CAMARA MUNICIPAL DE OVAR
Procedimento concursal, para recrutamento de trés {3) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de auxiliar de servigos gerais, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por

tempo indeterminado, para o Servi¢o de Conservagfio e Reabilitacio do Espaco Piiblico da Divisdo de Conservagdo e
Servicos Urbanos

Atan?28

1 - Aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar ¢ edificio dos Pagos do Concelho,
reuniram os membros do Jari, Eng.2 Marta Susana Sousa Martins — Chefe de Divisdo de Conservagio e Servigos Urbanos,
na qualidade de Presidente do Juri, Adriana Rodrigues Margques Martins — Técnica Superior, na qualidade de 1.2 Vogal
Efetivo e Ant6nio Manuel Valente da Silva — Encarregado Geral Operacional, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a fim de
procederem a avaliagdo do 3.2 método de seleg@o - Entrevista Profissional de Sele¢do - e elaborar a lista de ordenagio

final dos candidatos admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.2 método de selegfo - Entrevista Profissional de Selecdo - foram os seguintes:

André Raposo Formigal Padrela

Anténio Manuel Silva Carriola

Anténio Marcelo Rodrigues Silva Andrade
David Manuel Rebelo Carriola

Eliana Isabel Valente Amaral

José Anténio Godinho Pinto

José Carlos Gomes Pinto

Luis Mariano Ventura Borges

Maria Jodo Nogueira Fidalgo Pinho

Maria Teresa Oliveira Matos

3 — Métodos de selegdo:

3.1 - Aos candidatos foram aplicados os métodos de seleciio obrigatdrios, previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢@es Piblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica e como método de
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selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Sele¢lio, por serem candidatos que se encontravam nas seguintes
situagbes:

. Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo dé emprego piblico por tempo indeterminado e
determinado;
. Candidatos que, sendo detentores de vinculo por- tempo indeterminado e determinado e titulares da

carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado;

. Cand_idatos que, enContranﬂo-se- em situagdo de valorizagdo proﬁssibnal ‘ndo . tenham, por \itimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

3.2- Métodos de selegio obrigatdrios e respetivas ponderacBes:

Prova de Conhecimentos Prdtica {Pcﬁ} - de cardter individual, assumirg a forma prética onde serGo considerados
pardmetros de avaliag:ﬁb; tais cdmo, percegtio e compreensdo dao tarefa, qualidade de realizaciio, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duragdo mdxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos prética serd ekpressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até és cen tésimbs, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Ins_uﬁciente, oos quais correspondem, respetivamente,
as _c'lassrfica;:b“es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo serd obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

PC=(PCT + QR + CE + CTD) /4

Senda: PCT - Perceciio e compreenséio da tarefa; QR — Qualidade de realizagdo; CE— Celeridade na execug¢lo; CTD — Grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

A valoracdo deste método de selegGo é de 45%,

Avaliagiio Psicofdgicé (AP) —visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valoroda da seguinte forma:
a) em cada fase intermédia do método, através das 'meng:ﬁes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na ditima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valares. A

vaiorag:&d deste método de selegiio é de 25%.

Entrevista Profissional de Sefecdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, serd

aplicada & todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de selecdo obrigatério.
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Este método terd uma duracio ndo superior a 30 minutos, sendo a classificacdo apurada mediante o cdlcilo da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros de avaliaciio que a seguir se explicitam com arredondamento até

as centésimas.

Este método de selegiio é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os pardmetros de avaliocGo deste método de seleclo sbo os seguintes:

Motivago:
Classificacdo Valores
Auséncia de motivacdo Insuficiente ' 4
Pouca motivacio Reduzido 8
Motivacio adequada Suficiente iz
Motivacdo muito odequada Bom 16
Motivacio excelente Elevado 20
Sentido de organizacio:
Classificacio Valores
Auséncia de sentido de organiza;ﬁa Insuficiente 4
Pouco sentido de organizacdo Reduzido : 8
Sentido organizacio suficiente ’ Suficiente iz
Sentido organizacio relevante Bom _ i6
Sentido organizacdo excelente | Elevado o 20
Experiéncia profissionat:
Classificacfio _ Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente | 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficien té 12
Experiéncia relevante Bom | 16
Muita experiéncia . .| Elévado 20
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Conhecimento das fungges:
‘ Classificogdo . ' Valores
Auséncia de conhecimentos Ins;uﬂciente ' 4
Poucos conhécimentos ) ' _ Reduzido ' 8
Conhecimentos suficientes : ‘Suficiente g 12
Conhecimentos relevantes : o Bom _ ' 16
Muitos conhecimer_ltos Elevado 3 20
Comunicagiio:
E Classificagio - Valores
i Dificuidade de comunicag:‘ﬁb _ .| Insuficiente . | 4
5 Pouca capacidade de comunicagio ' - | Reduzido 8
Capacidade de comunicagdo suficiente o Suficiente 12
Capacidade de comunicagdo relevante ) Bom S b6
Capacidade de comunicagéio excelentes | Elevado P 20
| |
Relacionamento interpessoai:
‘Classificacfio 7. ‘ Valores
Dificuldade de relacionomento interpessoal - Insuficiente ol ' 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reafuzido 1 8
Capacidade de relacionamehto interpéssaal suficiente | Suficiente 12
Capacidade &e_ relacionamento interpessoal relevante Bom 16
C&pacidade de relacionamento interpessoal excelehte Elevado 20

A classificagdio é obtida através da média aritmética simples das classificacées dos elementos a avaliar, com valoracéio

aié as centésimas.
A valoragdio deste método de selecio é de 30%.

4 — Conforme o nﬁ'mero 14 do Aviso, com o cadige de oferta OE202010/0541, publicado na BEP {Bolsa de Emprego
Pablico}, a 16 de outubro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.2 16391/2020, publicado no Diério da Repuiblica, 2.2 série, n.2
202, de 16 de outubro de 2020, os candidatos que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoraco inferior a 9,5

valores num dos métodos de seleg3o, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.
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5 — Conforme o nuimero 16 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202010/0541, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), a 16 de outubro de 2020 e por Aviso {Extrato) n.2 16391/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2
202, de 16 de outubro de 2020, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.¢ da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato {a) com a maior classificado obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do -

“Motivagdo”;

2.2 - Candidato {a) com a maior classificagio obtida no parimetro da avaliagdo da entrevista profissional de selecgo -

“Conhecimento das fungdes”.

6 — Os métodos de selecdo acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

» Prova de Conhecimentos Pratica - 24 de fevereiro de 2021;
= Avaliacio Psicoldgica — 23 de setembro de 2021;

* Entrevista Profissional de Sele¢do — 28 de cutubro de 2021,

7 - Os resultados obtidos no método de selecdo facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo - foram os seguintes:

Candidato - : Classificagdo

André Raposo Formigal Padrela 18,445 valores
Anténio Manuel Silva Carriola 17,778 valores
Anténio Marcelo Rodrigues Silva Andrade 14,667 valores
.| David Manuel Rebelo Carriola . 14,000 valores
Eliana Isabel Valente Amaral 13,778 valores .
José Anténio Godinho Pinta ' ' 17,323 valores
José Carlos Gomes Pinto 14,000 valores
Luis Mariano Ventura Borges 14,667 valores
Maria Jodio Nogueira Fidalgo Pinho Faltou |
Maria Teresa Oliveira Matos | - 12,000 valores
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8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal:

" Provade .

Ercnity

15,000

‘ Candidato (a) @nl;izlglcgntos ﬁ:fi}gﬁ:a -?rgflis‘;iggal das;;ﬁ;laqﬁo
Alexandra Cristina Andrade Oliveira . 16,0’00 ‘Desistin Egcluida Excliida
Amadeu Reis Gon(;alvés Faltou Excluido | Excluido Excluido
Ana Paulé Alves Férreira 15,000 Desistiu | Excluida | . Excluida
André Rapoéo Formigal Padrela “17,000 16,000 | 18,445 | 17184
Anténio Alfredo Marujo Botas Faltou | Excluido | Excluide | Excluido
Anténio Manuel Pinho Antunes 16,000 Desisfiu Ex_cluiﬂo Excluido
Anténio Manuel Silva Carriola 16,000 16,000 |- 17,778 16,533
Anténio Marcelo Rodrigues Silva Andrade 15,000 16,900 14,667 | 15,150
David Alexandre Ferreira Braga 13,000 Demstm Excluido | lf;’.XCl_uido
David Manuel Rebelo Carriola 13,000 16,000 14,006 14,050
Dorinda Fefreira Ribeiro . Faltou Exciuida Excluida | Excluida
Eliana Isabel Valente Aﬁnaral : 12,000 16,000 13,778 13,533
Ernesto Valente Pereira Faltou Excluido | Excluido | Excluido
Fernando Paulo Dias Silva | Faltou Excluido Excluido ﬁxcluido.
) Joana Soﬁa Rego Paiva 12,000 - Desistiu | Excluida | Excluida |
Jodo Anténio Pereira Dias 13,000 Faltou Excluido | Excluido
Joio Claudio Barge Silva Lima 13,000 Faltou Excluido Exclutdo
Jodo Rafael Dias Silva Faltou Excluido | Excluido  Excluido
Jorge Manuel Dias Rocha Magalthées . | Faltou Excluido | Excluido - Ekcluido
José Anténio Godinho Pinto 16,000 . 16,600 i;z,333 16,400
J osé Carlos Gomes Pinto 16,060 14,000 14,950
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Juliana Patricia Gomes OQliveira Faltou Excluida | Excluida | Excluf
Liliana Lopes Jesus ‘ 15,000 Faltou Excluida | Excluida
Luis Mariano Ventura Borges 16,000 20,000 14,667 16,600
Margarida Maria Pinto ' Faltou | Excluida | Excluida | Excluida
Maria Jodo Nogueira Fidalgo Pinho 15,000 16,000 Faltou Excluida
Maria Teresa Oliveira Matos 16,000 16,000 12,000 14,800
Melvin Neves Almeida Faltou "Excluido | Excluido | Excluido
Paulo Jorge Félix Valente ' Faltou Excluido | Excluido | Excluido

Nota: Os (os) candidatos (as) que ndo compareceram, desistiram ou que obtiveram uma valoraglio inferior a 9,50 valores num dos

métodos de selegtio, consideram-se exclufdos {as) do referido procedimento concursal.

9 - Apés a aplicagio dos métodos de sele¢do, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagSes guantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do

n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
OF= (PCP x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenagﬁo Final
PC= Prova de Conhecimentos Prética
AP= Avaliacao Psicoldgica

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

Ordenacdo Final dos Candidatos .
ie André Raposo Formigal Padreia 17,184 valores
2.2 Luis Mariano Ventura Borges 16,600 valores
3.2 ‘Anténio Manuél Silva Carriola 16,533 valores
4.2 José Antdnio Godinho Pinto 16,400 valores
5.2 Antdnio Marcelo Rodrigues Silva Andrade 15,150 valores
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José Carlos Gomes Pinto - ' 14,950 valores
7.2 Maria Teresa Oliveira Matos : 14,800 valores
8.2 David Manuel Rebelo Carriola ' , ‘ 14,050 valores
9.2 Eliana Isabel Valente Amaral - - " 13,533 valofes

Os {as} candidatos {as) Amadeu Reis Gongalves, Anténio Alfredo"Marujo Botas, Dorinda Ferreira Ribeiro, Ernesto Valente
Pereira, FernandoPauloDias Silva, Joﬁ.o'Rafael Dias Silva, Jorge Manuel Dias Rocha Magalh&es, Juliana Patricia Gomes
Oliveira, Margarida Maria Pinto, Mel\_fin Neves Almeida e Paulo Jorge Félix Valente, foram excluidos {as) por ndo terem

comparecido a prova de conhecimentos pratica.

Os (as) candidatos (as) Ana Paula Alves Ferreira, Anténio Manuel Pinho Antunes, David Alexandre Ferreira Braga, Joana

Sofia Rego Paiva, desistiram do procedimento concursal, ficando deste modo excluidos (as).

Os (as) candidatos {as) Jodo Anténio Pereira Dias, Jodo Claudio Barge Silva Lima e Liliana Lopes Jesus, foram excluidos

{as) por ndo terem comparecido a avaliagdo psicolégica.

A candidata Maria Jodo Nogueira Fidalgo Pinho foi excluida por ndo ter comparecido a entrevista profissionai de selegdo.

10 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2 e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com
o n.2 2 do artigo 100.2 e o artigo 122.2, ambos do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder 3 audiéncia dos candidatos através de envio da
presente ata por e-mail/oficio e publicitada no sité da Autarquia (htip: www.cm-ovar,pt ‘Procedimentos
Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/ ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE COVEIRO, CARPINTEIRO,
CALCETEIRO, PEDREIRO, MECANICO E AUXILIAR DE SERVICOS 'GERAIS), para que possa ser consultada, a fim de, os
mesmos se pronunciarem sobre o que se Ihes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de

Participacdo dos Interessados”, também disponivel na pagina eletrdnica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar 0. processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de segunda a sexta-
féiré, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga da Republica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do jari.
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© Jdri do Procedimento

- (2.2 vogal efetivo)






