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Procedimento concursal, para recrutamento de um (1) posto de trabalho, na carreira

e categoria de Assistente Operacional, na drea de mecénico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes piiblicas por tempo indeterminado, para o Servico

de Conservaciio e Reabilitacfio do Espaco Piiblico da Divisdo de Conservacio e
Servicos Urbanos
Atan.25

Aos sete dias do més de abril de 2021, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o juri do w
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido Eng.2 Marta Susana Sousa Martins — Chefe de :
Divisdo de Conservacdo e Servicos Urbanos, na qualidade de Presidente do Juri, Alda Maria Duarte Salgado
da Silva Costa — Coordenadora Técnica, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Carlos Manuel Gongalo Costa —
Encarregado operacional, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a fim de procederem 2 apreciagfio das alegagdes

apresentadas no &mbito dos resultados obtidos no 1.° método de selegiio — Prova de Conhecimentos Prética.

2 — Terminado o prazo de audiéncia de interessados, relativo & exclusdo de candidatos, néo foram apresentadas
pronuncias pelos candidatos, pelo que, o Juri deliberou, por unanimidade, excluir os candidatos que nio

compareceram 4 prova.
3 — Assim o juri deliberou o seguinte:

3.1 — Admitir seguinte candidato, por ter obtido nota igual ou superior a 9,5 valores, conforme o ponto 14 do
Aviso de Abertura n.° 16391/2020 publicado no Diario da Repuiblica 2° série de 16 de outubro de 2020.

Armindo Santos Dias

3.2 - Excluir os seguintes candidatos, por nio ter comparecido ao método de selegiio, conforme o ponto 14 do
Aviso de Abertura n.° 16391/2020 publicado no Didrio da Repiiblica 22 série de 16 de outubro de 2020.

Anténio Manuel Pinho Antunes
Eric Santos Almeida

Ernesto Valente Pereira
Fernando Paulo Dias Silva

Jodo Antdnio Pereira Dias
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Jodo Rafael Diaé Silva

4 - O Jari deliberou, por unanimidade, proceder oportunamente 3 ﬁotiﬁcagﬁo do candidato Mﬁdo para
aplicacio do 2.° método de selegdo, sendo .qu-e serd aplicado:

a) Avaliacio Psicolégica aos candidatos sem vinculo de emprego ptiblico; candidatos com vinculo de
emprego piiblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢o, competéncia ou étividade'
caracterizé,dora dos postos de trabalho em causa e que afastaram por escrito, 08 métodos de selegio

‘obrigatérios, 108 termos dos 1. 2 € 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung:ﬁes Pﬁblicés
(LTFP), aprofada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Juri do Procedimento

' (Presidentej
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(A vogal efetivo)




