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Procedimento concursal, para recrutamento de dois (2) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de coveiro, naj
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piiblicas por temp

indeterminado, para o Servico de Conservacio e Reabilitacio do Espaco
Piablico da Divisido de Conservaciio e Servicos Urbanos 4&

ATA FINAL

1 - Aos dezanove dias do més de abril de 2021, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar,
o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Eng:® Marta Susana Sousa
Martins — Chefe de Diviséio de Conservagéio e Servigos Urbanos, na qualidade de Presidente do Juri,
Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa — Coordenadora Técnica, na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo € José Manuel Mendonga Pereira — Coordenador Técnico, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, -
a fim de procederem aos resultados obtidos no 3.° método de selecfio, Entrevista Profissional de
Selecdo e elaborar a lista de ordenag;ﬁo final dos candidatos admitidos:

Ernesto Valente Pereira

Marcelo Filipe Fernandes Cruz

2 — Os métodos de selegdo foram os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Meétodos de selegio:
Aos candidatos a seguir indicados serfio ‘aplicados os métodos de selegiio obrigatérios, Prova de
Conhecimentos de carater prético e Avaliagio Psicoldgica ¢ o método de selegio facultativo,
Entrevista Profissional de Sele¢o:

¢ Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

¢ determinado;
e Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e
titulares da carreira/categoria, nfio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagfio o

procedimento foi publicitado;
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o Candidatos que, encontrando-se em situagfio de valorizagio profissional ndo tenham, por

altimo, desempenhado a atribuigiio, competéncia ou atividade caracterizadora do postb de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1 - Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — de carater individual, assumir4 a forma pratica onde
serdo considerados pardmetros de avaliagdo, tais como, percegdo e compre_eﬁsﬁo da tarefa, qualidade
de realizacio, celeridade na execucéio € graude conhecimentos técnicos demonstrados, com a dufag:ﬁo

maxima de 60 minutos.

1.1. . A prova de conhecimentos pratica seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo

até as centésimas, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

¥

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. -

1.2. . A classificaglio serd obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
PC=(PCT + QR + CE + CTD) /4

Sendo:-
PCT - Percecio € compreensdo da tarefa;
QR - Qualidade de realizagio;--

CE — Celeridade na execugéo;

CTD — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A valorago deste método de selechio é de 45%. _
2. Avaliagio Psicologica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalldade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de -oompetenclas
previamente definido. Ser4 valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, atraves
das mengdes classificativas de Apto e Niio Apto; b) na tltima fase do método, para os candildatc-’s que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8¢ 4 valores. -

A valorag#o deste método de selegéo € de 25%.
Aos candidatos a seguir indicados serfio aplicados os métodos de selegéo obngatonos ‘Avaliago

Curricular ¢ Entrevista de Avaliagfio de Competéncias e o método de selegdo facultativo, Entrevista

Profissional de Seleg#o:
e Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdio o procedimento foi publicitado; .
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e Candidatos que, encontrando-se em situagfio de valorizag8o profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento, tenham estado, por tltimo, a

desempenhar a atribui¢éo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho par:

cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

3. Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagfio académica ou
profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacgfo realizada, tipo
de funcGes exercidas e avaliagiio de desenipenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes

desempenhadas na categoria e no cuniprimento ou execugfo da atribuicio, competéncia ou atividade

em causa € o nivel de desempenho nelas alcangado.

3.1. As Habilitag:ﬁes Académicas (HA) séio graduadas de acordo com a seguinte pontuagio; -—--—--—-

-| Habilitag8o superior 4 exigida para candidatura - 20 Valores

Habilitag8o minima exigida 18 Valores

3.2. A Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao

exercicio da fun¢do a desempenhar, nos ltimos cinco anos, numa escala de 0 a 20 valores. ---------

Sem formac#o relevante 10 Valores

Participago em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, | 12 valores

com duracdo total até 20 horas

Participacdo em ac¢bes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, | 14 Valores

com duragéo total entre 21 e 40 horas

Participagdo em agdes de formacgHo relacionadas com o posto de trabalho, | 16 Valores

com duragéo total entre 41 e 60 horas

Participacdo em acbes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, | 18 Valores

com duragéo total entre 61 e 80 horas

Participagdo em agdes de formacfo relacionadas com o posto de trabalho, | 20 Valores

com durag#o total superior a 81 horas

Apenas ser4 considerada a Formac8o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida ate ao termo do prazo das candidaturas;
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a. O Jri procedera a soma da totalidade das horas de formagfo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuaciio que lhe corresponde;
b. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragio em dias, ¢ atribuido um total de
6 horas por cada dia de formagéo, de modo a -sér possivel converter em horas a respetiva
duragio; ‘
¢.. Nos certificados em que nfo seja indicada a duragao em horas ou dias, ¢ atribuido um total

de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo,

d. No caso_ 'de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagio Profissional, existir
discrepéincia entre o miimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente

assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho éfetivo de funcBes com
incidéncia sobre a execugéio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes

respeitantes a categoﬂa de Assistente Operacional , desde que no &mbito da atividade de coveiro, numa

escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo::

Sem experiéncia - “ _ 5 Valores
Experiéncia inferior a 1 ano ' | - | 7 Valores
Experiéncia igual ou superior a 1 ano ¢ inferior a 2 anos ' 110 Valores
Experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos 12 Valores
| Experiéncia igual oﬁ supetrior a 5 anos ¢ inferior a 7 anos 14 Valores
Experiéncia igual ou superior a 7 anos ¢ inferiora 10 anos - ' 16 Valores
Experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos _ 18 Valores
Com experiéncia superior 215 anos ' 20 Valores

Para efeitos de classificagdio da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte: ‘
a. Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento

idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha a discriminacdo

das fungdes efetivamente exercidas;

b. Neste critério de apreciagio apenas € considerado o desempenho de fungBes ao abrigo de

vinculo de natureza piblica;
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c. No entanto, o desempenho de fungSes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é

considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na

categoria de origem,

3.4. A Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo perfodo de avaliagio, em que o candidato

cumpriu ou executou a atribuigfio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

¢ graduada de acordo com a seguinte pontuagfo:

a. Desempenho Inadequado com meng¢do quantitativa entre 1 e 1,999 5 valores;
b. Desempenho adequado com mengéo quantitativa entre 2 € 3,999 12 valores;
¢. Desempenho relevante com meng&o quantitativaentre 4 € 5 16 valores;
d. Desempenho excelente- 20 valores.

3.4.1. Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliaciio de desempenho relativo ao ultimo biénio, por
razbes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagio de 12 valores para cumprimento
do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. —==mmnn=m----
3.5. A classificaglio da Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

at¢ as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

A valoragio deste método de selegfio é de 45%.

4. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informag&es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungdes, através de uma relagfio interpessoal, informacées sobre comportamentos profissionais.

Serd concretizada através da formulagio de questdes que visam avaliar as seguintes cinco

competéncias:
¢ Competéncias técnicas: Orientagfio para o servigo publico e otimizagiio de recursos; ----------

¢ Competéncias pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho de equipa

e cooperacdo;

¢ Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos e experiéncia. ~---

4.1. Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:
e 20 valores - Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas; -—-------------

¢ 16 valores - Comportamento associado presente em 4 competéncias definidas; —-------------—

¢
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e 12 valores - Comportamento associado presente em 3 competéncias definidas; -----------------

¢ 8 valores — Comportamento associado presente em 2 competéncias definidas; ----------==n-----

e 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncia definida; --~---=-=------- :

4.2. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. -
4.3. A classificagiio ¢ obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar, com valoracfo até as centésimas.

A valoragio deste método de selegéio € de 25%

Como método de selegio facultativo seré utilizado:
5. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a
experiéncia proﬁssiohal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, serd aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos.

métodos de selegdo obngatérlo ‘
5.1. Este método terd uma duragio ndo supenor a 30 minutos, sendo a classificagio apurada mediante
o célculo da médla aritmética simples das classificagdes dos parimetros de avaliaciio que a seguir se

explicitam com arredondamento até as centésimas.

5.2. Este método de selegfio é avaliado segundo os niveis clasmﬁcatlvos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as.class1ﬁca90es de 20, 16, 12,8e

4 valores.

5.3.0s parfimetros de avaliagio deste método de seleghio séo os seguintes:

Motivacio:
Cla_séiﬁcagiio - - | Valores
' Auséncia de motivaggo Insuficiente -~ . |4
Pouca motivagéo Reduzido . 8
Motivagio adequada ‘ : Suficiente - 12
Motivagio muito adequada _ B_om 16
Mbtivac;ﬁo excelente | ' Elevado 20
Sentido de organizagéo: . .
‘Classificacio - Valores .
Auséncia de sentido de organizagéo . Insuficiente = 4
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Pouco sentido de organizacio Reduzido 8
Sentido organizagio suficiente Suficiente 12
Sentidb organizacio relevante Bom 16
Sentido organizag#io excelente Elevado 20
Experiéncia profissional: 7
Classificaciio Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12 .
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia .Elevado 20
Conhecimento das fun¢ées:
Classificacfio Valores
Auséncia de conhecimentos | Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicagfio:
Classificacio Valores
Dificuldade de comunicagio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacio Reduzido 8
Capacidade de comunicagio suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicagio relevante Bom 16
Capacidade de comuﬁicat;ﬁ.o excelentes Elevado 20
Relacionamento Interpessoal
Classificacio Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
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‘Pouca capacidade. de relﬁci_onaniento- Reduzido S 8
interpessoal , _
Capacidade de relacionamento interpessoal Suficiente _ 12
suﬁciente | |
Capacidade de relac10namento interpessoal | Bom _ : 16
relevante ‘ | | |
‘Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado | , 20 -
excelente -

5.4. A avaliacdo dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabcla anexa a presente ata.

A valorag:ao deste método de selegdo é de 30%.

Apbs a aplicagdo dos métodos, a ordenagfio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da médla aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, que seré. expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, ¢ efetuada
“através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril:
OF= (PCP ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS * 30%)
Sendo:
OF= Ordenacio Final
PCP= Prova de Corthecimentos Pratica

AP= Avaliagio Psicologica
AC= Avaliago Curricular

EAC= Entrevista Avaliagio de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

Cada um dos métodos é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdio ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte.

3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfio para que seja
convocado equivale A desisténcia do procedimento;

4 — Em caso de igualdade de valorag:ao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril.

5 — A Prova de Conhecimentos foi realizada no dia 22 de dezembro de 2020, a Avaliagio Psicologica
no dia 16 de margo de 20221, e a Entrevista Profissional de Selecdio no dia 19 de abril de 2021.
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6 — Tendo em conta os critérios e fundamentos utilizados, nos termos das fichas anexas, o jari
deliberou, por unanimidade, atribuir ao candidato as seguintes classificagbes:

Prova
CANDIDATO Conhecime | Avaliagio Curricular | Entrevista Profissional
ntos Selecio
Ernesto Valente Pereira Fating Excluido Excluido
Marcelo Filipe Fenandes Cruz |  1>-00 1200 1333

7 - Conforme o disposto no n.° 14 do Aviso de Abertura, sdo excluidos do procedimento concursal
os candidatos que néio comparegam ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num

dos métodos ou fases, nfio constando da lista unitaria de ordenacdo final:

Classificagdo Final

1.° | Marcelo Filipe Fernandes Cruz 13.74 valores

O candidato Ernesto Valente Pereira foi excluido por ndo ter comparecido & Prova de Conhecimentos.

8 — Mais foi deliberado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, que os candidatos sio notificados-para a realizagfio da audiéncia prévia nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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9 — As deliberagBes foram todas tomadas por unanimidade.

O Jari,
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