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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizaciio da Oferta

Codigo da Cferta:
Tipe Oferta:

Estado:

Nivel Orodnico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisséo

Relagiio Jiridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagio Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacgdo Literaria:

Locais de Trabalho

0E202009/0938

Procedimento Coneursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Execuciio de tarefas de natureza executiva e operativa, de cardcter manual ou
mecénico, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, com grau de
complexidade varidveis; Realizagdo de tarefas de apoio elementares, ,
indispensavels ao funcionamento dos servigos, comportando esforge fisico, E
zinda complementado pelas seguintes tarefas: varredura, capina/deservagem do
espaco publico, limpeza de rios, terrenos, pralas e outras infraestruturas;
limpeza e higienizacio de edificios; manutencdo e conservacao dos
equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo’
necessarios ao desempenho das suas atividades, procedendo, guando
necessario, & manutencio e reparagdo dos mesmos.

Nomeacdo definitiva

NomeagSo transitdria, par tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a terme resclutivo certo

CTFP a termo resclutivo incerto

Semn Relac8o Juridica de Emprego Pdblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo,
‘cenvengéo internacional ou lei especial;

b) 18 ancs de idade completos;

¢} N&io inibigo do exercicio de fungdes pablicas ou néo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagac n.° 363/2020, aprovada ¢m reuniéo de Camara a 13/08/2020, nos
terrnos e fundamentos da informagéo n.° 7282 do Servigo de Carreiras e
Desenvolvimento do Capital Humano, datada de 16/07/2020.

Sim

Habilitagéa Ignorada



__ Formalizacfo das Candidaturas
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Local Trabalho - N© Postos Morada

Chmere Munidps) 10 Praca da Repitlica
da Qvar

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concetho

3880141 OVAR Aveiro Ovar

Total Postos de Trabalho: 10

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

 N°de Vagas/ Alteragdes

Formagdo Profissional

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para:
Contacto

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacio Sodial:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

O nivel de habilitagdo exigido é a Escolaridade Obrigatoria, aferida de acorde
com a idade do candidato (a). (4.2 classe para individuos nascidos até 1 de
janeiro de 1967, ¢ 6.° ano de escelaridade para os nascidos entre esta data e 1
de janeiro de 1981 e 0 9.9 ano de escolaridade para 6s nascidos apds esta
dlima), ndo havendo possibilidade da substituigdo do nivel habiiitacional por
formagdo ou experi@ncia profissional,

Cémara Municipal de Ovar, Praca da RepUblica, 3880 — 141 Ovar
256581300
2020-09-23
2020-10-08

Aviso {extrato) n.2 14530/2020 do Didrio da Replblica, 2.2 série - N.© 186 de
23/08/2020,

Procedimento concursal, para recrutamento de 10 postos de trabalho, na -
carreira & categoria de Assistente Operacional, area de cantoneiro de limpeza, na
modalidade de contrato de trabalbo em fungies publicas por tempo

.indeterminado, para o Service de Residuos e Gestdo do Ambiente 1 — Para

efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n,® 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugade com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e com o artigo
9.2 do Decreto-Lei n,® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se plblico que, por
deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido realizada no dia 13 de
agosto de 2020, se encontra aberto, pelo praza de 10 dias Uteis, a contar da
publicaggo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituigio
de vinculo de emprege publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de dez
postes de trabatho na carreira e categoria de Assistente Operacional, rea de
canteneiro de limpeza. 2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme
Mapa de Pessoal de 2020, aprovado por deliberacio de Reunido-de Cimara e
Assembleia Municipal, de 31/10/2019 e 27/11/2019, respetivamente:
Atribui¢io/atividade: Execucdo de tarefas de natureza executiva e operativa, de
caracter manual ou mecénico, com base em diretivas bem definidas e instrugbes
gerais, com grau de complexidade variaveis; Realizacdo de tarefas de apoio
elementares,'ir!dispensa?veis ao-funcionamento dos servigos, comportando
esforgo fisico. E ainda complementado pelas seguintes tarefas: varredura,
capina/deservagem do espago publico, limpeza de rigs, terrencs, praias e outras
infraestruturas; limpeza e higienizagio de edificios; manutengio e conservagio
dos equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo
necessarics ao desempenho das suas atividades, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e reparacio dos mesmas. 3 - Em cumprimento do
disposto no artigo 34.% da Lei n.® 25/2017, de 30/05, conjugade com o artigo
2.9 da mesma lei, declara-se que n&o foram efetuadas as consultas prévias &
EGRA (Entidade Gestora da Valorizagao Profissional das Autarquias Locals), nos
termos dos artigos 16.¢ e 16.9 A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez
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que, no mbite da Comunidade Intermunicipal da Regi&io de Aveiro (CIRA}, a
mesma ndo se encontra constituida e, que na drea do Municipio de Ovar ndo
existemn candidatos em requalificagiio. N8o existe reserva de recrutamento
interna, criada nos termos do n.% 3 e 4 do artigo 30.9 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril. 4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar. Os candidatos
admitidos poderfo ser afetos s Juntas de Freguesia do Concelho de Ovar,
sempre que necessario, ao abrigo do contrate de delegagdo de competéncias,
sem possibilidade de recusa. 5 — Posicdo Remuneratdria de referéncia: O
posicionamento remuneratério serd efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo
& LTFP conjugado com o artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro (Lei
do Orcamento do Estado para 2019) e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal comum, correspondendo ao montante pecunidrio da
4.° posicio remuneratéria, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica {TRU} —
645,07€. 6 — Ambite de recrutamento: Tendo em conta os principios de
racienalizaciio e eficiéncia que devem presidir a stividade municipal, na
impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
pliblico por tempo indeterminade ou que se encontrem em situacéo de
requalificacio, o recrutamento (cfr. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, havendo
prioridade no recrutamento para os trabalhadores com vincule de emprego
publico por tempo indeterminado. 7 — Impedimentos de admissdo: De acordo
com o disposte na alinea k) do n.? 4 do artige 11.° da Portaria n.2 125-Af2019,
de 30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagio
de requalificagio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Qvar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio
se publicita o presente procedimento. 8 - Requisitos de admissio sio os
previstos no artigo 17.2 do anexo a LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o estar
inibido do exercicio de fung@es piblicas ou interdito para o exercicio das funcbes
a que se candidata; d} Possulr a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio de fungbes; ) Ter cumprida as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.1 —
Nivel habilitacional: O nivel de habilitacio exigido é a Escolaridade Obrigatdria,
aferida de acordo com a idade do candidato {a). (4.2 classe para individuos
nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.2 ano de escolaridade para os nascidos
entre esta data e 1 de janeiro de 1981 e o 9.2 ano de escolaridade para 0s
nascidos apds esta Gltima), ndo havendo possibilidade de substituigio do nivel
habilitacional por formago ou experiéncia profissional. 9 — Formalizacio de
candidaturas: As candidaluras deverdo ser formalizadas, até ac termo do prazo
fixado, mediante preenchimento de requerimento ou formulério de candidatura,
disponivel na Divissio de Recursos Humanos e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Ovar, em www.cm-ovar.pt, e entregue pessoalmente ou remetido
por correio em carta registada, com aviso de receg8o, para 2 Camara Municipat
de Ovar, Praca da Republica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correio eletronico
para o endereco divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, com o seguinte assunto
“Procedimento Concursal — 10 AD na drea de Cantoneiro de Limpeza” devende
ser garantido que os anexos do e-mall ndo excedam os 5MB sob pena de néo
serem rececionados. 9.1 — A moradafemail a considerar para efeitos de
notificaciio dos candidatos serd a constante do requetimente fformuidrio. 10— 0
requerimentofformulario de candidatura devera ser acompanhade do curriculum
vitae, datado e assinado, e ainda dos seguintes documentos: a) Fotocopia do
Certificado de HabilitagBes |iterrias, sob pena de exdusdo em caso de néo
apresentaciio. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo entregar, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento
das habilitag3es estrangeiras previstas pela legislacio portuguesa aplicavel; b)
Documentos comprovativos das agBes de formacao relacionadas com o conteddo
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos tlitimos cinco anos, onde
conste a data de realizacio e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas; c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem consideradas pelo J0ri do procedimento; d) Declaragao
emitida pelo service plblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprege plblico, a descricio das atividades/fungdes
que atualmente executa, as ultimas duas mengBes de avallagio de desempenho
e a identificagSo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratéria auferidos (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com
contrate de trabalho em fungdes publicas). 10.1 - A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensévels para efetuar a andlise da candidatura, determina a
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exclusio do procedimento concuirsal, nos termos do 1.9 8 do artigo 20.° da
Portaria n,? 125-A/2019. 11 — Nos termos do n.2 & e n,? 7 do artigo 20.2 da
referida Portaria, os candidatos que exercem fungbes na Camara Municipat de
Ovar ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a),
b) e c} do ponto anterior, desde que refiram que os mesmas se encontram
arguivades no seu processo individual, 12 ~ Métodos de Selegiio: Aos candidatos
a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecio obrigatdrios, Prova de
Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica e o método de selegio facultativo,
Entrevista Profissional de Selecio: » Candidatos gue ndo sejam detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e determinado; =
Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminade e
determinado ¢ titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdio o procedimento foi publicitado; « Candidatos que,
encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ltimo,
desempenhado a atribuicio, competéneia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento fol publicitado. 12.1 - Prova de
Conhecimentos Pratica (PCP) — de cardter individual, assumira a forma pratica
onde serdo considerados pardmetros de avaliacio, tais como, perce¢iioe
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execucdio e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duraciio méxima de 60
minutos. 12.1.1 - A prova de conhecimentos pratica serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, através dos niveis
classificativos de Elevacdo, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.1.2 A dassificacdo sera obtida através da média aritmética simples das
dassificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: PC=
{PCT + QR + CE + CTD) /4 Sendo: PCT - Percegfio e compreensdo da tarefa;
QR - Qualidade de realizagdo; CE - Celeridade na execugio; CTD — Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. A valoragio deste métode de selegio é
de 45%. 12.2 - Avaliacio Psicoldgica (AP) —visa avaliar aptidSes, caracteristicas
de personalidade efou competéncias compertamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada da
seguinte forma: a) em cada fase intermédia do métado, através das mences
classificativas de Apto @ N&o Apto; b) na (ltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, A valoracio deste
método de selecdo & de 25%. Aos candidatos a segulr Indicados serdo aplicados
os métodos de selegdio obrigatdrios, Avaliagio Curricular e Entrevista de
Avaliacéio de Competéncias e o método de seleclio facultativo, Entrevista
Profissional de Selecdo: » Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento fol publicitado; » Candldatos que, encontrando-se
em sftuagdio de valorizagdo profissional, e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual € abérto o procedimento, tenham estado, por titimo, a desempenhar
a afribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
<uja vcupagdo o procedimento foi publicitado. 12.3 - Avaliacio Curricular (AC) —
visa analisar & qualificacio dos candidatos, ponderands os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacae realizada, tipo de fungbes éxercidas e avaliagio de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre &s fungBes desempenhadas na categoria e
no cumprimente ou execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa
€ o njvel de desempenho nelas alcangado. 12.3.1 - As Habilitagbes Académicas
(HA) s3o graduadas de acordo com a seguinte pontuacio: Habilitag3o superior &
exigida para candidatura 20 Valores Habilitacdo minima exigida 18 Valores
12.3.2 - A Formacao Profissional {FP), em que serdc consideradas as reas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéndias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungio a desempenhar, nos Lltimos
cinco anos, numa escala de 0 a 20 valores. Sem formagdo relevante 10 Valores
ParticipacBo em acbes de formaggio relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total até 20 horas 12 valores Participagio em ag8es de formaggo
relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 e 40 horas 14
Valores ParticipagBo em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabathe, com duragSo total entre 41 e 60 horas 16 Valores Participagdo em
aces de formagdo relacionadas com o posto de trabalhe, com duragdo total
entre 61 e 80 horas 18 Valores Participagdo em ages de formacip relacionadas
com o pesto de trabalho, com duracdo total superior a 81 horas 20 Valores
12.3.3 - Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo das
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candidaturas: a. O J(ri procederd & soma da totalidade das horas de formagio
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagio que |he corresponde; b. Nos
certificados em que apenas sefa discriminada a duragéio em dias, é atribuido um
total de & horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragio; c. Nos certificades em que n&o seja indicada a
duragfo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser
possivel converter em horas a respetive duragdo; d. No caso de, no documento
comprovativo de canclusio da Formagao Profissional, existir discrepéncia entre o
nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este (ltime o contabilizade. 12.3.4 - Experiéncia Profissional
(EP), em que serd considerado o desempenhe cfetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de funges respeitantes & categoria de Assistente
Operacional , desde que no ambito da atividade de cantoneiro de fimpeza, numa
escala de { a 20 valores, do seguinte modo: Sem experiéncia 5 Valores
Experiéncia infericr a 1 ano 7 Valores Experiéncia igual ou superior a 1 ano e
inferior a 2 anos 10 Valores Experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5
anos 12 Valores Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos 14
Valores Experiéncia igual ou superior a 7 anos e inferior a 10 anos 16 Valores
Experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior & 15 anos 18 Valores Com
experiéncia superior a 15 anos 20 Valores 12.3.5 - Para efeitos de classificagdo
da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte: a. Apenas sera considerada
a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento iddneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminagio das funcdes efetivamente exercidas; b. Neste critério de
apreciacio apenas é considerado o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo
de natureza piblica; c. No entanto, o desempenho de fungBes ao abrigo de
vinculo de natureza privada também & considerado quando, nos termos legais,
seja contado como tempo de servigo prestade na categoria de origem; 12.3.6 - A
Avaliagio de Desempenhe (AD} relativa ao Oitimo periodo de avaliagéio, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuigio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar € graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: a. Desempenho Inadequado com mengdo quantitativa entre 1 e

999 5 valores; b. Desempenho
adeguado com mengdo quantitativa entre 2 e 3,999
12 valores; c. Desempenho relevante com mengdc quantitativa
entre4 e 5 16 valores; d.
Desempenho excelente:

20 valores. 12.3.7 - Caso o {a) candidato (a) ndo
possua avaliagio de desermpenho relativo ao Gltimo biénio, por razbes que ndo
lhe sejam imputavels, sera considerada a avaliagdo de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 8.2 da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril. 12.3.8. A classificagio da Avaliagdo Curricular € expressa
numa escaia de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificaciio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC= HAx10% + FPx
30% + EPx35% + ADx25% A valoracdo deste método de selegdo é de 45%.
12.4 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio das fungdes, através de
uma relacdo interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais. Sera
concretizada através da formulacdo de questBes que visam avaliar as seguintes
cinco competBncias: « Competéncias técnicas: Orientagdo para o servigo plblico -
e otimizacBo de recursos; = Competéncias pessoais: Responsabilidade e
compromisso com o servigo e trabaiho de equipa e cooperacio; » Competéncias
conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos e experiéncia, 12.4.1
- Este método serd avaliade de acordo com o seguinte: « 20 valores -
Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas; » 16 valores -
Comportamento associado presente em 4 competéncias definidas; » 12 valores -
Comportamento associado presente em 3 competéncias definidas; » 8 valores —
Comportamento associado presente em 2 competéncias definidas; « 4 valores -
Comportamento associato presente em 0 a 1 competéncia definida; 12.4.2 -
Serd avaliada segundo os niveis dassificatives de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.4.3 - A classificagio é obtida
através da média aritmética simples das classificagBes dos elementos a avaliar,
com valoragio até &s centésimas. A valoragio deste método de selegdo € de
25%. Como método de selecio facultativo serd utilizado: 12.5 - Entrevista
Profissional de Selecio {EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
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interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, ser aplicada a
todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de seleciio obrigatdrio,
12.5.1 - Este método tera uma duracdo ndo superior a 30 minutes, sendo a
classificacdo apurada mediante o célculo da média aritmética simples das
dassificacbes dos pardmetros de avaliagdo que a seguir se explicitam com
arredondamento até as centésimas. 12.5.2 - Este método de selegiio é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspandem, respetivamente, as classificagbes de 20,

.16, 12, 8 e 4 valores. 12.5.3 - Os pardmetros de avaliagio deste método de

selecao sdo os seguintes: Motivacso: Classificacdo Valores Auséndia de

‘motivacio Insuficiente 4 Pouca motivacie Reduzide 8 Motivacio adequada

Suficiente 12 Motivacgo mutto adequada Bom 16 Motivagdo excelente Elevado
20 Sentido de organizagao: Classificagdo Valores Auséncia de sentido de
organizagao Insufidiente 4 Pouco sentido de organizacio Reduzido § Sentido
organizagio suficiente Suficiente 12 Sentido organizac3o relevante Bom 16
Sentido organizagio excelente Elevado 20 Experiéndia profissional: Classificagdo
Valores Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8§
Experiéncia suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante Bom 16 Muita
experiéncia Elevado 20 Conhecimento das fungBes: Classificacio Valores
Auséncia de conhecimentas Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12 Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20 Comunicagdo: Classificacio Valores
Dificuldade de comunicagio Insuficiente 4 Pouca capacidade de comunicaco
Reduzido 8 Capacidade de comunicagéo suficiente Suficiente 12 Capacidade de
comunicagdo relevante Bom 16 Capacidade de comunicacio excelentes Flevado
20 Relacionamento Interpessoal Classificagdo Valores Diflculdade de |
relacionamento interpessoal Insuficiente 4 Pouca capacidade de relaclonamento
interpessoal Reduzido 8 Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente
Suficiente 12 Capacidade de relacionamento interpessoal relevante Bom 16
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente Elevado 20 A-valoragao
deste método de selegdo € de 30%. 13 — Serdo excluidos os candidates que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que
obitenham uma valeragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.
Ao abrigo do disposto no n.® 9 do artige 9.° da Portaria n.% 125-A/2019, todos
os métodas, bem como todas as suas fases, t8m carter eliminatdrio. 14 --Apés
a aplicacdo dos métedos, a ordenaggo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdio, que serd expressa na escala
de 0 @ 20 valores, com valoragio até s centésimas, e efetuada através da
seguinte formula, nos termos do n.? 1 do artigo 26.° da Portaria n.® 125- .
A/2019, de 30 de abril: OF= (PCP ou AC x 45%) + (AP ou EAC % 25%) + (EPS
% 30%) Sendo: OF= Ordenagde Final PC= Prova de Conhecimentos Pratica AP=
Avaliacgo Psicolégica AC= Avaliag8o Curricular EAC= Entrevista Avaliacio de
Competéncias EPS= Entrevista Profissional de Seleciio 15 - Em case de

Jgualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 27.2 da referida Portaria. Subsistindo o empate apés
aplicag8o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.9 - Candidato
(a) com a maior classificacdo obtida no pardmetro da avaliacBio da entrevista
profissional de seleco ~ “Motivacdo”; 2.2 - Candidato {a) com a maior
classificacdo obtida no pardmetro da avaliagiio da entrevista profisslonal de
seleczo — “Conhedimento das funcbes”, 16 ~ Nos termos do n,° 3 do artigo 3.9
do Decreto - Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstandas e situagfies descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da.
Lei n.® 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéio, 2
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17 ~ Nos termos do n.° 2
da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.? 125-A/2019, o Jiri defiberou que a
verificacio da reunido dos requisitos de admisso é efetuada aguando da ‘
admissdo a0 procedimento concursal. 18 — O JUrf deliberou, ainda, que as
comunicagbes/notificacdes efetuadas sejam realizadas pela Divisio de Recursos
Humanos, 19 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecfio serd
divulgada na pagina eletrénica da cimara municipal de ovar em wwww-cm-
ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanes — Procedimentos Concursais -
Procedimentos a Decorrer). 20 — Os candidatos admitidos serSo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagio dos métodos de
selecéio, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A{2019, de 30.
de abril. 21- Composigdo do Xiri: Presidente: Ana Claudia Matias dos Santos
Cardoso da Silva — Chefe de Divisdo do Ambiente; 1.° Vogal Efetivo: Adriana

. Rodrigues Marques Martins — Técnica Superior na &rea dos Recursos Humanos;

2.9 ¥ogal Efetivo: Pedro Miguel Branddo Ferreira Repinaldo ~ Técnico Superior
na drea de Engenharia do Ambiente; 1.9 Vogal Suplente: Paulo Manugl Correia
da Silva — Técnico Superior na 4rea de Ciéndias do Mar; 2.° Vogal Suplente:
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Observactes

Alteracio de JGri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Susana Goreti Lopes Santos — Técnica Superior na drea de Engenharia Civil.
Nota: O primeiro vogal efetive substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas ou
impedimentos. 22 — Assiste ao J(ri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em c¢aso de dlvida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragbes. 23 — Os
candidatos exduidos serdo notificados nos termos do artigo 10.°9 e artige 22.9 da
Portaria n.® 125-A/2019, para a realizagio da audiéncia prévia nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. 23.1 -- No ambito do exercicio de
audiéncia prévia, e de acordo com o disposte ne n.9 5 do artige 23.° da portaria
n.0 125-Af2019, os (as) candidatos (as) devem utilizar o formulério eletrdnico,
dispenivel em www-cm-ovar.pt no ltem (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais - Formularios). 24 — A lista unitaria de ordenagdo
final, apés homologagao, é divulgada na Divisdo de Recursos Humanos e
disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decorrer). 25 — Nos termos do
Decreto — Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, aquando da submissdc da candidatura, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagBo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, 26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Replblica
Portuguesa “A Administracgo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acessc a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminaggo.

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
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