CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Y

Procedimento concursal, para recrutamento de dez postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, drea de cantoneiro de limpeza, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Residuos e GestSo do Ambiente

Atan.28

1 - Aos onze dias do més de maio de 2021, reuniu no Edificio dos Pagos qe Concelho, em Ovar, 0 juri do procedime_nto
concursal identificado em epigrafe, constituido por Eng.2 Ana Cliudia Matias dos Santos Cardoso da Silva — Chefe da
Divisdo do Ambiente, na qualidade de Presidente do Jdri, Dr.2 Adriana Rodrigues Margques Martins, na qualidade de 1,2
Vogal Efetivo e Eng.2 Pedro Miguel Brandiio Ferreira Repinaido — Técnico Superior na drea de Engenharia do Ambiente,
na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a fim de procederem 2 avaliagio do 3.2 método de selegio - Entrevista Profissional
de Selecdo - e elaborar a lista de ordenacdo final dos candidatos admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2 - Os candidatos admitidos ao 3.2 método de selec3o - Entrevista Profissional de Selecdo - foram os seguintes:

Adriana Pereira Lima

Alexandra Cristina Andrade Oliveira
Ana Paula Alves Ferreira

Angélica Cecilia Andrade Oliveira Silva
Antonio Alfredo Martjo Botas
Arminda Oliveira Ramos

David Alexandre Ferreira Braga
Fernando Jorge Lopes Matoso

Filipe Moreira Rosa

Joana Sofia Rego Paiva

Jorge Tavares Resende

José Antdnio Pereira Pinto

José Anténio Silva Gomes

José Diogo Santos Russo

Leandro Jorge Assuncdo Tavares da Silva
Liliana Maria Pereira Godinho

Manuel Fernandes Amaro
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Manuel Leite Silva Guimardes

Margarida Maria Pinto

Maria da Graca Pinto Marques

Maria de Fatima Oliveira Amaro
Maria do Céu Resende Muge

Maria Jodo Nogueira Fidalgo de Pinho
Maria Jodo Santos Rodrigues Costa
Susana Maria Coelho Ferreira

Tilio Temistocles de $a Bonner

Vitéria Manuela Valente dos Santos

3 — Métodos de selecdo:

3.1 - Aos candidatos foram aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios, previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Piblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e como método de
selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo, por serem candidatos que se encontravam nas seguintes
situacBes:

. . Candidatos gue ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo in_determinado e
determinado;

L Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedlmento fol publicitado;

. Candldatos que encontrando-se em situagdo de valoriza¢do prof issional nao tenham, por Cltimo,
desempenhado a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja- otupagdo o
procedimento foi publicitado. -

3.2- Métodos de selecio obrigatérios e respetivas ponderagbes:

Prova de Conhecimentos Prdtica (PCP) — de cardter individdal, assumird a forma prética onde serdo considerados
pgr&metros de avaliagdo, tals como, percecio e compreenséio da tarefa, qualidade de realizaciio, celeridade na execugio
e grau de conhecimentos técnicos demoﬁstmdo_é, com a duraclio maxima de 60 minutos.

A prova de confhecimen tos prética serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas, através
dos niveis clossificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



&

S

il g 2

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

A classificacdo serd obtida através da média aritrética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

PC=(PCT + QR + CE +CTD) /4

Sendo: PCT - Percegtio e compreenséo da tarefa; QR — Qualidade de realizac@io; CE — Celeridade na execucdo; CTD - Grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

A valorago deste método de seleco é de 45%.

Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd'valorada da seguinte forma:
a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apta e Niio Apto; b) na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A

valoragdo deste método de seleciio é de 25%.

Entrevista Profissional de SelecGo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interaco estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, serd

aplicada a todos os candidatos que Joram aprovados nos métodos de selecéio obrigatdrio.

Este método terd uma duragdo ndo superior a 30 minutos, sendo a classificac@o apurada mediante o cdleulo da média
aritmética simples das classificacbes dos pardmetros de avaliagdo que a seguir se explicitam com arredondamento até

as centésimas.

Este método de selec@o é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

gos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os pardmetros de avaliacdo deste método de selegdo sGo os seguintes:

Motr'va;&'o:
Classificacdo Valores
Auséncia de motivagdo Insuficiente 4
Pouca motivagtio . | Reduzido . 8
Motivacdo adequada . i Suficiente 12
Motivacéio muito adequada Bom 16
Motivacio excelente Elevado 20

Sentido de organizacio:
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Classificagéiio Valores
Auséncia de séntidb de organizago insuficiente 4

| Pouco sentido de organizagéio Redﬁzido 8
Sentido arganizacdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizagéo rele.vante Bom 16
Sentido organiza;&a excelente Elevado 20

Exﬁeriénda profissional:

. Classiflcacdo [ Valores
Auséncia de exﬁeriéncia _ Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suﬁciénte 12
Experiéncia relevante Bom . 16
Muita experiéncia Elevado 20

Conhecimento das funcoes:

Classificagdio | Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente i 4

| Poucos conhecirﬁentos Reduzido 8
Conhecimentos suﬁcientes. Suficiente 12 .

| Conhecimentos relevantes Bom 16

IlrMuitos conhecimentos Elevado 20

‘Comunicagdo:

f ‘ Cla.ssiﬂca;&'o- _ Valores
Dificuldade de comunicagéio Insuficiente 4 '

| Pouca capacidade de cor_nunicag:&o Reduzido 8.

i Capacidade de com unicagdo suficiente Suficiente 12
Capdcidade de comunicagdo relevante Bom . 16
Capacidade de comunicacdo excelentes _ Elevado 20 -

Relacionamento interpessoal:

! Class:;ficag:&‘o ' Valores
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Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal 1 Reduzido 8
Capacidadé de relacionamento interpessoal suficiente | Suficiente 12
Capacidade de relacibnamento interpessoal relevante Bom . 15
Capacidade de reiacionaménto interpessoal excelente | Elevado 20

A classificagiip ¢ obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos eleméntos a avaliar, com valoragéo

até s centésimas.
A valoragdio deste método de selegiio é de 30%.

4 - Conforme o nimero 13 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202009/0938, publicado na BEP {Bolsa de Emprego
Piblico), a 23 de setembro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.? 14530/2020, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
n.2 186, de 23 de setembro de 2020, os candidatos que ndo compareceram ou gue obtiveram uma valoragdo inferior a

9,5 valores num dos métodos de sele¢do, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

5 — Conforme o niimero 15 do Aviso com o c¢édigo de oferta OE202009/0538, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), a 23 de setembro de 2020, em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagdo

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

.2 - Candidato {a) com a maior classificagdo obtida no pardmetro da avaliagiio da entrevista profissional de sele¢io -

“Motivagio”;

2.2 - Candidato (a) com a maior classificagdo obtida no pardmetro da avaliagio da entrevista profissional de selegio —

“Conhecimento das fungées”

6 — Os métodos de sele¢do acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

e  Prova de Conhecimentos Pratica - 24 de novembro de 2020;
*  Avaliacdo Psicoldgica — 15 e 16 de margo de 2021;

¢  Entrevista Profissional de Selegio —04 de maio de 2021.
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7 - Os resultados obtidos no método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selecéo - foram os seguintes:

Candidato

- Classificagdo

Adriana Pereira Lima

18,00 valores

Alexandra Cristina Andrade Oliveira

16,67 valores

Ana Paula Alves Ferreira

' 16,00 valores

Angélica Cecilia Andrade Oliveira Silva

18,00 valores

| Anténio Alfredo Marijo Botas

15,33 valores

Arminda Oliveira Ramos

12,67 valores -

. David Alexandre Ferreira Braga-

14,67 valores

Fernando Jorge Lopes Matoso

16,67 valores

Filipe Moreira Rosa

' 15,33‘valores

Joana Sofia Rego Paiva

16,67 valores

Jorge Tavares Resende

_ 18,00 valores

José Anténio Pereira Pinto

15,33 valores

José Anténio Silva Gomes -

14,00 valores

José Diogo Santos Russo

: 18,67_valores

Leandro Jorge Assuncdo Tavares da Silva

18,67 valores

Liliana Maria Pereira Godinho

16,00 valores |

Manuel Fernandes Amaro

19,33 valores

Manuel Leite Silva Guimarges

17,33 valores

Margarida Maria Pinto

16,00 valores -

Maria da Graca Pinto Marques

14,00 valores

_Maria de Fatima Oliveira Amaro

16,00 valores

Maria do Céu Resende Muge

© 09,33 valores

Maria Jodo Nogueira Fidalgo de Pinho

10,00 valores’
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Maria Jodo Santos Rodrigues Costa

Desistiu

Susana Maria Coelho Ferreira

14,67 valores

Tulio Temistocles de S4 Bonner

16,67 valores

Vitéria Manuela Valente dos Santos

11,33 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de seleciio aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal:

Candidato (a) Con%?;:n‘iitos If:ﬁclaﬁgga PE]:iEirsi‘%)s;:l or%?;l:fﬁo
Pratica : Selecio

Adriana Pereira Lima 16,00 20,00 18,06 17,60
Alexandra Cristina Andrade Oliveira 11,00 20,00 16,67 14,95
Ana Licia Fernandes da Silva Reis 12,00 Faltou Excluida Excluida
Ana Paula Alves Ferreira 16,00 16,00 16,00 16,00
Angélica Cecilia Andrade Oliveira Silva 12,00 16,00 18,00 14,80
Ania Soraia Silva Coimbra Desistiu Excluida Excluida Excluida
Antdnio Alfredo Mariijo Botas 14,00 16,00 15,33 14,90
Arminda Oliveira Ramos 16,00 20,00 12,67 16,00
Bruno J orge Oiiveira Gama Faltou Excluido Excluido Excluido
Cristiana de QOliveira Pinto Faltou Excluida Excluida Excluida
PDavid Alexandre Ferreira Braga 17,00 16,00 14,67 16,05
Diana Raquel Dias Santos Faltou Excluida Exclufda Excluida
Fernando Jorge Lopes Matoso 20,00 12,00 ' . 16,67 17,00
Filipe Moreira Rosa 20,00 12,00 15,33 16,60
Idalina Maria Almeida Pinho 4,00 Excluida Excluida Excluida
Inés Oliveira Silva Faltou Excluida Excluida Excluida
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Joana Sofia Rego Paiva 17,00 . | 12,00 16,67 - 15,65
Jodio Rafael Dias Silva . 1500 'l = Faltou . Excluido | Excluido
Jorge Tavares Resende | | 1500 16,00 " 18,00 16,15
Jolsé Afonéo Fonseca Pinho - 16,00l : Faltou ‘ Excluido ' EJ.ccluid;)
José Anténio Pereira Pinto - 16,00 12,00 15,33 | 14,80
José Anténio Silva Gomes , 16,00 - 16,00 14,00 1540
José Diogo Santos Russo _ 8 20,00 : 16,09 . 18,67 18,6.0
Leandro Jorge Assuncio Tavares da Silva 20,00 16,00 | 18,67 | . 18,60

| Liliana Maria Pereira Godinho 1 16,00 - -16,90 16,00 16_;00 '
Manuel Fernandes Amaro - ' 17,60 ' i6,00 19,33 17,45
Manuel Leite Silva Guimaries - - 17,00 16,00 B | 17,33 . 16,85
Margarida Maria Pinto | . ' 1’},00 16,60. 16,00 ' | 16,45
Maria da Graga Pinto Marques . l 16,00 . 16,00 14,00 , 15,40
Maria de Fatima Oliveii'a Amaro 15,00 "+ 16,00 16,00 1 1555
Maria do Céu Resende Muge . | : -15,0.0 _ 12,00 " 9,33 * Excluida
Maria Jodo Nogﬁeira Fidalgo de Pinho 17,00 16,00 10,00 14,65
Maria Jodo Santos Rodrigues Costa’ 16,00 16,00 Désistiu Exciuida
Maria Vicéncia Vieira Rios 7 | - Faltou Excluida Exclufda  Excluida
Mauro Gabriel Libério Leite Faltow | Excluido | Excluido |  Excluido
Miguel Afonso Pereira Sebastiio 15,00 . 8,00 Excluido Excluido
Rafael Pepe da Silva Gomes . Faltou | Excluido | Excluido Ekéluido
Su_sana Marig Coelho Ferreira o _ 16,00 - 16,00 1467 - | 1560
Tiago Manuel Gongalves Trindade - _Faltou Excluido - Excluido Excluido
Ttlio Temistocles de S4 Bonner S 16,00 16,06 | 16,67 16,20
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Vitoria Manuela Valente dos Santos | " 16,00 12,00 11,33 13,60 I

Nota: Os (as) candidatos (as) que ndo compareceram, desistiram ou gue obtiveram uma valoraclo inferior a 9,50 valores num dos

métodos de, seleglio, consideram-se excluidos (as) do referido procedimento concursal,

9-Apds a aplicagdo dos métodos de selecio, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do

n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30.de abril:
OF= (PCP x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenag@o Final
PC= Prova de Conhecimentos Pratica
AP= Avaliagdo Psicolégica

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

Ordenacdo Final dos Candidatos

José Diogo Santos Russo 18,60 valores
1.2
- Leandro Jorge Assuncdo Tavares da Silva 7
18,60 valores
3.0 Adriana Pereira Lima 17,60 valores
4.9 Manuef Fernandes Amaro 17,45 valores
5.2 Fernando Jorge Lopes Matoso 17,00 valores
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19.2

I José Antdnio Silva Gomes

Manuel Lelte Silva Guimardes . 16,85 valores
7.2 | Filipe M;oreira Rosa 16,60 valore§ -
8.2 Margarida Maria Pinto 16,{5_va|or§s
9.§ _ _Tﬁlio Temistocles de S3 Bonner 16,20 valorés
1'0..‘-’ | Jorge Tay.rares Resende 16,15 valores |
| 112 . David Alexandre Ferreira Braga - 16,05 valores
' 129 Ana Paula Alves Ferreira 16,00 valores
13.2 ALliIian.a Maria Pereira Godinho 16,00 valore§
14.2 | Arminda Qliveira Ramos 16,00 valor_es '
15.¢ Jo‘ana‘Soﬁa Rego Paiva ' 15,65 valores
16.2 | Susana Maria Coelho Ferreira 15,60 vglores
1'('.‘-’ Maria dtlalFétima Oliveira Amaro 15,55 valores
18.0 Maria.da'Graga Pinto Marques . 15'4.0 valores ‘ '
15,40 valores

10
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20.¢ Ale);andra Cristina Andrade Oliveira 14,95 valores
21.2 | Anténio Alfredo Marujo Botas ‘ 14,90 valores
22.2 | Angélica Cecilia Andrade Oliveira Silva . 14,80 valdres
230 José Anténio Pereira Pinto . 14,80 valores
24.2 | Maria Jodo Nogueira Fidalgo de Pinho : 14,65 valores -
25.2 | Vitéria Manuela Valente dos Santos 13,60 valores

10 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2e 0 artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abrife com
o n.2 2 do artigo 100.2 e ¢ artigo 122.2, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,.o Juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos através de envio da
presente ata por e-mailfoficio e publicitada no site da Autarquia {http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos
Concursais/Procedimentos concursais a decorrer), para gue possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem
sobre o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizér o formulario tipo “Direito de Participacdo dos Interessados”,

também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de segunda a sexta-
feira, na Divis3o de Recursos Humanos, sita na Praca da Republica, 3880-141 Qvar, no Edificio dos Pagos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se avrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do juri.
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