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Procedimento concursal, para recrutamento de dez postos de trabalho/ns

carreira e categoria de Assistente Operacional, 4rea de cantoneiro de limpeza

na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo Q/
indeterminado, para o Servico de Residuos e Gestiao do Ambiente

Atan?1
Aos vinte e seis dias do més de agosto de 2020, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelha, em Ovar, o juri do
procedimento concursal identificado eém epigrafe, constituido por Eng.2 Ana Cldudia Matias dos Santos
Cardoso da Silva ~ Chefe da Divisdo do Ambiente, na qualidade de Presidente do Juri, Dr.2 Adriana Rodrigues

Marques Martins, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Eng.? Pedro Miguel Branddo Ferreira Repinaldo —

Tecnico Superior na drea de Engenharia do Ambiente, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

Nos termos e para efeitos das alineas a), b)ec)don.22 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, deliberou o jiri, no que concerne com os métodos de selecdo e respetivas ponderacdes, o

seguinte:

Métodos de selegdo:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de

Conhecimentos e Avaliaggo Psicolégica e 0 método de selegio facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo:

¢ _Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e

determinado;
* Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; -—----—-—
* Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ditimo,

desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

1 - Prova de Conhecimentos Prdtica {PCP) — de carater individual, assumirs a forma prética onde serdo
considerados pardmetros de avaliagdo, tals como, percecio e compreensdo da tarefa, qualidade de

realizagdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duragdo méxima

de 60 minutos.

1.1.  Aprova de conhecimentos prética sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

guais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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1.2. A classificagdo sera obtida através da média aritmética simples das classificagBes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

N~ PC= (PCT + QR + CE + CTD) /4

’ j Sendo:
' ﬁ, PCT - Percecdo e compreensdo da tarefa;

QR — Qualidade de realizagépo;

CE — Celeridade na execucdo;

CTD — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A valoracdo deste método de selecdio & de 45%.

2. Avaliaco Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncia; previamente definido.
Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto; b) na Gitima fase do método, para os.candidatos que o tenhén;; completado, através dos

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragio deste método de selecio é de 25%.
Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatorios, Avali'a(;éo Curricular

e Entrevista de Avaliagio de Competéncias e 0 método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de

Selec¢do:

¢ Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabélho para cuja ocupacao d procedimehfo foi publicitado; e
e Candidatos gque, encontrando-se em situa¢do de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria' péra a qual é_abérto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a desembenhar

a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o

procedimento foi publicitado.

3. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada; tipo de fungbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, incidindo especialh'\ente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e

no cumprimento ou execucdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa € o nivel de desempenho

nelas alcangado.
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3.1. As HabilitagBes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo: I Q
Habilita¢do superior a exigida para candidatura 20 Valores .
Habilitagdo minima exigida 18 Valores

3.2. A Formacéo Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do a

desempenbhar, nos (ltimos cinco anos, numa escala de 0'a 20 valores.

Sem formacdo relevante : 10 Valores

Participacdo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duragdo total até 20 horas

Participagdo em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores

duragdo total entre 21 e 40 horas

Participacdo em ag¢bes de formagado relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores

duracgdo total entre 41 e 60 horas

Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

durac¢do total entre 61 e 80 horas

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duragdo total superior a 81 horas

Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo das candidaturas;

a. O Juri procederéd a soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que lhe corresponde;
b. Nos certificados em que apenas seja discriminada a dura¢do em dias, é atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva dura¢3o; ---—--—-—

c. Nos certificados em que ndo seja indicada a duragiio, em horas ou dias, é atribuido um total de 6

horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo;
d. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formag8o Profissional, existir discrepancia

entre o nimero total de horas de formagdo e o niimero de horas efetivamente assistidas, serd este

ultimo o contabilizado.
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\“‘(\33 Experiéncia Profissional (EP}, em que sera _considerad_d o desempenho efetivo de fungdes com'incidéncia

sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo

contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungbes respeitantes a categoria

de Assistente Operacional , desde que no 4mbito da atividade de cantoneiro de limpeza, numa escaladeOa

20 valores, do seguinte modo:

Sem experiéncia 5 Valores

" Experiéncia inferior a 1 ano 7 Valores
Experié.ncia i'gual 6u superior a 1 ano e inferiora 2 anos 10 Valores

| Experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferibr a5 anos | 12 Valores

: Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferiora 7 anoé 14 Valores
Experiéncia igual ou superiora 7 ancs e inferior a 10 angs - 16 Valores ..
Experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos 18 Valores .
Com experiéncia superior a 15 anos | 20 Valores ‘

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e que refira expressamente o periodo de dura¢do da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes

efetivamente exercidas;

b. Neste critério de apreciagéo apenas é considerado o deserﬁpénho de fungGes ao abrigo de vinculo de

natureza publica;

]

c. No entanto, o d‘esempenho de f'ungﬁes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é

considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servico prestado na categoria

de origem;

3.4.A Avaliagéo de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagiio, em que o candidato cumpriu

"ou executou a atribuico, competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar é graduada

de acordo com a seguinte pontuacgdo:

a.  Desempenho Inadequado com mengdo quantitativa entre 1 e 1,999

5 valores;

12 valores;

b Desem'penhc\. adequado com menc¢do quantitativa entre 2 e 3,999

¢. Desempenho relevante com mengdo quantitativaentre 4 e 5

16 valores;

d. Desempenho excelente

20 valores.
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3.4.1. Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao ltimo biénio, por razdes

ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagio de 12 valores para cumprimento do disposto n

alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

3.5. A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

A valoragdo deste método de selegdo é de 45%.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —~ visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes, através de uma relacdio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais. Serd

concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes cinco competéncias: -—---—-

s Competéncias técnicas: Orientacdo para o servigo publico e otimizacdo de recursos; ~—-—-—————

» Competéncias pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo e. trabalho de equipa e

cooperagao;

» Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos e experiéncia. --------------

4.1. Este método sera avaliado de acordo com o seguinte:

* 20 valores - Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;

e 16 valores - Comportamento associado presente em 4 competéncias definidas;

s 12 valores - Comportamento associado presente em 3 competéncias definidas;

* 8valores — Comportamento associado presente em 2 competéncias definidas;

¢ 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncia definida;

4.2. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.3. A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,

com valoragdo até as centésimas.

A valoragio deste método de selecdio é de 25%.

Como método de selegdo facultativo sers utilizado:

5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

5
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e o entrevistado, sera aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de selegdo

obrigatério.

5.1. Este método tera uma duragdo ndo superior a 30 minutos, sendo a classificacdo apurada mediante o

calculo da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros de avaliagﬁo gue a seguir se explicitam

com arredondamento até as centésimas.

5.2. Este método de selegio & avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e !nsuficiente, aos quais coi'respondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

5.3.0s parém‘etros de avaliagdo deste método de selegdo sdo os seguintes:

Motivagdo: -
Classificagdo Valores_. : |
: Auséncia de motivacio - Insuficienté 4
[Racs motivacso Reduzido 8
Motivagdo adequada I Suficiente 12
Motivagio muito adequada { Bom 16
Motivacdo excelente | Il Elevado |20 ,
ISe_ntido de organizacao: ‘ . ‘
Classificagdo Valores
Auséncia de sentido de organi_za.gﬁ_o Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagdo Reduzido 8
Sentido organizac¢do suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relevante Bom . | 16
Sentido orgénizagéo excelente i Elevado 20 -
Experiéncia profissional: —
Classificagdo Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente ‘ Sufiéienfe 12 :
Experiéncia relevante Bom . 16
I Muita.experiéncia . Elevado | 20
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Conhecimento das fungdes:

excelente

Classificagdo Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20

Comunicagdo:

Classificacio Valores
Dificuldade de comunicagio insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacgio Reduzido 8
Capacidade de comunicagdo suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacdo relevante Bom 16
Capacidade de comunicagdo excelentes Elevado 20

Relacionamento Interpessoal
& Classiﬁ_cagﬁo Valores

Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido 8
Capacidade dé ‘relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suficiente -
Capacidade de relacionamento interpessoal { Bom 16
relevante
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado 20

5.4. A avaliacdo dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa a presente ata.

A valoragdo deste método de selegio é de 30%.

Apés a aplicagdo dos métodos, a ordenagéo final dos candidatos gue completem o procedimento resultard

da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte

férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
OF= (PCT ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 2_5%) + (EPS x 30%)

Sendo:




OF= Ordenacdo Final

PC= Prova de Conhecimentos Tedrica

AP= Avaliagdo Psicologica

AC= Avaliagio Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo
Cada um-dos métodos é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou fases, n3o Thes sendo aplicado o método

seguinte.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.

0O Jiri do Procedimento
(Presidente)

AR

(1.2 vogal efetivo)

). 9L

A

{2.2 vogal efetivo)
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