Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Codigo da Oferta:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202403/0836

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos)
0.00 EUR

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, nomeadamente, fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e
reparacao dos mesmos, nomeadamente limpeza e higienizacdo dos espacos
escolares, guarda e manutengdo dos equipamentos em boas condigdes de
utilizagdo; Colaboragdo e execugdo de atividades planificadas e rotinas a
desenvolver com as criangas, nos diversos contextos em que atua,
designadamente em horario letivo e ndo letivo (Componente de Apoio a Familia);
Vigilancia e acompanhamento das criancas nos diversos espacos e momentos do
dia-a-dia, garantindo e promovendo a sua seguranca; Prestacdo de cuidados de
higiene pessoal as criangas, de acordo com a sua idade e estado de
desenvolvimento; Acompanhamento das criangas em passeios, visitas de estudo,
transportes especiais para alunos portadores de deficiéncia e demais atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto Educativo do Estabelecimento de Educagdo;
Realizagdo de todas as agles de higiene, desinfecdo e organizacdo dos espacos €
materiais utilizados pelas criancas, incluindo brinquedos; Cooperagdo com os
Servigos Educativos da Camara Municipal de Ovar, prestando apoio em tarefas
de venda de senhas, arrecadacao da receita, controle e tramitagao das refeigoes
servidas; Colaboracao ativa em todos os momentos do processo educativo,
sempre que solicitada a sua participagao.

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal n.° 547/2023, tomada na reuniéo realizada no
dia 17 de agosto de 2023.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 5 Praca da Republica Ovar 3880141 OVAR Aveiro Ovar
de Ovar
Total Postos de Trabalho: 5
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria, de acordo com a data de
nascimento do/a candidato/a.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-ovar.pt
: 256581300
1 2024-03-21
: 2024-04-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso(extrato) n.° 6209/2024/2 do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58 de
21/03/2024.

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo determinado, para recrutamento de cinco postos de
trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, na area de auxiliar de
acao educativa, a afetar ao Servigo de Educagao AVISO 1 - Para efeitos do
disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
realizada no dia 17 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte da publicagdo deste extrato no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para recrutamento de
cinco postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, na
area de auxiliar de agdo educativa, a afetar ao Servigo de Educagdo. 2 — Ndo
existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 do artigo 5.9
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 3 - De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de



trabalhadores em situacdo de requalificacao” e a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro, que integra o Municipio de Anadia ainda ndo procedeu a
constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias),
mencionada no artigo 16.°2 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro. 4 -
Legislacdo aplicavel: Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do
Orgamento de Estado para 2024; Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu
anexo; Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.°2 209/2009, de 3
de setembro na sua atual redagao e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na
sua atual redagdo, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo. 5 —
Pelo exposto, encontra-se aberto o presente procedimento concursal para
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, para recrutamento de cinco postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional, na area de auxiliar de acdo educativa, a
afetar ao Servigo de Educacdo. 6 — Local de trabalho: area geografica do
Municipio de Ovar. 7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de
trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, nomeadamente, fungOes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e
reparacao dos mesmos, nomeadamente limpeza e higienizacdo dos espagos
escolares, guarda e manutengdo dos equipamentos em boas condigGes de
utilizagdo; Colaboragao e execugao de atividades planificadas e rotinas a
desenvolver com as criangas, nos diversos contextos em que atua,
designadamente em horario letivo e ndo letivo (Componente de Apoio a Familia);
Vigilancia e acompanhamento das criancas nos diversos espacos e momentos do
dia-a-dia, garantindo e promovendo a sua seguranca; Prestacao de cuidados de
higiene pessoal as criangas, de acordo com a sua idade e estado de
desenvolvimento; Acompanhamento das criangas em passeios, visitas de estudo,
transportes especiais para alunos portadores de deficiéncia e demais atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto Educativo do Estabelecimento de Educagdo;
Realizagdo de todas as acdes de higiene, desinfecdo e organizacdo dos espacos €
materiais utilizados pelas criangas, incluindo brinquedos; Cooperagdo com os
Servigos Educativos da Camara Municipal de Ovar, prestando apoio em tarefas
de venda de senhas, arrecadacdo da receita, controle e tramitacdo das refeicoes
servidas; Colaboragdo ativa em todos os momentos do processo educativo,
sempre que solicitada a sua participacdo. 7.1 - Nos termos do artigo 81.° da
LTFP, a descricdo dos contetidos funcionais ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional. 8 —
Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio obedecera ao
disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP, conjugado com o Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro, sendo a posicao de referéncia a 1.2 posicao
remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da
Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a remuneracgdo de 821,83€
(oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos). 9 - Requisitos gerais
de admissdo: Possuir os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 9.1 — Requisitos habilitacionais: escolaridade
obrigatdria, de acordo com a data de nascimento do/a candidato/a. 9.2 — N&o é
permitida a substituicdo do niyel habilitacional exigido por formagao ou
experiéncia profissional. 10 - Ambito de recrutamento: Nos termos do artigo 30.°
do anexo a LTFP e por deliberagdo da Camara Municipal datada de 17 de agosto
de 2023, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido. O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de
outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP. 11 -
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Ovar idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 12 — Formalizagdo das candidaturas: 12.1 — Prazo: 10 dias Uteis a

3



contar do dia seguinte da publicitagdo do Aviso (Extrato) no Diario da Republica,
nos termos do artigo 12.° da Portaria. 12.2 — Forma: Informa-se que a
publicitacdo integral dos procedimentos, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada na plataforma de gestdo de procedimentos concursais através do URL:
https://recrutamento.cm-ovar.pt 12.3 — A submissao da candidatura devera ser
acompanhada de curriculum vitae datado e assinado e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento: a)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo entregar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas; c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Quaisquer outros
documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo de seu
mérito; e) No caso de ser detentor de relacdo juridica de emprego publico, para
além dos documentos supracitados, devera apresentar declaragdo emitida pela
entidade a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, na
qual conste de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico; a antiguidade na carreira e na administragdo publica; posicionamento e
nivel remuneratério; descricdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de
trabalho que ocupa, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em
situagdo de Mobilidade Especial), com relevancia para o presente procedimento
concursal, com vista a apreciagdo do contetido funcional e informagdo referente
a avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo ano, em que o/a candidato/a
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer, e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto; f) Os candidatos portadores de deficiéncia de
grau igual ou superior a 60%, deverao apresentar documento comprovativo da
mesma. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia nos termos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro. 12.4 - Os candidatos que exercam fungdes
neste Municipio ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento. 12.5 - Quando a ndo
apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nao
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um
prazo suplementar para apresentacdao dos documentos. 12.6 - As falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, e as
candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso e as
que ndo estejam devidamente referenciadas ndo serdo aceites. - Métodos de
selecdo: Nos termos do n.°2 5 do artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho ambos do anexo a LTFP e ainda com os
artigos 17.9 e 18.9, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, ou seja, Avaliacdo Curricular, como método de
selecdo obrigatdrio, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método
de selecao facultativo, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 13.1 - Avaliagao Curricular (AC) — visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A Avaliacdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x
20% + EP x 40% + AD x 15%. 13.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — visa obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples da classificacdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 14 - Valoragdo
Final: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragdo final e a
consequente a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com a seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x
30%) em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15 - Critério de desempate: Em caso
de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos
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no artigo 24.° da Portaria. 16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que: a)
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados; b) no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecdo ou na classificacdo final. 17— Os critérios de apreciacdo e ponderacdo
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Ovar, em www.cm-ovar.pt, em Viver — Recursos Humanos
— Procedimentos Concursais — Procedimentos Concursais a Decorrer e na
plataforma de gestdo de procedimentos concursais de recursos humanos através
do URL: https://recrutamento.cm-ovar.pt. 18 — Composicdo do Juri: Conforme
disposto nos artigos 7.° e 8.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
juri do procedimento concursal é designado pelo dirigente maximo de servico,
incumbindo-lhe, ainda, designar o membro do juri que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, bem como os suplentes e vogais. O juri sera
composto por um presidente e dois vogais, trabalhadores da entidade ou de
outro 6rgao ou servigo, sem prejuizo de recurso a entidade privada, sempre que
a area de formacdo do posto de trabalho releve fundamentalmente a sua
conveniéncia. Ainda nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 8.° do referido
diploma, o presidente e, pelo menos, um dos elementos do juri devem possuir
formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a recrutar,
para além de, conforme disp0e a alinea c) do n.° 8, e sempre que possivel,
garantir que um dos elementos do juri exerca fungdes ou possua experiéncia na
area de recursos humanos: Presidente: Margarita Ribeiro Nicolau, Chefe de
Divisao de Educacdo; 1.0 Vogal Efetivo: Marisa Clara Marques Marinheiro,
Técnica Superior na area da Educagdo; 2.° Vogal Efetivo: Teresa Alexandra
Rocha Pogas, Coordenadora Técnica na area de Recursos Humanos; 1.2 Vogal
Suplente: Cladudia Maria Soares Pestana Marques, Coordenadora Técnica na area
da Educacgdo; 2.2 Vogal Suplente: Carolina Guimardes Correia Meréncio, Técnica
Superior na area da Educacdo. 18.1 — De acordo com o disposto no n.° 8 do
artigo 8.9 da Portaria, fica designado o 1.0 vogal efetivo, como substituto do
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 19 — Exclusdo e notificacdo
dos candidatos — Os candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia
prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 19.1 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrdnico, na Plataforma de Gestdo
de Procedimentos Concursais de Recursos Humanos disponivel através do URL:
https://recrutamento.cm-ovar.pt. 20 — Os candidatos admitidos/aprovados
serao convocados/notificados, com indicacdao do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selecdo, que exijam a sua presenga, em
conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria. 21 — A publicitacdo dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Ovar, e disponibilizada na Plataforma de Gestao de Procedimentos
Concursais de Recursos Humanos disponivel através do URL:
https://recrutamento.cm-ovar.pt e na pagina eletronica desta Camara Municipal.
22 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro e publicitada na Plataforma de Gestao de
Procedimentos Concursais de Recursos Humanos disponivel através do URL:
https://recrutamento.cm-ovar.pt e na pagina eletronica desta Camara Municipal.
23 — A lista unitéria da ordenacdo final dos candidatos, depois de homologada é
publicitada na Plataforma de Gestdo de Procedimentos Concursais de Recursos
Humanos disponivel através do URL: https://recrutamento.cm-ovar.pt., sendo
ainda publicado um aviso, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e na
pagina eletrdnica desta Camara Municipal. 24 — Em cumprimento do disposto
na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, informa-se que a publicitagdo integral do aviso de abertura do
presente procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego PUblico em
www.bep.gov.pt, na Plataforma de Gestao de Procedimentos Concursais de
Recursos Humanos disponivel através do URL: https://recrutamento.cm-ovar.pt
e no sitio da Internet da Cdmara Municipal de Ovar em www.cm-ovar.pt — Viver
— Recursos Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos Concursais a
Decorrer. 25 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, aquando da submissao da candidatura, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo. 26 - Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica,
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enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. Ovar, 28 de fevereiro de 2024 O
Presidente da Camara Municipal de Ovar, em exercicio Domingos Manuel
Marques Silva

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



