CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
drea de Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es piblicas por tempo indgter_rﬁinado, parao
Servigo de Desenvolvimento Social

Atan28

1 - Aos dezassete dias do més de margo de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Maria Irene Figueira Bértolo — Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Social e Sadde, na qualidade de Presidente do Jtiri, Dr. Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr.2 Paula Alexandra Gomes Vieira, Técnica
Superior na drea de Servigo Social , na qualidade de 1.2 Vogal Suplente, em substituigdo da Dr.2 Tania Alcada Frazdo —
Técnica Superior na drea de Psicologia Clinica, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo, por impedimento desta, a fim de
procederem a avaliacdo do 3.2 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selecio - e elaborar a lista de ordenacdo

final dos candidatos admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do foram os seguintes:

Adelaide Ferreira Dias da Costa

Ana David Silva Diniz Tomé

Ana Filipa Pinheiro Gomes

Anabela Rocha Chambel

Carla Adelaide Reis Dias Cabral

Carla Alexandra Ferreira da Silva

Catarina Alexandra Llano Iglésias Ferreira da Silva
Catarina Oliveira Rocha

Cintia Tavares de Matos

Daniela Alves Martins
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Filipa Tenreiro Cardoso

Flévia Andreia-Solérés Resende
Inés Gongalve§ Velhote Catalléo
isa Daniela Bastos Silva

Jq.ana Andrade Oli\-f_eira -

"Joana Rita da Silva Falcdo Pires
Joana Santos Silva

Maria Joo de Pinho Godinho
Mariana de Castt_'o 'Gpmes e 53 Coimbra
Mariana Pinho de Magalhdes
Marlene da Rocha Monteiro
Marta Gracinda Tavares Rels
Nadia Alexandra Silva Valehte
Nuno Miguel Faria Tavares
Patricia Manuel Almeida Moreira
Tania Prata Oliveira :
Ténia Raquel Oliveira Martinho

Vanessa Sofia Silva Castro

3 - Métodos de selecdo:
: AéSr.candidatos a Seguir indicados serdio aplicados os métodos de selegdo abrigqtdrios,‘ Prova de Conhecimentos e
Avaliagtio Psicoldgica: ' = = =nk
o o “rCandidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego 'p:iblico por tempo indeterminado e determinado;
e )
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. - Candidatos ‘que, séndo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulores da
carreira/categoria, nao se encontrem a cumpnr ou a executar a atribuicfio, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho poara cuja ocupacﬁo o procedrmento Joi publicitado;

. . Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional néo tenham, por ditimo,
desempenhado o atribuicdo, competénc:ia' ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cujo ocupacio o

procedimento foi publicitado.

Meétodos de selegdo obrigatdrios e respétivas_ ponderacdes:

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhécimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade pare aplicar
0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova serd de n&tbreza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizacGo individual; e
terd uma durago ndo superior a 120 minutos, composta por: componente especifica ~ 6 perguntas de escolha muftipia
(1 valor por cada resposta certa justificada e 2 questSes de desenvolvimento (4,5 valores cada); componente geral: 10
questdes de escoltha multiplo (0,5 valores cada). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, para as sequintes temdticas:

Legislagdo de cardter geral: Constituicdo da Reptblica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Lei n.¢ 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio — Codigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redogo — Regime Juridico das Autarquias Locais; Requlamento ne 679/2016 de 27 de abril -
Regulamento Geral sobre a Protectio de Dados (RGPD) da Unido Europeia; Lei n® 58/2013 de 08 de agosto — Lei da

Protecio de Dados Pessoais e Lei n2 12/2005, de 26 de janeiro - Informag8o genética pessoal e informacdo de satide.
Legislacdo de cardter especifico:
Cddigo Etico e Deontoldgico:

Regulomento n.¢ 258/2011, de 20 de abril - Cédigo Etico e Deontoldgico, aprovado pela Ordem dos Psicélogos

Portugueses.
Comissiio de Protegio de Criqn;:as e Jovens:

Lef n ° 147/99 de 1 de setembro na sua atisal redacdo - Lei de Proteg:ao de Cnang:as eJovens em Perigo; Lei n.© 166/99,
de 14 de setembro na sua atua! reda;:ao, Reso!u;:ao da Assemblena da Repubhca n.2 20/90, de 12 de setembro -

Convengiio dos Direitos da Crianca; Declarac@o dos Direitos do Crianga, proclamada pela Resolugio da Assembleia Geral
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das NagBes Unidas 21386 6V, dé--ZO/i 1/13953 e Resolug:‘&o-dt'x Assembleia da Repuiblica ne 75/2012, de 28 de maio ;

Convenciio do Conselho da E u_r?pa pord a Protegdo das Criangas contra a Exploragio _Sexual.
Violéncia Doméstir_:a:

tein.e 112/2009, de 16 de setembro na sua atual redagdo; Lein.2 130/2015 de 4 de setembro; Resoluglio do Conselho
de M:mstros n.e 139/2019 de 19 de agosto e Decreto—ReguIamentar n.e 2/2018 de 24 de jane:ro

Igualdade ea Nﬁo Discrimina;ﬁo:

R'eﬁblugf&o do Conselho de Ministrbs ne 61/2018, de 21 de muoio - Estratégia Nacional pdra d igualdade e g Nio
DiscriminagGo '2018'— 2030 — “Portugal + lgual”; Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio e

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).
Voluntariado:

Lei n® 71 / 98, de 3 de novembro; Decreto-lei n2 j389/99, de 30 de setembro; Resolugdo do Conselho de Ministros n?
5072000, de 20 de abril; Decreto-lei ne 40/89, de 01 de fevereird; Decreto-lei n® 176/2005, de 25 de outubro e Portaria
ne 87/2006, de 24 de janeiro.

Intervengdio Psicossocial em situagdes de crise, emergéncia e catdstrofe:

instalacGo e Gestéio de Zonas de _Conr:ehtra;ﬁb € Apoio & Populagéio - Manudf Técnico de Apoio as populacGes em caso

de acidente grave ou Catdstrofe - Documento da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil - junho de 2020.
Bibliografia Especifica:

MENDES, C. et al. (2015) Intervenglo Psicolégica em Crise e Catdstrofe. Lishoa, Ordem dos Psicélogos Portugueses;
AUSLOOS G (2003). A competencna das famflias. Climepsi Editores e American Psychiatric Association {2014). DSM-V:

Manual de D:agnastnco e Estatrstnca das Perturbag:oes Mentafs, (52 ed:;:ao) Artmed. -
Nota: A legr:sld;é'd rt:éfer'éHEiadd' terd de considerqr a redogéio & data da aberturo do procedimento concursal.
A valoragiio deste métoda-c“f_é_s:élégﬁo é de 45%.

Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candrdatos, tendo como referéncia o perfil de competénc:as prewamente definido. Semmiaradasdq seguinte forma:

a) em cada fase mtermedta do metodo atraves das men;oes classnf catfvas de Apto e Nio Apto b) na ultrma fase do
: Py R I - SO .
metodo, para os candrdatos que 0 tenham comp.‘etada, através dos mvens c!ass:f' cat:vos de Elevado, Bom Suﬁcaente
HE LR il
g Reduz:do e lnsuf' CJente aos quais correspondem, respetrvamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

s W T e A M U
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A valoragdo deste método de selegdio é de 25%.

Aos candidatos a seguir indicados sero aplicados os métodos de selecfio obrigatdrios, Avaliacfio Curriculdr e Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias:

s ' Condidatos que, se encontrem g cumprir ou a executar a atribuicéio, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

. Candidatos que, encontrando-se em situaciio de valorizagio profissional, e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ditimo, a desempenhar a atribuiciio, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado.

Meétodos de selectio obrigatérios e respetivas ponderagdes:

AvaliagBo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os élementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho, designadamente, o habilitagéic académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre os funces desempenhadas na cdtegoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,

competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.

As Habilitagtes Académicas (HA) séio graduadas de acordo com a seguinte pontuagfo:

Doutoramento na drea de Psicologia 20 Valores
Mestrado na drea de Psicologia 16 valores
Licenciatura em Psicologia 14 Valores

A Formagiio Profissional (FP), visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo
se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formacdo profissional que respeite as dreas de formacio e

aperfei;oaménto profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduacio efou MBA serd ‘considerada independentemente da data de obtencéio, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
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Apenas s@o consideradas agdes tomproVadas por certificados ou diplomas que indiquem exp?e’ssdr‘hen’te o numero de .
horas ou de dias de duragéio du agdo e a-data de--realiza;ﬁo. Sempre que do respetivo certificado néo conste. o ndmero

de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-g que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana

-a 5 dias.

Este pardmetro serg avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formagdo relevante ' . | ovalores

Participa¢do em agdes de formagtio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo | 10 valores

totol entre 0 a 20 horas

Participagdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéio | 12 valores

total entre 21 e 40 horas

Participacdo em agbes de formacdo refacionadas com o posto de trabalho, com duragdio | 14 Valores

total entre 41 e 60 horas

Participacéio em acBes de formacdo relacionadas com o posto.de trabatho, com duragdio | 16 Valores

total entre 61 e 80 horas

Participagio em acdes de formagiio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo | 18 Valores

| totai superior a 81 horas

Pds-graduagio ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho B 20 Valores

Os valores néio séio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-G o valor correspondente

ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP}, neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o. pbsto de trabalho
em causa, ou seja, P grau de adequacio entre as funcBes/atividades ja gxercidds e as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a-preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes na drea de psicologia para o

qual o procedimento concursal é aberto.

Sem experiéncia _ o . . | 0 Valores
Atélono L .. | 10valores .
lanoa<5anos. ... . .. e - | 15 valores
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5 anos a < 10 anos 17 ﬁﬁlores

>10 anos 20 Valores

A Avaliagéio de Desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo de pvalia;ﬁo, em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a segufnt_e

pontuaciio:
a. Desempenho Inadequado com mengdo quantitativa entre 1 e 1,999 5 valores;
b. Desempenho adequado com menglo quantitativa entre 2 e 3,999 12 valores;
¢. Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre4e 5 - 16 valores;
d.  Desempenno excelente 20 valores.

Caso o {a) candidato (a} ndo possua avaliacdio de desempenho relativo ao dltimo biénio, por razdes que ndo Ihe sejam
imputtiveis, serd considerada a avaliacéo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificagdo da Avaliagéio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através do média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avalior, de

acordo com a seguinte férmula: AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes, através de uma
relacdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionois. Serd concretizada através da formulagéo de

questdes que visam avaligr as seguintes nove competéncias:

e Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizacdo; Andlise da informagfo e
Sentido critico; Inovacdio e qualidade;

s Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicac@o; Trabalho de equipa e cooperacio;
Negociac@o e persuasdo;

=  Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:



e 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncios definidas;
s 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 ‘competéncias definidas;
»  8valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

s 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

Serd. avalioda segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as cla_ss:ﬁta;&es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

A cldssiﬁtag&o é obtida através da média aritmética simples das classificacées dos elementos a avaliar, com valora;&‘o

até as centésimas.

A valoraco deste método de selegéio é de 25%.

Como método de seleg@io facultativo serd utilizado:

:Entrevista . Profissional. de  Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,

_'CAMARA MU
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e 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaco e relacionomento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzida e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8¢ 4 Ualore_s.

Os pardmetros de avaliacdo deste método de selegéio stio os seguintes:

Motiva;ﬁa&
Classificacdo Va.‘or"es
Auséncié de motivactio Insuficiente - 4
. Poqca rﬁativag:ﬁo Reduzido 8
. Motivag&o adequa.da Suficiente 12
M"Q;ivagé"z’o muito adequadd Bom 16
Méti\?la;;:‘io exceleﬁte ' Elevado 20
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Cldlsisiﬁcagﬁ'é Valore§ .
Auséncia de sentido de org&nfz’a;ﬁo Iﬁsé:ficien t‘é._ “ 4 i
| Pouco sentido de organizagéo Recjuzido . 8
Sentido organizacdo suficiente _ lSuf%-ciente 12
Sentido organizacéo réleﬁante | Born _ | 16 .,
Sentido orjanizag&o excelente Ele:fa;'o 20 '
Experiéncia profissional:
Cla%sifica;ﬁa - Valores
Auséncia de experiéncia !nsdﬁciente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suf?crjente ‘ 12
Experiéncia relevante Bo;ﬁ i6
Muita experiéncia EIe_ﬁado 20
Conhecimento das fungdes:
Classificacbo Valo}es
| Auséncia de conhecimentos . lns;ﬁciente | 4
Poucos conhecimentos Réa':uzido ,. 8
Conhecimentos suficientes Suf{?iente . 12
Conhecimentos relevantes — Bom . 16
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f Muitos conhecimentos - Elevado 20 '
Comunicaciio:
Classificacéo [ valores .-
Diﬁculdade de comunicagiio ) Insuficiente 4
‘Pouca éapaéfdade de comunicago Reduzido 8
'Cap.acidade dé C;Jmu.nicafﬁo .suﬁcieh te Suficiente ! iz
Cap?:cidade_de com:unica;:ﬁo ...rel;evo:mte Bon;: | 16
C&é&cidade de .comu;iilcﬁ;;&'o gxce!ente Elevado [ 20
Re!a_cibnamento Interpessoal:
Classificagéio _- ) leores
'Difiguldade de re!aciona_mentq interpessoal !nsl;ﬁciente 4
Pouca capacidar;e de-mlacionémento intérpessoaf ' . Reduzido l 8 .
' Ca;;aq'dade de rg!acioqamgnto interpé‘ssoa.‘ suficiente | Suﬁ;ignte ' T12
quqcidade de rel_a?:ionamlento interpesso__a! relgvante | Bom 6 .
Caﬁacid&de dt_e relﬁcibnqmento interpessoal excelente .Eléﬁt;do 20

A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.

. 4~ Conforme o nimero 13 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202010/0276, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Plblico), a 09 de butubro de 2020 e por Aviso {Extrato) n.2 15929/2020, publicado no Didrio da Repblica, 2.2 série, .2
197, de 09 de outubro de 2020 os candqdatos que nﬁo compareceram ou que cbtiveram uma valoragdo inferior a 9,5

.valores num dos metodos de selecdo, consideraram-se excluidos do referldo procedimento concursal

10
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5> - Conforme o nimero 15 do Aviso com o codlgo de oferta OE202010/0276, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Plblico), a 09 de outubro de 2020, em caso de igualdade de valorag;ﬁo entre candidatos, os critérios de preferénc1a a
adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate _apés aplicagio

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

- Candidato {a) com a maior classificagdo obtida no parametro da avaliagio da entrevista profissional d\e-:sel_égﬁo -

“Experiéncia Profissional”; °

2.2 - Candidato (a) com a maior classifi icag3o obtida no pardmétro da avaliacdo da entrevista profissional de sele;ao -

“Conhecimento das funcBes”

6 —Os métodos de sele¢do acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

Prova de Conhecimentos - 05 de maio de 2021;

Avaliacio Curricular — 13 de agosto de 2021;

Avaliacdo Psicolégica — 18, 19, 25 e 26 de outubro de 2021;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ~ 25 de outubro de 2021;

Entrevista Profissional de Sele¢do — 11, 12 e 13 de janeiro de 2022,

7 - Os resultados obtidos no método de selecdo facultativo - Entrevista Profissional de Selec¢do - foram.os seguintes:

[ candidato (a) ' | “Classificagiio
Adelaide Ferreira Dias da Costa 0 . 18,000 valores
Ana David Silva Diniz Tomé . f . 14,667 valores .-
Ana Filipa Pinheiro Gomes - = - - .. 2 =ealy o | 16,000 valores- =
Anabela Rocha Chambel = - | 15,333_.vaf_9]r_e5 S

| Carla Adelaide Reis Dias Cabral . o ; ,, ' 20,000 valores . .
Carla Alexandra Ferreira da Silva ' =) , 12,667 valores
Catarina Alexandra Llano Iglésias Ferreira da Silva .‘ 20,000 valores

11
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Catarina Oliveira Rocha . 19,333 valorés :
Cintia Ta\.rares de Matos - 19,333 valores
Daniela Alves Martins - 16,000 valore;
Fabiana Raquel Oliveira Rodrigues 16,000 valores
Fili;iaa Tenreiro Cardoso _ 716,000 valores
Fidvia Andreia Soares Resende . Faltou _.
Inéé Gongalves Velhote Cataldo | 20,000 valores
Isa .Da_niela Bastos Sil\_r_é‘ ‘- 20,000 valores
Joana Andrade Oliveira 13,333 valores.
Joana Rita da Silva Falcéo Pires 18,667 valores
Joana Santos Silva . . 13,333 valores
Maria Jodo de Pinho Godinho _ . 12,667 valores
Mafiana de Castro Gomes e 53 Coimbra 13,333 valores -
Mariana _Pinho de Magalhdes . 2b,‘000.valores

| Marlene da Rocha Monteiro

" 13,333 valores

Marta Gracinda Tavares Rels 20,000 valores
Ndadia Alexandra Silva Vaiente Faltou
“Nuno Miguel Farié Tavares 20,000 valores
Pafricia Manuel Almeida M_c;reiré 15,333 valorés
Tania Prata Oliveira | . 20,000 valores
_ Tﬁﬁ_ia Raquel Oliveira Martinho 16,000 valores.

Vanessa Sofia Silva Castro

15,333 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se 0s resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal:

: L1 .- — Enirevista | Entrevista
; L #% Provade Avaliaciio | Avaliacio = ;
Candidato (a) = - : ; ; Avaliacio | Profissional
s B Conhecimentos | Curricular Pswoléglca Competéncias | Selegio
Adelaide Ferreira Dias da Costa - 16,050 Nao 1" .6 000 - Nao 18,000
. o - A aplicavel | ™7 © aplicvel . ’

12
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Adriana dg Melo Albino Santos Faltou Excluida | Excluida | Excluida Excluida
Adriana Sofia Mendes Batista Faltou Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Ana Bela Fernandes Braga- | Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Ana Catarina Silva Marques ; _ ' Fa]toil Excluida E_xcluida Excluida Excluida
Ana David Silva i)iniz Tomé - : Nﬁp aplicivel | 16,550 ;pgf;vel 16,000 | . 14,66‘_7
Ana Elisa Marques Castro - .| Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Ana Fﬂipa Pinheiro Gomes 12,350 aphl\'If;vel 16,000 aphl\'rfé(:rel 16,000
Ana Isabel da Conceiglio Azevedo Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Exclufda
Ollvglra

Ana Lidia Pinto - | Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Ana Liicia Gongalves Maia da Silva Faltou Excluida | Excluida | Excluida Exdufda_
Ana Maria Milhejro Lima Costa Marques Falton ' | Excluida | Excluida | Excluida Excluida
An;1 Maria Ramos dos Santos Faltou Excluida | Excluida | Excluida | Excluida- |
Ana Rita Antunes Pinto : : Faltou Excluida | Excluida [ Excluida Ey;cluida
Ana Sofia de Oliveira Gomes Faltou Excluida | Excluida | Excluida | Exclufda
Ana Sofia Martins Fragoso - | Faltow | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Ana Sofia Pereira Ferreira ' 8,600 Excluida | Excluida | Excluida Excluida -
Anabela Rocha Chambel | . 11,700 api\iljé:r el | 12:000 athféovel 15,333
Andrea Sofia Mendes da Costa .. . Faltou - | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Andreia Filipa Neves Ventura Faltou | Excluida | Excluida | Exclufda | Excluida
Andreia Patricia Castro Afonso | Faltou .. | Excluida | Exclufda | Excluida | Excluida
Bruna Ferreira Maga]hggs 7 : -l 6,150 Excluida ' E_xcluida Excluida - | Excluida )
Bruno Manuel Agudo Sg:rra Russo h Faltou Excluido Excluido | Excluido Excluido
Bruno Manuel Vendas Barros . .= Faltou . | Excluido Excluido | Excluido . | Excluido
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Nio

Caiq .o . . Nio o .
| Céndida Beatriz Nogueira Pereira . 13,200 aplicavel Faltou aphicavel ' | &clm@
b el | Nido Nio - 3
Carla Adelaldf: Reis Dias Cabral | 13,300 aplicavel . 16,000 aplicavel 20,000
- . : . o _ Nio . . Nao L
Carla Alexandra Ferreira da Sﬂvg , -+ 14,800 aplicavel 16,000 _ aplicével 12,_66';{
Carla Maria de Freitas Jilio - ~ Faltou ‘Excluida | Excluida Exclufda Excluida
Carolina dos Santos Silva Wallenstein . 7,100 Excluida | Excluida Excluid? Excluida
Carolina Fernanda de Almeida Correia - | Nio aplicdvel | 15,250 épﬁ:;vél Faltou | Excluida
Carolina Mara dos Ramos Gomes de| . Nio | . Nio .
Barros - i a 12,850 aplicavel Faltgu aplicdvel - Excluida
Carolina Rodrigues Jesus Fernandes ——— Faltou Nio Excluida
: . aplicivel -aplicdvel e
Catarina Alexandra - Llano Iglésias|. - .| Nio |- - Nio
Ferfeira da Silva 11,950 aplicavel 16,000 aplicavel 2R 00
. [ : . : AT =t NEO ‘ .
i Catarina Oliveira Roch-a ‘Nio aplicdvel 13,.250 aplicével 20,000 19,333
Cecflia Maria Fernandes dos Santos . Faltou | Excluida | Excluida | Excluida Excluida
-| Cintia Tavares de Matos ' . 18,250 - Nio 16,000 Néo 19,333
‘ . _ o ’ aplicivel i aplicivel *
Clétéldio Filipe Valente Tavares = - |- Faltou | Excluido | Excluido | Excluido Fx@:luido.
-. . L Nio : Nio . g
Daniela Alves Martins ‘ . ;4,850 aplicével 16,000 aplicavel | 16,000
Débora Marlisa da Silva 'PereiI_'a ' 6,250 | Excluida | Excluida |- Exclufda Excluida
. e . L ‘ , Nio - Nio
Diana Filipa Oliveira Jorge * - . 11,700 aplicavel Faltou aplicavel Excluida
Estela Marisa Fonseca Almeida ' Faltou Excluida | Excluida | Excluida ‘Excluida
_ . P . - Nio : Nio :
Fabiana Raquel Oliveira Rodrigues 16,600 aplicével 16,000 aplicével .16,000
1. . . _ ‘ Nio - Nao '
. l_i‘ﬂlpa Tenreiro Cardoso =~ - Ry 15,950 aplicavel 16,000 aplicével 16,000
. . ' L Nzo Nio
) Flg\uaAndrela. Soares Resende - 13,050 aplicvel .16,000 | aplicavel Faltou
Flavia Maﬂene_ Bento Sousa ) | Faltou Excluida Excluida | Excluida Exclui_d’a
Frederic Satvador Oliveira Coelho - o Faltou | Excluido | Excluido | Excluido | Excluido. |
|'Gustavo Manuel Meneses de Oliveira Faitou Excluid_o.. Excluido | Excluido- | Excluido
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ggﬁf;aal‘o Maria de Carvalho Videira| Faltou Excluida | Excluida Exclulda/ Excluida |
Hugo Daniel Pereira Rodrigues . Faltou Excluido | Excluido | Excluido | Excluido
. A Nio Nio .
| Inés Garcia Patricio . 12,250 aplicavel Faltou aplicivel |. Excluida
. P : ~ Nio - Nio )
Inés Gongalves Velhote Catalio 12,000 aplicavel 16,000 aplicgvel” .| *20,000
Inés Isabel Antunes Oliveira - Faltou Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Inés Jodo Couto Fernandes _ Faltou Excluida | Excluida | Excliida Excluida
Inés Tomé dos Santos a N Faltou . | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
. . J - = T S Néo
Isa Daniela Bastos Silva Nao aplicavel | 14,550 aplicsvel 16,000 20,000
Isabel Maria Alves de Souto Faltou Excluida | Execlnida | Excluida Excluida
. ] Nio Nio
Joana Andrade Oliveira - 17,400 Dleayel 20,000 aplicavel 13,333
Joana Filipa Nunes Venincio Falton | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
. . R Nido Nio )
Joana Rita da Silva Faledo Pires 16,300 aplicivel 16,000 aplicavel 18,667
Joana Rosa Goncalves Canavarro Centeno . Nio Nio
da Quadrada ﬁ 1050 | aplicavel | FAltOU | jicsve | Exclufda
. Nio Nio :
Joana Santos Sﬂya : 11,900 aplicavel 16,000 aplicével 13,333
Jodo André Ferreira Mena Faltou Excluido | Excluido | Excluido Excluido
Jiilia Marina Silva Faltou | Excluida | Exclufida | Excluida | Excluida
Kelly Coelho Chaves ‘ 9,350 Excluida | Excluida | Excluida Excluida
Mafalda Sofia Pinto Barreiros Faltou Excluida | Excluida | Excluida Excluida
Mara Isabel Nicolau de Almeida 5,550 Excluida | Excluida | Excluida Excluida
Maria Filomena Peralta da Cruz | 6,800 Excluidar Excluida { Excluida Excluida
S . . 4 Nio Niao .
| Maria Jodo de Pinho Godinho 14,750 aplicavel 16,000 aplicavel 12,667
Maria Manuel dos Santos Teixeira Faltou Excluida | Excluida | Excluida Excluida
g e Nio Nao
Mariana Anacleto Vieira 10,300 aplicavel Faltou aplicivel Excluida
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( f/r . ) AU ‘ Nio | Nio
// Mar__lana de Castro Gomes e S Coupbra _ .16,200 aplicével | 16,000 aplicével 13,333
i o . ~ R l Nio ) - Niao 3
/ Mariana Pinho de Magalhdes : 12,550 . aplicavel 16,000 aplicivel 20,000
Marina Alexandra Rodrigues Bernardo  Faltou [ Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
K . . I Nao “Nio |
Marlene da Rocha Monteiro 0 16,300 aplicavel 12,000 | aplicével 13,333
 Marta Danicla da Silva Coelho |  Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
. . SR | Néo | Nio |
| Marta Gracmda Tavares Reis 17,650 aplicavel 12,000 aplicavel 20,000
pr wl=w Bew I Nio ' Nio -
Melanie Vieira Petiz = | 12,450 aplicivel Faltou aplicavel Excluida
Moénica Alexandra dos Santos Teixeira Faltou Exclufda | Excluida | Excluida | Excluida
pa S Nao ' ' - Nio .
Monica Mota Barbosa n 15,500 ‘aplichvel Faltou. aplicavel Excluida
Ménica Vieira de Almeida . ©  Faltou | Excluida Excluida | Excluida | Excluida §
P e L o : Nio ‘ Nio : '
Nadia Alexandra Silva Valente : 10,050 aplicavel 16,000 aplicavel Faltou
Nancy Maria Ferreira Vieira Topa Faltou Excluida Excluida | Excluida Excluida
1. - ' : ‘ Nio ' ~ Nio . _
Nuno Migue] Faria Tavareg : . 10,950 aplicavel 12,000 aplicavel 20,000
N . L ] ' Nio . Nio )
Patricia Manuel Almelda Moreira 13,650 aplicavel 16,000 |- aplicvel 15,333
Patricia Salomé Tadeu Silva - : '_ ~ Faltou Excluida | Excluida | . Excluida Excluida
Raquel Alexandra Ferreira da Silva Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
-| Raquel Lamas Gongalves Ribeiro " Faltou Excluida | Excluida | Excluida Excluida
Rita Alexandra Santos Marques " Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
. . : ' . Ndo . Nao .
Rita Almeida Fernandes 13,890 | aplicavel Faltou aplicével Excluida
Rita Isabel da Cruz Bento | = Faltou. | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
{Rita Pires Andrade . | Fatow | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
_ " . _ | Nao Nio ,
Sandra Rafaela Ribeiro dos Santos a3 16,250 . aplicsvel Faltou aplicivel lExclul_da_ ‘
| Sandra Raquel Tavares Cardoso . Faltou Excluida | Excluida | Excluida | Excluida

16



'\"v'.“: :‘ﬁ-'s'
&)
Fiiy
CAMARA MUNICIPAL DE OVAR
Sofia José Neves S;lva . Faltou. Excluida | Excluida Excluid'a/ Excluida
Sénia Luzia Maia Loureiro . Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
A Nio ' . .Nao
Soraia Filipa Rocha Andrade . 10,150 aplichvel Faltou aplicével Excluida
Soraia Rodrigues da Silva Monteiro: . Faltow | Excluida { Excluida | Excluida | Excluida
Ténia Patricia Lopes Pereira : - Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
- — _ Nio . Nao
Ténia Prata Oliveira ‘. 13,500 aplicével 12,000 aplicével 20,000
. .y . Nio ' Nio
Téinia Raquel Oliveira Martinho 10,350 aplicsvel 16,000 aplicsivel 16,000
Tatiana Soraia Santos Pereira Faltou | Excluida | Excluida Excluida Excluida
. . ' Nio Nio
Vanessa Sofia Silva Castro 11,400 aplicdvel 12,000 aplicsvel 15,333
Vénia Cristina Rosério Vidigueira . Nio .
| Guiomar - Nao aplicdvel | 16,950 aplicavel Faltou Excluida
Viviana Alexandra Proenga Oliveira " 13,700 Nao Faltou Nio Ekcluida
‘ ’ aplicivel aplicavel

Nota: Os (as} candidatos {as) que nio compareceram, desistiram ou que obtiveram uma valoragtio inferior a 9,50 valores num dos

métodos de sefeglio, consideram-se excluidos (as) do referido procedimento concursal.

9 - Apds a aplicagiio dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2 1do

artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou-EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:
OF= Crdenacdo Final -~ -
PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicolégica
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AC= Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagio de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selec3o

. . Ordenagfio Final dos Candidatos
s - A Cintia_"i'-avares 'de' Matos | 18,012 valores
2.2 Marta Gfaéinda _Tavéres Reis 16,943 vélores_
3:.9 Joana Rita da Silva Falc3o Pires 16,935 vé:l‘o.res‘
1 4.0 Joana Andrade Q'IiVei'ra s " 16,830 valores
.9. Catarina b_liveira' Rocha | 16,762 valores
62 - | Adelaide Ferreira Dias da Costa 16,623 valores
[ 79 Isa Daniela Bastos Silva ‘ . 16,548 .valores'.
g Fabiana Raquel Oliveira: Rodrigues 116,270 valores
e Carla Adelaide. Reis Dias Cabral 15,985 valores
10.2 Ana David Silva Diniz Tomé 15,848 valores
112 | Mariana Pinho de Magalhdes 15,648 valores
12.94 | Filipa Tenreiro Cérdo_so- 15,573 valores
132 Daniela Alves Martins 15,483 valores
14.2 inés Gongalves Velhote Cataldo _ 15,400 valores -
15.2 | _Catarina Ale.xan_dra .L'lano Iglésias Ferreira da Silva 15,378 valores
J16.2 | Mariana de Castro Gomes e Sa Coi_t;nbré‘ - | 115,290 valbres
17.2 Ténia Pfafa Oliveira 15,075 valores .
' 18.'-‘- Patricia Ménu_el Almeida Moréira 14,742 valores
195 | Carla Alexandra Ferreira da Silva | 14,460 valores
20.2 Maria Jodo de Pinho deiﬁho 14,438 valores
212 Ana Filipa Pinheiro Gomes' 14,358 valores
22.§ - Marler}e da'Rbc_ha Monteiro 14,335 valores.
23.2 [ Nuno Miguel Faria Tavares 13,928'va|ore§
24.2 | Tania Raquel Olivelir'a Mart_inhé_ 13,458 valores
_25.§ Joana Santos Silva ,- | 13,355 valores . .
262 | Anabela Rocha Chambel. 12,865 valores -
27.2 | Vanessa Sofia Silva Castro 12,73.0 valores -
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As candidatas Ana Sofia Pereira Ferreira, Bruna Ferreira Magalh3es, Carolina dos Santos Silva Wall ih, Débora
Marlisa da Silva Pereira, Kelly Coelho Chaves, Mara Isabel Nicolau de Almeida e Maria Filomena Peralta da Cruz, foram

excluidos (as) por terem obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos.

Os (as) candidatos {as) Adriana de Melo Albino Santos, Adriana Sofia Mendes Batista, Ana Bela Fernandes Braga, Ana
Catarina Silva Marques, Ana Elisa Marques Castro, Ana Isabel da Concei¢do Azevedo Oliveira, Ana Lidia Pinto, Ana Licia
Goncalves Maia da Silva, Ana Maria Milheiro Lima Costa Marques, Ana Maria Ramos dos Santos, Ana Rita Antunes Pinto,
Ana Sofia de Oliveira Gomes, Ana Sbﬁa Martins Fragoso, Andrea Sofia Mendes da Costa, Andreia Fifipa Neves Ventura,
Andreia Patricia Castro Afonso, Bruno Manuel Agudo Serra Russo, Bruno Manuel Vendas Barros, Carla Maria de Freitas
Julio, Cecilia Maria Fernandes dos Santos, Cldudio Filipe Valente Tavares, Estela Marisa Fonseca Almeida, Fldvia Marlene
Bento Sousa, Frederic Salvador Oliveira Coelho, Gustave Manuel Meneses de Oliveira, Helena Maria de Carvalho Videira
Gongalo, Hugo Daniel Pereira Rodrigues, Inés Isabel Antunes Oliveira, Inés Jodo Couto Fernandes, Inés Tomé dos Santos,
Isabel Maria Alves de Souto, Joana Filipa Nunes Venancio, Jodo André Ferreira Mena, Julia Marina Silva, Mafalda Sofia
Pinto Barreiros, Maria Manuel dos Santos Teixeira, Marina Alexandra Rodrigues Bernardo, Marta Daniela da Silva
Coelho, Ménica Alexandra dos Santos Teixeira, Ménica Vieira de Almeida, Nancy Maria Ferreira Vieira Topa, Patricia
Salomé Tadeu Silva, Raquel Alexandra Ferreira da Silva, Raquel Lamas Gongalves Ribeiro, Rita Alexandra Santos
Marques, Rita Isabel da Cruz Bento, Rita Pires Andrade, Sandra Raquel Tavares Cardoso, Sofia José Neves Silva, Sénia
Luzia Maia Loureiro, Soraia Rodrigues da Silva Monteiro, Tania Patricia Lopes Pereira e Tatiana Soraia Santos Pereira,

foram excluidos (as) por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos.

As candidatas Céndida Beatriz Nogueira Pereira, Carolina Mara dos Ramos Gomes de Barros, Carolina Rodrigues Jesus
Fernandes, Diana Filipa Oliveira Jorge, Inés Garcia Patricio, Joana Rosa Gongalves Canavarro Centeno da Quadrada,
Mariana Anacleto Vieira, Melanie Vieira Petiz, Méqica Mota Barbosa, Rita Almeida Fernandes, Sandra Rafaela Ribeiro
dos Santos, Soraia Filipa Rocha Andrade e Viviana Alexandra Proenga Oliveira, foram excluidas por nio terem

comparecido 3 avaliagdo psicoldgica.

As candidatas Carolina Fernanda-de Almeida Correia e Vania Cristina Rosario Vidigueira Guiomar, foram exclufdas por

ndo terem comparecido a entrevista de avaliagio de competéncias.
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~As_candidatas Flavia Andreia Soares. Resende e Nadia Alexandra Silva Valente, foram excluidas por n3o terem

compare'cid'o 3 entrevista profissional de selecdo.

10' Em conformidade com o n.2 1do artigo 22.2 e 0 artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com
ong2 do artlgo 100.2eo0 amgo 122.2, ambos do Novo Cédigo do Proced1mento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-lel n.2 4/2015 de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos através de envio da
presente ata por “e-mail/oficio. e publicitada no site da Autarqma “(http://www.cm- ovar pt/ Procedlmentos
Cancursais/Procedimentos concursais a decorrer/ Tecmco Supenor — drea de Servigo Social, Psmologla e Educagao“
Social), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o que se thes oferecer, devendo,
para 0 efelto, utilizar o formulério tipe “Direito de Part|c1pagﬁo dos Interessados”, também d|spon|vel na pagina

. eletronica deste Mu,nu:lplo.

Caso os candidatos pretendam' consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 10:00h e 16:00h, de segunda a sexta-
feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na i’raga da Republica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do juri. -
O Jdri do Procedimento

; (Presidente)

{etiyo) -

. /IOU L Y@r/rfSocwa K L

. (1.2 vogal suplente)
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