CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
drea de Servico Social, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o Servico de Desenvolvimento Social

Atan?s

1 - Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e vinte e dois; nesta cidade de Ovar e edificio dos Pagos do
Concelho, reuniram os membros do jiri, Maria Irene Figueira Bartolo — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Satde, na qualidade de Presidente do Juri, Paula Alexandra Gomes Vieira, Técnica Superior na drea de Servigo Social, na
qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Adriana.Rodrigues Marques Martins — Técnica Superior na drea de Recursos Humanaos,
na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a fim de procederem 3 avaliagdo do 3.2 método de selecdo - Entrevista Profissional
de Selecdo - e elaborar a lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos, nos termos do disposte no artigo 25.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.2 método de selec3o — Entrevista Profissional de Selegdo foram os seguintes:
Adriana Abreu Maia
Ana Cristina Machado Agante Mano
Ana Rita Pinho Pereira
Andreia da Silva Rodrigues
Barbara Sofia Rilho Marques
Carla Softa da Silva Pinto
Carolina Tavares Oliveira
Christelle Ramalho da Silva
Cldudia Maria Reis de Castro Silva Casimiro
Inés Silva Simdes
lolanda José Almeida Santos

Joana Isabel Valente Rocha
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Maria Jodo Soares Oliveira

Patricia Anjos Pegas Rosado

Patricia Silva Conde Fonseca

Renata Andreia Paulino Formigal ngpa_ I'a;arata
Rita Emanuel Pereira de Sousa .

Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira

3 - Métodos de selegio:

Aos candidatos a seguir indicados serfo aplicados os métodos de seleglio obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e

-Avaliacéo Psicoldgica:
L Candidatos que néio sejam detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado e determinado;

* Candidatos que, sendo detentores de w’ncr.ﬂo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprirou a executar a atribujcdo, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabatho para cuja ocupagdio o procedimento foi publicitado;

. Candidatoé que, encontrando-se em situag¢dio de valorizacio profissional ndo tenhom, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi pubﬁcitado.

Métodos de selegiio obrigatdrios e respetivas ponderacies:

Prova de Conhecrmen tos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar
05 mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funco, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de reahzag:ao individual; e
terd uma duracio niio superior a 120 minutos, composta por: componente especifica—6 perguntas de escolha multipla
(1 valor por cada resposta certa justificada e 2 questdes de desenvolvimento (4,5 valores cada); componente geral:'lo
questdes de escolha mdltipfa (0,5 valores .cada). Serg expresso numa e_scald de 0 a 20 valores, considerando-se d

valoragdo até as centésimas, para as seguintes temdticas:
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Legislacdio de cardter geral: Constituigdo da Republica Portuguesa; Decreto — Lef n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do

Procedimento Administrativo, Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagiio — Cédigo do Trabalho; Lei n. 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagiio — Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento n? 679/2016 de 27 de abril -
Regulamento Geral sobre a Protegfio de Dados (RGPD) da Unidio Europeia e Lei n? 58/2019 de 08 de agosto — Lei da

ProtecGo de Dados Pessoals.

Legislacdo de cardter especifico:

Habitacdo/ Habitacdo Socigl: Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitacdo, Regulamento das
Habitacdes Sociais do Municipio de Ovor (disponivel no site da CMO); Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de junho; Declaracdo
de Retificacdio n.2 25/2018, de 2 de agosto e Portaria n.2 230/2018, de 17 de agosto (Programa 1.° Direito - Estratégia

Local de Habitagdo).

Arrendamento Apoiado: Lei n.2 80/2014, de 19 de dezembro; Lei n.¢ 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.2
32/2016, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, na sua atual redagdo.

Apoios pecunidrios do Municipio de Ovar, no émbito do Requlamento da Aciio Social do Municipio de Ovar: Regulamento

de Ac¢do Social do Municipio de Ovar (disponivel no site da CMO).

Sem-abrigo: Resolugdo n.2 107/2017, de 25 de julho - Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situagdio

de Sem-Abrigo: Prevengdo, Intervencéio e Acompanhamento - 2019~ 2023,
Minorias Etnicas: Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto.
Rendimento Social de insercdo: Lein.2 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redacdo.

Comisséio de Protecdo de Criancas e Jovens: Lein.2 147/99, de 1 de setembro, na sua redagdo atual - Lei de Protecéo de
Criangas e Jovens em Perigo; Lei n.2 166/99, de 14 de setembro, na sua gtual redacdo; Resoluc@o da Assembleia da
Republica n.2 20/90, de 12 de setembro - Convengiéio dos Direitos da Crianga, Declaragdo dos Direitos da Crianca,
proclamada pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas n.® 1386 {Xiv}, de 20/11/1959 e Resolugdo da
Assembleia da Repiiblica ne 7572012, de 28 de maio - Convengdo do Conselho da Europa para a Protegéio das Crigngas

contra a Exploragéio Sexual e os Abusos Sexuais.

Intervencio Psicossocial em situacdes de crise, emerqgéncia e catdstrofe: Instalaciio e Gestéio de Zonas de Concen tracdo

€ Apoio & Populagdo - Manual Técnico de Apoio ds popula;ﬁes em caso de acidente grave ou Catdstrofe - Documento da

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil - junho de 2020.
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Violéncia Doméstica: Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redacdio atual; Lei n.2 130/2015, de 4 de setemb}'o;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.€ 139/2019, de 19 de agosto e Decreto-Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de ja_neiro.

gualdade e a Ndo Drscnmmagao Resolu;ao do Conselho de Mrmstros n.2 61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nm:n:mmr
para o igualdade e a Ndo Discriminacéio 2018 — 2030 - ”Portugal + Igual”; Resalug:&o do Conselho de Ministros n.®
39/2010, de 25 de maio e Declaragtio Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

Rede Social: _Resolugdo n.? 197/97, de 18 de novembro; Declaracdo da Retificagdo n.2 10 = 0/98, de 30 de maio e
‘Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

Vqluhtariado: ‘Lei n2 71 / 98, de 3 de novembro; Decreto-lei n® 389/99, de 30 de setembro; Resolugdo do Conselho de
Ministros n® 50/2000, de 20 de abril, tendo esta resolugfio sido revogada pela Lei n.2 48/2017, de 22 de maio; Decreto-
lei n2 40/89, de 01 de fevereiro; Decreto-lei n® 176/2005, de 25 de outubro e Portaria n® 87/2006, de 24 de janeiro.'

Nota: A legisiacGo referenciada terd de considerar a redag@o & data da abertura do'procedimento concursal.
A valoragiio deste método de sefecdo é de 45%.

Avualiacio Psicolégica {AP) - visa avaliar dptidées caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncra o perfil de competéncias previamente definido. Seré valorada da segumte forma:
a) em coda fase mtermedra do metodo, através das meng8Bes classificativas de Apto e Néo Apto b) na ditima fase do
método, para os cand:datos_ que o tenham completado, atrav_és dos niveis classifi jcativos de Elevad?, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as class:]ﬁ(:a;éﬁes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A valoraclo deste método de selegdio é de 25%.

Aos candidatos a seguir indr‘cad_oS serdo aplicados os métodos de selecéio obrigatdrios, AvaliacGo Curricular e Entrevista

de Avaliag8io de Competéncias:

. Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuiclio, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalfo para cuja ocupagtio o procedimento fol publicitado;

« ° Candidatos gue, encontrando-se em situagdo de valorizagio profissional, e sendo titulares de carreira/categorio
para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuigtio, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.
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Métodos de selegdio obrigatdrios e respetivas ponderacdes:

Avaliagdio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, panq’erando 0s eler:nentos de maior feievéncia
para o posto de trabalho, designadamente, a habilitocdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéincia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de furig:c'ies exercidas e avaligcfio de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre as funcbes desempenhadas na categoric e no cumprimento ou execuclo da atribuico,

competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.

As Habilitagées Académicas (HA) séio graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:

Doutoramento na drea de Servico Social ’ 20 Valores
Mestrado na drea de Servico Social” i | 16 valores
Licenciatura em Servigo Social 14 Valores

A Formagéo Profissional (FP), visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacéo curricular. Tal sigriiﬁ'ca que ndo
se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formacéo profissional que respeite as dreas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com-o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagdo efou MBA serd considerada independentemente do data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. *

Apenas sdo consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e o data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nde canste o niimero
de horas de duracéo da formaciio, considerar-se-6 que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana

a 5 dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formacdo relevante ' .| OValores

Participagdo em agdes de formacdo refacionadas com o posto de trabatho, com duragdo | 10 valores

total entre 0 a 20 horas
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Participacéio em agbes de formagﬁ‘q relacionadas com o posto de trabatho, com duragéio | 12 valores -

total entre 21 e 40 horas

Participactio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabatho, com duracdo | 14 Valores

‘total entre 41 e 60 horas

Participag:ﬁo_em'ag:aes de formactio relacionadas com o.posto de trabalho, com duragiio | 16 Valores

total ehtre 61 e 80 horas

Participagdio em agBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio 18 Valores

total superior a 81 horas

Pds-graduacdo ou MBA concluida e relacionada com o postd de trabalho ‘ | 20 valores

Os valores niio siio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-G o valor correspondente

ao item mais elevado.,

Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar o qualificacdio dos candidatos para o postd de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequagcdo entre as fdng:&es/atfvidades- jd exercidas e as gtividades carat:_terizadoras do.
posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o ekercr’ciq'_efetivo de furigbes na drea de servigo social para

o qual o procedimento concursal é aberto.

Sem experiéncia ' ' . 0 Valores

Até 1 ano _ 10 valores
1ano a" <5anos . ‘ ‘ _ : : o6 i '., i5 Vc;fores
Sanosa< 10anos . ' 17 valores .-
>10 anos A _ ' N I ‘ E ‘20 Valore;

A Avaliagdo de_Desempenho (AD) relfativa ao uitimo periodo de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou g

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte

pontuagéio:
a. Desempenho Inadequado com mengdo quantitativa entre 1 e 1,999 : : 5 valores;
b. Desempenho adequado com meng:é'o quantitativa entre 2 e 3,999 12 valores;
¢. Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre 4 e 5 : 16 valores;

6
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d. Desempenho excelente : -—-20 valores.

Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliacéio de desempenho relativo ao ditimo biénio, pbr razies que nio lhe sejam
imputdvels, serd considerada a avaliagéo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificacdo da Avaliagiio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéio até as centésimas,
sendo a classificacdio obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula: AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADX25%.

Entrevista de AvaliogGo de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencigis para o exercicio das fungdes, através de uma
refagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formulacio de

questdes que visam avaliar as sequintes nove competéncias:

* Competéncias técnicas: Orientacdo para resultados; Planeamento e organizacdo; Andlise da informacgéo e -

Sentido critico; Inovagio e qualidade;
» Competéncias . pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagéio; Trabalho de equipa e cooperagdo;
Negociagiio e persuasdo;

* Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

Este método serd avaliado de acorde com o seguinte:
* 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

* 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;
¢ 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
*  8valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

* 4valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

Serd avaliada sequndo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as clossificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A classificacdio é obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, com valoragéio

até ds centésimas.

‘A valoracdo deste método de selegiio € de 25%.

Como método de selecdo facultativo serd utilizado: -

Entrevista Proﬁssibnal de Selecdo (EPS) — 'visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,

nomeadamente os refacionados com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. )

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevada, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponder,

respetivdmente, as classificacdies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parémetros de avaliacio deste método de selegéio sdo os seguintes:

Motivagdo: -
i Classificagio Valores -~ ,|
Auﬁéncia de motivagio -. I Inst;ﬁciente 4
Pouca motiva;éo ! Reduzn_‘da 8 :
| Motivd;ﬁo adequada Suﬁcien_;e‘_ 12
Motitlfa;&;o mﬁito adéquada | Bom -' . T16 , l | ,-;
Motivagio excelente ' El;evddo 120 -
‘ | . |
Sentido de organizagio:
! Classb‘ica;ﬁfn Valores
i Auséncia lde sentido de organizagio Insuficiente 4
Pouco sentido’de organizacio ’ Reduzido :- 8
Sentido orgﬁnizag_&'a suficiente Suficiente ;2
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Sentido organizacdo refevante Bom 16
Sentido organizacdio excelente Eievadd 20
Experiéncia proﬁs-sional:
Classificactio Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca ekperiéncia Reduzido . 8
Experiéncia suficiente Suficiente 112
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das funges:
Classificacdo Valores
Auséncia de canhgcimentos Insuf;'ciente 4
Poucos conhecimentos | Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicacdo:
Classificaciio Valores
Insuficiente 4 .

Dificuldade de comunicagéio
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Pbucd capdcidade de.comu-nicag:ﬁo N Reduzido l . © 8.
Capacidade de comunicagdo suficiente | Suficiente N
quacidade de comunicacdo relevante Bom :. _ : | 16
Capacidade de comunicagdio excelente - - Elevado . o 20

Relacionamento Interpessoal:

Classificacdo Valores
Dfﬁcufd&de de relacionamento interpessoal | Insuficiente _ _ | .4 ]
Pouca capacidad;e de felacion_amento r‘nter_pessoa! ,‘ Reduzido - : 8
Capacidade t;fe relacionamento in:terpessoal suficien fe Suficiente o 7 iz
2 C;t'zpacidade de relacionamento interpessoa!.relevante- I| Bom 16.
Capacidadé de r_elacion_amento in terpessoal excelente EIevéd’o ' © 120

A valoragdo deste' método de selecdo é de 30%.

4 - Conforme o nimero 13 do Aviso, com o cddigo de oferta OE202010/0282, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), a 09 de outubro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.e 15929/2020, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 série, n.
197, de 09 de outubro de 2020, oﬁ candidatos que n3o compareceram ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegiio, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

5 - Conforme o nidmero 15 do Aviso com o cédigo de oferta 0E2Q2010/0282, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), a 09 de outubro de 2020, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empatfz apds aplicagdo

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato {a) com a maior ciassificacdo obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do —

“Experiéhcia Profissional”;
10
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2.2 - Candidato (a) com a maior classificag8o obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de selegdo —

“Conhecimento das fungbes”.

6 — 0s métodos de selecdo acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

Prova de Conhecimentos - 08 de setembro de 2021;

Avaliagio Curricular — 05 de novembro de 2021;

Avaliagdo Psicoldgica — 17 e 20 de dezembro de 2021;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 20 de dezembro de 2021;
Entrevista Profissional de Sele¢do — 14,15, 16, 17 e 18 de fevereiro de 2022.

Nota: Por questfes de servico, as entrevistos profissiongis de selecdo agendadas no dia 16 de fevereiro de 2022 {tarde), foram

reagendadas para os dias 17 e 18 de fevereiro de 2022,

Mais se informa que, por impossibilidade de um dos elementos do jiri, na qualidade de vogal efetivo, foi substituido pelo vogal

suplente nos dias 15, 1 7e18de fevereiro de 2022,

7 - Os resultados obtidos no método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo - foram os seguintes:

Candidato (a) Classificagiio
Adriana Abreu Maia Faltou
Ana Cristina Machado Agante Mano ' 13,333 valores
Ana Rita Pinho Pereira . 15,333 valores
Andreia da Silva Rodrigues 14,000 va.lores
| Barbara Sofia Rilho Marques 18,667 valores
Carla Sofia da Silva Pinto 15,333 valores.
Carolina Tavares Oliveira . 18,667 valores
Christelle Ramalho da Silva ' 18,000 valores
Claudia Maria Reis de Castro Silva Casimiro ' 7 18,667 valores
Inés Silva Sirﬁﬁe"s . 18,667 valores
Jlolanda José Almeida Santos 16,000 valores

11
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Joana Isabel Valente Rocha . : : 2 s | 7 . 15,333 valores
_ Maria lodo Soares Olivelra ' = S I 18,000 valores o
| Patricia Anjos Pecas Rosado A 16,@00 valores - |
Patricia Silva Condé Fonseca B 7 - 16,667 valores
Renata Andreia Paulino Form'igél HarpaBarata. ~ = - \ 16,000 valores
Rita Emanuel Pereira de Sousa . . ’ 7 ' | . 18,000 valores -
Teresa R,aqﬁel da Silvg Réboca Eerreira e . | 20,000 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal:

< . p B Entrevista | Entrevista
. Prova de Avaliaciio | Avaliaciio e p * onal
Candidato (a) Conhecimentos Curricular Psicolégica co‘?l‘;aha“% f:i = rggf;;:
Adriana Abreu Maia - 16,500 Nio. | o 600 - Nao Faltou Vl
s ‘ ’ apli¢dvel i aplicavel | - :
Ana Carminda Bento dos Santos o 1 6,250 : l\‘:a’o Excluida. 1?&10 Excluida
: aplicavel | aplicavel
: : ' _ Nio Néo - ;
Ana Catarina Ferreira Marques . Faltou o Excluida ot Excluida
_ : aplicavel aplicivel
: Q¢ . ‘B : : Ngo . - Ndo - .
Ana Cata;‘ma Tavares Leite _ Faltou .  aplicavel Excluida aplicével Excluida
Ana Cristina Leite Duarte - 4 Faltou Is-Ia’o g | Excluida i 21D Excluida
aplicavel aplicavel
 p— b . Nao | Nio _

Ana Cngtlna Machadq Ag‘ ante Mano | i 13,750 aplicavel 16,000 aplicavel 13,333
R . . - o : Nio Nio .
Ana Filipa Pereira da.Sllva c Faltou - aplicavel Excluida aplicivel Excluida
Ana Filipa Santos Almeida - - 11,500 ¢ | Nao Faltou LT Excluida

. , Rt aplicivel | aplicivel .
- _ .- | Nio ~ Ndo |
Ana Filipa Santos Neto. R Faltou . aplicavel Exdﬁda | aplicvel .Exc_:luida
' L ) S . - Ndo ~ Nio -
Ana Margarida Castelhano Nogueira Faltou B Excluida Wbl Excluida
: ) : ] : § - e aplicavel aplicivel
Ana Marisa Maximiano Pinto _ ~ | - Faltou L_’a’o Exclﬁida 1\_Ta9 Excluida
aplicavel aplicavel e
, R .. - ' - Nio ‘ - . Niio '
Ana Pais de Oliveira . - Faltou aplicével Excluida aplichvel Excluida
'| Ana Raquel Varandas Patornilo © 5,000 Nao Excluida Néo. Excluida
. q D 2 aplicivel ; aplicavel -
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Ana 'Rita tho Pereira 17,000 apfilcﬁéovel 20,000 | ap%\iI:z;;el 15,333
Ana Rita Teixeira Santos : : Faltou apgfz’ﬁrel Excluida ap%\ilge’::rel Excluida
Ana Sofia Anasticio Ramos Bandarra Faltou apgg;vel Excluida apE:éov ol | Excluida
Ana Valente Condengo Faltou api\iT(;é;ir ol Excluida api\iT:é::rel Excluida
Anabela Neves Ferreira Guedes Braz Faltou apgfé(ir ol Excluida apfiI:;rel Excluida
Anabela Ribeiro Valente | 10,500 ap{?f;vel Faltou ap{?:;vel Excluida
Andreia da Silva Rodrigues ] 10,.()00 apgf;vel 12,000 apﬁT:;v el 14,000
Andreia Filipa Lopes Cirne 10,000 api?féifel Faltou apg:% ol Excluida
Andreia Manuela Pereira Ribeiro . Faltou a p{fii(:rel Excluida api\ilc?{;)v ol Excluida
Barbara Maria Pinho Costa Moreira Faltou apgf;vel Exch}ﬁda apﬂr:éov el Excluida
Bérbara Sofia Rilho Marques 17,500 ale\iIfa’:)vel 16,000 | - api?:zgrel 18,667
Bruno Miguel Ferreira Marques Faltou apfilcﬁzgrel Excluida apﬂI:;veI Excluida
Carine Pinho 5,000 - pgf;ve] Excluida apﬂr:;vel Excluida
Carla Alexandra Pereira dé Oliveira Faltou api?fa’ﬁrel Excluida api\iT:;grel Excluida
Carla Patricia Mota da Silva Faltou api\ilfé(:rel Excluida | api;l::vel Excluida
Carla Sofia da Silva Pinto , 12,000 : apgf;vel 16,000 | ap?iI:éovel 15,333
.Carolina Tavares Oliveira ’ 12,500 api?féirel 12,000 ap{?::;r ol 18,667
Cétia Alexandra Duarte Maia Faltou apll\iTS{:)v el Excluida ap{ff;v ol Excluida
Catia Patricia Pais Silva Eﬂtou apgjéov ol Excluida apll\iTi’?vel Excluida
Catia Sofia da Mota Guedes Faltou ap?ilfa’::rel Excluida ap}fj;vel Excluida
Christelle Ramalho da Silva . N#o aplicavel | 15,150 apﬂlf; el 20,000 18,000
Cl4udia Tsabel Ribeiro Leal 7,250 ap}ffg’vel Excluida apgfg, o | Excluida
glaililriiiio e B 12,500 ° ap{\in;vel 16,000 apEI:;vel 18,667
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éléudid Manuel V.itoriax.{c.;. Oliveira Faltou api\;f% o | Excluida ap{fg;vel Excluida
ﬁzis:-ii:ﬁzs R Yieira LM e Faltou | apﬁf(fv el _Excluida .'apﬁcaa'?v el Excluida
Cristiana Pafricia de Sousa Oliveira 1 . 13,500 ap{‘i?fé:r | Faltou apli\i_lc?;vél Excluidg
Daniela Vanessa Oliveira da Silvq | . Faltou . apgféov o] | Excluida apllilrjé?vel Excluida
David Carvalho Teixeira ' Faltou 'abi\;géovel Exclu‘idg , aﬁi\iii’?vel Excluida
_Diana Filipa da Costa Gomes - : : Faltou apli\i!féovel | Excluida - pgfé:w el Excluida
Diana Raquel Dias Santos - | . 6,250 ;pﬁ?v | Excluida 'apllff;vel Excluida
Eugénia Maria Mendes Almeida 6250 | ooitoiwel | Ercluida | 190 1| Excluida
Filipa Ferreira Almeida o - Faltou api\i:fé::f el. “Excluida | - apﬁggvel Exc-luida
Francisca Maria Ponte Trindade Aragjo | 8,500 |, 45 | Fxcluida apticiwel | Excluida
Gina Maria Curralo ~ | = Faltou api)i:f;v o Excluidg ap?fa’gr o | Excluida
Iﬁés dos Santos Graga - Faltou api?f;vel Excluida apgf;vel Excluida
inés Silva Simdes - 11,000 apﬁlf; el 16,000 ap?ilf;vel 18,667
Iolgnda José Alr.néida.Sa'ntos B _ 12,756 P apﬁf;vel 16,000 | apgj;vel ;6,000
Isabel Maria dos Santos Ribas e | Faltou apﬁf;vel Excluida | ap{?f;f el Excluida
Isabel Maria Garcia Teixeira N - Faltou api?j;v o] | Excluida apgi’(l)vel .E_xcl.uida
Joana Catarina Soares Martins . Faltou - apﬂlfgr o] | Excluida ap}fggvel Excluida
Joana de Freitas Nogueira = A ~ Faltou apgféovel Excluida | a;pTi\in;vel Excluida
ét:)ag;:;] Vz‘sragcisca .Ferrei.ra.h .de Amaxl‘al_ Faltou ap{\irg;vel Excluidé. a.tpg(?é:el Exclufda
Joana Isabel Valenj:e Rocha . - 11,500 apI]}I:éovel 16,000 al;ﬁ]:;, o 15,333
Joana Raquel Rodrigues Pontes Faltou 7 -api\;fgvél Excluida _ap?jtféov el Excluida
Karina Quintas dé Jesus - | . Faltou api\;(;ﬁé(.:rel Excluida |- ;pﬁf;vel‘ Excluida -
Laetitia Margaux Rodrigues Giraudo Féltdu ' apll\i?;v ol Excluida apgféc)vel ' Exclu'ida .
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Laura Juliaria Vieitas Amorim Pires Costa Faltou api\ircﬁé(;f o] | Excluida apgjéarel Excluida
Maércio Filipe André Soares - Faltou api\iTi’?vel Exciuida apfilfe?vel Excluida
Maria Beatriz Alves de Sousa Faltou _ apgf;vel Excluida ath'f;vel Excluida
Maria da Conceigfio da Silva Marques Faltou 1\.150 Excluida Nﬁf) Excluida
_ aplicivel aplicavel

Maria de Los Angeles Vieira Rangel | Faltou apﬁffgr el Excluida apfilri;.)vel Excluida
Maria Jodo Alves Ribeiro Faltou apgf{?\rel Excluida api\iTcﬁ;vel Excluida
Maria Jodo de Pinho Moreira Faltou apfilfgv ol Exéluida apgf;vel E;:cluida
Maria Jodo Soares Oliveira 17,500 apfilse’?vel 16,b00 ap?irfe’?vel 18,000

Maria Miguel Pinho Rocha 9,000 ap%\iz’?v o] | Excluida api?féarel Excluida
Marisa Raquel Gomes de Pinho Almeida Faltou Nao | gy iuida | - N0 Excluida

aplicivel aplicdvel

Marlene Catarina Costa Guimaries Faltou apgg;vel Excluida aphb'lfgvel ‘Excluida
Marta Carolina Oliveira Fonseca Falton apgg{:)v ol Excluida apgfégr el ‘Excluida
Marta Sofia Castro Santos 9,000 ap{gje’zfel Excluida | apill?f{fv ol Excluida
Moénica Sqlange Oliveira Corrgia Faltou api\ilri’ifel Excluida apgf;vel Excluida
Nélson José Nunes Aratijo Féltou' : ap?iTéi;vel Excluida apgf;vel Excluida
Patricia Anjos Pegas Rosado 13,000 apgf;v ol 16,000 athf;vel 16,000

Patricia Silva Cogde Fonseca 20,000 aphl\.lgr ol 16,000 apfiljéovel 16,667

Patricia Silva Matos Faltou ap}ff;vel Excluida ap?ircaa’zrel Excluida
Paula Cristina Gouveia Pinto Faltou ap?ircﬁéov el Excluida apfiﬁgrel Excluida
Pedro Riben Dantras Meireles - Faltou | apgfé(i, o] | Excluida ap{?f;vel Excluida
g:l?;e; Vi.g;ana Tavares Caravela dos Faltou apﬂl;i;ve:[ Excluida apﬁrfé(:; B Exclufda
Racjuel Teixeira Rodrigues 11,750 apgg;vel Faltou | api\ilr?{fv ol Excluida
g:?:g Andreia Paulino Formigal Harpa 17,500 apgfg’ 1| 20,000 apﬂ}j:vel o
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Niao . Nio

Rita Emanuel Pereira de Sousa 16,000 aplicével 16,000 | aplicavel 18,000
: . = ‘Néo ZE—— Nio : .
Rute Martins Gomes Ry Faltou sphicavel Excluida aplicavel Excluida
: B s . ‘ T Nio _ ; Nido - p
Salomé Godinho Costa . | - 8,750 aplicavel | Excluida aplicvel Exq:lulda
- . ' - Ndo . Néo ' p
Sandra Cristina V_eloso Pinto . . Faltou aplicével Excluida aplicével Excluida
Sandra Manuel Oliveira Silva : Faltou - I\.Ta? i | Excluida | - ;\_Tﬁo Excluida
) : . aplicével ) aplicavel
_ L - NAO | po e Nio LK
Sara Neves Castro . . ~ Faltou . aplicvel Excluida aplicvel Exclmda
| Sara Sofia Marques Nogueira ~ Faltou }_Iaf) Excluida - ‘1\'Tao Excluida
_ : aplicavel aplicével
oo . - . Nio . Nifo
8S6nia Marlene Ferreira Duaite . : Faltou aplicével Excluida aplicavel Egduidg
Susete Manuela Gongalves Magalhaes de | Nao : ‘| N&o
Oliveira - Faltou . aplicivel Lol aplicdvel Excluida 2k
Tania Filipa da Silva Correia “ Faltou Nao 1.prcluida | ~ N8O | Exeluida
. ‘ aplicavel aplicavel
A e " M 0 . ’ Nﬁo NﬁO
Ténia Filipa Vilarinho Per_eu'a - 13,500 aplichvel Faltou aplicével Excluida .
. ‘ . N e Nio ' Nio | |8
Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira 10,750 aplicavel 20,000 aplicavel 20,000
Valéria Teixeira Moreira Faltou 2y Excluida Néo Excluida
: . aplicavel | aplicavel
P . ‘Nio : ; Nao - p
Vénia Filipa Mendes Monteiro : Faltou aplicavel Excluida aplicavel Excluida
. S| . _ : _ Nio Néo .
Vénia Sofia dos Santos Tavares ‘ Faltou - - aplicivel Excluida aplicavel Excluida

Nota: Os (as) candidatos (as) que ndo compareceram, desistiram ou que obtiveram uma vaforacéo inferior a 9,50 valores num dos

métodos de selegio, consideram-se excluidos {os) do referido procedimente concursal,

9 - Apés a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, cjué sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragfio até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos termas do n.2 1 do

artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%} + (EPS x 30%)

16
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Sendo:

OF= Ordenagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicoldgica

AC= Avaliagﬁé Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

Ordenacfio Final dos Candidatos

10 Patricia Silva Conde Fonseca 18,000 valores
2.2 Renata Andreia Paulino Formigal Harpa Barata 17,675 valores
3.2 Bérbara Sofia Rilho Marques 17,475 valores
4.0 Maria Jodo Soares Oliveira 17,275 valores
5.2 Ana Rita Pinho Pereira 17,250 valores
6.2 Christelle Ramalho da Silva 17,218 valores
7.2 Rita Emanuel Pereira de Sousa 16,600 valores
8.2 Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira 15,838 valores
1 9.2 Cldudia Maria Reis de Castro Silva Casimiro 15,225 valorés
10.2 Patricia Anjos Pegas Rosado 14,650 valores
11¢ Inés Silva Simdes 14,550 valores
12.2 lolanda José Almeida Santos 14,538 valores
132 Carolina_l Tavares Oliveira 14,225 valores
142 Ana Cristina Ma.chado Agante Mano 14,187 valores
15.2 Carla Sofia da Silva Pinto _ 14,000 valores
16.2 Joana Isabel Valente Rocha 13,775 valores
17.2 Andreia da Silva Rodrigues 11,700 valores

Os {as}) candidatos (as) Ana Catarina Ferreira Marques, Ana Catarina Tavares Leite, Ana Cristina Leite Duarte, Ana Filipa
Pereira da Silva, Ana Filipa Santos Neto, Ana Margarida Castelhano Nogueira, Ana Marisa Maximiano Pinto, Ana Pais de
Oliveira, Ana Rita Teixeira Santos, Ana Soffa Anasticio Ramos Bandarra, Ana Valente Condengo, Anabela Neves Ferreira

Guedes Braz, Andrela Manuela Pereira Ribeiro, Barbara Maria Pinho Costa Moreira, Bruno Miguel Ferreira Margques,
17
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Carla Alexandra Pereira dé Oliveira, Carla Patricia Mota da Silva, Catia Alexandra Duarte Maia, Catia Patricia Pais Silva,
Catia Sofia d'a‘Mota Gﬁedés, Claudio Manuel Vitoriano OIiveira,._Cristiana-Beatriz Vieira da Rocha Rodrigues, Daniela
Vanessa Oliveira da §ilva, David Carvalho Teixeira, Diana Filipa da CpSta Gomes,..FiIipa Ferreira Almeida, Gina Maria
Curralo, Iné$ dos Santos Graga, Isabel Maria dos San'tc;s Ribas, Isabel Maria Garcia Teixeira, Joana Catarina Soares
Martins, Jo'ana de Freitas Nogueira, Joana Francisca Ferreira de Amaral GohgalQes, Joana Raquel Rodrigues Pontes,
Karina Quintas de Jesué,' Laetitia Margaux Rodrigues Giraudo, Laura Juliana Vieitas Amorim Pires Costa, Marcio Filipe
André Soares, Maria’ Beatriz Alves de Sousa, Maria da Conceigo da Silva Marques, Maria de Los Angeles Vieira Rangel
Maria Jodio Alves Ribeiro, Maria Jodo de Pinho Moreira, Marisa Raquel Gomes de P|nho Almelda, Marlene Catarina Costa -
Guimar3es, Marta Carolina Qliveira Fonseca, Ménica Solange Ol_lvewa Correia, Nélson José Nunes Araijo, Patricia Silva
Matos, Paula Cristina Gouveia Pinto, Pedro Rdben Dantras Meireles, Raquel Joana Tavares Caravela dos Santos _Veia,
Rute Martins Gomes, Sandra Cristina Veloso Pinto, Sandra Manuel Oliveira Silva, Sara Neves Castro, Sara Sofia Mafqués
Noéueira, Sdnia Marlene Ferréira Duarte, Susete Manuela Gongalves Magalhdes de Oliveira, Ténia Filipa da Silva Cﬁrreia,
Valéria Teixeira Moreira, Vania Filipa Mendes Monteiro e Vania Sofia dos Santos Tavares, foram excluidos (as) por ndo

terem comparecido & prova de conhecimentos.

As candidatas Ana Carmlnda Bento dos Santos, Ana Raguel Varandas Patornilo, Carine Pinho, Cliudia Isabel Ribeira Leal,
Digna Raquel Dias Santos, Eugénia Marla Mendes Almeida, Francisca Maria Ponte Trindade Araljo, Maria Miguel tho
Rocha, Marta Sofia Castro Santos e Salomé Godinho Costa, por-terem obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores na

prova de conhecimentos. '

As candidatas Ana Filipa Santos de Almeida, Anabela Ribeiro Valente, Andreia Filipa Lopes Cirne, Cristiana Patricia de
Sousa Oliveira, Raquel Teixeira Rodrigues e Tania Filipa Vilarinho Pereira, foram excluidas por ndo terem comparecido

a avaliacio psicoldgica.
A candidata Adriana Abreu Maia, foi exclufda pbr nZo ter comparecido a entrevista profissional de selecdo.

10 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2 e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com
o n.2 2 do artigo 100.2 e o artigo 122.9, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, ‘aprovado efn anexo
ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos através de envio da

presente ata por e-mail/oficic e publicitada no site da Autarquia _(http://www.cm—ovar.pt/, Procedimentos
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Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/ Técnico Superior — drea de Servico Social, Psicologia e Educacdo
Social), para que possa ser consultada, a fim de, 0s mesmos se pronunciarem sobre o que se Ihes oferecer, devendo,
para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de Participagdio dos Interessados”, também disponivel na pagina

eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazélo entre as 10:00h e 16:00h, de segunda a sexta-
feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Republica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Jiri do Procedimento
%_9-'-& ;_Eo.u CJm\u J?/L‘t(
)

{2.2 vogal efetivo)
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