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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
drea de Educasjﬁo Social, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetérminado,

para o Servico de Desenvolvimento Social
Atan.28

1 - Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Ovar e ediffcio dos Pagos do Concelho,
reuniram os membros do juri, constituido por Dr.2 Maria Irene Figueira Bartolo — Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Social e Satide, na qualidade de Presidente do Jiri, Dr. Ascendino lodo Dias da Silva, Técnico Superior na drea de
Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, em substituicdo da Dr.2 Tania Algada Frazio — Técnica Superior
na érea de Psicologia Clinica, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo, por impedimento desta e Dr.2 Paula Alexandra Gomes
Vieira, Técnica Superior na area de Servigo Social, na qualidade de 1.2 Vogal Suplente, a fim de procederem a avaliacio
do 3.2 método de selego - Entrevista Profissional de Selegdo - e elaborar a lista de ordenagdo ﬁngal dos candidatos

admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.2'da Portaria n.2 125-4/2019, de 30 de abril.

2 — Os candidatos admitidos ao 3.2 método de selegio — Entrevista Profissiopal de Sélegﬁo foram os seguintes:
Ana Luisa de Almeida Santana
Ana Paula das Neves Monteiro
Ana Sofia Carvatho Freitas
Carina Isabel Morais Ferreira
Daniela Fernanda Pereira Lopes
Eliana Ruela Lopes
loana Catarina Nunes Martins
Marcia Catarina Margues Santos
Margerete Filipa Barros Sousa Ribeiro Reis
Maria Fatima Pires Nogueira de Oliveira
Maria Jodo Cerqueira Costa

Marisa Clara Marques Marinheiro
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Pedro_MigueI Neves Ferreira

_ Raguel Sofia de Pinho Leite Rocha

Sara Patricia Santos da Silva Lishoa Vieira

3—Métodos de selegdo:

3.1 - Aos candidatos a seguir indicados serdo ap!f'cddos os métodos de seleciio obrigatérios, Prova de Conhecimentos e

Avaliac8o Psicolbgica:
. Candidatos gue ndio sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e determinado;

. Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de tmbalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

e . Condidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdio "profissional néo tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuicéo, corripeténcia ou atividade cqractérizadord do posto de trabalho para cuja ocupacio o

procedimento foi- publicitado.

3.1.1 - Métodos de se!ég:ﬁo obrigatdrios e respetivas ponderacbes:

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar as-conhécimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar
05 mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fun;&o, inclufndo 0 adequado é:onhecimz_-znto da lingua
portuguesa. A prova serd de naturezd' teérica; sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizo¢dio individuol; e
-terd uma duragdo ndo superior a. 120 minutos, composta por: componente especifica — 6 perguntas de escolha miiltiplo
(1 valor por cada resposta certa justificada e 2 questdes de désenvofviment_a (4,5 valores cadaj; componente geral: 10
questdes de escolha miltipla (0,5 valores cada): Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, ‘considerando-se G

valoragdo até as centésimas, para as seguintes tematicas:

Legislaglio de cardter geroal: Constituictio da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do
!;rocedimehto Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdio - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas; Lei n.é 7/2003, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéio — Cédigo do Trabalho; Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atuol redacio— Regime Juridico das Autarquias Locais; Requlamenta n2 679/2016 de 27 de abril -
Regulamento Geral sobre a Pféte;&o de Dados (RGPD) da Unifio Europeia e Lei n2 58/2019 de 08 de agosto — Lei da

Protecéio de Dados Pessoais.
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Legisiagdio de cardter especifico: Habitagio/ Habitagto Social: Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Boses da
Habitactio e Regulamento das Habitacdes Sociais do Municipio de Ovar (Disponivel no site da CMO); Decreto-Lei n.?
37/2018, de 4 de maio; Declaraciio de Retificacdo n.2 25/2018, de 2 de agosto e Portaria n.2 230/2018, de 17 de agosto
Programa 1.2 Direito - Est}até'gia Local de Habitaglo);Arrendamento Apoiado: Lei n.2 80/2014, de 19 de dezembro, Lei
n.2 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.¢ 32/2016, de 24 de dgosto e Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de
junho, na sua atual redagdo; Apoios pecunidrios do Municipio de Ovar, no dmbito do Regulamento da Agdo Social do
Municipio de Ovar: Regulamento de Agio Social do Municipio de Ovar (Disponivel no site da CMO); Violéncia Doméstica:
Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redagiio atual; Lei n.© 130/2015, de 4 de setembro; Resolucéio do Conselho
de Ministros n.2 139/2019, de 19 de agosto e Decreto-Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de janeiro; Igualdade e a Nio
Discriminago: Resoluglo do Consetho de Ministros n.© 61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a Igualdade
e g Ndo Discriminagfo 2018 — 2030 — “Portugal + Igual”; Resolucio do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio
e Declaraciio Universal dos Direitos Humanos (ONU; 1948); Sem-abrigo: Resolucdo n.2 107/2017, de 25 de julho -
Estratégia Nacional para a Integracfio das Pessoas -em Situagdo dé Sem-Abrigo: Prevencdo, Intervenglio e
Acompanhamento - 2019 - 2023; Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens: Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sug
atual redagdo - Lei de Protectio de Criancas e Jovens em Perigo; Lei n.2 166/99, de 14 de setembro, na sua atual redagio;

- Resolug@io da Assembleia da Reptblica n.2 20/90, de 12 de setembro - Convengéio dos Direitos da Crianca; De::larag:ﬁo
dos Direitos da Crionga, proclamada pela Resolucdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas n.e 1386 (XiV), de
20/11/19589 e Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n¢ 75/2012, de 28 de maio - Convengdo do Conselho da Europa
para a Proteciio das Criangas contra a Exploractio Sexual; Minorias Etnicas: Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto; Rendimento
Social de Insergdo: Lein.2 13/2‘003, de 21 de maio, na sua atual redagdo; Intervencéo Psicossocial em situagdes de crise,
emergéncia e catdstrofe: lnstala;:ﬁb e Gestdo de Zonas de Concentracdo e Apoio & Populacdo - Manual Técnico de Apoio
ds populaces em caso de acidente grave ou Catdstrofe - Documento da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo
Civil - junho de 2020; Educacdo: Lei n® 5/97, de 10 de fevereiro - Lei-quadro da educagio pré-escolar, na sug atual
redagdo; Lei n.2 55/2009, de 2 de marco, na sua gtual redacéio; Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto; Norma
Portuguesa 4510, de 2015; Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e Regulomento Municipal das Atividades de Animacéo
e de Apoio & Familia da Educagdo Pré-escolar para o ano letivo 2015/2016 e sequintes da Cémara Municipal de Ovar —
Edital n2 728/2015, de 14 de agosto (Dispoﬁ:’ve! no site da CMO); Bibliografia Especifica: SOUSA, L. (2005). Familias
multiproblemdticas. Coimbra: Quqrteto,' CARVALHO, A. & BATISTA, 1. (2005). Educacéo social fundamentos e estratégias.
Porto: Porto Editora. .

Nota: A legislaciio referenciada terd de considerar a redagdo & data da abertura do procedimento concursal,
A valoragdo deste método de selegéio é de 45%.

Avaliagdio Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma:

3
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a) em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na dltima fase do
método, para os candidatos que' o tenham completado, através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido._e Insuficiente, aos qqais correspandém, respetivamen te, as classificaogdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragiio deste método de selecio é de 25%.

3.2 - Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicddos os métodos de selegcdio obrigatdrios, Avaliacio Curricular e

‘Entrevista de Avaliagfio de Competéncias:

. Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a otribuico, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

. Candidatos que, encontrando-se.em situagdo de valorizacdo profissional, e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por dltimo, a desempenhar a atribuigiio, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o prdcedimento foi publicitado.

3.21- Métodos,de sele;:&d obrigatorios e respetivas ponderacdes:

Avaliacéio Curricular (AC) — visa ‘analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho, designadarﬁente, a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia dt_:
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre as fungbes deéér‘npenhadas na categoria e no cumprimento ou execugfio da atribuigto,

competénc:‘a ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

As HabilitacBes Académicas (HA) sio graduadas de acordo com a seguinte pontuagio:

Doutoramento na drea de Educagéio Social ' . 20 Valores
Mestrado na drea de Educagdo Social . . 16 valores
Licenciatura em Educogiio Social . 14 Valores

A Formagéo Profissional (FP), visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade
do capital humano, pelo' que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que néio
se trata de qualguer formagéio, apenas se considera-a formagéo profissional due .respeite as dreas de formagdo e.

aperfelcoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ditimos 5 anos.
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A posse de Pés-Graduacfio efou MBA serd considerada independentemente da data de obtencfio, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas siio consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragfio da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado néio conste o niimero
de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-G que cada dia de formag@o é equivalente a sete horas e cada semana

a 5 dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formacdo relevante 0 Valores

Participacdo em acdes de formacio refacionadas com o posto de trabalha, com duragdo | 10 valores

total entre 0 a 20 horas

Participacdo em agbes de formacdo relacionadas com o posito de trabalho, com duragfio | 12 valores

total entre 21 e 40 horas

Participacdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéio | 14 Valores

total entre 41 e 60 horas

Participacdo em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabatho, com duracdo | 16 Valores

total entre 61 e 80 horas

Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabaltho, com duracéo | 18 Valores

total superior a 81 horas

Pds-graduacio ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores

Os valores ndo sGo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-G o valor correspondente

ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a quah’ﬁc&;&’a dos candidatos para o posto de trabaltho
em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcBes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungbes na drea de educagéo social

para o qual o procedimento concursal é aberto.

-Sem experiéncia 0 Valores

Até 1 ano ' : 10 valores
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1anoa<5anos 15 Valores s
Sanosa < 10anos - 17 valores -

>10anos ‘ . | 20 valores

A Avdliagcdo de Desempenho {AD) relativa ao ultimo periqdo de avaliagcfio, em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas.ds do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com g seguinte

pontuacdo:

Desempenho lnadeq_uado com mengdo quantitatiim entre 1e 1,999 o ---5 valores;
Desempenho adequado com menciio qhant:'tativa entre 2 e 3,999--- : : 12 valores;
Desempenho relevante com mencéio quantitativa entre 4 € 5 - ' 16 valores;
Desempenho excelente 20 valdres.

Caso o (a) candidato (a) néic possua avaliagtio de desempenhb relativo ao dltimo biénio, por razdes que néo Ihe sejam

imputdveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificagfio da Avaliagcdio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com vaoloraciio até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida otravés da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula: AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%.

Entrevista de Avaliocdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos - profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcGes, através de uma

relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formulagﬁo de

questdes que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Andlise da informagéio e
Sentido critico; Inovag.:ﬁo e quaﬁddde;

Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Coniunim;ﬁ'o; Trabalho de equipa e cooperagdo;
Negociactio e persuasdo,

Competénciqs conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especiolizados e experiéncia.
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Pduco sentido de organizaco Reduzido 8
Sentido organizagdio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relevante Bom i6
Sentido orgonizacfo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificacéo Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia - Reduzido -8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
| Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das fungdes:
Classificaciio Valores |
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos ‘su_ﬁciente; Suficiente - 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicagdo: ]
Classificacéo Valores
Dificuldade de comunicagéo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacdo Reduzido 8
Copacidade de comunicagfo suficiente Suficiente 12
Capacidade de éomunica;&o relevante Bom 16
Capacidade de comunicacio excelente Elevado 2¢
Relacionamento !nferpessoal:
Classificagﬁo Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente | Suficiente 12
Capacidode de relacionamento interpessoal relevante | Bom 16
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente | Elevado 20
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Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:

e 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas; _

s 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 com'peténcias definidqs;
e 12 valores- Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
= 8valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

e 4valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

“Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais .

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, com valoracéo

até as centésimas.

A valoragiio deste método _de selectio é de 25%.

3.3 - Como método de seleciio facultativo seré utilizado:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).~ visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,

 nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.3.1- Os parGmetros de avaliagéio deste método de selegéio sdo o0s seguintes:

MotivacGa: -
. Classificacdo . Valores ' ,

Auséncia de motivagdo ' , Insuficiente T |4 ,
| Pouca motivagio S ' i Reduzidg T |8
i Motivagiio adequada ‘ a o I Suficiente A 12

l Motivacdo muito adequada 1 Bom , , 16

| Mbtivag:ﬁo excelfente - . - : ! Elevado 4 i 20

Sentido de organizacdo: | .

Classificacdo A 'Valores
| Auséncia de sentido de organizagéio | Insuficiente . |4
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A valorac@o deste método de selecio é de 30%.

4 - Conforme o nimero 13 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202010/0274, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Publico}, a 09 de outubro de 2020 e por Aviso {Extrato) n.2 15929/2020, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.2
197, de 09 de outubro de 2020, os candidatos que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegio, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

5 - Conforme o ndmero 15 do Aviso com o codigo de oferta OE202010/0274, publicado na BEP (Bolsa de Emprego
Pliblico), a 09 de outubro de 2020, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apés aplicagio
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato (a) com a maior classificacéo obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de selegdo -
“Experiéncia Profissional”;

2.2 - Candidato (a) com a maior classificagdo obtida no pardmetro da avaliagio da entrevista profissional de selegio —

“Conhecimento das fungbes”.
6 — Os métodos de seleglo acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

Prova de Conhecimentos - 21 de abril de 2021;

Avaliagdo Curricular — 27 de julho de 2021;

Avaliagdo Psicologica — 04 e 07 de outubro de 2021;

Entrevista de Avalialt;éo de Competéncias — 07 de outubro de 2021;

Entrevista Profissional de Sele¢io — 16 de novembro de 2021.

7 - Os resultados obtidos no método de selegdo facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo - foram os seguintes:

Candidato Classificagdo

‘ -Ana Luisa de Almeida Santana
11,333 valores

Ana Paula das Neves Monteiro
15,333 valores

Ana Sofia Carvalho Freitas
12,000 valores

Carina Isabel Morais Ferreira
15,333 valores

Daniela Fernanda Pereira Lopes
Faltou

Eliana Ruela Lopes

12,667 valores
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Joana Catarina Nunes Martins ; :
i 15,333 valores
Marcia Catarina Marques Santos ' ’
' ] ¥ 20,000 valores
| Margarete Filipa Barros Sousa Ribeiro Reis .
' Faltou -
Maria Fatima Pires Nogueira de Oliveira _ _
! 16,000 valores _
‘Maria Jodo Cerqueira Costa - ' o
_ . ' 20,000 valores
Marisa Clara Marques Marinheiro :
.- 18,667 valores
Pedro Miguel Neves Ferreira
: : ‘ 15,333 valores
Raquel Sofia de Pinho Leite Rocha : ‘
: i 16,000 valores
Sara Patricia Santos da Silva Lisboa Vieira 2 |
R 20,000 valores

8 - No quadrd abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal:

Ana Catarina RodriSﬁES Mota Oliveira Faltou : épﬂlf-,;)v el Excluida ap?ilfgv o | Excluida |
Ana Filipa dos Santos Marques | Faltou apll\irje’?vel Excluida apgg;v o | Excluida
Ana Lufsa Abelha Almeida =~ . 8,700 - ' apfiljz’?v o Excluida al;fizfé:)vel Excluida;
Ana Lﬁisa de Almeida Santapa | ol 15,400'_ api\i}f; 'ei. 16,000 ap?ifl;vei 11,333
Ana Paula das Neves Montéiro o i4,350 .api\ifcﬁéf:r el " 16,000 | ‘éplhiIsé()vel 15,333
Ana Ritg Pinho Granja B Fa]tou g épi?f;vel | Excluida -;p{gf:?\rel .| Excluida
Ana Sofia Carvalho Freitas 10,150 ;ﬁﬁfé?\'rel 12,000 apgf{g, ol 12,000
Andreid Gristina OlveraMaraues | gy apgf;vgl Excluida | ;pﬁf;vel_ Excluida
g(:)f_;:ia Patricia de Almeidg Lindinho Faltou - apifggvel | Ekclu_i o apgf{;)vel' Excluida
Carina Isabel Morais Ferreira ' 13,050 apgf;el 16,000 - ﬁpﬁf;vel 15,333
Catarina de Oliveira Ferr'ei'ra' ' _ F_‘aitou a;p{gfai()\r el . Excluida |- ap%\irj;vel i Excluida

10
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Daniela Fernanda Pereira Lopes 12,700 apgféi'el 12,000 apgc?:gr ol Faltou /] Ej\
Daniela Marisa Alves Silva Campos 7,400 ap}\iTj;vel Excluida apggéﬂrel Excluida
Daniela Sofia Paiva dos Santos Piﬁho 7,450 ap}\iT::ﬂigr ol Excluida a‘p?iI:e’?vel Excluida
Diana Resende Silva 16,400 ' ap{\ifz’?vel Faltou _ ap{;]:é()vel Excluida
Eliana Ruela Lopes 9,%00 ap?ilfgvel 12,000 ap{\iT:{:)v el 12,667
Elisabete Maria Correia Pereira | Faltou apgg;vel Excluida ap{g:;vel Excluida
Helena Claudia Ribeiro Nunes 8,600 apgg;vel Excluida apg:;vel Excluida
Jéssica Patricia Salceda Dias Mota Faltou ap%?(;é;vel Excluida apgc?;vel Excluida
Joana Catarina Nunes Martins 16,400 ap}?f;vel 16,000 ap?iTcaé?vel 15,333
quo:nxgdaFﬂipa Ferreira Valente de 5’3~50 ap]i?(:ﬁ;\fei Exclu?da api\iT;é(l)vel Excluida
Ludmﬂa Luisa Alves Victorino 10,200 aphl\.I:;r el Faltou api?:;\, el Excluida
I;I/I:.‘iaslena Andreia Oliveira da Cunha Faltou ap?ilcﬁéﬁr r Excluida apﬁl%zr " Excluida
Madrcia Catarina Marques Santos 15,950 apfiI:éar ol 16,000 .ap?iI:ézrel' 20,000
Mércia Daniela Seabra Magalhies Faltou L ap?ilc;ié(:rel Excluida apﬂI:éﬁr ol Excluida
II\{'I;i:garete Filipa Barros Sousa Ri-beiro 9,500 ap{fj:vel 12,000 ap?ilja’?vel | ' Faltpu
g}ﬁ?r; Fitima Pires Nogueira de ) 2" oo ap%\ilfé:)irel | TeTeoe ap{f:;vel 16,000
Maria Inés Santos Lopes Freitas 4,100 apgg;vel E:fcluida apll\iI:;vel Excluida
Maria Jodo Cerqueira Costa 10,200 apgfz':)vel 16,000 apg(;ﬁ;vel 20,000
Maria Jodo Soares Oliveira Faltou ap?iTc‘:ééovel Excluida aﬁgfa’:)vel Excluida
Mariana Isabel Ribeiro Marinho 8,400 api\ilfé(ir el Excluida api\ilfz?v el Excluida
Mariana Raquel Vila Maior Faltou - apgf:;rel Excluida apgfé(:r o Excluida
Mariana Sofia Rodrigues Correia _ 6,350 apfilfécirel Excluida api?j;vel Excluida
Marisa Clara Marques Marinheiro 14,400 ap]i\iljgvel 16,000 ap}\iTg;vel 18,667
Marlene Isabel Magalhfies Guedes * Faltou a p}\iTg;vel Excluida apgi’?vel Excluida
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.M6nica Pétﬁcia Gomes Martins : 7,856 ép%jc':é;vel Exclmda api\in;vel : Exclluida.‘
Ménica Sofia Bibeim. Coelho ‘N aplicavel | 13,250 . épﬁj; el | Faltou | Excluida
Orlanda Marisa da Silva Bastos - . 4,800 ap{;]f;vel Excluida api\ilgéovd Excluida
Patricia Alexandra Henriques Almeida | - Faltou apﬁf;vel- Excluida _ -alp}\i-ff;\;-el Excluida
Patricia Isabel da Costa Leite Faltou api\;f;vel Exclufda apﬁffvel | Excluida
Pedro Miguel Neves Ferreira = | . 13,900 - api\inz’:.)vel ' 20,000 1 ap}\irfe’?vel 15,33.3.
Rafacla Maria S4 Mendes | 8,400 api\;j;vel Excluida | ap}ff;vel Excluida |
Raqugl Sofia de Pinho Leite Rocha 13',‘900 apli\izf;vel. ' 16,000 ap{}'fé()vel | 6,000
Renata Patricia Duarte Malta. Nﬁp aplicivel | 14,750 ;pgf;vel Faltou Excluida
Rémulo Afonsp Cou-to Teixeira . | 6,600 -'api\ilja;)vel Excluida | 'afi?‘f;vel | Excluida
Sandra Andreia Vieira Pires | .1 5,600 ' apgg;vel Excluida api\iT(f;vél Excluida
‘S;ia;;lraPat.ricia Sgntés dfa'Silva T_.isbo'a ' 13300 | aplh;f;vel 16,000 'ap{;:ggvel 20,000
Sara‘Raquel;Couto Marquies | i -1 3050 | ap?ilféovel; Excluida a.lpi\i?;v.el, ExClu_ida
Sénia Marlene Pereira Pinto .. . Faltou apﬁféovel ; Exclufda - apil\ilfzvel Excluida |
Ténia da Silva Coelho .| Faitou :abﬁf; . | Excluida apﬁf;el Excluida
Ténia Nanci Cunha Ribeito - |  Faltou . ap;f;, o | Excluida ap‘i}‘f;, o | Excluida
Ténia Rafaela Abreu Pacheco " Faltou aI;INif;vei | Exclui#a ap%\;f{ﬁr 31) Exclui@a
Vera Lia _Erango Pereira . _ Faltou ap‘iff;vel Excluida apggéovel Egduida

Nota: Os (as) candidatos (as) que ndo compareceram, desistiram ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos

métodos de selegdo, consideram-se excluidos (as) do referido procedimento concursal.

9 . Apdsa ap'licagﬁo dos métodos, a ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e efetuada através da séguinte férmula, nos termos do n.2 1 do

artigo 26.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
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OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

AC=.Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io

Ordenagdo Final dos Candidatos
1= Maércia Catarina Marques Santos : 17,178 valores
22 ¢ Marisa Clara Marques Marinheiro -+ | 16,080 valores
3.0 Sara Patricia Santos da Silva Lisboa Vieira 15,985 valores )
4.2 Joana Catarina Nunes Martins . - . 15,980 valores
5.2 Pedro Miguel Neves Ferreira 15,855 valores
6.2 Ana Paula das Neves Monteiro 15,057'valores
7.2 Raquel Sofia de Pinho Leite Rocha 15,055 valores
8.2 Carina Isabel Morais Ferreira 14,877 valores
9. Maria Fatima Pires Nogueira de Oliveira .| 14,605 valores
10.¢ Maria Jodo Cergueira Costa 14,590 valores
11.2 Ana Lufsa de Almeida Santana -~ - 7 14,330 valores
12.2 Ana Sofia Carvalho Freitas ' 11,168 valores
13.2 Eliana Ruela Lopes 11,165 valores

Os (as) candidatos (as)} Ana Lufsa Abelha Almeida, Daniela Marisa Alves Silva Campos, Daniela Sofia Paiva dos Santos
Pinho, Helena Claudia Ribeiro Nunes, Joana Filipa Ferreira Valente de Almeida, Maria Inés Santos Lopes Freitas, Mariana
isabel Ribeire Marinho, Mariana Sofia Rodrigues Correia, Mdénica Patricia Gomes Martins, Orlanda Marisa da Silva
Bastos, Rafaela Maria 53 Mendes, Rémulo Afonso Couto Teixeira, Sandra Andreia Vieira Pires e Sara Raquel Couto
Marques, foram excluidos (as) por terem obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos.
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s {as} candidatos (as} Ana Catarina Rodrigues Mota Oliveira, Ana°Filipa dos Santos Marques, Ana Rita Pinho Granja,
Andreia Cristina Oliveira Marques Vieira de Castro, Andreia Patricia de Almeida Lindinho Sousa, Catarina de Oliveira
Ferreira, Elisabete Méria Correia Pereira, Jéssica Patricia Salceda Dias Mota, Madalena Andreia Oliveira da Cunha Neves,
Mércia Daniela Seabra Magalh3es, Maria Jodo Soares Oliveira, Mariana Raquel Vila Maior, Marlene Isabel Magalhdes
Guedes, Patricia Alexandra Henriqﬁes Almeida, Patricia Isabel da Costa Léite, Sonia Marlene Pereira Pinto, Tania da Silva
Coelho, Tanid Nanci Cunha Ribeiro, Tania Rafaela Abreu Pacheco e Vers Lia Branco Pereira, foram excluidos (as) por ndo

terem comparecido & prova de conhecimentos..

As candidatas Diana Resende Silva e Ludmila Luisa Alves Victorind, foram excluidas por' ndo terem comparecido a

avaliaciio psicolégica.

As candidatas Ménica Sofia Ribeiro Coelho e Renata Patricia Duarte Malta, foram excluidas por ndo terem comparecido
i entrevista de avaliagio de competéncias.
As candidatas Daniela Fernanda Pereira Lopes e Margai’ete Filipa Barros Sousa Ribeiro Reis, foram excluidas por ndo

terem comparecido a entrevista profissional de selecgo.

10 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2 e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de aBriI ecom
o n.2 2 do artigo 100.2 e o artigo 122.2, ambos do Novo Cédige do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-lei n.2 4/2015,'de 7 de janeiro, o Jiri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos através de envio da
presente ata por e-mailfoficio e publicitada no' sité da Autarquial {http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos;
Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/ Técnico Superior — érea de Servigo Social, Psicologia e Educagdo
Social}, para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pr'onunciarerh sobre o ﬁvue- se Ihes oferecer, devendo,
para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de Participacdo dos Interessadbs", também disponivel na pégina

eletrénica deste Municipio.

.Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-o entre as. 09:00h e 17 :00h, de segunda a sexta-
feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga da Republlca, 3880—141 Ovar, no Edificio dos Pacos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do juri.
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O Jiri do Procedimento
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