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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Suyperior, drea de Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Desenvolvimento Social

Atan.26

Aos dois dias do més de novembro de 2021, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o jiri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Maria Irene Figueira Bartolo — Chefe,
da Divis3o de Desenvolvimento Social e Saude, na qualidade de Presidente do JGri, Dr. Emanuel Filipe S4 Alves
de Oliveira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr.2 Paula Alexandra
Gomes Vieira, Técnica Superior na drea de Servico Social, na qualidade de 1.2 Vogal Suplente, em substituicao
da Dr.2 Tania Algada Frazdo — Técnica Superior na area de Psicologia Clinica, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo,
por impedimento desta, a fim de procederem a compilacdo dos resultados obtidos ac 2.2 método de selecio

— Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de Competéncias para o posto de trabalho acima referido.

Foram admitidos a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos:
a) Sem vinculo de emprego puablico;

b) Com vinculo de emprego piblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que afastaram por escrito, os
métodos de selecdo obrigatérios, nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

c) Com vinculo de emprego publico que ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa.

A Avaliacao Psicoldgica realizou-se nos dias 18, 19, 25 e 26 de outubro de 2021.
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Foram admitidas a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias as candidatas:

a) Com ‘vinculo de emprego plblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em cau;‘a e que ndo afastaram por escrito,
os métodos de selecio obrigatdrios, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias realfzqu-se no dia 25 de outubro de 2021,

Os resultados obtidos nos referidos métodos de selegio sio:

Candidato S Método de Selegdo - + Classifica¢do
Adelaide Ferreira Dias da Costa R . Avalia¢3o Psicoldgica _ ' 16;00 valores
Ana David Silva Diniz Tomé ‘ ' 0 Enfrevista de Avaliacio de Competéncias . 16,00 valores
Ana Filipa Pinheiro Gomes . ~ Avaliacdo Psicollégical i} :|_.6,00 valores
Anabela Rocha Chambel : ‘ ~ Avaliagdo Psicolégica 12,00 valores
Candida Beatriz Nogueira Pereira '. | " Avaliagdo Psicoldg_ica S -Faltou
_Carla Adelaide Reis Dias Cabral _‘ | . ' Avaliac3o Psicoldgica 16,00 valores
Carla Alexandra Ferreira da Silva Avaliacdo Psicolégica " 16,00 valores
_ Carclina Fe_.rnanda de Almeida Correia | Entrevista de Avaliagio de Competéncias | Faltou -
Caroliné Mara dos Ramos Gomes de Barros ' Avaliagéo Psicolégica “Faltou
Carolina Rodrigues Jesus Fe.rnandes ) . : Avaliagdo Psicoldgica 7 Faltou
Catarina Alexandra Llano Iglésias Ferreira da Silva Avaliag&o Psicoldgica - 16,00 valores
Catarina Oliveira Rocha | : ‘Entrevista de Avélia’gﬁo de Competéncias | 20,00 valores
Cintia Tavares de Matos . " Avaliagio Psicolégica. , . 71’6,00 valores
Daniela Alves Martins 7 ‘ Avaliagdo Psicolégica — 16,00 valores
Diana Filipa Oliveira Jorge B ) " ‘Avaliagdo Psicologica - Faltou |
| Fabiana Raquel Oliveira Redrigues 7 Avaliacdo Psicolégica _ 16,00 valores
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Filipa Tenreiro Cardoso

Avaliacdo Psicoldgica

16,00 valores

Fldvia Andreia Soares Resende

Avaliagdo Psicoldgica

16,00 valores

Inés Garcia Patricio

Avaliacdo Psicologica

Faltou

Inés Gongalves Velhote Cataldo

Avaliagdo Psicoldgica

16,00 valores

Isa Daniela Bastos Silva

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16,00 valores

Joana Andrade Oliveira

Avaliagdo Psicoldgica

20,00 valores

Joana Rita da Silva Falc3o Pires

Avaliagdo Psicoldgica

16,00 valores

Joana Rosa Gongdlves Canavarro Centeno da
Quadrada

Avaliacdo Psicoldgica

Faltou

Joana Santos Silva

Avaliag3o Psicoldgica

16,00 valores

Maria Jodo de Pinho Godinho

Avaliagdo Psicoldgica

16,00 valores

Mariana Anacleto Vieira

Avaliagdo Psicoldgica

Faltou

Mariana de Castro Gomes e 54 Coimbra

Avaliagdo Psicoldgica

16,00 valores

Mariana Pinho de Magalhaes

Avaliagdo Psicolégica

16,00 valor_es

Marlene da Rocha Monteiro

Avaliagdo Psicoldgica

12,00 valores

Marta Gracinda Tavares Reis

Avaliagdo Psicoldgica

12,00 valores

Melanie Vieira Petiz

Avaliagdo Psicolégica

Faltou

Ménica Mota Barbosa

Avaliagdo Psicoldgica

Faltou

Nadia Alexandra Silva Valente

AvaliagFo Psicoldgica

16,00 valores

Nuno Miguel Faria Tavares

Avaliacdo Psicoldgica

12,00 valores

Patricia Manuel Almeida Moreira

Avaliacdo Psicoldgica

16,00 valores

Rita Almeida Fernandes Avaliacdo Psicolégica Faltou
Sandra Rafaela Ribeiro dos Santos Avaliagdo Psicoldgica Faltou
Soraia Filipa Rocha Andrade Avaliacdo Psicolégica Faltou

TAnia Prata Oliveira

Avaliagio Psicolégica

12,00 vaiores
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Tania Raquel Oliveira Martinho . _ Avaliacgdo Psicoldgica 16,00 valores |
. ) Sk !
Vanessa Sofia Silva Castro B , ‘ . Avaliacdo Psico]dgica 12;00 valores I
Vania Cristina Rosério Vidigueira Guiomar - | Entrevista de Avaliagﬁo de Competéncias . Faltou
Viviana Alexandra Proenca Oliveira . : ‘ : ~ Avaliagdo Psicoldgica . Faltou

Conforme dispostb non.210 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e no ponto 13 do Aviso
com o Cadigo de Oferta OE202010/0276, publicado na BEP (Bolsa de Emprego Plblico), a2 09 de outubro de
2020, os candidatos que ndo comparecam ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, consideraram-se excluidos do p'réximo' método de selecdo.

Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2 e o artigo _10.9, ambos da Porté_iria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, e com o n.2 2 do artigo 100.¢ e o artigo 122.2, émbos do Novo Cédigo do Procedimento Ad'ministrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015f de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder & audiéncia dos.
interessados através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia (http://www.cm-
ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/Técnico Superior — érea de Servigo
Social, Psicologia e Educ;gﬁo Social), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem
sobre o que se thes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direite de Participacio dos

Interessados”, também disponive! na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderao fazé-lo entre as 10:0Ch e 16:00h, de segunda
a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Republica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos

Pagos do Concélho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depoisde lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.
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