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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
srea de Servico Social, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para
o Servigo de Desenvolvimento Social

Atan.25

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de 2021, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, ‘0 juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Maria Irene Figueira Bértolo — Chefe da Divisdo -de
Desenvolvimento Social e Saude, na qualidade de Presidente do Jdri, Paula Alexandra Gomes Vieira, Técnica Superior
na drea de Servigo Social, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Adriana Rodrigues Marques Martins — Técnica Superior na
drea de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a fim de procederem & apreciacdo das alegacdes
apresentadas no dmbito dos resultados obtidos no 1.2 método de selegdio — Prova de Conhecimentos e proceder 3

marcacdo do 2.2 método de seleciio — Avaliag3o Psicolégica e Entrevista de Avaliagéio de Competéncias.

2 - No periodo de audiéncia prévia dos interessados que decorreu no prazo estipulado para o efeito, o Juri verificou que

nenhum candidato se pronunciou sobre a intencio de exclusdo do presente procedimento concursal.

3 - Assim o juri deliberou o seguinte:

3.1 — Admitir os seguintes candidatos a0 2.2 método de selegdo, por terem obtido nota igual ou superior a 9,5 valores,
conforme o ponto 13 do Aviso com o cddigo de oferta OE202010/0282, publicado na BEP (Bolsa de Emprego Pljblicp),
a 09 de outubro de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 15929/2020, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.2 197, de
09 de outubro de 2020:

Adriana Abreu Maia

Ana Cristina Machado Agante Mane
Ana Filipa Santos Almeida

Ana Rita Pinho Pereira

Anabela Ribeiro Valente
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Andreia da Silva Rodrigues

Andreia Filipa Lopes Cirne ._

Barbara Sofia Rilho Marques

Carla Sofia da Silva Pif;to

Carolina Tavares Oliveira

Claudia Maria Rels de Castro Silva Casimiro
Cristiana Patricia de Sousa Olivgira

Inés Silva Simbes

lolanda José Almeida Santos

Joana Isabel Valente Rocha

Maria Jodo Soares Oliveira

_Pat_rl'cia Anjos Pecas Rosado

Patricia Silva Co'qde Fonseca

Ra'qu_el Teixeira Rodrigues

Renata Andreia Paulino Formigal Harpa Barata
Rita Emanuel Pereira de Sousa

Ténia Filipa Vilarinho Pereira

Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira

3.2 - Excluir os seguintes candldatos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores e por n50 terem comparemdo aole

método de selecdo — Prova de Conhemmentos conforme o ponto 13 do Aviso com o codlgo de oferta 0E202010/0282

publicado na BEP (Bolsa de Emprego Piblico), a 09 de outubro de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 15929/2020, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 197, de 09 de outubro de 2020:

Ana Carminda Bento dos Santos
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Ana Catarina Ferreira Marques

Ana Catarina Tavares Leite

Ana Cristina Leite Duarte

Ana Filipa Pereira da Silva

Ana Filipa Santos Neto

Ana Margarida Castelhano Nogueira
Ana Marisa Maximiano Pinto

Ana Pais de Oliveira

Ana Raquel Varandas Patornilo

Ana Rita Teixeira Santos

Ana Sofia Anastacio Ramos Bandarra
Ana Valente Condengo

Anabela Neves Ferreira Guedes Braz
Andreia Manuela Pereira Ribeiro
Barbara Maria Pinho Costa Moreira
‘Bruno Miguel Ferreira Marques
Carine Pinho

Carla Alexandra Pereira de Oliveira
Carla Patricia Mota da Silva

Cétia Alexandra Duarte Maia

Cétia Patricia Pais Silva

Catia Sofia da Mota Guedes.
Claudia Isabel Ribeiro Leal

Claudio Manuel Vitoriano Oliveira
Cristiana Beatriz Vieira da Rocha Rodrigues
Daniela Vanessa Oliveira da Silva
‘David Carvalho Teixeira

Diana Filipa da Costa Gomes

.Diana Raguel Dias Santos
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Eugénia Maria Mendes Almeida
Filipa Ferreira Almeida

Francisca Maria Ponte Trindade Aratijo
Gina Maria‘c‘urralo

Inés dos Santos Graca

Isabel Maria dos Sanitos Ribas

Isabel Maria Garcia Teixeira

Joana Catarina Soares Martins

Joana de Freitas Nogueira

loana Francisca Ferreira de Amaral Gongalves
Joana Raquel Rodrigues Pontes

Karina duintas de Jesus

Laetitia Margaux Rodrigues Giraudo
Laura Juliana Vieitas Amorim Pires Costa
Mércio Filipe André Soares

Maria Beatriz Alves de Sousa

Maria da Concei¢do da Silva Marques
Maria de Los Angeles Vieira Rangel
Maria lodo Alves Ribeiro

Maria Jodo de Pinho Moreira

Maria Miguel Pinho Rocha

Marisa Raquel Gomes de Pinho Almeida
Marlene Catarina Costa Guimaraes
Marta Carolina 6Iiveira 'Fonseca

Marta Sofia Castro Santos

Madnica Solange Oliveira Correia

Néison José Nunes Aralijo

Patricia Silva Matos

Paula Cristina Gouveia Pinto
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Pedro Riaben Dantas Meireles

Raquel Joana Tavares Caravela dos Santos Vida
Rute Martins Gomes

Salomé Godinho Costa

Sandra Cristina Veloso Pinto

Sandra Manuel Oliveira Silva

Sara Neves Castro

Sara Sofia Marques Nogueira

Sénia Marlene Ferreira Duarte

Susete Manuela Gongalves Magalh@es de Oliveira
Ténia Filipa da Silva Correia

Valéria Teixeira Moreira’

Vania Filipa Mendes Monteiro

Vinia Sofia dos Santos Tavares

4 - O Juri deliberou, por unanimidade, proceder a aplicagdo do 2.2 método de selegéo, sendo que serd aplicado:

4.1 - Avaliagdo Psicolégica aos candidatos:

a) Sem vinculo de emprego publico;

b} Com vinculo de"emprego publico que se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou

c}

atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que afastaram por escrito, os métodos de selecio

obrigatérios, nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢es Pdblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Com vinculo de emprego piiblico que nio se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa.

A Avaliag3o Psicoldgica fica agendada para os dias 17 e 20 de dezembro de 2021.

4.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a candidata:
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a) Com vinculo de emprego piiblico gue se encontram a cumprir ou a executar. a atribuicdio, competéncia ou

atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que ndo afastaram por escrito, os métodos de.
selecdio obrigatérios, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas
{LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias fica agendada para o dia 20 de dezembro de 2021.

5 — O Juri deliberou, por unanimidade, proceder 3 notificagé’o-dos_éandidatoé admitidos do local e do hordrio de

realizagdo dos métodos de sele¢iio acima referidos.

6 - E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois delida e aprovada, -

vai ser assinada pelos elementos do juri.
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