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Contrato de Contrato de Regime de
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e trabalho a
e/ou profissional Tempo Interesse
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N2 de postos de
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Legenda |Legenda | Legenda | Legenda |Legenda Legenda

de Apoio a Presidénci;
Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e administrativa;

organizar a agenda e as audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugdo dos seus
) . ) . . Técnico Superior 1 Ciéncias da Comunicagdo
problemas e a satisfagdo dos seus anseios; prestar assessoria nas areas das relagdes publicas e
comunicagao; exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
Assistente Operacional 1 1b) b)
ao funcionamento do Gabinete de Apoio a Presidéncia, que podem comportar esforgo fisico.

pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

de Apoio a Vereagdo
Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e administrativa;

organizar a agenda e as audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugdo dos seus Relagdes Publicas;
Técnico Superior 5 1a); 1b) Engenharia Geografica; a) b)

problemas e a satisfagdo dos seus anseios; prestar assessoria nas areas das relagdes publicas e Comunicag&o Social

comunicagao; exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho.

Servico icipal de Protegdo Cit
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestas.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

Engenharia Civil;

: . . - : : s : . Técnico Superior 3 5 1 Eng.2 Florestal 1
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio Engenharia Florestal
técnico e logistico as agdes a em dif dominii i i
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de idade, nas areas il ao Servico | Técnico 1 1 Administrativo 1
de Protecdo Civil e Florestas, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

a4 2 0 2

de Comuni
Prestar assessoria na area das relagdes publicas, e da comunicagdo social; promover junto da populagdo,

Novas Tecnologias da
Técnico Superior 1 Design 2 Comunica¢do/Ciéncias da 2
Comunicagdo

a imagem do municipio enquanto instituicdo ao servico da comunidade; promover a informagdo dos
municipes, sobre as posigGes e as atividades do municipio; estimular uma comunicagdo util e eficiente

lentre os municipes e 0 municipio.
Monitorizagdo didria da informagéo, audiovisual, leitura e recorte de jornais (clipping), e demais fungdes

relativas a matérias de comunicagdo social; exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de

, - . . . . Assistente Técnico 3 1a) 1 Administrativo 1 a)
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
nas dreas i ao Gab de C icacd
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Assistente Operacional 1
instr is e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos
5] S| 2 1
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Servigo TIC e Modernizagdo
Fungdes inerentes a formagdo superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de

funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo Elaboracéo,| Especialista de Informética Grau 1

i ) ) . ] 1 1h) Coordenador
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Nivel 2
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas da Camara Municipal de Ovar.
Exercer fungdes na area de infraestruturas 16gi i lagdo de de
hardware e software; gerando e documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos| Técnico de Informética Grau 3
" 2
manuais e zelando pelo cumprimento das normas de a do de Nivel 1
e salvaguarda de informagdo, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungdes na area de infraestruturas ogi i do de de|
hardware e software; gerando e documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos| Técnico de Informatica Grau 2
" 1
manuais e zelando pelo cumprimento das normas de a 3o de Nivel 1
lequipamento e salvaguarda de informacdo, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungdes na area de infraestruturas 16gi i lagdo de de
hardware e software; gerando e documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos - .
X X . Técnico de Grau 1 Nivel 1 1
manuais e zelando pelo cumprimento das normas de a de|
e salvaguarda de informac&o, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
5 ) 0 0
Servigo de Auditoria e Qi
Fungdes consultivas, de estudo, pl. pr & liagdo e icagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Auditoria e Qualidade. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas inerentes ao Servigo de Auditoria
e Qualidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.
o [ 0 [
Servigo de Biblioteca
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Biblioteca. Elaboragdo,
. " : = oo : Histéria Moderna e o -
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 1 Contemporanea 1 Bibliotecério 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos drgdos e servigos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de { nas dreas i ao Servigo de| Coordenador Técnico 1 Administrativo 1
Biblioteca.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de|
" X i L Assistente Técnico 11 1 Administrativo 1 b)
Biblioteca, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a operagdes de
cobranca e de receitas efetuando de dinheiro.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Assistente Operacional
instr is e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos
12 3 0 3
Servigo de
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Juventude. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.
o [ 0 [
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Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de atividades Cargo/Categoria académica e/ou de trabalho a . trabalho a Legenda | Legenda | Legenda | Legenda |Legenda Legenda
trabalho .. e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo . g
Indeterminado Publico
Unidade Flexivel de 32Grau D lvil émico e Emp Jedorismo
Fungdes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. - . " .
N . o — Dirigente Intermédio 3.2 Grau 1 RelagBes Internacionais f)
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos
Servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegad:
1 ) 0 0




Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos
académica e/ou de trabalho a
profissional recrutar

N2 de postos de
trabalho

Area de formagao académica
e/ou profissional

Cargo/Categoria

Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2020 | Municipio de Ovar

Contrato de Regime de
Trabalho por | Cedéncia de
Tempo Interesse
Indeterminado Publico

Contrato de
trabalho a
termo certo

Legenda |Legenda | Legenda | Legenda |Legenda Legenda

Servigo de Candil as

Fungdes consultivas, de estudo, pr e I de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracgdo,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
por diretivas ou orien

superiores.

Economia; Relages
Técnico Superior 2 Internacionais; Ciéncias 1
Politicas

Economia/Relagdes
Internacionais/Ciéncias Politicas

Servico de Empreendedorismo
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Planeamento Regional e

Urbano 2 Economia

Técnico Superior 1

Servico de Veterindria

Execucdo de tarefas de inspegdo e de controlo higiene-sanitarias. Emitir pareceres e guias nos termos da
legislagdo vigente. Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais, e na execu¢do de inquéritos de

interesse pecuario e/ou econémico. Prestar informagdes técnicas sobre matéria de sua competéncia.

Técnico Superior Medicina Veterinaria 2

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Veterinaria, por cujos

é responsavel. izagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a

lexecutar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

Encarregado Operacional 1

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do Servico de Veterindria, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade

pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional 3 Auxiliar de Servigos Gerais

Depar ativo, Juridico e Financeiro

Funcdes de direcdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,

no dmbito da Divisdo Recursos Humanos, da Divisdo Financeira, dos Servigos Juridico, de|
Contraordenagdes e Fiscalizagdo, e da Unidade Flexivel de 3.2 grau Administrativa e de Atendimento,
assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto

do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que |he forem delegadas e/ou

Dirigente Intermédio de 1.2 Grau

1 Direito
Diretor de Departamento

Fungdes consultivas, de estudo, pl pr I e I de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
por diretivas ou orien superiores.

Administragdo Regional e
Técnico Superior 3 Autarquica; Educagdo
Social; Educagdo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instru¢es gerais, de grau médio de i nas areas inerentes ao Depart

Administrativo, Juridico e Financeiro, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Coordenador Técnico 1
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Servigo Juridico

Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servico Juridico. Realizar estudos e outros trabalhos de
natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar pareceres e
informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como de normas e de regulamentos
internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao

Técnico Superior 5 1g) Direito 6 Direito

servico em que estd i

Servigo de C e Fiscais

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de|

Contraordengdes e Execugdo Fiscais, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Coordenador Técnico 1

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de|
Contraordenagdes e Execugdo Fiscais, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades
orgdnicas.

Assistente Técnico 1 2 Administrativo

Servigo de Fi

Fiscalizar e fazer cumprir os posturas icipais e demais di iti legais relativos a
3o da via publica, icit transito, obras particulares, abertura e funcionamento de

dreas de

estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar
informagGes sobre situagbes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua
atuagdo especifica.

Fiscal 5 2 Fiscal

Servigo de Contratagdo Publica

Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e

processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de Contratagdo Publica. Propor agdes no dominio

Direito; Contabilidade e

1 Direito
Gestdo

Técnico Superior 2

financeiro, no que concerne a utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de|

Contratagdo Publica, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Coordenador Técnico 2

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de { nas dreas i ao Servigo de|

Contartagdo Publica, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico 2

Servigo de Registo e Patriménio

Fungdes consultivas, de estudo, pl pr I e icagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Registo e Patriménio. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior 1 Direito

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Registo e

Patriménio, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico 1 Administrativo

Unidade Flexivel 3.2 Grau inistrativa e de

Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel Administrativa e de Atendimento, assegurando a

qualidade técnica do trabalho pi ido. Exercer as previstas no Estatuto do Pessoal

Dirigente, no I de Organiza¢do dos Servigos, e as que Ihe forem del e/ou subdels

Administragdo Regional e

Dirigente Intermédio 3.2 Grau 1 M-
Autdrquica

Servigo de
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definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas inerentes ao Servigo Coordenador Técnico 1
ativo, bem como a articulagdo com todas as unidades orgénica
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de { nas dreas i ao Servigo de| Assistente Técnico 8 2e) 1 Administativo 1
di bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.
9 1 1 o
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Servico Administrativo
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr & liacdo e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico Administrativo. Elaboragdo,
Administragdo Regional e

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 2 Autérqui
utdrquica

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas inerentes ao Servigo Assistente Técnico 5 1 1

ativo, bem como a articulagdo com todas as unidades organicas.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas inerentes ao Servigo Coordenador Técnico 1

ativo, bem como a articulagdo com todas as unidades organicas.

Servigo de Arquivo

Fungdes consultivas, de estudo, pl. pr & liagdo e icagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Arquivo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 1 Arquivo 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Assistente Técnico 1 1 1

ao funci do Servico de Arquivo, que podem comportar esforco fisico.

pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

do Financeira
Fungdes de diregdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo Financeira e dos

respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as ias| Dirigente Intermédio de 2.2 Grau —

o 1 Contabilidade e Gestdo f)
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagéo dos Servigos, e as que |he| Chefe de Divisdo

forem d e/ou
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas i a Divisdo F i i Técnico 1

bem como a articulagdo com todas as unidades

Servigo de C
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e

Economia; Contabilidade;
processos cientifico-técnicos, i ao Servigo de C ili Propor agdes no dominio financeiro, Técnico Superior 7 1g) Ma’temética ! 4 Economia 2 2

no que concerne a e controlo dos recursos financeiros.
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de C ilidad: li as ativil de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas -
. . . . . . Coordenador técnico 2
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de jaer

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de| Assistente Técnico 3 2 Administrativo 2

C ili bem como a articulagdo com todas as unidades organicas.

12 6 2 4

Servico de Armazém
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas inerentes ao Servico de Armazém Assistente Técnico 1 la a)

Municipal bem como a articulagdo com todas as unidades orga:
Funcdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Armazém Municipal, realizando as atividades de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas
Coordenador técnico 1 Administrativo 1
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de jaer
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Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ati Cargo/Categoria

Indeterminado Publico

Servigo de Tesouraria
Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e

processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de Tesouraria. Propor agdes no dominio financeiro, Técnico Superior 1 Contabilidade 1

no que concerne a e controlo dos recursos financeiros.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas

com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a

responsabilidade dos valores que lhe estdo i todo o i de liquidagdo de Coordenador Técnico 1

despesas e cobranga de receitas. Proceder a operagbes de cobranga e pagamento de receitas efetuando

de dinheiro i ao de tesoureiro.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de|

: : . . Assistente Técnico 1
Tesouraria bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas. Proceder a operagdes de

cobranca e de receitas efetuando de dinheiro.

Divisdo de Recursos
Funcdes de dire¢do, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos e

dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho pi ido. Exercer as ias| Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Gestdo de Recursos
Chefe de Divisdo Humanos

previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe

forem delegadas e/ou subdelegad:

Servico de Recr e
Fungdes consultivas, de estudo, pl. pr & liagdo e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Recrutamento e Mobilidade.
= . " " et : Gestdo de Recursos
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, Técnico Superior 1 H 1 Recursos Humanos 1

umanos
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instr is e operativas dos 6rgdos e servigos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servico de Coordenador Técnico 1 1a) a)

Recrutamento e Mobilidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Servigo de Carreiras e D do Capital
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr & liacdo e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do
Gestdo de Recursos

Capital Humano. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus Técnico Superior 2 H
umanos

de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacdo

comuns, instr is e operativas dos Orgdos e servigos.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Carreiras
e Desenvolvimento do Capital Humano, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
orgénicas.

Fungdes inerentes a formagdo superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de

Coordenador Técnico 1 1a) a)

fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo Elaboracéo,| Especialista de Informética Grau 2
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Nivel 1

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas da Cimara Municipal de Ovar.

Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, pr e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Seguranga e Saude no Trabalho.
Higiene e Seguranga no

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, Técnico Superior 1 Trabalh
rabalho

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
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Divisdo de

Fungdes de direcdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Ambiente e dos

respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as

previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe

forem d e/ou

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -

Chefe de Divisdo

Eng2. Ambiente

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas inerentes & Divisdo de Ambiente
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Servigo de e Gestdo do

pr e

Fungdes consultivas, de estudo, de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio
técnico e logistico as agdes a em dif dominii i i

Técnico Superior

Administragdo Regional e
Autarquica; Eng.2
Ambiente; Ciéncias do
Mar; Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Humanas;Ambiente

Funcgdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente realizando as
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Residuos
e Gestdo do Ambiente bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico

1b)

Administrativo

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao funcionamento do Servigo de Residuos e Gestdo do Ambiente, que podem comportar esforgo fisico.
de pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

23

Auxiliar de Servigos Gerais

23

27

Servigo de Parques e Jardins

Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Parques e Jardins. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as agdes a desenvolver em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

la)

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Parques e Jardins, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

Encarregado Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao funcionamento do Servico de Parques e Jardins, que podem comportar esforgo fisico.

pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

23

Aucxiliar de Servigos Gerais

26

10



Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2020 | Municipio de Ovar

Mapa de Pessoal 2021

Contrato de Contrato de Regime de
Area de formagao académica Trabalho por | Cedéncia de
e trabalho a
e/ou profissional Tempo Interesse
Indeterminado Publico

Area de formagdo N2 de postos
académica e/ou de trabalho a
profissional recrutar termo certo

N2 de postos de

Cargo/Categoria trabalho

Legenda |Legenda | Legenda | Legenda |Legenda Legenda

Servigo de Recursos Hidricos
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr & liacdo e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Recursos Hidricos. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo L 3 o
. ) o . N ) ) Técnico Superior 1 Engenharia Civil
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico

as agdes a d em diferentes
Funcgdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Recursos Hidricos, realizando as atividades de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas L
i N o o K i N Coordenador Técnico 1c)
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de jaer

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Recursos Assistente Técnico 1 3c)

Hidricos bem como a articulagdo com todas as unidades orgéni

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto ao Servico de Residuos Hidricos sob sua supervisdo.

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Recursos Hidricos, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

Encarregado Geral Operacional 1

Encarregado Operacional 3 2c)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do Servico de Recursos Hidricos, que podem comportar esforgo fisico. Assistente Operacional 34 5¢)

de pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no dmbito da sua
competéncia de fiscalizagdo da leitura de contadores de consumo; informar e verificar o fundamento de
reclamagdo dos consumidores; informar os servigos de factos andémalos; fazer relatérios das atividades
das suas dreas.

Fiscal 1

41 0 0 ) 14

Divisdo de Urbani e Pl
Fungdes de dire¢do, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Urbanismo e

Planeamento e dos respetivos servicos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer | pirigente Intermédio de 2.2 Grau —
1 Engenharia Civil f)

as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo

Servigos, e as que lhe forem e/ou

Servigo de Operagdes Ur

Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Operagdes Urbanisticas. Elaborar
projetos e pareceres de arquitetura/engenharia, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, Técnico Superior 9
estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de &guas, organizar e superintender construgdes,
manutengdes e reparagdes.

Fungdes de chefia técnica e inistrativa do Servigo de O| Ses Urbanisticas, i as

Engenharia Civil; Fase de
Urbanismo; Arquitetura; . conclusdo
L x . 3 A 3 A

Administragdo Regional e rauive até 31
Autarquica dezembro

de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
. . o . . . Coordenador Técnico 1
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de jaer
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de { nas dreas i ao Servico de Assistente Técnico 6 1b) 4 Administativo 4 b)

Operagdes Urbanisticas, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
Assistente Operacional 1
ao funcionamento do Servico de Operagbes Urbanisticas, que podem comportar esforgo fisico.

pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

17 7 0 7

Servigo de

11
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Fungdes consultivas, de estudo, pr e

de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Planeamento. Elaboragdo,

Planeamento Regional e Eng.2 Geografica; SIG; Eng.

Indeterminado Publico

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 2 3 s ) 3
grup P proj 8 P o P Urbano Civil/Arquitetura
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.
2 S| 0 S|

12
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Servigo SIG

Fungdes consultivas, de estudo, pr I e de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo SIG. Elaboragdo, autonomamente ou

lem grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i e de outras

de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e

servigos.

Técnico Superior

3 1e); 2¢)

Geografia; SIG;
Planeamento Regional e
Urbano

SIG

do de Conservagdo e Servigos Urbanos

Fungdes de direcdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Conservagdo e

Servicos Urbanos e dos respi

servigos, a técnica do trabalho produzido.
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos,

Servigos, e as que lhe forem e/ou

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
Chefe de Divisdo

Engenharia Civil

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas,

realizadas pelo pessoal afeto ao Servigo de Transito e Toponimia.

Encarregado Geral Operacional

Servigo de Transito e

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Transito e Toponimia, realizando as atividades,
de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de jaer

Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do Servio de Transito e Toponimia, que podem comportar esforgo fisico.

pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Servigo de Conservagdo e do Espaco Publico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de je, nas areas i ao Servico de
Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Piblico, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
orgénicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do Servigo de Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Publico, que podem comportar
esforgo fisico.

pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagd

Assistente Operacional

35

3 Carpinteiros; 2 mecanicos; 1
eletricista;4 Trolha; 4 Pedreiro; 2
coveiros; Serralheiro; 4 Calceteiro;
14 Auxiliar de Servigos Gerais;

35

Fiscalizar e fazer cumprir os posturas e demais di: legais relativos a

areas de da via publica, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de

estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar
informagdes sobre situagbes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua
atuagdo especifica.

Fiscal

36

13
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Servigo de Conservagdo, Gestdo e e Edificios Municipai:

Fungdes consultivas, de estudo, pr e I de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Conservagdo, Gestdo e

Engenharia Civil;
Engenharia Eletrétécnica

de i e Edificios 3 ou em grupo, de pareceres e| Técnico Superior 4 1 Eng.2 Eletrotécnica 1

projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas dreas de atuagdo comuns, instr is e operativas dos drgdos e servigos.

Funcdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Conservagdo, Gestdo e Manutencdo de
i e Edificios icipai: i as ativi de pra do e organizagdo do trabalho

do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza Coordenador Técnico 1

técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
Administrativo;TIM - Técnico de
Assistente Técnico 2 3 Instalagdo e Manutengdo de 3
Edificios e Sistemas instalados

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servigo de|

Conservagdo, Gestdo e do de i e Edificios icipais, bem como assegurar a

articulagdo com todas as unidades organicas.
Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Conservagdo, Gestdo e

do de i e Edificios icipais, por cujos é resp . i das

. Encarregado Operacional 4
tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e i

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do Servico de Conservagdo, Gestdo e Manuten¢do de Equipamentos e Edificios Assistente Operacional 31
Municipais, que podem comportar esforgo fisico. ili pelos i sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo.

42 a4 0 a4

Divisdo de Projetos e Obras Municipais
Fungdes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Projetos e Obras

is e dos i servigos, a I técnica do trabalho produzido. Exercer as Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
A 1 Engenharia Civil f)
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e Chefe de Divisdo

as que Ihe forem d e/ou

Servigo de Obras
Fungdes consultivas, de estudo, pr & liacdo e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Obras Municipais. Elaborar projetos
e pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, Técnico Superior 3 Engenharia Civil
estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de &guas, organizar e superintender construgdes,

manutengdes e reparagdes.
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Obras Municipais, realizando as atividades de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
. L . . . . Coordenador Técnico 1
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de jaer
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Obras Assistente Técnico 2 le) 2 Administativo 2

Municipais, bem como a articulagdo com todas as unidades
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Servico de Projetos

Indeterminado Publico

Fungdes consultivas, de estudo, pr e de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Projetos. Elaborar projetos e
pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios,
estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de &guas, organizar e superintender construgdes,

manutengdes e reparagdes.

Técnico Superior

Arquitetura; Engenharia
Civil; Eng.2 Eletrotécnica

Eng.2 Civil; Arquitetura

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Projetos, realizando as atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de jaer

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Projetos,

bem como a articulagdo com todas as unidades

Assistente Técnico

Fungdes inerentes a formagdo superior na area de informética, compreendendo o desempenho de
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas da Cimara Municipal de Ovar.

Técnico de Informatica Grau 3
Nivel 1

12

Servigo de Topografia

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Topografia, realizando as atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de jaer

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de nas dreas i

ao Servigo de|

Assistente Técnico

Topografia

Topografia, bem como a articulagdo com todas as unidades

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao i do Servigo de Te que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos|

sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Divisdo de Cultura e Desporto

Fungdes de dire¢do, coordenacdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Cultura e Desporto e

dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho pi . Exercer as

previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe

forem e/ou

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
Chefe de Divisdo

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da Divisdio de Cultura e Desporto, que podem comportar esforgo fisico.

pelos

sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes

de receitas de dinheiro.

Assistente Operacional

de cobranga e

Servigo de Patriménio Histdrico e Museus

Fungdes inerentes ao Servico de Patrimonio Histérico e Museus entre os quais elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de nas dreas i

ao Servico de

Patriménio Histérico e Museus, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Proceder a operagdes de cobranga e de receitas com de dinheiro.

Assistente Técnico
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ao funcionamento ao Servico de Patriménio Histérico e Museus, que podem comportar esforgo fisico. Assistente Operacional 2 1b) 1 Auxiliar de Servigos Gerais 1 b)
de pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes
de cobranca e de receitas de dinheiro.
6 1 0 1
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Servigo de A
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugbes gerais, de grau médio de { nas dreas i ao Servigo de|

P, . . . Assistente Técnico 1
Associativismo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a

operagdes de cobranga e de receitas de dinheiro.

Servigo de Desporto
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr 3 liagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Desporto. Realizagdo,
. " " . = - . Gestdo de Desporto;
autonomamente ou em grupo, de atividades e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 9 ~ ,p_

Educacdo Fisica
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos drgdos e servigos.
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Desporto, realizando as atividades de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador Técnico 1
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de ia e re
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servico de Assistente Técnico 1

Desporto, bem como a articulagdo com todas as unidades orga:
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
Assistente Operacional 7 1 Auxiliar de Servigos Gerais 1
ao funcionamento do Servigo de Desporto, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos

lequipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

18 1 0 1

Servigo de Turismo
Fungdes inerentes ao Servico de Turismo entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de

Turismo; Ciéncias do

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio Técnico Superior 3 Ambient
mbiente

1 Bibliotecdrio 1

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instr is e operativas dos drgdos e servigos.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Assistente Técnico 1
instr is e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas

e com grau de complexidade varidvel.Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
Assistente Operacional
funcionamento do Servico de Turismo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos

sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

ACRA
Fungdes inerentes ao ACRA entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e

Histéria Moderna e

projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Técnico Superior 1 .
Contemporanea

especializado nas dreas de atuagdo comuns, instr is e operativas dos drgdos e servigos.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo ACRA, bem

como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a operagdes de cobranga e
de receitas com de dinheiro.

Assistente Técnico 1 1 1

Unidade Flexivel 3.2 Grau Pr e
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel 3.2 Grau Pre doe acul

a qualidade técnica do trabalho p ido. Exercer as éncias previstas no Estatuto do Pessoal| Dirigente Intermédio 3.2 Grau 1

Dirigente, no de Organizagdo dos Servigos, e as que Ihe forem e/ou
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Servigo da A¢do Cultural e Espetaculos

Indeterminado Publico

Fungdes inerentes ao Servico da Acdo Cultural e Espetdculos entre os quais elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgdos e servigos.

Técnico Superior

Histéria da Arte; Turismo;
Hist. Moderna
Contemporanea; Estudos

Europeus; C i

Artes Visuais; Critica da Arte

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico da Agdo Cultural e Espetdculos, realizando as
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Fungdes exercidas com relativo grau de ia e

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servico da Acdo

Cultural e Espetaculos, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a

Assistente Técnico

operagdes de cobranca e de receitas de dinheiro.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao funcionamento do Servico da Acdo Cultural e Espetdculos, que podem comportar esforgo fisico.

pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes

de dinheiro.

Assistente Operacional

de cobranca e de receitas

11

Servigo de Carnaval

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
tr is e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Assistente Técnico

Divisdo de

Fungdes de direcdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Educagdo e dos,
respetivos servicos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as é

previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe
forem delegadas e/ou d.

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
Chefe de Divisdo

Ciéncias da Educagdo

Servico de Educagdo
Fungdes consultivas, de estudo, pl pr & liacdo e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Educagdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Ciéncias da Educagao;
Administragdo Regional e
Autdrquica; Historia
Moderna e
Contemporanea;
Animagdo Socieducativa;
Ciéncias Educagdo

Ciéncias de Educagdo

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Educagdo, realizando as atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de ia e r bili

Coordenador Técnico

1a)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

e instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas i ao Servico de
Educagdo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem

definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao i do Servigo de d0, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos

sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

61

48

Auxiliar de Servigos Gerais

10 38

69

51

10 41

Divisdo de D Social e Saude

Fungdes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Desenvolvimento

Social e Satde dos r

petivos servigos, a I técnica do trabalho produzido. Exercer as
competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagéo dos Servigos, e

as que |he forem e/ou

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
Chefe de Divisdo

Servigo Social
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Fungdes consultivas, de estudo, pr I e icagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, i ao Servigo de De

Social. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Servigo Social; Sociologia;
Psicologia Clinica

Psicologia/Educagdo Social/Servico
Social (1 de cada)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

nas dreas i ao Servico de

Desenvolvimento Social, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Servigo de Saude

Fungdes consultivas, de estudo, pr I e icagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Sadde. Elaboragéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgdos e servigos.

Técnico Superior

Servigo Social

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Saude,

Assistente Técnico

bem como a articulagdo com todas as unidades

Equipa de Projeto

Fungdes consultivas, de estudo, pr & liagdo e icagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Projeto. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Subtotal

421

197

17

14

a) Mobilidade Interna Intercarreiras; b) Mobilidade Interna na Carreira; c) Cedéncia de Interesse Publico; e) Mobilidade Interna entre Organismos; f) Comissdo de Servigo; g) Comissdo de Servigo noutra Entidade; h) Fungdes de Coordenador; i) - Contrato Trabalho a Termo Resolutivo Certo

19



