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7. FUNDAMENTACAO DO MAPA DE PESSOAL

Nos termos do artigo 28.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual [adiante designada LGTFP], o empregador publico deve
planear, para cada exercicio orcamental, as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideragdao a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades

organicas e os recursos financeiros disponiveis.

O referido planeamento deve incluir eventuais altera¢des a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem

como o respetivo Mapa de Pessoal.

E ainda prevista a elaboracdo do Plano Anual de Recrutamento, especialmente pensado pelo legislador para
a Administracdo Central, mas também aplicavel, com as devidas adaptacGes a Administracdo Local, através
do qual o servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos informa sobre as necessidades de
recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo,

especificando o nimero de postos de trabalho que pretende ocupar, procedendo a sua caraterizagdo.
O Mapa de Pessoal e o Mapa Anual de Recrutamento devem acompanhar a proposta de Orgamento.

A disciplina do Mapa de Pessoal, como instrumento de gestao anual dos recursos humanos da entidade, esta
prevista no artigo 29.2, complementado, quanto a sua execugdo, pelos artigos 30.2 e 31.2 da LGTFP,
estabelecendo o legislador que se trata do documento que contém a previsao anual de recursos humanos
do 6rgdo (ou servico), tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver

durante a sua execugdo.

O Mapa de Pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo (ou servico) carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e/ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagio académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administra¢do Publica e complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
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O Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da proposta de Orcamento,

sendo afixado no érgdo ou servico e inserido em pagina eletrénica.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025 do Municipio de Ovar consubstancia o retrato atual da
organizacdo em termos de recursos humanos disponiveis e preconiza as necessidades de recrutamento de
gue o Municipio carece para a prossecugao das atividades, objetivos e estratégias definidos, sendo dado

cumprimento, nos termos da sua redacdo, ao disposto no artigo 29.92, 2 da LGTFP.

O modelo de Mapa de Pessoal para o ano de 2025 segue as orientagdes da Direcdo Geral da Administracao
e do Emprego Publico (DGAEP), sendo ligeiramente alterado face ao modelo utilizado em anos transatos, que
se explicitam, partindo da previsdo para o érgdo Camara Municipal, como um todo, depois concretizada, em

Mapa anexo, por Unidade/Subunidade organica.

O Municipio de Ovar conta, atualmente, com 676 postos de trabalho, sendo que:

o3
&

17 postos de trabalho representam comissdes de servico, dos quais 13 correspondem a cargos

dirigentes, 1 chefe de gabinete, 1 adjunto da presidéncia e 2 secretarias da vereacgao;

H o)

dentro destes, 14 postos de trabalho tém o lugar correspondente a categoria de origem previsto, por

serem trabalhadores municipais;

o]

6 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior encontram-se cativos e advém das mobilidades

entre drgdos e servigos, comissdes de servigo e cedéncia de interesse publico;

H o)

1 posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, encontra-se

cativo e advém da cedéncia de interesse publico;

o]

4 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico encontram-se cativos e advém da cedéncia de

interesse publico e mobilidade entre drgaos e servigos;

Ho)

6 postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional encontram-se cativos e advém da cedéncia

de interesse publico e mobilidade entre érgdos e servigos.

O Mapa de Pessoal prevé, também, 489 postos de trabalho a recrutar, sendo:

o3
&

81 em regime de contrato a termo resolutivo certo;

H o]

13 em regime de contrato a termo resolutivo incerto;
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o]

15 em regime de comissdo de servico, ao abrigo do estatuto pessoal dirigente;

H o)

222 em regime de contrato por tempo indeterminado;

H o)

158 da bolsa de recrutamento, nas diversas carreiras gerais.

O levantamento de necessidades de recrutamento para o ano de 2025 teve por base a consulta, por
metodologia implementada no Municipio, as Unidades/Subunidades Orgénicas e tem carater plurianual,

tendo sido objeto de valida¢do pelo executivo em regime de permanéncia.

A previsdo do nimero potencial de novos postos de trabalho, incluindo a previsdo de uma designada bolsa
de recrutamento global, no respeito pelas carreiras e perfil de competéncias previstos no Mapa, destina-se
a capacitar a eficacia e eficiéncia nas respostas a obter, em especial em areas em que serd expectavel a
necessidade de refor¢o de recursos humanos com competéncias mais ou menos especializadas e a existéncia
forgosa de flexibilizacdo na gestdo - como é o caso das areas das novas competéncias municipais, no dominio
da Educacgdo, da Saude, da Ag¢do Social e outras -, sendo certo que a decisdo de inicio dos procedimentos
concursais ficard sempre sujeita a prévia inclusdo/verificacdo de disponibilidade no Orcamento Municipal
para satisfazer a despesa, também em fungdo das estratégias globais de gestdo e das necessidades a curto e

médio prazo em matéria de recursos humanos e outras (cfr. o disposto no artigo 30.2 da LGTFP) .

Desta forma, compatibilizando a necessidade de recursos humanos e a realidade orcamental, o Municipio de
Ovar fica dotado de uma capacidade de contratagdo mais célere, no respeito pelas suas competéncias, sem
prejuizo da possibilidade de alteracdo do Mapa de Pessoal ao longo do ano, atenta a sua natureza previsional

[cfr. o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual].

A medida da concretizacio das contratagdes, as afetagdes sdo efetuadas as Unidades/Subunidades Organicas

e formalizadas, dentro do 6rgao Camara Municipal de Ovar.

Acresce referir que o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, cuja entrada em vigor ocorrera a 1 de janeiro de

2025, esta em conformidade com a atual Estrutura e Organizagdo Interna do Municipio.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2025 é composto pelos seguintes documentos:

o3
&

Mapa resumo dos postos de trabalho preenchidos e a prover, organizados por carreira e modalidade de

vinculo do 6rgao Camara Municipal;
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o]

Mapa com a distribuicdo dos postos de trabalho, por Unidade Organica que integram o 6rgdao Camara

Municipal;

H o)

Mapa com os postos de trabalho cativos;

o]

Mapa com o descritivo de funcdes e perfil de competéncias, de acordo com a Portaria 236/2024/1, de

27 de setembro, que entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

O Mapa de Pessoal 2025 é complementado, a semelhanga do procedimento adotado em 2020, 2021, 2022,
2023 e 2024, pelo Mapa Anual Global de Recrutamento (que também engloba a designada bolsa de

recrutamento).

Os presentes documentos previsionais procuraram materializar as expectativas de todos, com a consciéncia,
porém, que muitas previsoes poderdo ter de ser adiadas ou, até mesmo, suspensas, em funcao dos impactos
econdmicos e financeiros. Ndo obstante, tudo faremos para, na gestdo dos recursos disponiveis, ganharmos
a flexibilidade e capacidade de adaptacdo imprescindiveis para responder, da melhor forma possivel, aos

ensejos coletivos.

A presente proposta, mediante acolhimento, é remetida a Reunido de Camara e, consequentemente, é
submetida a Assembleia Municipal para aprovacdo, em conjunto com o Orcamento e Grandes Op¢Ges do
Plano e o Mapa Anual Global de Recrutamento, para o ano de 2025, ao abrigo do disposto nos artigos 33.9,
1,a)ec)e25.9,1,a)eh)doanexo | aLlein.275/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, 29.2, 4 da LGTFP

e 32 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual.




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025 - RESUMO

Numero de postos de trabalho

Ocupados A Prover
Cargos/Carreira/Categorias
CTFPPTR? Mobilidade CTFPPTR?
CTFPTI* Comissdo de Servico : . CTFPTI Comissdo de Servigo
Certo Incerto Intercarreiras/Intercategorias Certo Incerto
Diretor Municipal 1
Dirigente Intermédio de 1.2 Grau 1
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 9 4
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 3 9
Chefe de Gabinete 1
Adjunto da Presidéncia 1
Secretarias da Vereacdo 2
Coordenador Municipal de Protec¢ao Civil 1
Especialista Sistemas e Tecnologias de Informacao 2 1
Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informacdo 5 2
Técnico Superior 121 1 2 6 44 17 3
Chefe de Servicos e Administracdo Escolar 1
Coordenador Técnico 38 3 4
Assistente Técnico 80 6 4 39 17
Fiscal 10 2 2
Encarregado Geral Operacional 1 1 1
Encarregado Operacional 8 2 5 3
Assistente Operacional 338 10 20 124 42 10

Notas:

Dos 130 Técnicos Superiores, 19 encontram-se nas situagdes previstas no campo Observagdes do "Mapa pessoal para o ano 2025";
Dos 41 Coordenadores Técnicos, 1 encontra-se na situagao prevista no campo Observag¢des do "Mapa pessoal para o ano 2025";

Dos 90 Assistentes Técnicos, 5 encontram-se nas situagdes previstas no campo ObservagGes do "Mapa pessoal para o ano 2025";

Dos 10 Encarregados Operacionais, 1 encontra-se na situagado prevista no campo Observac¢ées do "Mapa pessoal para o ano 2025";
Dos 368 Assistentes Operacionais, 6 encontram-se nas situagGes previstas no campo Observagdes do "Mapa pessoal para o ano 2025".

1) CTFPTI - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
2) CTFPTR - Contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo resolutivo
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Carreira/Categoria

N.2 de postos de trabalho

Area Funcional

BOLSA DE RECRUTAMENTO

Descri¢ao do Posto de Trabalho

Area CNAEF

Tipo de relagao
juridica de
emprego publico

Observagoes

Nas diferentes areas

CTFP? por tempo

Técnico Superior 12 constantes do Plano Anual Nas diferentes areas constantes do Plano Anual de Recrutamento i )
indeterminado
de Recrutamento
Nas diferentes areas 1
_— . . . CTFP™ a termo
Técnico Superior 12 constantes do Plano Anual Nas diferentes areas constantes do Plano Anual de Recrutamento )
resolutivo certo
de Recrutamento
Nas diferentes areas 1
- . . . CTFP™ a termo
Técnico Superior 12 constantes do Plano Anual Nas diferentes areas constantes do Plano Anual de Recrutamento o
resolutivo incerto
de Recrutamento
1
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A C_TFP por jcempo
indeterminado
1
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A CTFP _a termo
resolutivo certo
1
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A CTFP . a tfs:rmo
resolutivo incerto
Nas diferentes areas . ‘
. . rtem
Assistente Operacional 30 constantes do Plano Anual N/A i PO .e PO
indeterminado
de Recrutamento
Nas diferentes areas CTEP 8t
Assistente Operacional 28 constantes do Plano Anual N/A ? ermo
resolutivo certo
de Recrutamento
Nas diferentes areas CTEP  at
. . rm
Assistente Operacional 28 constantes do Plano Anual N/A atermo

de Recrutamento

resolutivo incerto

Bolsa de recrutamento de
trabalhadores, tendo
presente em especial as
competéncias transferidas
no dominio da Educacdo e
da Saude, a afetar em
funcao das necessidades,
tendo presente o 6rgdo
Camara Municipal, sem
especificacdo da Unidade
Organica ou Servico
Municipal.

Total: 158

1) CTFP - Contrato de trabalho em fungdes publicas
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Unidade Organica /Cargo/Carreira

Area de Formagdo Académica ou Profissional

Tempo
Indeterminado

MAPA PESSOAL PARA O ANO 2025
Postos de trabalho Ocupados

Termo
Resolutivo
Certo

Termo
Resolutivo
Incerto

Comissdo de
Servigo/
Regime de

Mobilidade

Intercarreiras/Intercat

egorias

Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Termo
Resolutivo
Certo

Termo
Resolutivo
Incerto

Comissao de
Servico

Observagdo/Justificacdo/Necessidade

Substituicao

DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA E CONTROLO NORMATIVO

Diretor Municipal Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
E fungo "Chefe de Gabinet
Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 1 1 xerce .urjgoes .coAmo. " ete ae Labinete
de Apoio a Presidéncia
E fungo "Adjunt
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1 1 xer.ce ungoes Cf)m‘o Ju[‘ o,d?
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Subtotal 3 0 0 2 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO A VEREACI\O
.. . RelagGes Publicas; Engenharia Geografica; Comunicagdo 2 TS exercem fungdes de "Secretaria da
Técnico Superior . . 5 2 A e L. ~ u
Social; Gestdo de Empresas Presidéncia" e "Secretdria da Vereagdo
Subtotal 5 0 0 2 0 0 0 0 0
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E FLORESTAS
Técnico Superior Engenharia Civil; Engenharia Florestal 3 3 3
Coordenador Municipal de Protegado Civil Licenciatura Adequada 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 2 2
Subtotal 3 0 0 0 1 5 5 0 1
GABINETE DE COMUNICACAO
Design; N T logi C icacdo; Ciénci
Técnico Superior e5|gn,. o:/as ec.no ogias da (?mu~r1|cagao, .|enC|as da 5 )
Comunicag¢do; Design de Comunicagdo; Jornalismo
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 3
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 6 0 0 0 0 2 0 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, INFORMATICA, COMUNICAC@ES E INOVACAO DIGITAL
Dirigente Intermédio 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO, INFORMATICA E COMUNICAGOES
E ialista de Sist T logias d
specia |s~a e Sistemas e Tecnologias de Licenciatura Adequada 1 1
Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo  |12.2 Ano escolaridade 4 2
Subtotal 5 0 0 0 0 3 0 0 0
SERVICO DE MODERNIZACAO E INOVAGAO DIGITAL
E ialista de Sist T logias d
specia |s~a e Sistemas e Tecnologias de Licenciatura Adequada
Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdao  |12.2 Ano escolaridade
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE AUDITORIA, CONTROLO E QUALIDADE
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo |Licenciatura Adequada 1
P . Administragdo Publica; Qualidade; Auditoria; Gestdo;
Técnico Superior o N p
Direito; Gestdo de Recursos Humanos
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0 0 1
SERVICO DE BIBLIOTECA
Técnico Superior Histéria Moderna e Contemporanea 1 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 9
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 11 0 0 0 0 1 0 0 0
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Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
Comissdo de

Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira Area de Formagdo Académica ou Profissional Tempo Term? Term? Servigo/ Mob.nhdade Tempo Termt.) Termt.) Comissdo de Observacdo/Justificacio/Necessidade
) Resolutivo Resolutivo . Intercarreiras/Intercat ) Resolutivo Resolutivo X
Indeterminado Regime de ; Indeterminado Servigo
Certo Incerto S egorias Certo Incerto
Substituicdo
SERVICO DE JUVENTUDE
Técnico Superior Licenciatura Adequada
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
Dirigente Intermédio 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SERVICO DE CANDIDATURAS

RelagGes Internacionais; Estudos Europeus; Ciéncia 1TS exerce fungdes de cargo de diregdo

Técnico Superior Politica; Economia; Contabilidade 2 ! ! intermédia de 3.2 grau
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade
Subtotal 2 0 0 0 1 1 0 0 0
SERVICO DE EMPREENDEDORISMO
Técnico Superior Planeamento Regional e Urbano; Economia 2
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE VETERINARIA
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 2 1
Subtotal 3 0 0 0 0 4 3 0 0

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E FINANCEIRO

Dirigente Intermédio de 1.2 Grau - Diretor de

Licenciatura Adequada 1
Departamento

Administragdo Regional e Autarquica; Educagao Social;

Técnico Superior Educacio 2
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 3 0 0 1 0 0 0 0 0
SERVICO DE CONTRAORDENAC@ES E EXECUCﬁES FISCAIS
Técnico Superior Direito 1 1 TS.em mobilidade? entre 6rgdos e
servigos na CM Espinho
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 2
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 2 1 4 6
Subtotal 5 1 0 0 0 4 6 0 0
SERVICO DE FISCALIZACAO
Fiscal 12.2 Ano escolaridade 8
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 2
Subtotal 8 0 0 0 0 2 0 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU JURIDICA
Dirigente Intermédio de 3 2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SERVICO JURIDICO
1TS exerce fungdes de cargo de diregdo
Técnico Superior Direito 7 2 |nter_n_1ed|a de 1.2 graij; 1Ts erT1
mobilidade entre 6rgdos e servigos na
CM Aveiro
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 7 0 0 0 0 3 0 0 0
SERVICO DE REGISTO E PATRIMONIO
Técnico Superior Direito 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 1 0 0 0 0 1 0 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE CONTRATACAO PUBLICA
Dirigente Intermédio de 3 2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira

Area de Formagdo Académica ou Profissional

Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho Ocupados
Comissdo de
Servigo/
Regime de

Termo
Resolutivo
Incerto

Termo
Resolutivo
Certo

Mobilidade
Intercarreiras/Intercat
egorias

Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Termo
Resolutivo
Certo

Termo
Resolutivo
Incerto

Comissdo de Observagdo/Justificacdo/Necessidade
Servigo

Substituicdo
SERVICO DE CONTRATAGAO PUBLICA

Técnico Superior Direito; Contabilidade e Gestdo 1 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 5 0 0 0 1 2 0 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU ADMINISTRATIVA E DE ATENDIMENTO
Dirigente Intermédio 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0
SERVICO DE ATENDIMENTO
Técnico Superior Administragdo Regional e Autdrquica 2
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 4
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 7 3
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria
Subtotal 13 0 0 0 0 3 0 0 0
SERVICO ADMINISTRATIVO
Técnico Superior Ciéncias Sociais 2 ,1TS exelrc.e funcdes de cargo de direcdo
intermédia de 3.2 grau
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 2
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 2 1
Subtotal 6 0 0 0 0 0 1 0 0
SERVICO DE ARQUIVO
Técnico Superior Histdria; Administragdo Autarquica e Regional 2
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1 1
Subtotal 4 1 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO FINANCEIRA
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo [Licenciatura Adequada 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 1 0 0 1 0 1 0 0 0
SERVICO DE CONTABILIDADE
1TS exerce fungdes de cargo de diregdo
Técnico Superior Economia; Contabilidade; Matematica 10 3 |nterm(?d|a de2.2 gr.au; LTS em c.omlssao
de servigos no Hospital Dr. Francisco
Zagalo
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 3
Subtotal 13 0 0 0 0 3 0 0 0
SERVICO DE ARMAZEM MUNICIPAL
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE TESOURARIA
Técnico Superior Gestdo 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 2
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 4 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo [Licenciatura Adequada 1 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SERVICO DE RECRUTAMENTO E MOBILIDADE
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 2
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 2 0 0 0 1 0 1 0 0
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Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Comissao de "
Termo Termo . Mobilidade Termo Termo . . - e~ .
X X Servigo/ . Tempo . . Comissdo de Observagdo/Justificacdo/Necessidade
Resolutivo Resolutivo Intercarreiras/Intercat Resolutivo Resolutivo

; Indeterminado Servigo
egorias Certo Incerto

Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira Area de Formagdo Académica ou Profissional Tempo
Indeterminado Regime de

Certo Incerto

Substituicdo
SERVICO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

1TS exerce fungdes de cargo de diregdo
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos; Direito 2 1 intermédia de 2.2 grau, em regime de
substituicdo

Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
EspeC|aI|s~ta de Sistemas e Tecnologias de Licenciatura Adequada 1
Informagdo
Subtotal 5 0 0 0 0 1 0 0 0
SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Técnico Superior Higiene e Seguranga no Trabalho 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE AMBIENTE
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo [Licenciatura Adequada 1 1

Engenharia do ambiente; Gestdo ambiental e tecnologias
do ambiente; Saude Ambiental; Engenharia Bioldgica;
Engenharia Agrondmica; Engenharia Florestal; Ciéncias
agrarias; Biologia, ecologia e ambiente; Gestdo do
territério; Engenharia civil; Arquitetura paisagista;
Geografia; Estatistica; Matematica

Técnico Superior

Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 1
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1

SERVICO DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA

Administragdo Regional e Autarquica; Eng.2 Ambiente;

Técnico Superior Ciéncias do Mar; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais 4 4 3 1 TS em comissao de servigo na CM Feira
Humanas; Ambiente
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 2 2 2 175 .em mobilidade entre drgdos e
servigos no IEFP
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria 1 1 1

Motorista de pesados com licenga de manuseio de
grua/Auxiliar de servigos gerais

Subtotal 31 0 0 0 0 28 27 0 0
SERVICO DE PARQUES E JARDINS

Assistente Operacional

Técnico Superior Eng.2 Agrénomo ou similar; Arquitetura Paisagista 1 3 3
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1 1 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 2 2
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 18 12 6
Subtotal 21 0 0 0 0 18 12 0 0
SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL
1TS déncia de int ibli
Técnico Superior Engenharia Civil; Geografia 3 3 3 em cedencla de Interesse publico na
ADRA
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1 1 CT em cedéncia de interesse piblico na
ADRA
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 3 1 3 2 3 AT em cedéncia de interesse publico na
ADRA
Fiscal 12.2 Ano escolaridade 1 2 2
Encarregado Geral Operacional Escolaridade Obrigatéria
1EO déncia de int ibli
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 3 em cedencla de Interesse publico na
ADRA
5A0 déncia de int ibli
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 22 4 4 ADRAem cedencla de Interesse pblico na
Subtotal 33 1 0 0 0 12 11 0 0
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Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira

Area de Formagdo Académica ou Profissional

Tempo
Indeterminado

Termo
Resolutivo
Certo

Termo
Resolutivo
Incerto

Postos de trabalho Ocupados

Comissao de
Servigo/
Regime de

Mobilidade
Intercarreiras/Intercat
egorias

Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Termo
Resolutivo
Certo

Termo
Resolutivo
Incerto

Comissdo de Observagdo/Justificacdo/Necessidade
Servigo

DIVISAO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

Substituicdo

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo [Licenciatura Adequada 1
Técnico Superior Arguitetura Paisagista; Gestdo de Empresas; Reabilitagdo 1 5
Psicomotora
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 3 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 2 2 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 5 1 0 1 3 2 1 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE URBANISMO
Dirigente Intermédio de 32 Grau Licenciatura Adequada 1 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA
1TS exerce fungdes de cargo de diregdo
L. . Engenharia Civil; Urbanismo; Arquitetura; Administragdo intermédia de 2.2 grau; 1TS exerce
Técnico Superior . . 6 3 3 N R .
Regional e Autarquica fungdes de cargo de diregdo intermédia
de 3.2 grau, em regime de substituicdo
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 6 0 0 0 0 3 3 0 0
SERVICO DE PLANEAMENTO
Geografia; Eng.2 Geografica; SIG; Eng. Civil; Arquitetura;
Técnico Superior Arquitetura Paisagista; Eng. do territério; Planeamento 1 1 1
regional ou ordenamento do territdrio
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 1 1 0 0 0 1 0 1 0
SERVICO DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E TOPONIMIA
Técnico Superior Geografia; SIG; Planeamento Regional e Urbano 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo |Licenciatura Adequada 1 1
Encarregado Geral Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 1
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE ENERGIA, TELECOMUNICAC@ES E EQUIPAMENTOS
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica; Mecanica; Eletromecanica 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 1
SERVICO DE TRANSITO
Técnico Superior Engenharia Civil 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 2 5
Subtotal 4 0 0 0 0 6 0 0 0
SERVICO DE GESTAO DE CEMITERIOS
Técnico Superior Licenciatura Adequada
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 4 1
Subtotal 4 0 0 0 0 1 0 0 0

Pagina 5de 9




Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Comissao de "
Termo Termo . Mobilidade Termo Termo . . - e~ .
X X Servigo/ . Tempo . . Comissdo de Observagdo/Justificacdo/Necessidade
Resolutivo Resolutivo Intercarreiras/Intercat Resolutivo Resolutivo

; Indeterminado Servigo
egorias Certo Incerto

Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira Area de Formagdo Académica ou Profissional Tempo
Indeterminado Regime de

Certo Incerto

Substituicdo
SERVICO DE GESTAO DO ESTALEIRO MUNICIPAL

Técnico Superior Licenciatura Adequada
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0
SERVICO DE MERCADOS E FEIRAS
Técnico Superior Licenciatura Adequada
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 5 1
Subtotal 5 0 0 0 1 2 0 0 0
SERVICO DE PARQUES DE MAQUINAS E VIATURAS
Técnico Superior Licenciatura Adequada
Coordenador Técnico 12.2 Ano escolaridade
Assistente Técnico 12.2 Ano escolaridade 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria
Escolaridade Obrigatdria (Motoristas com carta de ligeiros
Assistente Operacional e pesados; Motorista de Transportes Publicos de 4
Passageiros)
Subtotal 0 0 0 0 0 5 0 0 0
SERVICO DE CONSERVACAO DO ESPACO PUBLICO
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
. L, 12.2 Ano escolaridade; TIM - Técnico de Instalagdo e
Assistente Técnico N e . 1
Manutencgdo de Edificios e Sistemas Instalados
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Escolaridade Obrigatéria (Motoristas com carta de ligeiros
Assistente Operacional e pesados; Motorista de Transportes Publicos de 13 16
Passageiros)
Fiscal 12.2 Ano escolaridade 1
Subtotal 15 0 0 0 1 18 0 0 0

SERVICO DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS

1TS exerce fungdes de cargo de diregdo
Técnico Superior Engenharia Civil; Engenharia Eletrotécnica 3 1 intermédia de 2.2 grau, em regime de
substituicdo

Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1 1
12.2 Ano escolaridade; TIM - Técnico de Instalagdo e

Assistente Técnico 2 1
Manutencao de Edificios e Sistemas Instalados

Encarregado Geral Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 15 20
Fiscal 12.2 Ano escolaridade

Subtotal 22 0 0 0 1 25 0 0 0

DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo |Licenciatura Adequada 1

Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0

UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE OBRAS MUNICIPAIS

Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1

SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS
1TS fungdes d de direca
Técnico Superior Engenharia Civil; Arquitetura 5 2 ) exelrc.e Ungoes ce cargo de dire¢do
intermédia de 2.2 grau

Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo  |12.2 Ano de escolaridade 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1

Subtotal 7 0 0 0 0 4 0 0 0
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Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Comissao de
Termo Termo I Mobilidade Termo Termo

) X Servigo ) Tempo ) ) Comissdo de Observagdo/Justificacio/Necessidade
Resolutivo Resolutivo ¢o/ Intercarreiras/Intercat P Resolutivo Resolutivo i séo/

; Indeterminado Servigo
egorias Certo Incerto

Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira Area de Formagdo Académica ou Profissional Tempo
Indeterminado Regime de

Certo Incerto

Substituicdo

UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE PROJETOS

Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1

SERVICO DE PROJETOS

1 TS em comissao de servigo na CM

Técnico Superior Engenharia Civil; Arquitetura; Engenharia Eletrotécnica 5 1 1 Espinho
Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 2 1

Subtotal 8 1 0 0 0 2 1 0 0

SERVICO DE TOPOGRAFIA

Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1

Subtotal 3 0 0 0 0 0 0 0 0

DIVISAO DE CULTURA E DESPORTO

Dirigente Intermédio de 2 2 Grau - Chefe de Divisdo [Licenciatura Adequada 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SERVICO DE PATRIMONIO HISTORICO E MUSEUS

Ciéncias Histdricas; Conservagdo e Restauro; Literatura

Técnico Superior Moderna e Estudos Portugueses 3 !
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 2 1
Subtotal 6 0 0 0 0 2 0 0 0
SERVICO DE ASSOCIATIVISMO
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE DESPORTO
Técnico Superior Gestdo do Desporto; Educagdo Fisica 9
Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 9 1
Subtotal 20 0 0 0 0 1 0 0 0
SERVICO DE TURISMO
Técnico Superior Turismo; Ciéncias do Ambiente 3 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 4 0 0 0 0 1 0 0 0
ACRA
P . Histéria Moderna e Contemporanea; Marketing,
Técnico Superior Publicidade e Relag¢Ses Publicas 2 !
Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 2 0 0 0 1 1 0 0 0
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE GESTAO CULTURAL E EVENTOS
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1

SERVICO DE ACAO CULTURAL E ESPETACULOS

Histéria da Arte; Turismo; Hist. Moderna Contemporanea;
Técnico Superior Estudos Europeus; Contabilidade; Artes Visuais; Critica da 6 1 3
Arte; Educacdo Fisica e Desporto

Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 2 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 3 3
Subtotal 12 0 0 0 1 7 0 0 0
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Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
Comissdo de

Unidade Orgéanica /Cargo/Carreira Area de Formagdo Académica ou Profissional Tempo Term? Term? Servigo/ Mob.|I|dade Tempo Termc-) Termc-) Comissdo de Observacdo/Justificacio/Necessidade
) Resolutivo Resolutivo . Intercarreiras/Intercat ) Resolutivo Resolutivo X
Indeterminado Regime de ; Indeterminado Servigo
Certo Incerto S egorias Certo Incerto
Substituicdo
SERVICO DE CARNAVAL
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE EDUCACAO
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo |Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SERVICO DE EDUCACAO

Ciéncias da Educac¢do; Administracdo Regional e . .
¢ ¢ & 1TS exerce fungdes de cargo de diregdo

Técnico Superior Autdrquica; Histéria Moderna e Contemporanea; 5 2 . L
. ~ . . intermédia de 2.2 grau
Animacao Socioeducativa
Chefe Servigos Administragdo Escolar 12.2 Ano de escolaridade 1
Coordenador Técnico 12.2 Ano de escolaridade 3 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 28 1 4 7
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
. . . . . 1 AO em mobilidade entre 6rgdos e
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 207 10 20 32 10 10
P g servigos na CM de Sao Pedro do Sul
Subtotal 245 11 20 0 4 42 10 10 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo [Licenciatura Adequada 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Servigo Social; Educagdo Social; Sociologia; Psicologia;

Técnico Superior Economia; Gestdo; Estatistica e Planeamento; 8 2 1 2
Gerontologia; Ciéncias de Educagdo
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1 1
Subtotal 9 0 2 0 0 2 0 2 0
SERVICO DE SAUDE
Técnico Superior Servigo Social 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 10
Subtotal 12 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL
Técnico Superior Licenciatura Adequada 1
Assistente Técnico 12.2 Ano de escolaridade 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
Subtotal 1 0 0 0 0 1 0 0 0
EQUIPA DE PROJETO
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GERAL

Notas:

Dos 130 Técnicos Superiores, 19 encontram-se nas situagées previstas no campo Observagdes;
Dos 41 Coordenadores Técnicos, 1 encontra-se na situagdo prevista no campo Observagdes;

Dos 90 Assistentes Técnicos, 5 encontram-se nas situagbes previstas no campo Observagdes;

Dos 10 Encarregados Operacionais, 1 encontra-se na situagdo prevista no campo Observagées;
Dos 368 Assistentes Operacionais, 6 encontram-se nas situagées previstas no campo Observagoes.
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Carreira/Categoria

N.2 de postos de

BOLSA DE RECRUTAMENTO
Descri¢cao do Posto de Trabalho

Tipo de relagao

Observagoes

trabalho

Area Funcional
Nas diferentes areas

Area CNAEF
Nas diferentes areas

juridica de emprego

CTFP por tempo

Técnico Superior 12 constantes do Plano Anual de| constantes do Plano Anual ] i
indeterminado
Recrutamento de Recrutamento
Nas diferentes areas Nas diferentes areas
L. . CTFP a termo
Técnico Superior 12 constantes do Plano Anual de| constantes do Plano Anual .
resolutivo certo
Recrutamento de Recrutamento
Nas diferentes areas Nas diferentes areas
.. . CTFP a termo
Técnico Superior 12 constantes do Plano Anual de| constantes do Plano Anual .
resolutivo incerto
Recrutamento de Recrutamento
CTFP por tempo
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A . P . P
indeterminado
CTFP a termo
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A .
resolutivo certo
CTFP a termo
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A .
resolutivo incerto
Nas diferentes areas
. ) CTFP por tempo
Assistente Operacional 30 constantes do Plano Anual de N/A . i
indeterminado
Recrutamento
Nas diferentes areas
. . CTFP a termo
Assistente Operacional 28 constantes do Plano Anual de N/A .
resolutivo certo
Recrutamento
Nas diferentes areas
. . CTFP a termo
Assistente Operacional 28 constantes do Plano Anual de N/A

Recrutamento

resolutivo incerto

Bolsa de recrutamento de
trabalhadores, tendo presente
em especial as competéncias
transferidas no dominio da
Educagdo e da Saude, a afetar
em funcdo das necessidades,
tendo presente o 6rgao Camara
Municipal, sem especificacdo da
Unidade Organica ou Servico
Municipal.

Total: 158
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MAPA DE PESSOAL 2025 - DESCRICAO DE FUNGOES

Nivel de Penosidade
e Insalubridade

Area de Formag3o Académica ou

Profissional Fungdes Perfil de Competéncias

Fungbes em condicdes de Penosidade/ Insalubridade

Unidade Organica/Cargo/Carreira Area Funcional

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA E CONTROLO NORMATIVO
N . N Orientagdo para o servigo publico
Compete ao Diretor Municipal da Presidéncia e Controlo Normativo, exercer todas as atribuigdes comuns X 9~ p cop
. . . o - R . Orientagdo para os resultados
. L . L A ) previstas no artigo 6.2 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, assim como as constantes no artigo L . )
Diretor Municipal Diretor Municipal Licenciatura Adequada X . . . ) - . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
9.2 da estrutura interna e organizagdo dos servigos municipais, as demais estatui¢des consentaneas e atualizadas, .
- Tomada de decisdo
constantes da proposta da 72 alteragdo. X
Lideranga
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
. . . Y - Orientagdo para o servigo publico
Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e ) -
. X . A b . . ~ Orientagdo para resultados
- . - N A R administrativa/organizar a agenda e as audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugdo L. L. .
Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo Ciéncias da Comunicagdo . N . . ) I L Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
dos seus problemas e a satisfagdo dos seus anseios/prestar assessoria nas areas das relagdes publicas e - |
L . . . Gestdo do conhecimento
comunicagdo/exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por despacho. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Gabinete de Apoio a Iniciativa N/A N/A
Presidéncia, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
) ", N ) oo (. . Orientagdo para resultados
. . . . . . L grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria K R . L . . Iniciativa N/A N/A
Gabinete de Apoio a Presidéncia, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos . . .
e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. N M
Orientagdo para a seguranga
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
. . . . . Orientagdo para o servigo publico
N - . " - . Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e . -
Relagdes Publicas; Engenharia Relagdes Publicas; Engenharia e X . N ™~ | .. " Orientagdo para resultados
.. i L o i L o i administrativa/organizar a agenda e as audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugéo L L. .
Técnico Superior Geografica; Comunicagdo Social; Geografica; Comunicagdo Social; o . R ) ~ . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
> > dos seus problemas e a satisfagdo dos seus anseios/prestar assessoria nas areas das relagdes publicas e . )
Gestdo de Empresas Gestdo de Empresas L N K R Gestdo do conhecimento
comunicagdo/exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por despacho. L . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL E FLORESTAS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . " . .
- e . L. IR N Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestas. Elaboragdo, X N
P . . . . ~ Orientagdo para resultados
L . Engenharia Civil; Engenharia . . autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de . " -
Técnico Superior Engenharia Civil; Engenharia Florestal . - o , - K K i Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Florestal outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gest3o do conhecimento
drgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a . . .
. L. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
desenvolver em diferentes dominios ambientais.
Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal/Preparar e executar exercicios e simulacros que
contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil/Manter
informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos
relativos as condi¢des de ocorréncia e a respetiva resposta/Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de
seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios previsiveis/Inventariar e atualizar . . . .
X R . . - Orientagdo para o servigo publico
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para as operagdes Orientacio para resultados
Coordenador Municipal de e . . de protegdo e socorro/Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente | . = . 40 P
. Proteg&o Civil Licenciatura Adequada ~ ~ " X . X Iniciativa N/A N/A
Protegdo Civil a sustentagdo das operagdes de protegdo e socorro/Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a . . .
. . . . . L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
acionar em caso de acidente grave ou catastrofe/Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros Coordenacio de equinas
recursos tecnoldgicos do SMPC/Manter operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de & uip
proteg3o civil (REPC);Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagdo sobre a atividade de protecdo civil/Promover
campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegdo face aos
riscos existentes e cendrios previsiveis/Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as
orientagdes e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagdo.
~ P - . . . . . Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestas, realizando as . -
- « o« i - L Orientagdo para resultados
L . . . atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas -
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade K N . . X R X " Iniciativa N/A N/A
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes . N .
. . X . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo Municipal de Iniciativa N/A N/A
Protegdo Civil e Florestas, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
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Unidade Organica/Cargo/Carreira

Area Funcional

Area de Formagdo Académica ou

Profissional

Fungdes

GABINETE DE COMUNICAGAO

Perfil de Competéncias

Funcbes em condicées de Penosidade/ Insalubridade

Nivel de Penosidade
e Insalubridade

Design; Novas Tecnologias da
Comunicagdo; Ciéncias da

Design; Novas Tecnologias da
Comunicagdo; Ciéncias da

Prestar assessoria na area das relagdes publicas, e da comunicag3o social/promover junto da populagdo, a
imagem do municipio enquanto institui¢do ao servico da comunidade/promover a informacdo dos municipes,

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior L . L X . . L X . L. o Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Comunicagdo; Design de Comunicagdo; Design de sobre as posi¢des e as atividades do municipio/estimular uma comunicag&o Util e eficiente entre os municipes e o Gest3o do conhecimento
Comunicagdo; Jornalismo Comunicagdo; Jornalismo municipio. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . . N . - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de chefia técnica e administrativa no Gabinete de Comunicagdo, realizando as atividades de X 9~ P coP
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . b g & .. P X ,q . g g . ¢ - X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Gabinete de Comunicagdo, |[Iniciativa N/A N/A
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L « . Lo . . Orientagdo para resultados
X . . X . X . grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria K . L. . . Iniciativa N/A N/A
Gabinete de Comunicagdo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua . N .
e . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
guarda e pela sua correta utilizagdo. N =
Orientagdo para a seguranca
UNIDADE FLEX{VEL DE 3.2 GRAU DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, INFORMATICA, COMUNICACGES E INOVACZ\O DIGITAL
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Tecnologias de Informagdo, Informética, X §~ P cop
- O . - . Orientagdo para os resultados
. . . . . . Comunicagdes e Inovagdo Digital, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as L . .
Dirigente Intermédio 3.2 Grau Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada N . . . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que .
Tomada de decisdo
lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. .
Lideranga
SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, INFORMATICA E COMUNICAGOES
Fungdes inerentes a formag&o superior na drea de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes Orientagdo para o servigo publico
Especialista de Sistemas e consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza Orientagdo para resultados
Ter:nolo ias de Informacio Informatica Licenciatura Adequada técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de Orientagdo para a mudanga e inovagdo N/A N/A
g ¢ pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Andlise critica e resolugdo de problemas
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal de Ovar. Gestdo do conhecimento
, . , . . . Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungBes na drea de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente instalagdo de componentes de X 9~ P sop
o . . X o i . . Orientagdo para resultados
Técnico de Sistemas e Tecnologias " . hardware e software/gerando e documentando configura¢des, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e . - . .
- Informatica 12.2 Ano escolaridade X N X Orientagdo para a mudanga e inovagdo N/A N/A
de Informacgdo zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, assegurando a manutengdo de equipamento e salvaguarda Iniciativa
de informag&o, prestando o apoio necessario aos utilizadores. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
SERVICO DE MODERNIZACAO E INOVACZ\O DIGITAL
Fungdes inerentes a formagdo superior na drea de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes Orientagdo para o servigo publico
Especialista de Sistemas e consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza Orientagdo para resultados
Ter:nolo ias de Informacso Informatica Licenciatura Adequada técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de Orientagdo para a mudanga e inovagdo N/A N/A
g ¢ pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Andlise critica e resolugdo de problemas
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal de Ovar. Gestdo do conhecimento
N ; i L. . N Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagdo de componentes de X N
P . . ) o . . . Orientagdo para resultados
Técnico de Sistemas e Tecnologias L . hardware e software/gerando e documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e X N . .
Informatica 12.2 Ano escolaridade Orientagdo para a mudanga e inovagdo N/A N/A

de Informacgdo

zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, assegurando a manutengdo de equipamento e salvaguarda
de informagdo, prestando o apoio necessario aos utilizadores.

Iniciativa
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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DIVISAO DE AUDITORIA, CONTROLO E QUALIDADE

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -

Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Auditoria, Controlo e
Qualidade e dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada . K . . K Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo g q competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que 8 540, P . g proj / /
Tomada de decisdo
lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. .
Lideranga
~ . ~ — N , Orientagdo para o servigo publico
. Y i L Y . FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de X "
Administragdo Publica; Qualidade; Administragdo Publica; Qualidade; - e e L K Orientagdo para resultados
L. ) L . L N . . L . natureza técnica e ou cientifica, inerentes a Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade, autonomamente ou em L L. .
Técnico Superior Auditoria; Gestdo; Direito; Gestdo de |Auditoria; Gestdo; Direito; Gestdo de R . . ~ . R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio . .
Recursos Humanos Recursos Humanos L , N K K i .~ K Gestdo do conhecimento
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . R o . : - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de chefia técnica e administrativa na Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade realizando as atividades X 9~ P coPp
de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade P g~ N g & L. P . q . e g R “ = R P " |Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . i Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes a Divisdo de Auditoria, Iniciativa N/A N/A
Controlo e Qualidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE BIBLIOTECA
. i . . . , Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
L . L R L . natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Biblioteca. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de L & ) ,p .
Técnico Superior Histdria Moderna e Contemporanea [Historia Moderna e Contemporanea . . X . . . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - .
g . ~ . . . o~ . Gestdo do conhecimento
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Biblioteca realizando as atividades de programagéo e X §~ P cop
. R - L . . Orientagdo para resultados
L L . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L. o . N R . i . Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de . . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. - X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Biblioteca, bem |Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servicos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
. .. ~ X - o . Orientagdo para resultados
. . . . . . L grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria i L L. L. . Iniciativa N/A N/A
Servigo de Biblioteca, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda . . .
- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
e pela sua correta utilizagdo. N M
Orientagdo para a seguranga
SERVICO DE JUVENTUDE
~ . ~ — N , Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
.. i i i i i natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Juventude. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, L < . 'p .
Técnico Superior Licenciatura Adequada Licenciatura Adequada X ] X . L R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . ,
g . ~ . . . o~ . Gestdo do conhecimento
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg&os e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Juventude, bem |Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
UNIDADE FLEX{VEL DE 3.2 GRAU DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, X §~ P cop
assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Orientagao para os resultados
Dirigente Intermédio 3.2 Grau Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada g q P ) P P Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A

Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou
subdelegadas.

Tomada de decisdo
Lideranga
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Unidade Organica/Cargo/Carreira

Area Funcional

Area de Formagdo Académica ou

Profissional

Fungdes

Perfil de Competéncias

Funcbes em condicées de Penosidade/ Insalubridade

Nivel de Penosidade
e Insalubridade

SERVICO DE CANDIDATURAS

Relagdes Internacionais; Estudos

Relagdes Internacionais; Estudos

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Candidaturas. Elaboragdo, autonomamente ou em

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Europeus; Ciéncia Politica; Europeus; Ciéncia Politica; Economia; R . X . L. X Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
. . . grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio - R
Economia; Contabilidade Contabilidade L j . K R X - R Gestdo do conhecimento
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Candidaturas, Iniciativa N/A N/A
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgéanicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE EMPREENDEDORISMO
" . . L N , Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
L . Planeamento Regional e Urbano; Planeamento Regional e Urbano; natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Empreen. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de . & ) ‘p .
Técnico Superior . X X . . N L . Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Economia Economia pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - |
L , . A . N L N Gestdo do conhecimento
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . X
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
SERVICO DE VETERINARIA
Orientagdo para o servigo publico
Execugdo de tarefas de inspegdo e de controlo higiene-sanitarias. Emitir pareceres e guias nos termos da Orientagdo para resultados
Técnico Superior Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria legislagdo vigente. Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais, e na execugdo de inquéritos de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
interesse pecuario e/ou econémico. Prestar informagdes técnicas sobre matéria de sua competéncia. Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Veterinaria, bem |Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Veterinaria, por cujos resultados é Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos Veterindria Risco Elevado 510
pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L « . Lo . . Orientagdo para resultados
. . . . . X . grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L L. .
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria . L L . R Iniciativa Veterindria Risco Elevado 1216
Servigo de Veterinaria, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua . . .
- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
guarda e pela sua correta utilizagdo. N =
Orientagdo para a seguranca
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E FINANCEIRO
Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, . . . .
; AL s - . R - Orientagdo para o servigo publico
designadamente no ambito da Divisdo Recursos Humanos, da Divisdo Financeira, dos Servigos Juridico, de X N
- - ~ e o . . L R Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 1.2 Grau- | _ . . . . Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, Fiscalizagdo, da Unidade Flexivel de 3.2 grau Administrativa e de L . .
. Dirigente Intermédio de 1.2 Grau Licenciatura Adequada . . , N L . L. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Diretora de Departamento Atendimento e da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Contratagdo Publica, assegurando a qualidade técnica do Tomada de decis3o
trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Lideranca
Organizagdo dos Servigos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas. ¢
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
Administragdo Regional e . N X L natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro. Elaboragao, Orientagdo para resultados
L . .. N . Administragdo Regional e Autarquica; R . . ~ . " .
Técnico Superior Autérquica; Educagdo Social; Educacio Social: Educacio autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Educagdo < ! ¢ outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
Orgaos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro realizando as X §~ P sop
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas Orientag3o para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog ¢ & ¢ P q »5€8 < Iniciativa N/A N/A

superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Coordenagdo de equipas
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SERVICO DE CONTRAORDENAGOES E EXECUCOES FISCAIS

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais. Elaboragdo,

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Direito Direito autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
6rgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . . " . ) Orientagdo para o servigo publico
FungBes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais realizando as X 9~ P sop
- « o« i N L Orientagdo para resultados
L. . . . atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade X N L . X R X " Iniciativa N/A N/A
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes L . .
. . . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
, . Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X 9~ P o P
L X ~ . . . ) . . Orientagdo para resultados
i .. . ) i definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade ~ M R . X Iniciativa N/A N/A
Contraordenagdes e Execugdo Fiscais, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades L . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
orgénicas/servigos. A .
Inteligéncia emocional
SERVICO DE FISCALIZACAO
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de Orientagdo para o servigo publico
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos |Orientagdo para resultados
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tratamento e Comunicagao
Fiscal Fiscal 12.2 Ano escolaridade o , p' . c, ) P P . .g ¢ < P P - ¢ N/A N/A
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio, seguranga no Iniciativa
trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo [Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
de processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica.
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Fiscalizagdo realizando as atividades de programacdo e X §~ P cop
. . . L . . Orientagdo para resultados
L L . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L. L . N R - i . Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de . . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. - X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Fiscalizagdo, Iniciativa N/A N/A
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgéanicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU JURIDICA
Orientagdo para o servigo publico
, . . , . Orientagdo para os resultados
Fungdes de dire¢do e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau Juridica, assegurando a qualidade técnica do or aniz(z;a 50p laneamento e gestio de proietos
Dirigente Intermédio de 32 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Torgnada ;e c;epcis:"ao g prol N/A N/A
Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegada .
Lideranga
SERVICO JURIDICO
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos Orientagdo para o servigo publico
cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo Juridico. Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica Orientagdo para resultados
Técnico Superior Direito Direito conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio/elaborar pareceres e informagdes sobre a Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como de normas e de regulamentos internos/recolher, tratar e Gestdo do conhecimento
difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessdria ao servico em que esta integrado. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo Juridico, bem como |Iniciativa N/A N/A
assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servicos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE REGISTO E PATRIMONIO
~ . ~ N N , Orientagdo para o servigo publico
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
.. i . e natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Registo e Patrimdnio. Elaboragdo, autonomamente ou L < ) 'p -
Técnico Superior Direito Direito R R . . . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de . .
) . . ~ . . . P ) Gestdo do conhecimento
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Registo e Iniciativa N/A N/A
Patrimdnio, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE CONTRATACAO PUBLICA
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Contratagdo Publica, assegurando a Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 3 2 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A

Regulamento de Organizag3o dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Tomada de decisdo
Lideranga

Pagina 5 de 20




SERVICO DE CONTRATACAO PUBLICA

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Contratagdo Publica. Elaboragdo, autonomamente ou em

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Direito; Contabilidade e Gestdo Direito; Contabilidade e Gestdo R . . . . K Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio . .
- . ~ . . . o . Gestdo do conhecimento
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . . o . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Contratagdo Publica realizando as atividades de X 9~ P sop
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . b g & .. P X ,q . g g . ¢ - X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Contratagdo Iniciativa N/A N/A
Publica, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L « . Lo . . Orientagdo para resultados
. . . . . . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria . . L. o | Iniciativa N/A N/A
Servigo de Contratagdo Publica, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . N .
e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. ) M
Orientagdo para a seguranca
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU ADMINISTRATIVA E DE ATENDIMENTO
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau Administrativa e de Atendimento, X §~ P cop
. - . A . Orientagdo para os resultados
. . . . . . assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do L . .
Dirigente Intermédio 3.2 Grau Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada o . R Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou .
Tomada de decisdo
subdelegadas. .
Lideranga
SERVICO DE ATENDIMENTO
~ . ~ — N , Orientagdo para o servigo publico
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
.. i . . . L. L . i L natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Atendimento. Elaboragdo, autonomamente ou em L < ) 'p .
Técnico Superior Administragdo Regional e Autdrquica |Administragdo Regional e Autdrquica R X R " L . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio . .
- . ~ . . . o . Gestdo do conhecimento
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Contratagdo Publica realizando as atividades de Orientagdo para o servigo publico
programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com Iniciativa N/A N/A
relativo grau de autonomia e responsabilidade. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
efetuando o manuseamento de dinheiro. Coordenagdo de equipas
, . Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X 9~ P sop
L X ~ R . . ) . . R Orientagdo para resultados
i .. . ) i definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Atendimento, L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade R . R - . . Iniciativa N/A N/A
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgéanicas/servigos. Proceder a operagdes de cobranga L . .
X o Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
e pagamento de receitas efetuando o manuseamento de dinheiro. . R
Inteligéncia emocional
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L ~ . Lo . . Orientagdo para resultados
. . . L . . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria R X L. I K Iniciativa N/A N/A
Servigo de Atendimento, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua . . .
e . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
guarda e pela sua correta utilizagdo. N =
Orientagdo para a seguranca
SERVICO ADMINISTRATIVO
~ . ~ - L. , Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
L . . . . . natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo Administrativo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, . & ) ,p .
Técnico Superior Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais A . ) N L. . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - .
g . ~ . . . o~ . Gestdo do conhecimento
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . " X
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Contratagdo Publica realizando as atividades de X §~ P sop
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientacdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog - ¢ & ¢ .. P X _q . ! g X ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo Administrativo, Iniciativa N/A N/A

bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servicos.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
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Unidade Organica/Cargo/Carreira

Area Funcional

Area de Formagdo Académica ou

Profissional

Fungdes

SERVICO DE ARQUIVO

Perfil de Competéncias

Funcbes em condicées de Penosidade/ Insalubridade

Nivel de Penosidade
e Insalubridade

Histéria; Administragdo Autarquica e

Historia; Administragdo Autarquica e

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Arquivo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior R X . R X - - R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Regional Regional pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - R
_ . ~ . ) . o~ . Gestdo do conhecimento
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg&os e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
- - . . . . - . Orientagdo para o servigo publico
FungBes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Arquivo realizando as atividades de programagdo e X 9~ P sop
o . ~ o . - Orientagdo para resultados
L . . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L o R N R - X . Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de . . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. o « . - L . Orientagdo para resultados
. .. . . . grau de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade R R L. . R Iniciativa N/A N/A
Servigo de Arquivo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e . N .
. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
pela sua correta utilizagdo. L R
Inteligéncia emocional
DIVISAO FINANCEIRA
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo Financeira e dos respetivos X §~ P cop
- - i . - . a . Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau- | . . . . . servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto L . .
. Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada I . i Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que Ihe forem delegadas e/ou .
Tomada de decisdo
subdelegadas. .
Lideranga
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa na Divisdo Financeira, realizando as atividades de programacgéo e X §~ P cop
- . ~ - . o Orientagdo para resultados
L . . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L L i N R . i . Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de . . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. . .
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientag3do para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes a Divisdo Financeira, bem Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE CONTABILIDADE
Orientagdo para o servigo publico
Economia: Contabilidade: Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos Orientagdo para resultados
Técnico Superior Mateméti’ca ’ Economia; Contabilidade; Matematica |cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de Contabilidade. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros. Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . . - . - . |Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Contabilidade, realizando as atividades de programagdo . 9~ P sop
o . - . R . Orientagdo para resultados
L. . . . e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientages e diretivas superiores. Execugdo de L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L, L K . K ~ R R Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de . . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
SERVICO DE ARMAZEM MUNICIPAL
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Armazém Municipal, realizando as atividades de X §~ P sop
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientag3o para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . ¢ & ¢ .. P X _q ] ! g X ¢ . X P ! Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
rau de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Orientag3o para resultados
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria 8 P ’ < P ! P Iniciativa N/A N/A

Servigo de Armazém Municipal, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a seguranca
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SERVICO DE TESOURARIA

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Gestdo Gestdo cientifico-técnicos, inerentes ao Servigco de Tesouraria. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros. Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Fungdes de chefia técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de Orientagdo para o servigo publico
autonomia e responsabilidade. Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade valores que Ihe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas. [Iniciativa N/A N/A
Proceder a operagGes de cobranga e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro inerentes ao  |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
desempenho de tesoureiro. Coordenagdo de equipas
, . Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X 9~ P o P
L X ~ . . . ) . . . Orientagdo para resultados
. . . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Tesouraria bem -
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade K . K . X " Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas/servigos. Proceder a operagdes de cobranga e L . .
. o Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro. A R
Inteligéncia emocional
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos e dos X §~ P cop
- - . . X . . a X Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau- | . . . . . respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas L " .
- Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada s . A Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas .
Tomada de decisdo
e/ou subdelegadas. X
Lideranga
SERVICO DE RECRUTAMENTO E MOBILIDADE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Recrutamento e Mobilidade. Elaboragdo, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos Gestdo de Recursos Humanos autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
6rgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . . - h - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Recrutamento e Mobilidade, realizando as atividades de X 9~ P coPp
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientacdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . & & & .. P X ,q . ’ g . ¢ - X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Recrutamento e |Iniciativa N/A N/A
Mobilidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
Gestio de Recursos Humanos: natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano. Orientagdo para resultados
Técnico Superior Direito ! Gestdo de Recursos Humanos; Direito |Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e Gestdo do conhecimento
operativas dos érgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, X §~ P cop
realizando as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de Escolaridade N ~ o p‘ s < - 5 < p X q . o s R Iniciativa N/A N/A
orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior . . .
. ~ . . . L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X §~ P cop
- X ~ . - . . . . : Orientagdo para resultados
. L L . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Carreiras e L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de Escolaridade . ) . . ) Iniciativa N/A N/A
Desenvolvimento do Capital Humano, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades . . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
organicas/servigos. LA )
Inteligéncia emocional
Fungdes inerentes a formagdo superior na drea de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes Orientagdo para o servigo publico
Especialista de Sistemas e consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza Orientagdo para resultados
Ter:nolo ias de Informaco Informatica Licenciatura Adequada técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de Orientagdo para a mudanga e inovagdo N/A N/A
g ¢ pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Andlise critica e resolugdo de problemas
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal de Ovar Gestdo do conhecimento
SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho. Elaboragdo, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Higiene e Seguranga no Trabalho Higiene e Segurancga no Trabalho autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A

outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servigos.

Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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DIVISAO DE AMBIENTE

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -

Fungbes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Ambiente e dos respetivos
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo g q do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que Ihe forem delegadas e/ou 8 540, P L. g proj / /
Tomada de decisdo
subdelegadas. X
Lideranga
Eng. do ambiente; Gestdo ambiental [Eng. do ambiente; Gestdo ambiental e
e tecnologias do ambiente; Saude tecnologias do ambiente; Saude X . . e
. o e K S " . . L L. , Orientagdo para o servigo publico
Ambiental; Engenharia Bioldgica; Ambiental; Eng. Bioldgica; Eng. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
L . Eng. Agrondmica; Eng. Florestal; Agrondmica; Eng. Florestal; Ciéncias [natureza técnica e ou cientifica, inerentes a Divisdo de Ambiente. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de L & ) ‘p -
Técnico Superior N L. K i . L. R R X ) i X - . K Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Ciéncias agrdrias; Biologia, ecologia e |agrarias; Biologia, ecologia e pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Gest3o do conhecimento
ambiente; Gestdo do territério; Eng. |ambiente; Gestdo do territério; Eng.  |especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
L . L . . L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
civil; Arquitetura paisagista; civil; Arquitetura paisagista;
Geografia; Estatistica; Matematica Geografia; Estatistica; Matematica
, . - . o . . . . Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa na Divisdo de Ambiente realizando as atividades de programagdo e X 9~ P sop
o« . ~ L ) - Orientagdo para resultados
L . . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de .
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L o R N R . X . Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de . N .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L « . Lo . . Orientagdo para resultados
. . . X . X L. grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria . i .. " X Iniciativa N/A N/A
Divisdo de Ambiente, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda . N .
- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
e pela sua correta utilizagdo. N =
Orientagdo para a seguranca
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 32Grau de Residuos e Limpeza Urbana , assegurando a |Orientag&o para os resultados
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Regulamento de Organizag3o dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Tomada de decisdo
Lideranga
SERVICO DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . . . .
. = . . < . ST - s e A , R . Orientagdo para o servigo publico
Administragdo Regional e Administracdo Regional e Autarquica; [natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Residuos e Limpeza Urbana. Elaboragdo, Orientacio para resultados
L . Autarquica; Eng.2 Ambiente; Ciéncias |Eng.2 Ambiente; Ciéncias do Mar; autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de . & ) ‘p -
Técnico Superior o L. . . L . . . - L , - K K i Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
do Mar; Ciéncias Agrarias; Ciéncias |Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gest3o do conhecimento
Sociais Humanas; Ambiente Humanas; Ambiente drgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a . . .
. L. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
desenvolver em diferentes dominios ambientais.
P - . . . . . - Orientagdo para o servigo publico
FungBes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Residuos e Limpeza Urbana realizando as atividades de X 9~ P sop
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . & & & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. ~ X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Residuos e Iniciativa N/A N/A

Limpeza Urbana, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, por cujos

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatéria resultados é responsdvel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos Recolha de residuos Risco Elevado 1208
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Varredura e recolha Papeleiras Risco Médio 266
Capina, varredura Risco Médio 271
Capina, varredura Risco Médio 406
Capina Risco Médio 407
Capina Risco Médio 758
Capina Risco Médio 822
Capina, varredura Risco Médio 1123
Orientagd i ibli Capina, d Risco Médi 1126
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com r!en agéo para o servico publico apina, varredura . !sco (? !0
. . L . L, N X - . R Orientagdo para resultados Varredura e recolha Papeleiras Risco Médio 1129
i i Motorista; Cantoneiro; Jardineiro; . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento do L K X L
Assistente Operacional . X . L. Escolaridade Obrigatdria . , R L. . Iniciativa Capina Risco Médio 1131
Auxiliar Servigos Gerais; Carpinteiro Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos . N . .
R e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos Recolha de monos Risco Elevado 1209
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. : o . ) X
Orientagdo para a seguranga Recolha residuos e limpezas Risco Elevado 1217
Capina Risco Elevado 1220
Varredura e recolha Papeleiras Risco Elevado 1221
Varredura e recolha Papeleiras Risco Elevado 1222
Varredura e recolha Papeleiras Risco Médio 1223
Varredura e recolha Papeleiras Risco Médio 1225
Parques e Jardins Risco Médio 1226
Recolha de Residuos Risco Elevado 1232

Pagina 9 de 20




SERVICO DE PARQUES E JARDINS

Eng.2 Agrénomo ou similar;

Eng.2 Agrénomo ou similar;

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Parques e Jardins. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior . o X o o . . K . i - R R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Arquitetura Paisagista Arquitetura Paisagista geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Criar Gest3o do conhecimento
propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver em diferentes . . .
L. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
dominios ambientais.
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Parques e Iniciativa N/A N/A
Jardins bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Parques e Jardins, por cujos Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Auxiliar dos Servigos Gerais resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos Parques e Jardins Risco Médio 6
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico 223; 252; 300; 661;
. . . FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
Jardineiro; Cantoneiro; Tratorista; rau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Orientagdo para resultados 662; 663
Assistente Operacional Varejador; Canalizador; Auxiliar de Escolaridade Obrigatdria 8 i P R ’ ¢ P .. - P K Iniciativa Parques e Jardins Risco Médio 765; 847; 942; 944,
, X Servigo de Parques e Jardins, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua . . .
Servigos Gerais - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 1085; 1100; 1102;
guarda e pela sua correta utilizagdo. N M
Orientagdo para a seguranca 1122;1133; 1134
SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL
Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . " . .
- S e A ~ R N Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo Ambiental. Elaboragdo, autonomamente ou em X "
. . . ~ - k Orientagdo para resultados
- . o . . ! grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio L. L. -
Técnico Superior Engenharia Civil; Geografia Engenharia Civil; Geografia . A - ) . ) - ) . Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Criar - R
P . B ‘o R o . Gestdo do conhecimento
propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver em diferentes . . .
L . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
dominios ambientais.
o - . . ~ . . - Orientagdo para o servigo publico
FungBes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Gestdo Ambiental realizando as atividades de X 9~ P coP
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . & g & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. ~ X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Gestdo Iniciativa N/A N/A
Ambiental bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de Orientagdo para resultados
Fiscal Fiscal 12.2 Ano escolaridade fiscalizagdo da leitura de contadores de consumo/informar e verificar o fundamento de reclamagéo dos Comunicagdo N/A N/A
consumidores/informar os servigos de factos anémalos/fazer relatérios das atividades das suas éreas. Iniciativa
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados
. X . Fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas L < N P N .
Encarregado Geral Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria K X N R . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
realizadas pelo pessoal afeto ao Servigo de Gestdo Ambiental sob sua supervisdo. N =
Orientagdo para a seguranca
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Gestdo Ambiental, por cujos X 9~ P soPp . . .
. . o - . Orientagdo para resultados Supervisdo/execugdo capina; . .
X i L resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a . N . . ~ ; . Risco Médio 403
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria N . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos Supervisdo/execug¢do Recolha de residuos, recegdo .
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e N - Risco Elevado 95
) ) Orientagdo para a seguranca monos
impedimentos. . N
Coordenagdo de equipas
Limpeza Sanitérios Publicos Risco Elevado 28
Varredura Risco Médio 69
Varredura e Recolha Papeleiras Risco Médio 70
Varredura e Recolha Papeleiras Risco Médio 230
Recolha Residuos Risco Elevado 304
Orientagdo para o servigo publico Capina Risco Médio 331
Calceteiro; Auxiliar de Limpeza; FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com Orientagéo para resultacdos Limpeza Sanitérios Publicos Risco Elevado 382
. . Cantoneiro; Auxiliar de Servigos . L grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L 40 P Capina Risco Médio 385
Assistente Operacional . N Escolaridade Obrigatdria i . ) L. L. . Iniciativa ) L. Lo )
Gerais; Motorista; Operador de Servigo de Gestdo Ambiental, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . . . Limpeza Sanitérios Publicos Risco Elevado 394
L L. . e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos , .
Esta¢Bes Elevatdrias; Canalizador sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Orientacio para a seguranca Recolha de Residuos Risco Elevado 401
90 P € & Varredura e Recolha Papeleiras Risco Médio 466
Recolha de Monos Risco Elevado 475
Capina Risco Médio 476
Saneamento Risco Médio 925
Recolha de Monos Risco Elevado 950
Limpeza Sanitdrios Publicos Risco Elevado 979
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DIVISAO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -

Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Urbanismo e Planeamento e
dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo g q previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem g §90, P . g prol / /
Tomada de decisdo
delegadas e/ou subdelegadas. X
Lideranga
~ . ~ - N , Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
o . Arquitetura Paisagista; Gestdo de Arquitetura Paisagista; Gestdo de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a Divisdo de Urbanismo e Planeamento. Elaborar projetos e pareceres L < ) 'p -
Técnico Superior o X e X X X R X . , Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Empresas; Reabilitagdo Psicomotora |Empresas; Reabilitagdo Psicomotora |de arquitetura/engenharia, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de Gest3o do conhecimento
distribui¢do e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes, manutengdes e reparagdes. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . R . . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa na Divisdo de Urbanismo e Planeamento realizando as atividades de X 9~ P coPp
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . & & & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes a Divisdo de Urbanismo e Iniciativa N/A N/A
Planeamento, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L « . Lo . . Orientagdo para resultados
. . . . . . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria . X L. . Iniciativa N/A N/A
Divisdo de Urbanismo e Planeamento, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos . N .
. I Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo ; M
Orientagdo para a seguranca
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE URBANISMO
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Urbanismo, assegurando a qualidade Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 32 Grau Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Regulamento de Organizag3o dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Tomada de decisdo
Lideranga
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA
~ . ~ — N , Orientagdo para o servigo publico
. . . . FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de X N
Engenharia Civil; Urbanismo; Engenharia Civil; Urbanismo; L. o A . L. R Orientagdo para resultados
L. ) 3 L. . . 3 . . . natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo Urbanistica. Elaborar projetos e pareceres de L L .
Técnico Superior Arquitetura; Administracdo Regional |Arquitetura; Administragdo Regional e . X R . o X Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
. L arquitetura/engenharia, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de . )
e Autdrquica Autdrquica L J X R - . N Gestdo do conhecimento
distribui¢do e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes, manutengdes e reparagdes. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . . ~ . . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Gestdo Urbanistica realizando as atividades de X 9~ P coP
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog N & g & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. ) . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. ~ X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Gestdo Iniciativa N/A N/A
Urbanistica, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. L ~ . Lo . . Orientagdo para resultados
. X . . . . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento do .
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria . - L L. L R Iniciativa N/A N/A
Servigo de Gestdo Urbanistica, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . N .
e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. ; M
Orientagdo para a seguranca
SERVICO DE PLANEAMENTO
Geografia; Eng.2 Geogréfica; SIG; Geografia; Eng.2 Geogréfica; SIG; Eng. . i . . . , Orientagdo para o servico publico
g - g‘ 8 ! R 'g | & g . & Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de X §~ P sop
Eng. Civil; Arquitetura; Arquitetura |Civil; Arquitetura; Arquitetura L. . . . Orientagdo para resultados
, . . o s L s natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Planeamento. Elaboragdo, autonomamente ou em . . N
Técnico Superior Paisagista; Eng. do Territorio; Paisagista; Eng. do territdrio; ) . . . L. A Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
R . grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio - R
Planeamento regional ou Planeamento regional ou o . . K . X - i Gestdo do conhecimento
s . geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . " X
ordenamento do territério ordenamento do territdrio Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Planeamento, Iniciativa N/A N/A

bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servicos.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
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SERVICO DE INFORMACAO GEOGRAFICA E TOPONIMIA

Geografia; SIG; Planeamento

Geografia; SIG; Planeamento Regional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Informagdo Geografica e Toponimia. Elaboragdo,

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Regional @ Urbano e Urbano autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
€ outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
Orgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Informagdo Iniciativa N/A N/A
Geografica e Toponimia, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
DIVISAO DE CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Conservagdo e Servigos X §~ P cop
- - . N . . K Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau- | . . . . . Urbanos e dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as L . .
. Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada . . L . N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que .
Tomada de decisdo
lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. .
Lideranga
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados
. . L Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas R i o P . .
Encarregado Geral Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria K . - K Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
realizadas pelo pessoal afeto a Divisdo de Conservagdo e Servigos Urbanos. N M
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE ENERGIA, TELECOMUNICAGOES E EQUIPAMENTOS
, . N . Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de dire¢do e coordenagdo da Unidade Flexivel de 32Grau de Energia, Telecomunicagdes e Equipamentos, X 9~ P sop
. - . P X Orientagdo para os resultados
- . - . . . assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do L . .
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada -, L R Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que Ihe forem delegadas e/ou .
Tomada de decisdo
subdelegadas. X
Lideranga
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
. .. . . L . natureza técnica e ou cientifica, inerentes a Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Energia, Telecomunicagdes e Orientagdo para resultados
o . Engenharia Eletrotécnica; Mecénica; |Engenharia Eletrotécnica; Mecanica; . . . . L. L. N
Técnico Superior . . Equipamentos. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Eletromecénica Eletromecanica . ~ L . o . ~ = .
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, Gestdo do conhecimento
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
SERVICO DE TRANSITO
. i N . . , Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
L . . o natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Transito. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de . & ) ,p .
Técnico Superior Engenharia Civil Engenharia Civil i R X - L. R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - .
g . ~ . . N o~ . Gestdo do conhecimento
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Transito realizando as atividades de programagéo e X §~ P sop
. R - L , . Orientagdo para resultados
L L . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de L
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade L. o . N R . i . Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de . . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. . X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Transito, bem Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Transito, por cujos resultados é Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranca
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
rau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Pintor Escolaridade Obrigatdria g P ’ ¢ P ’ P Iniciativa 349 Risco Médio 349

Servigo de Transito, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a seguranca
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SERVICO DE GESTAO DE CEMITERIOS

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo de Cemitérios. Elaboragdo, autonomamente ou

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Licenciatura Adequada R R X N . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de . .
) . . ~ . . . P ) Gestdo do conhecimento
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . . « - . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Gestdo de Cemitérios realizando as atividades de X 9~ p coPp
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . b & & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Gestdo de Cemitérios, por cujos Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria resultados é responsdvel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
. A o - Orientagdo para o servigo publico )
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coP Risco Elevado 643
. L « . Lo . . Orientagdo para resultados .
. . . . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento do L R Risco Elevado 644
Assistente Operacional Coveiro Escolaridade Obrigatdria . - L L. . . Iniciativa Coveiro .
Servigo de Gestdo de Cemitérios, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . N . Risco Elevado 909
. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos .
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. ) M Risco Elevado 1204
Orientagdo para a seguranca
SERVICO DE GESTAO DO ESTALEIRO MUNICIPAL
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal. Elaboragdo, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Licenciatura Adequada autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
Orgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal realizando as atividades X §~ P sop
de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade P g~ < & < L. p . q ) o s . < = i P " |Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal, por Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Fung¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas bem definidas e com ) §~ P cop
. - ~ . - o . Orientagdo para resultados
. . . . . . L grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria A . A L - . Iniciativa N/A N/A
Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos . . .
. N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. N M
Orientagdo para a seguranga
SERVICO DE MERCADOS E FEIRAS
~ . ~ - — , Orientagdo para o servigo publico
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
.. i . i natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Mercados e Feiras. Elaboragdo, autonomamente ou em L < . 'p .
Técnico Superior Licenciatura Adequada R X R N . R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio . ,
- . ~ . . . o K Gestdo do conhecimento
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . . . . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Mercados e Feiras realizando as atividades de X 9~ P coP
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade prog . & g & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. ) . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. ~ X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Mercados e Iniciativa N/A N/A
Feiras, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Mercados e Feiras, por cujos X 9~ P sop
. . o« ~ . Orientagdo para resultados
. X . resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a L . .
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria N . | Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Proceder a operagbes de cobranga e pagamentos de receitas N =
L Orientagdo para a seguranca
efetuando manuseamento de dinheiro. . ‘
Coordenagdo de equipas
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
. . . L « . Lo . . Orientagdo para resultados
i . Trolha; Pedreiro; Cantoneiro; . L grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Iniciativa N/A N/A

Calceteiro

Servigo de Mercados e Feiras, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a seguranca
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Nivel de Penosidade

Area de Formagdo Académica ou

Unidade Organica/Cargo/Carreira Area Funcional Funcgdes Perfil de Competéncias Func6es em condigcdes de Penosidade/ Insalubridade
e /Cargo/ Profissional g 2 g g / e Insalubridade
SERVICO DE PARQUES DE MAQUINAS E VIATURAS
Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Parques de Mdaquinas e Viaturas. Elaboragdo, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Licenciatura Adequada autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
6rgdos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . . - . . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Parques de Maquinas e Viaturas realizando as atividades X 9~ P soPp
de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade P g~ N & ¢ . P . d R ) 8 . ¢ - . P " |Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Parques de Iniciativa N/A N/A
M4aquinas e Viaturas, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Parques de Mdquinas e Viaturas, por |Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
- . ~ . . A o - Orientagdo para o servigo publico
Escolaridade Obrigatdria (Motoristas |Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coP
. . L « . Lo . . Orientagdo para resultados
. . X com carta de ligeiros e pesados; grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Motorista R Lt R L. . L. . Iniciativa N/A N/A
Motorista de Transportes Publicos de |Servigo de Parques de Méquinas e Viaturas, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos . . .
. . N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Passageiros) equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. ; M
Orientagdo para a seguranca
SERVICO DE CONSERVACAO DO ESPACO PUBLICO
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Conservagao do Espago Publico. Elaboragdo, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Engenharia Civil autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
Orgaos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
12.2 Ano escolaridade; TIM - Técnico  |Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa de Instalagdo e Manutengido de definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Conservagdo do |Iniciativa N/A N/A
Edificios e Sistemas Instalados Espago Publico, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Conservagdo do Espago Publico, por Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana
1as e/ou Higi Risco Médio 759
Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana X L
. . s L Risco Médio 1121
i . X . Limpeza e recolha de caddveres animais e Higiene .
. s . ~ . . . - - Orientagdo para o servigo publico Risco Elevado 1135
. i . Escolaridade Obrigatdria (Motoristas |Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X - Urbana K e
Auxiliar de Servigos Gerais; . . L, N X - .. R Orientagdo para resultados i . Risco Médio 1137
. . X . X com carta de ligeiros e pesados; grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento do L Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana R .
Assistente Operacional Canalizador; Mecanico; Calceteiro; K e R - e L . Iniciativa X . Risco Médio 1138
L Motorista de Transportes Publicos de |Servigo de Conservagdo do Espago Publico, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos . N . Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana R L
Carpinteiro X R . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos . e Risco Médio 1227
Passageiros) equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. N = Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana R L
Orientagdo para a seguranca . e Risco Médio 1231
Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana X L
. Risco Médio 1240
Saneamento e/ou Higiene Urbana N L
. . Risco Médio 1243
Asfaltamento de rodovias e/ou Higiene Urbana
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de Orientagdo para o servigo publico
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos |Orientagdo para resultados
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tratamento e Comunicagao
Fiscal Fiscal 12.2 Ano escolaridade o , p' . c, ) P P . .9 ¢ < P P - ¢ N/A N/A
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no Iniciativa
trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo [Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
de processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica.
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Nivel de Penosidade

Area de Formagdo Académica ou

Unidade Organica/Cargo/Carreira Area Funcional Funcgdes Perfil de Competéncias Func6es em condigcdes de Penosidade/ Insalubridade
e /Cargo/ Profissional g 2 g g / e Insalubridade
SERVICO DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS
, Orientagdo para o servigo publico
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacéo para resultacdosp
o . Engenharia Civil; Engenharia Engenharia Civil; Engenharia natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Manutengdo de Edificios. Elaboragdo, autonomamente L < ) .p -
Técnico Superior .. L. X . R - . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Eletrotécnica Eletrotécnica ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de Gest3o do conhecimento
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. L N .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . . ~ o . - Orientagdo para o servigo publico
FungBes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Manutengdo de Edificios realizando as atividades de . 9~ P sop
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientacdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade prog . & & & .. P X ,q . g g X ¢ - X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. ) . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
12.2 Ano escolaridade; TIM - Técnico  |Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa de Instalagdo e Manutengdo de definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Manutengdo de |Iniciativa N/A N/A
Edificios e Sistemas Instalados Edificios, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados
. . . Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas . < N P . . . . L
Encarregado Geral Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria K X ~ . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos Saneamento e/ou Higiene Urbana Risco Médio 422
realizadas pelo pessoal afeto ao Servigo de Manutengdo de Edificios. N -
Orientagdo para a seguranca
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Manutengdo de Edificios, por cujos Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria resultados é responsdvel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas faltas e impedimentos. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Mecanico; Serralheiro; Motorista; X " . .
. . ~ . . AL - - Orientagdo para o servigo publico
Cantoneiro; Eletricista; Operador FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X "
~ - . . L ~ . Lo . . Orientagdo para resultados . . L
. . EstacGes Elevatdrias; Canalizador; . . grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L Saneamento e/ou Higiene Urbana Risco Médio 845
Assistente Operacional . . . Escolaridade Obrigatdria i . . L L X Iniciativa . L . P
Trolha; Picheleiro; Pedreiro; Servigo de Manutengdo de Edificios, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos . . . Asfaltamento de Rodovias e/ou Higiene Urbana Risco Médio 952
Lo - . N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Carpinteiro; Auxiliar de Servigos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. N M
. Orientagdo para a seguranga
Gerais
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de X . X .
~ o e A s . R R Orientagdo para o servigo publico
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos X .
. . . « . . ~ Orientagdo para resultados
. . . comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigdo, remogdo, transporte, tratamento e L
Fiscal Fiscal 12.2 Ano escolaridade X R} . L L L . - o Comunicagdo N/A N/A
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio, seguranga no Iniciativa
trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar informag&es sobre situagdes de facto com vista a instrugdo . . .
e ( ~ o Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
de processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica.
DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Projetos e Obras Municipais X §~ P cop
- - . . n - R . Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau- | . . . . . e dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias L . .
. Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada i R L ) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem .
Tomada de decisdo
delegadas e/ou subdelegadas. .
Lideranga
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE OBRAS MUNICIPAIS
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Obras Municipais, assegurando a Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Tomada de decisdo
Lideranga
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SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Obras Municipais. Elaborar projetos e pareceres de

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Engenharia Civil; Arquitetura Engenharia Civil; Arquitetura . L R ) . _ Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
arquitetura e de engenbharia civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de . )
- . . . ~ o N Gestdo do conhecimento
distribui¢do e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes, manutengdes e reparagdes. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
— - . . - . - Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Obras Municipais realizando as atividades de X 9~ P o P
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade prog . b g & .. P X ,q . g g . ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . N .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Obras Iniciativa N/A N/A
Municipais, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
, . , . . - Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungBes na drea de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente instalagdo de componentes de . 9~ P o P
o . . X ~ i . . Orientagdo para resultados
Técnico de Sistemas e Tecnologias L i hardware e software/gerando e documentando configura¢des, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e X - i .
- Informatica 12.2 Ano de escolaridade X N X Orientagdo para a mudanga e inovagdo N/A N/A
de Informacgdo zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, assegurando a manutengdo de equipamento e salvaguarda Iniciativa
de informag&o, prestando o apoio necessario aos utilizadores. . " .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Obras Municipais, por cujos resultados |Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
UNIDADE FLEX{VEL DE 3.2 GRAU DE PROJETOS
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de dire¢do e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Projetos, assegurando a qualidade técnica |Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de  |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegada Tomada de decisdo
Lideranga
SERVICO DE PROJETOS
~ . ~ — — , Orientagdo para o servigo publico
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
o . Engenharia Civil; Arquitetura; Engenharia Civil; Arquitetura; natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Projetos. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura e L < ) 'p -
Técnico Superior X L . L . . X . X L Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Engenharia Eletrotécnica Engenharia Eletrotécnica de engenharia civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribui¢do e Gest3o do conhecimento
escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes, manutengdes e reparagdes. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
o - . . . . - . Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Projetos realizando as atividades de programagdo e X 9~ P sop
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade g & ) ‘p q R R ! g R ¢ . p : ,9 Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de . N .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Projetos, bem Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE TOPOGRAFIA
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Topografia realizando as atividades de programagéo e X §~ P cop
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de Orientacdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade 5 < j .p q R . ! g R ¢ . p ' 'G Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de . . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. . X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Topografia, bem |Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servicos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
rau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria g P ) ¢ P ! P Iniciativa N/A N/A

Servigo de Topografia, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a seguranca
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Area de Formagdo Académica ou

Nivel de Penosidade

Unidade Organica/Cargo/Carreira Area Funcional Funcgdes Perfil de Competéncias Func6es em condigcdes de Penosidade/ Insalubridade
e /Cargo/ Profissional g 2 g g / e Insalubridade
DIVISAO DE CULTURA E DESPORTO
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de dire¢do, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Cultura e Desporto e dos . 9~ P sop
- - . . . . X N i Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédiode 22 Grau - | _. . . ; . respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas L . .
. Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada . L R Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas .
Tomada de decisdo
e/ou subdelegadas. )
Lideranga
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientagdo para o servigo publico
grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da  |Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria Divisdo de Cultura e Desporto, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob Iniciativa N/A N/A
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas efetuando  [Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
manuseamento de dinheiro. Orientagdo para a seguranga
SERVICO DE PATRIMONIO HISTORICO E MUSEUS
Orientagdo para o servigo publico
Ciéncias Historicas; Conservagdo e Ciéncias Histdricas; Conservagdo e Fung@es inerentes ao Servigo de Patrimdnio Histérico e Museus entre os quais elaboragdo, autonomamente ou Orientagdo para resultados
Técnico Superior Restauro; Literatura Moderna e Restauro; Literatura Moderna e em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Estudos Portugueses Estudos Portugueses apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X §~ P cop
L X ~ . . . . . . L Orientagdo para resultados
. L L . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Patriménio L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de Escolaridade L. . . . . N Iniciativa N/A N/A
Histérico e Museus, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgdnicas. Proceder a operagdes . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
de cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro. L R
Inteligéncia emocional
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientagdo para o servigo publico
grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento ao  |Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais; Trolha Escolaridade Obrigatéria Servigo de Patrimonio Histdrico e Museus, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Iniciativa N/A N/A
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
receitas efetuando manuseamento de dinheiro. Orientagdo para a seguranga
SERVICO DE ASSOCIATIVISMO
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Associativismo, |Iniciativa N/A N/A
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
SERVICO DE DESPORTO
. i N . . ) Orientagdo para o servigo publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
L. X . . " Y natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Desporto. Realizagdo, autonomamente ou em grupo, de L. L. .
Técnico Superior Gestdo do Desporto; Educagdo Fisica |Gestdo do Desporto; Educagdo Fisica L. . . ¢ X P . < L . Erup Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
atividades e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - |
L , N A . . L . Gestdo do conhecimento
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Desporto realizando as atividades de programagdo e X §~ P sop
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de Orientag3o para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade 5 < j .p q R . ! g R ¢ . p ' 'G Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de . . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. . X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X §~ P cop
. N ~ . . . . . . Orientagdo para resultados
. L L . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Desporto, bem L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade i N . . ) . Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Proceder a operagdes de cobranga e . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro. L R
Inteligéncia emocional
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientag&o para o servigo publico
Cantoneiro; Auxiliar de Servigos grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do  |Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Gerais; Operador Esta¢des Escolaridade Obrigatdria Servigo de Desporto, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda |[Iniciativa N/A N/A
Elevatdrias; Canalizador e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
dinheiro. Orientagdo para a seguranca
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SERVICO DE TURISMO

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Turismo. Realizagdo, autonomamente ou em grupo, de

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Técnico Superior Turismo; Ciéncias do Ambiente Turismo; Ciéncias do Ambiente . . X K . . R Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
atividades e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . .
e . ~ . . . o~ . Gestdo do conhecimento
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
, . Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X 9~ P o P
L X ~ . . . ) . . . Orientagdo para resultados
i .. . ) i definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Turismo, bem L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade K . K .. X " Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas/servigos. Proceder a operagdes de cobranga e L . .
. L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro. . .
Inteligéncia emocional
FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientagdo para o servigo publico
grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do  |Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria Servigo de Turismo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e [Iniciativa N/A N/A
pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagbes de cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de  |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
dinheiro. Orientagdo para a seguranga
ACRA
Orientagdo para o servigo publico
Histéria Moderna e Contemporanea; [Histéria Moderna e Contemporanea; [Fungdes inerentes ao ACRA entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Marketing, Publicidade e Relagbes Marketing, Publicidade e RelagGes com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas  |Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Publicas Publicas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no ACRA realizando as atividades de programagdo e organizagdo do X §~ P cop
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade . p. q . o g i 9 . P R ’ < . . Iniciativa N/A N/A
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e . . .
. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
responsabilidade. . R
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo ACRA, bem como Iniciativa N/A N/A
assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servicos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X §~ P o P
. .. ~ X - o . Orientagdo para resultados
. . . . . . L grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria i L. .. N Iniciativa N/A N/A
Servigo ACRA, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela . . .
e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
sua correta utilizagdo. ) M
Orientagdo para a seguranga
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE GESTAO CULTURAL E EVENTOS
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 32Grau de Gestdo Cultural e Eventos, assegurando a Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau  |Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Licenciatura Adequada qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Tomada de decisdo
Lideranga
SERVICO DE ACZ\O CULTURAL E ESPETACULOS
Historia da Arte; Turismo; Hist. Histdria da Arte; Turismo; Hist. Orientagdo para o servigo publico
Moderna Contemporanea; Estudos [Moderna Contemporanea; Estudos Fungdes inerentes ao Servigo de Acdo Cultural e Espetaculos entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em  |Orientagdo para resultados
Técnico Superior Europeus; Contabilidade; Artes Europeus; Contabilidade; Artes grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Visuais; Critica da Arte; Educagdo Visuais; Critica da Arte; Educagdo geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Gestdo do conhecimento
Fisica e Desporto Fisica e Desporto Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Agdo Cultural e Espetéculos realizando as atividades de X §~ P cop
rogramacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores Orientagdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade prog . ¢ & ¢ .. P X _q . ! g X ¢ . X P : Iniciativa N/A N/A
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
relativo grau de autonomia e responsabilidade. . X
Coordenacdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem X §~ P cop
- X ~ . . . . . . . Orientagdo para resultados
. L . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Acdo Cultural e L
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade ) . ~ X n . . Iniciativa N/A N/A
Espetaculos, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Proceder a operagdes . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
de cobranga e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro. L R
Inteligéncia emocional
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientag&o para o servigo publico
. X . grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do  |Orientagdo para resultados
X X Trolha; Auxiliar Servigos Gerais; X L . . ) .. L I
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Servigo de Acdo Cultural e Espetaculos, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Iniciativa N/A N/A

Cantoneiro

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de
receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a seguranca
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SERVICO DE CARNAVAL

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para resultados

Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Carnaval, bem Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
DIVISAO DE EDUCAGAO
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Educagdo e dos respetivos X §~ P cop
- - . . - . a . Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau- | . . . . . servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto L . .
. Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada I . i Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que Ihe forem delegadas e/ou .
Tomada de decisdo
subdelegadas. .
Lideranga
SERVICO DE EDUCAGAO
Ciéncias da Educagdo; Administragdo |Ciéncias da Educagdo; Administragdo . i . . . , Orientagdo para o servigo publico
X L. . X .. L Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de X N
Regional e Autdrquica; Historia Regional e Autarquica; Histéria L. . A . N Orientagdo para resultados
L . N . natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Educagdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de . " .
Técnico Superior Moderna e Contemporanea; Moderna e Contemporanea; . ) A . L. . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
. - R X - . . . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou - .
Animagéo Socioeducativa; Educagdo |Animagdo Socioeducativa; Educagdo L , . ) . N L. i Gestdo do conhecimento
- L especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. . . .
Fisica e Desporto Fisica e Desporto Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
P - . . « . - . Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Educagdo realizando as atividades de programagao e X 9~ P sop
. - ~ . K N L ) - Orientagdo para resultados
Chefe Servigos Administragdo . . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de -
Administrativa 12.2 Ano de escolaridade . L . ) . N . . Iniciativa
Escolar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de . N .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
o - . . ~ . - . Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de chefia técnica e administrativa no Servigo de Educagdo realizando as atividades de programagao e X 9~ P sop
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de Orientacdo para resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade g & ) ‘p q R R ! g R « . p i ,9 Iniciativa N/A N/A
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de . N .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
autonomia e responsabilidade. - X
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Educagdo, bem |Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Educagdo, por cujos resultados é Orientagdo para resultados
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Obrigatdria responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
pessoal sob sua coordenagdo. Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
, . L - Orientagdo para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com X 9~ P coPp
- = . - . .. - . o . . Orientagdo para resultados
. . Auxiliar de Ag¢do Educativa; Auxiliar . N grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do L
Assistente Operacional . X Escolaridade Obrigatdria R ~ L. . X Iniciativa N/A N/A
de Servigos Gerais Servigo de Educagdo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda L . .
. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
e pela sua correta utilizagdo. N =
Orientagdo para a seguranca
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e X §~ P sop
- - . . . . . X N Orientagdo para os resultados
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau- | . . . . X Saude dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias L . .
- Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Licenciatura Adequada R - . R Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos N/A N/A
Chefe de Divisdo previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem .
Tomada de decisdo
delegadas e/ou subdelegadas. .
Lideranga
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
, Orientagdo para o servigo publico
Servigo Social; Educagdo Social; Servigo Social; Educagdo Social; FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacéo para resultacdosp
o . Sociologia; Psicologia; Economia; Sociologia; Psicologia; Economia; natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Desenvolvimento Social. Elaboragdo, autonomamente ou L. < ) 'p -
Técnico Superior . L - L R R R N . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
Gestdo; Estatistica e Planeamento; Gestdo; Estatistica e Planeamento; em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de Gest3o do conhecimento
Gerontologia; Ciéncias de Educagdo |Gerontologia; Ciéncias de Educagdo apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. L . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Iniciativa N/A N/A

Desenvolvimento Social, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
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Nivel de Penosidade

Area de Formag3o Académica ou

Unidade Organica/Cargo/Carreira Area Funcional Profissional Fungdes Perfil de Competéncias Funcbes em condicées de Penosidade/ Insalubridade e Insalubridade
SERVICO DE SAUDE
~ . ~ - N , Orientagdo para o servigo publico
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagio para resultados
.. i i . . i natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Satde. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de L L. -
Técnico Superior Servigo Social Servigo Social . R X ~ L. . Andlise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou = ,
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Gesta9 do~conheC|mento " .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Saude, bem Iniciativa N/A N/A
como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria grau de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do [Iniciativa N/A N/A
Servigo de Saude, que podem comportar esforgo fisico. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a segurancga
SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para o servigo publico
natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social. Elaboragdo, Orientagdo para resultados
Técnico Superior Licenciatura Adequada autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Analise critica e resolugdo de problemas N/A N/A
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Gestdo do conhecimento
Orgaos e servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para o servigo publico
Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.2 Ano de escolaridade definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Atendimento e |Iniciativa N/A N/A
Acompanhamento Social, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas/servigos. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo publico
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com |Orientagdo para resultados
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria grau de complexidade variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do [Iniciativa N/A N/A
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, que podem comportar esforgo fisico. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Orientagdo para a seguranga
EQUIPA DE PROJETO
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura Adequada natureza técnica.\ eou cientl’fica, inerentes ao Servigo 'de Projeto. Elab~orag§o, autonc.)n?amente ou er:n grupo, de N/A N/A
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg&os e servigos.
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MAPA PESSOAL 2025
POSTOS DE TRABALHO CATIVOS*

Area de Formagio/ N.2 de Postos de
Area Funcional Trabalho
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E FINANCEIRO

Cargo/Carreira/Categoria Observagdes:

SERVIGO DE CONTRAORDENAGOES E EXECUCOES FISCAIS

Técnico Superior |Direito | 1 | Mobilidade entre érgaos e servigos na CM Espinho
SERVICO JURIDICO
Técnico Superior |Direito | 1 | Mobilidade entre 6rgdos e servicos na CM Aveiro

DIVISAO FINANCEIRA
SERVICO DE CONTABILIDADE

Técnico Superior |Economia | 1 | Comissdo de Servico no Hospital Dr. Francisco Zagalo
DIVISAO DE AMBIENTE

SERVICO DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA

Técnico Superior Ambiente 1 Comissao de Servigo na CM Feira
Assistente Técnico Administrativo 1 Mobilidade entre érgdos e servigos no IEFP do Porto
SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL

Técnico Superior Civil 1 Cedéncia de Interesse Publico na ADRA
Coordenador Técnico Coordenacdo 1 Cedéncia de Interesse Publico na ADRA
Assistente Técnico Administrativo 3 Cedéncia de Interesse Publico na ADRA
Encarregado Operacional Coordenacgao 1 Cedéncia de Interesse Publico na ADRA

Canalizador; Leitor;
Assistente Operacional Operador de estagdes 5 Cedéncia de Interesse Publico na ADRA

elevatorias

DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
SERVICO DE PROJETOS

Técnico Superior |Civi| 1 | Comissdo de Servigo na CM Espinho

DIVISAO DE EDUCACAO
SERVICO DE EDUCACAO

Auxiliar de Acdo
Educativa

*Nota: Consideram-se cativos os postos de trabalho ndo ocupados, mas cujos trabalhadores mantém o direito legal a respetiva integragdo no mapa de pessoal da
autarquia, terminada que seja a sua situa¢do de auséncia(exercicio de cargos dirigentes noutras entidades; mobilidades entre drgdos e servigos e cedéncia de interesse
publico).

Assistente Operacional 1 Mobilidade entre érgaos e servicos na CM de S3o Pedro do Sul
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MUNICIiPIO DE OVAR | ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL | 2025

8. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.9, 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo [adiante designada LGTFP], o empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideragdao a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades

organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Os recrutamentos para ocupagao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
podem ocorrer através de ofertas de mobilidade entre drgdos, cedéncias de interesse publico, por via do
mecanismo de mobilidade intercarreiras/intercategorias ou mediante procedimento concursal, no dmbito
do recrutamento para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal,

seja de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo.

Apods auscultacdo das diversas Unidades/Subunidades Orgéanicas foram identificadas as caréncias e as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego
publico a termo, necessarios a concretizagao das suas atribui¢Ges, necessidades que se mostram reforgadas,
ainda, pelo “Processo de Descentralizacdo”, sobretudo nos dominios da Educagdo, Saude e Agao Social,
conducente, em especial, a previsdo de uma designada bolsa global de recrutamento, cujas afetacdes em

resultado de eventual contratagao, serao geridas dentro do 6rgao Camara Municipal.

Neste quadro e atenta a habilitacdo legal cometida pelo artigo 28.2, 3 da LGTFP, apresenta-se a proposta de
Plano Anual de Recrutamento, para o ano de 2025 e que, a merecer acolhimento, devera ser aprovado pelos
6rgdos municipais competentes, em conjunto com o Plano e Orcamento e o Mapa de Pessoal, para o ano de

2025.




Unidade Orgénica/Servigo

Carreira/Categoria

N.2 de postos de
trabalho

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Descrigdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

Observagdes

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA E CONTROLO

ok . o I .
NORMATIVO. Diregdo Superior de 1.2 Grau 1 N/A N/A Comisséo de Servico
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Coordenador Municipal d
oordena or~ uI:\IFIpa e 1 Proteg&o Civil 1032 - Protegdo de pessoas e bens Comissdo de Servigo
Protegdo Civil
- ) Engenharia Florestal; Ciéncias Florestais e Recursos Naturais; | g, gy ityra; 1032 - Protegdo de pessoas e bens; 0731 - )
Técnico Superior 3 Engenharia e Biotecnologia Florestal; Protegdo Civil; Protecdo ) . CTFP a termo resolutivo certo
- « L . P Arquitetura e urbanismo
Civil e Gestdo do Territorio; Engenharia de Protegdo Civil
Engenharia Florestal; Ciéncias Florestais e Recursos Naturais; . .
A 0821 - Silvicultura; 1032 - Prot d bens; 0731 -
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL E FLORESTAS Técnico Superior 3 Engenharia e Biotecnologia Florestal; Protegdo Civil; Protegio by o0 °° Possoas e bensy CTFP por tempo indeterminado
Civil e Gestdo do Territorio; Engenharia de Protegdo Civil q
Assistente Técnico 2 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 2 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
A abertura deste procedimento concursal foi
Técnico Superior 1 Ciéncias da Comunicagdo; Jornalismo 0321 - Jornalismo e reportagem CTFP por tempo indeterminado autorizada pela Camara Municipal, através da
deliberagdo n.2 604, de 22 de agosto de 2024
GABINETE DE COMUNICAGAO
Técnico Superior 1 Marketing e Relagdes Publicas 0414 - Marketing e publicidade CTFP por tempo indeterminado
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO, INFORMATICA, COMUNICAGOES E Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
INOVAGAO DIGITAL
0714 - Eletrénica e automagdo; 0613 - Desenvolvimento e
E ialista Sist Te logi: alise de soft: licagBes inf aticas; 0610 -
specialista Sistemas E" ecnologias 1 Informética anal I.SE e .50 warefs apl ICal;DE? inf ?rma icas; e CTFP por tempo indeterminado
de Informagdo Tecnologias da informagdo e comunicag&o (TIC) sem definigdo
SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, INFORMATICA precisa
E COMUNICAGOES
Técnico de Sistemas e Tecnologias . . .
N 2 Informatica N/A CTFP por tempo indeterminado
de Informagdo
SERVICO DE MODERNIZAGAO E INOVACAO DIGITAL
DIVISAO DE AUDITORIA, CONTROLO E QUALIDADE Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
SERVICO DE BIBLIOTECA Técnico Superior 1 Ciéncia da Informagdo; Literacia Digital 0322 - Biblioteconomia, arquivistica e ciéncias da informagdo CTFP por tempo indeterminado

SERVICO DE JUVENTUDE
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Unidade Orgénica/Servigo

UNIDADE FLEX{VEL DE 3.2 GRAU DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Carreira/Categoria

N.2 de postos de
trabalho

Area Funcional

Descrigdo do Posto de Trabalho

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

Observagdes

SERVICO DE CANDIDATURAS Técnico Superior 1 Ciéncia Politica 0312 - Ciéncias politicas e cidadania CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE EMPREENDEDORISMO
Técnico Superior 1 Medicina Veterinaria 0841 - Ciéncias veterinarias CTFP a termo resolutivo certo
Técnico Superior 1 Medicina Veterinaria 0841 - Ciéncias veterinarias CTFP por tempo indeterminado
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
SERVICO DE VETERINARIA
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Operacional 1 Aux. Servigos Gerais N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Operacional 2 Aux. Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado Procedimento em curso
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E
FINANCEIRO
Assistente Técnico 6 Administrativo N/A CTFP a termo resolutivo certo
SERVICO DE CONTRAORDENAGOES E EXECUGOES FISCAIS
Assistente Técnico 4 Administrativo N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE FISCALIZAGAO Assistente Técnico 2 Administrativo N/A CTFP por tempo indeterminado
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU JURIDICA Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
Técnico Superior 2 Direito 0421 - Direito CTFP por tempo indeterminado
SERVICO JURIDICO
Assistente Técnico 1 Administrativo N/A CTFP por tempo indeterminado
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Descrigdo do Posto de Trabalho

N.2 de postos de

Unidade Orgénica/Servigo Carreira/Categoria trabalho Tipo de relagdo juridica de emprego publico Observagdes
Area Funcional Area CNAEF
SERVICO DE REGISTO E PATRIMONIO Assistente Técnico 1 Administrativo N/A CTFP por tempo indeterminado
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE CONTRATAGAO PUBLICA | Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
Técnico Superior 1 Contabilidade e Administragdo Publica 0411 - Contabilidade e fiscalidade CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Assistente Técnico 1 Administrativo N/A CTFP por tempo indeterminado
UNIDADE FLEX{VEL DE 3.2 GRAU ADMINISTRATIVA E DE
ATENDIMENTO
SERVICO DE ATENDIMENTO Assistente Técnico 3 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO ADMINISTRATIVO Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
SERVICO DE ARQUIVO
DIVISAO FINANCEIRA Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE CONTABILIDADE Técnico Superior 3 Economia; Contabilidade 0311-E ia; 0411 - C ilidade e fiscali CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE ARMAZEM MUNICIPAL
SERVICO DE TESOURARIA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo Procedimento em curso
SERVICO DE RECRUTAMENTO E MOBILIDADE Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
SERVICO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL
¢ Técnico Superior 1 Direito 0421 - Direito CTFP por tempo indeterminado
HUMANO
SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
DIVISAO DE AMBIENTE Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo Procedimento em curso
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Unidade Orgénica/Servigo

Carreira/Categoria

N.2 de postos de
trabalho

Descrigdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

Observagdes

UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE RES{DUOS E LIMPEZA

- -~ o . .
URBANA Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
. . Engenharia do Ambiente; Ciéncias do ambiente; Ciéncias e 0712 - Tecnologia de protegdo do ambiente; 0521 - Ciéncias do N
Técnico Superior 3 N N e L . L o CTFP a termo resolutivo certo
tecnologia do ambiente; matematica; estatistica ambiente; 0541 - Matematica; 0542 - Estatistica
E haria do Ambiente; Ciéncias di biente; Ciénci 0712 - T logia di tegdo di biente; 0521 - Ciéncias ds
Técnico Superior 4 ngennaria o. moten ?’ \encias o,ar.n e E', I.Enmse em? ogla g protecdo ?a.m lente; . ,Ienuas ° CTFP por tempo indeterminado Procedimento em curso (Eng.2 do Ambiente)
tecnologia do ambiente; matematica; estatistica ambiente; 0541 - Matematica; 0542 - Estatistica
Assistente Técnico 2 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 2 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Operacional 20 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP a termo resolutivo certo
SERVICO DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA
Assistente Operacional 20 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
Motorista di d i aquil
Assistente Operacional 1 otorista de pesados com IFE"W para manusear maquinas € N/A CTFP a termo resolutivo certo
empilhadores
Motorista di d i aquil
Assistente Operacional 1 otorista de pesados com IFE"W para manusear maquinas N/A CTFP por tempo indeterminado
empilhadores
Assistente
Operacional/Encarregado 1 Coordenagdo N/A CTFP a termo resolutivo certo
Operacional
Assistente
Operacional/Encarregado 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Operacional
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Unidade Orgénica/Servigo

Carreira/Categoria

N.2 de postos de
trabalho

Descrigdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

Observagdes

Biologia, Ecologia e Ambiente; Ciéncias Agrarias; Engenharia

0511 - Biologia; 0811 - Produgdo agricola e animal; 0821 -

Técnico Superior 3 Bioldgica; Agronomia; Engenharia Florestal; Ciéncias Florestais e| Silvicultura; 0732 - Construgdo civil e engenharia civil; 0731 - CTFP a termo resolutivo certo
Recursos Naturais; Engenharia Civil; Arquitetura Paisagista Arquitetura e urbanismo
Biologia, Ecologia e Ambiente; Ciéncias Agrarias; Engenharia 0511 - Biologia; 0811 - Produgdo agricola e animal; 0821 -
Técnico Superior 3 Bioldgica; Agronomia; Engenharia Florestal; Ciéncias Florestais e| Silvicultura; 0732 - Construgdo civil e engenharia civil; 0731 - CTFP por tempo indeterminado
Recursos Naturais; Engenharia Civil; Arquitetura Paisagista Arquitetura e urbanismo
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE PARQUES E JARDINS
Assistente Operacional 6 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Operacional 12 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado Procedimento em curso (6 Aux. Servigos Gerais)
Assistente
Operacional/Encarregado 2 Coordenagdo N/A CTFP a termo resolutivo certo
Operacional
Assistente
Operacional/Encarregado 2 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Operacional
0732 - Construgdo civil haria civil; 0314 - Sociologi
Engenharia Civil; geografia; Ciéncias do Ambiente; Ciéncias e ons ru?ao cavite E,!Pge," aria CWI" oclo ?Fla,e
L . . ) N . . estudos culturais; 0521 - Ciéncias do ambiente; 0521 - Ciéncias .
Técnico Superior 3 Tecnologias do Ambiente; satide ambiental; Educagdo . N N ) CTFP a termo resolutivo certo
ambiental; recursos hidricos e ciéncias geoambientais do ambiente; 0712 - Tecnologia de protegdo do ambiente;
! 8 1021 - Saude publica; 0111 - Ciéncias da educagdo.
0732 - Construgdo civil haria civil; 0314 - Sociologi
Engenharia Civil; geografia; Ciéncias do Ambiente; Ciéncias e ons ru?ao cavite E,!Pge," aria CWI" oclo ?Fla,e
L . . ) - . . estudos culturais; 0521 - Ciéncias do ambiente; 0521 - Ciéncias . .
Técnico Superior 3 Tecnologias do Ambiente; satide ambiental; Educagdo ) N N ) CTFP por tempo indeterminado
ambiental; recursos hidricos e ciéncias geoambientais do ambiente; 0712 - Tecnologia de protegdo do ambiente;
! 8 1021 - Saude publica; 0111 - Ciéncias da educagdo.
Assistente Técnico 2 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 3 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL
Fiscal 2 Fiscalizagdo N/A CTFP a termo resolutivo certo
Fiscal 2 Fiscalizagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Operacional 4 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Operacional 4 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
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Unidade Orgénica/Servigo

Carreira/Categoria

N.2 de postos de
trabalho

Descrigdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

Observagdes

Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
DIVISAO DE L O E PLA ITO
Assistente Técnico 2 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE URBANISMO Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo Procedimento em curso
A abertura deste procedimento concursal foi
Técnico Superior 3 Arquitetura 0731 - Arquitetura e urbanismo CTFP a termo resolutivo certo autorizada pela Camara Municipal, através da
deliberagdo n.2 606, de 22 de agosto de 2024
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA Técnico Superior 1 Engenharia Civil 0732 - Construgdo civil e engenharia civil CTFP por tempo indeterminado
Técnico Superior 2 Arquitetura 0731 - Arquitetura e urbanismo CTFP por tempo indeterminado
Técnico Superior 1 Arquitetura Paisagista 0731 - Arquitetura e urbanismo CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE PLANEAMENTO
Técnico Superior 1 Estatistica e Planeamento 0542 - Estatistica CTFP a termo resolutivo incerto
SERVICO DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E TOPONIMIA
DIVISAO DE CONSERVAGAO E SERVICOS URBANOS Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo Procedimento em curso
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE ENERGIA,
TELECOMUNICACOES E EQUIPAMENTOS
0713 - Eletricidad ia; 0715 - Metalurgi:
Técnico Superior 1 Engenharia Eletrotécnica; Mecanica; Eletromecénica etricidace e energlah, ) etalurgia e CTFP por tempo indeterminado
metalomecénica
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE TRANSITO
Assistente Operacional 5 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE GESTAO DE CEMITERIOS Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE GESTAO DO ESTALEIRO MUNICIPAL Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
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N.2 de postos de Descrigdo do Posto de Trabalho

trabalho

Unidade Orgénica/Servigo Carreira/Categoria

Tipo de relagdo juridica de emprego publico Observagdes
Area Funcional Area CNAEF

Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE MERCADOS E FEIRAS

Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado

SERVICO DE PARQUES DE MAQUINAS E VIATURAS
Assistente Operacional 4 Motorista de pesados/passageiros N/A CTFP por tempo indeterminado
Técnico Superior 1 Engenharia Civil 0732 - Construgdo civil e engenharia civil CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE CONSERVAGAO DO ESPACO PUBLICO Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Operacional 16 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
Técnico Superior 1 Engenharia Civil 0732 - Construgdo civil e engenharia civil CTFP por tempo indeterminado

Assistente Técnico/Coordenador

Técnico 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE MANUTENCAO DE EDIFCIOS
Assistente
Operacional/Encarregado Geral 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Operacional
Assistente
Operacional/Encarregado 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Operacional
N N 1 (Eletricista); 1 (Picheleiro); 1 (Pedreiro); 1(Serralheiro); 1 . .
Assistente Operacional 20 (Pedreiro); 1 (Carpinteiro); 14(Auxiliares de Servigos Gerais) N/A CTFP por tempo indeterminado
DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
A abertura deste procedimento concursal foi
- torizad: delib dode Ca .2 512,
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE OBRAS MUNICIPAIS | Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comiss3o de Servigo autorizada por ge iberagdo 4 tamara, 0. 512,

datada de 18 de julho de 2024 e por deliberagdo
da ia Municipal, na sua sessdo ordindria,

Pagina 7 de 11



Observagdes

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

A abertura deste procedimento foi autorizada pela
Camara Municipal, através da deliberagdo n.2 700

Descrigdo do Posto de Trabalho
Area CNAEF
de 19 de setembro

CTFP por tempo indeterminado

N Ay N N . N.2 de postos de
Unidade Orgénica/Servigo Carreira/Categoria trabalho ; :
Area Funcional
Técnico Superior 1 Engenharia Civil 0732 - Construgdo civil e engenharia civil
Técnico Superior 1 Educagdo; Ciéncias da Educagdo 0111 - Ciéncias da educagdo CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS
Assistente Técnico/Coordenad
ssistente ec,mc?/ oordenacor 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Técnico
Assistente
Operacional/Encarregado 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Operacional
A abertura deste procedimento concursal foi
" o . . o i . autorizada por deliberagdo de Camara, n.2 513,
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE PROJETOS Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo datada de 18 de julho de 2024 e por deliberacdo
da Municipal, na sua sessdo ordinaria,
A abertura deste procedimento foi autorizada pela
Técnico Superior 1 Engenharia Civil 0732 - Construgdo civil e engenharia civil CTFP por tempo indeterminado Camara Municipal, através da deliberagdo n.2 700
de 19 de setembro
SERVICO DE PROJETOS Técnico Superior 1 Arquitetura 0731 - Arquitetura e urbanismo CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Técnico/Coordenad
ssistente ec,mc?/ oordenacor 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo indeterminado
Técnico
SERVICO DE TOPOGRAFIA
DIVISAO DE CULTURA E DESPORTO
Técnico Superior 1 Documentagdo e Arquivistica; Ciéncias Documentais 0322 - Biblioteconomia, arquivistica e ciéncias da informagdo CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE PATRIMONIO HISTORICO E MUSEUS
Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE ASSOCIATIVISMO
SERVICO DE DESPORTO Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE TURISMO Técnico Superior 1 Turismo 0413 - Gestdo e administragdo; 1015 - Viagens, turismo e lazer CTFP por tempo indeterminado
ACRA Técnico Superior 1 Marketing e Relagdes Publicas 0414 - Marketing e publicidade CTFP por tempo indeterminado
UNIDADE FLEXIVEL DE 3.2 GRAU DE GESTAO CULTURAL E
EVENTOS Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1 N/A N/A Comissdo de Servigo
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Unidade Orgénica/Servigo

Carreira/Categoria

N.2 de postos de
trabalho

Descrigdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de emprego publico

Observagdes

Histdria da Arte; Turismo; Hist. Moderna Contemporanea;

0213 - Belas-artes; 0413 - Gestdo e administragdo; 1015 -
Viagens, turismo e lazer;0222 - Histéria e arqueologia; 0312 -

Técnico Superior 3 Estudos Europeus;Ego::a;):lg:ficz; :gz: \2:::5; Critica da Arte; Ciéncias politicas e cidadania; 0411 - Contabilidade e CTFP por tempo indeterminado
ucag st P fiscalidade; 1014 - Desporto
SERVICO DE AGAO CULTURAL E ESPETACULOS Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Operacional 3 Auxiliar de Servigos Gerais N/A CTFP por tempo indeterminado
SERVICO DE CARNAVAL
DIVISAO DE EDUCACAO
Técnico Superior 5 Ciéncias da Educagdo; Fiistc‘)lriva Moderna e Contemporanea; 0111 - Ciéncias da educagdo; 0222 - Histdria e arqueologia; CTFP por tempo Indeterminado
Educagdo Fisica e Desporto 1014 - Desporto
Assistente Técnico/Coordenad
ssistente ec,mc?/ oordenacor 1 Coordenagdo N/A CTFP por tempo Indeterminado
Técnico
Assistente Técnico 7 Administrativa N/A CTFP por tempo Indeterminado
SERVICO DE EDUCAGAO Assistente Operacional 25 Auxiliar de agdo Educativa N/A CTFP por tempo Indeterminado
Assistente Operacional 7 Auxiliar de agdo Educativa N/A CTFP por tempo Indeterminado Procedimento em curso
Assistente Operacional 10 Auxiliar de agdo Educativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Operacional 10 Auxiliar de agdo Educativa N/A CTFP a termo resolutivo incerto
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
Técnico Superior 1 Sociologia 0314 - Sociologia e estudos culturais CTFP a termo resolutivo incerto Procedimento em curso
Técnico Superior 1 Servigo Social 0923 - Trabalho social e aconselhamento CTFP a termo resolutivo incerto Procedimento em curso
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- . . 0913 - Enfermagem geral e enfermagem obstétrica; 0923 - . . A abe'rtura deste Aprocedlmer.n.o concursa'I foi
Técnico Superior 1 Gerontologia Trabalho social e aconselhamento CTFP por tempo indeterminado autorizada pela Camara Municipal, através da
deliberagdo n.2 605, de 22 de agosto de 2024
Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
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N.2 de postos de Descrigdo do Posto de Trabalho

trabalho

Unidade Orgénica/Servigo Carreira/Categoria

Tipo de relagdo juridica de emprego publico Observagdes
Area Funcional Area CNAEF

SERVICO DE SAUDE

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL Assistente Técnico 1 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado

EQUIPA DE PROJETO

SUBTOTAL: 331

Pégina 10 de 11



Carreira/Categoria

N.2 de postos de trabalho

BOLSA DE RECRUTAMENTO
Descri¢do do Posto de Trabalho

Area Funcional

Area CNAEF

Tipo de relagdo juridica de
emprego publico

Observagoes

Nas diferentes dreas constantes do Plano

Nas diferentes dreas constantes do Plano

Anual de Recrutamento

Técnico Superior 12 CTFP por tempo indeterminado
P Anual de Recrutamento Anual de Recrutamento P P
. . Nas diferentes dreas constantes do Plano | Nas diferentes areas constantes do Plano .
Técnico Superior 12 CTFP a termo resolutivo certo
Anual de Recrutamento Anual de Recrutamento
. . Nas diferentes dreas constantes do Plano | Nas diferentes areas constantes do Plano L
Técnico Superior 12 CTFP a termo resolutivo incerto
Anual de Recrutamento Anual de Recrutamento
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A CTFP por tempo indeterminado
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 12 Administrativa N/A CTFP a termo resolutivo incerto
Nas diferentes dreas constantes do Plano
Assistente Operacional 30 N/A CTFP por tempo indeterminado
Anual de Recrutamento
Nas diferentes dreas constantes do Plano
Assistente Operacional 28 N/A CTFP a termo resolutivo certo
Anual de Recrutamento
Nas diferentes dreas constantes do Plano
Assistente Operacional 28 N/A CTFP a termo resolutivo incerto

Bolsa de recrutamento de trabalhadores, tendo
presente em especial as competéncias
transferidas no dominio da Educagdo e da
Saude, a afetar em fungdo das necessidades,
tendo presente o érgdo Camara Municipal, sem
especificagdo da Unidade Organica ou Servigo
Municipal.

SUBTOTAL: 158

TOTAL: 489
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