CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

DESPACHO

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados

Considerando o estabelecido no artigo 30.2 da Lei n.2 35/-20_14, de 20 de junho, na sua redag¢ao atual, o qual
determina que, apés aprovagac do Orcamento, durante o primeiro trimestre do ano, deve ser aprovado o

mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados;

Considerando que, ¢ Plano Anual de Recrutamento do Municipio, constante do Mapa de Pessoal para 2022,
foi aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo do_dia 10.12.2021, mediante proposta de aprovagdo
tomada em reunido de Camara de 25.11.2021, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas
diferentes unidades orgdnicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as

modalidades de vinculagdo, bem como por tempo indeterminado ou a termo certo;

Considerando, por fim, que se ercontram assegurados os encargos para os recrutamentos dos postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal para 2022;

Em face do exposto, & aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2022,

constante do documento anexo ao presente despacho, o qual fazer parte integrante.

Ovar, 21 de margo de 2022.

.0 Vice-Presidente da Ama

‘Municipal,
N\

{Domingos Manuel Ma s Silva)
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