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CAMARA
4 MUNICIPAL

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e administrativa; organizar a agenda e as

assessoria nas areas das relagdes publicas e comunicagdo; exercer outras funcdes que Ihe sejam cometidas por despacho.

Geografica; Comunicagdo Social

audiéncias publicas e o atendimento da populagao, visando a resolugdo dos seus problemas e a satisfagdo dos seus anseios; prestar Técnico Superior 1l) Ciéncias da Comunicagdo L)
assessoria nas areas das relagdes publicas e comunicagdo; exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, bem como assegurar a articulagao com todas Assistente Técnico 1l) L)
as unidades orgdnicas.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Gabinete de Apoio a Presidéncia, que podem|  Assistente Operacional
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo.
Subtotal

Gabinete de Apoio a Vereagdo
Assessorar o executivo em permanéncia, na preparacao da sua atuagdo técnica, politica e administrativa; organizar a agenda e as

- . ) S - - ) P ) Relagdes Publicas; Engenharia
audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugdo dos seus problemas e a satisfagdo dos seus anseios; prestar Técnico Superior 1b)1l) s i Eng b) L)

Subtotal

Servigo Municipal de Protecdo Civil e Florestas

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico Municipal de Protegdo Civil e Florestas. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as agdes a desenvolver em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

Engenharia Civil; Engenharia
Florestal

Eng.° Florestal

Elaborar planos prévios de interven¢ao de ambito municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma
atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas ages de protecao civil; Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;Realizar
agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;
Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para as operagdes
de protecéo e socorro;Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagdo das
operagbes de protegdo e socorro;Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC; Manter operativa, em
permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegdo civil (REPC);Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgagao sobre a atividade
de protegéo civil;Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegao face
aos riscos existentes e cenarios previsiveis;Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao.

Coordenador Muni
Protegao Civil

ipal de

Licenciatura Adequada

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico Municipal de Prote¢do Civil e Florestas, bem como assegurar a
articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Subtotal

Gabinete de Comunicagdo

Prestar assessoria na area das relages publicas, e da comunicagdo social; promover junto da populagdo, a imagem do municipio
enquanto instituigdo ao servigo da comunidade; promover a informagéo dos municipes, sobre as posicdes e as atividades do municipio;

estimular uma comunicagao Util e eficiente entre os municipes e o municipio.

Técnico Superior

Design

Novas Tecnologias da
Comunicagdo/Ciéncias da
Comunicagao/Design de

Comunicagao

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Gabinete de Comunicaggo.

Coordenador Técnico

Monitorizagdo diaria da informacdo, audiovisual, leitura e recorte de jornais (clipping), e demais fungbes relativas a matérias de
comunicagao social; exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Gabinete de Comunicaggo.

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugtes gerais, de grau

médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos drgdos e servicos

Assistente Operacional

Subtotal

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Tecnologias de Informacgao, Informatica, Comunicagdes e Inovacao Digital

Fungbes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Tecnologias de Informagdo, Informatica, Comunicagdes e
Inovagdo Digital, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal

Dirigente, no Regulamento de Organizagéo dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.2
Grau

Subtotal




Servico de Tecnologias de Informagéo, Informatica e Comunica¢des

Fungbes inerentes a formagao superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

Especialista de Informatica

de grau médio de complexidade, nas areas inerentes a Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade.

preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Grau 2 Nivel 1 h)
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara
Municipal de Ovar.
Fungbes inerentes a formagdo superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Especialista de Informética
preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e s Grau1 Nivel 2 h)
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara
Municipal de Ovar.
Exercer fungGes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagao de componentes de hardware e software; gerando e
X - . . . . Técnico de Informatica Grau
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranca, 3Nivel1
assegurando a manutencdo de equipamento e salvaguarda de informagao, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungGes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagao de componentes de hardware e software; gerando e
X - . . . . Técnico de Informatica Grau
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, 2 Nivel1
assegurando a manutencdo de equipamento e salvaguarda de informagao, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungGes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagao de componentes de hardware e software; gerando e
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga,| Técnico de Grau 1 Nivel 1
assegurando a manutencdo de equipamento e salvaguarda de informagao, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Subtotal
Servico de Inovacao Digital
Fungbes inerentes a formagdo superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Especialista de Informética
preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e s Grau 2 Nivel 1 1h) Coordenador h)
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara
Municipal de Ovar.
Fungbes inerentes a formagao superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e - .
= ~ X ) . Especialista de Informatica
preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Graua Nivel 2
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara
Municipal de Ovar.
Exercer fungdes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagao de componentes de hardware e software; gerando e
. = ) ’ . ) Técnico de Informatica Grau
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, Nivel
3 Nivel1
assegurando a manutencdo de equipamento e salvaguarda de informacao, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungdes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagao de componentes de hardware e software; gerando e
. = ) ) . ) Técnico de Informatica Grau
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, Nivel
2 Nivel1
assegurando a manutencdo de equipamento e salvaguarda de informacao, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungdes na area de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente instalagao de componentes de hardware e software; gerando e
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga,| Técnico de Grau 1 Nivel 1
assegurando a manutencdo de equipamento e salvaguarda de informacao, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Subtotal
Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade
Fungbes de dire¢do, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade e dos respetivos
. . P . - . - Dirigente Intermédio de 2.° o )
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, 9 o Auditoria e Qualidade
Grau - Chefe de Divisdao
no Regulamento de Organizag&o dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes a Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Técnico Superior 1b) b)
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos.
Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, L
< ! plicag P ! c0es g ! Coordenador Técnico 1b) b)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes & Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade, bem como assegurar a articulagao

com todas as unidades orgénicas. Proceder a operages de cobranca e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Assistente Técnico

Subtotal




Servico de Biblioteca

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Biblioteca. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Histéria Moderna e
Contemporanea

Bibliotecario

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Biblioteca.

Coordenador Técnico

Administrativo

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Biblioteca, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades

organicas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Assistente Técnico

1b)

Administrativo

b)

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugtes gerais, de grau

médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servicos

Assistente Operacional

Subtotal

11

Servico de Juventude

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Juventude. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos orgdos e servicos.

Subtotal

Unidade Flexivel de 3°Grau de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

Fungbes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, assegurando a qualidade
técnica do trabalho produzido.
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem
delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.2
Grau

1f)

Relagdes Internacionais

Subtotal

Servico de Candidaturas

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Economia; Relagdes
Internacionais; Ciéncias Politicas

Economia/Relagbes
Internacionais/Ciéncias Politicas

Subtotal

Servico de Empreendedorismo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano

Economia

Subtotal

Servico de Veterinaria

Execugdo de tarefas de inspegdo e de controlo higiene-sanitarias. Emitir pareceres e guias nos termos da legislagdo vigente. Colaborar
na realizagdo de recenseamento de animais, e na execugdo de inquéritos de interesse pecuario e/fou econdmico. Prestar informagdes
técnicas sobre matéria de sua competéncia.

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Veterinaria

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Veterinaria, por cujos resultados é responsavel. Realizagao

das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaggo.

Encarregado Operacional

1SPI)

SPI)

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Veterinaria, que podem comportar

esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo.

Assistente Operacional

15PI)

Aucxiliar de Servigos Gerais

SPI)

Subtotal




Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

Fungbes de diregdo, coordenagéo e definigdo dos objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, designadamente no ambito da
Divisdo Recursos Humanos, da Divisdo Financeira, dos Servigos Juridico, de Contraordenagdes e Fiscalizagdo, e da Unidade Flexivel de
3.2 grau Administrativa e de Atendimento, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas

no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizag&o dos Servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 1.°
Grau Diretor de
Departamento

1f)

Direito

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou

orientagdes superiores.

Técnico Superior

Administragado Regional e

Autérquica; Educagao Social;

Educagéo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, bem como assegurar a
articulagdo com todas as unidades organicas.

Coordenador Técnico

Subtotal

Servigo de Contraordenag6es e Execugao Fiscais

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes ao Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.

Técnico Superior

Direito;

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Contraordengbes e Execugdo Fiscais, bem como assegurar a
articulagdo com todas as unidades organicas.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contraordenagdes e Execucdo Fiscais, bem como assegurar a
articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotal

Servigo de Fiscalizagdao

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao
do ambiente natural, deposi¢ao, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e
comerciais, preservagdo do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar informagdes sobre

situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica.

Fiscal

Fiscal

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Fiscalizagdo, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades orgdnicas.

Coordenador Técnico

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Fiscalizagdo, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades orgdnicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotal

Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica

Fungbes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido.
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem
delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.2
Grau

Subtotal

Servico Juridico

Exercer com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes ao Servigo Juridico. Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio; elaborar pareceres e informagGes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como de normas e de
regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico em que
esta integrado.

Técnico Superior

19)1j)

Direito

Direito

9)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo Juridico, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotal

Servico de Registo e Patrimdnio

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico de Registo e Patriménio. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Direito

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Registo e Patriménio, bem como assegurar a articulagdo com todas
as unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotal




32 Alteracao ao Mapa de Pessoal 2023

Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de atividades

N° de postos
de trabalho a
recrutar

N° de postos
de trabalho

Area de formacio
académica e/ou profissional

Area de formagdo académica

Cargo/Categoria e/ou profissional

Contrato de

trabalho a termo

certo

Contrato de
trabalho a termo
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Legend

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratagao PUblica

Fungbes de diregdo e coordenagao da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratagao Publica, assegurando a qualidade técnica do trabalho
produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos, e as que
Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.°
Grau

Subtotal| o 1

Servigo de Contratagdo Publica

Exercer com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes ao Servico de Contratagdo Publica. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo,
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.

Técnico Superior 2 Direito; Contabilidade e Gestao 1 Direito

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contratagao Publica, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Coordenador Técnico 1

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contartagdo Publica, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico 2 1a)2b) 1 Administrativo

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Contratagdo Publica, que podem

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo.

Assistente Operacional

Subtotal| &5 2

Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento

Fungdes de diregdo e coordenagao da Unidade Flexivel de 3.2 Grau Administrativa e de Atendimento, assegurando a qualidade técnica
do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos
Servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.°
Grau

Administragdo Regional e
Autarquica

Subtotal| 1 o

Servigo de Atendimento

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de atendimento. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos.

Técnico Superior 1

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as

unidades organicas.

Coordenador Técnico 3

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Atendimento, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico 10 3b) 2j) 3 Administativo

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico de Atendimento, que podem

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Subtotal| 14 3

Servigo Administrativo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo Administrativo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos.

Administragdo Regional e

Técnico Superior 1 -
s Autérquica

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Coordenador Técnico 3

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico 2

Subtotal| 6 o

Servigo de Arquivo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Arquivo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgaos e servigos.

Técnico Superior 1

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Arquivo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Coordenador Técnico 1

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Arquivo, que podem comportar

esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago.

Assistente Técnico 1

Subtotal| 3 o




32 Alteracao ao Mapa de Pessoal 2023

. .. _| N°de postos " Contrato de Contratode | Contrato de Trabalho Regime de
. n . , .. . Ne de postos |Area de formagéo académica P Area de formacio g. . Legend | Legend | Legend | Legend | Legend | Legend | Legend
Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de atividades Cargo/Categoria . de trabalho a oy . trabalho a termo | trabalho a termo por Tempo Cedéncia de
de trabalho e/ou profissional académica e/ou profissional ; . oy a a a a a a a
recrutar certo incerto Indeterminado Interesse PUblico
Divisédo Financeira
Fungdes de diregdo, coordenagéo e definigdo dos objetivos de atuagao da Divisdo Financeira e dos respetivos servigos, assegurando a
. . . A . . Dirigente Intermédio de 2.0 . .
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de 9 S 1 1f) Contabilidade e Gestao f)
Grau — Chefe de Divisao
Organizag&o dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.
Fungdes de chefia técnica e administrativa na Divisdo Financeira, realizando as atividades de programacao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Coordenador técnico 1
complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes a Divisdo FInanceira, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades Assistente Técnico
organicas.
Subtotal| 2 o o o o
Servigo de Contabilidade
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, Economia; Contabilidade
) ] . ~ A . R - S . ) ia; ili ; ) o
inerentes ao Servigo de Contabilidade. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo, utilizagdo e Técnico Superior 6 1Q) Maltemética ! 3 Economia/Contabilidade 3 q)
controlo dos recursos financeiros.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Contabilidade, realizando as atividades de programagao e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e Coordenador técnico 3
administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contabilidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as Assistente Técnico 1 1 Administrativo 1 j)
unidades organicas.
Subtotal| 10 4 [ o 4
Servico de Armazém Municipal
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Armazém Municipal bem como assegurar a articulagdo com todas as Assistente Técnico
unidades organicas.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Armazém Municipal, realizando as atividades de programagao e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e Coordenador técnico 1
administrativa de maior complexidade. Fun¢des exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico de Armazém Municipal, que podem|  Assistente Operacional 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal| 2 o o o o
Servigo de Tesouraria
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes ao Servigo de Tesouraria. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencao, utilizagdo e Técnico Superior 1
controlo dos recursos financeiros.
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia
e responsabilidade. Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados, )
. L . - Coordenador Técnico 1
efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de
receitas efetuando manuseamento de dinheiro inerentes ao desempenho de tesoureiro.
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Tesouraria bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades Assistente Técnico 1
organicas. Proceder a operagdes de cobranca e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.
Subtotal| 3 o ) o [
Divisdo de Recursos Humanos
Fungdes de diregdo, coordenagdo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos e dos respetivos servigos,
) - ’ - ) . Dirigente Intermédio de 2.° -
assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no g s 1 1f) Gestao de Recursos Humanos f)
Grau - Chefe de Divisdo
Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas.
Subtotal| 1 o o o o
Servigo de Recrutamento e Mobilidade
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Recrutamento e Mobilidade. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
Técnico Superior 1 Gestdo de Recursos Humanos 1 Recursos Humanos 1
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Recrutamento e Mobilidade, bem como assegurar a articulagdo com Coordenador Técnico 1
todas as unidades orgénicas.
Subtotal| 2 1 o o 1




OVAR

CAMARA
MUNICIPAL

Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Gestao de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, bem como
assegurar a articulagdo com todas as unidades orgdnicas.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano bem como

assegurar a articulagdo com todas as unidades orgdnicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungbes inerentes a formagao superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara

Municipal de Ovar.

Especialista de Informatica
Grau 2 Nivel 1

Subtotal

Servigo de Seguranca e SalUde no Trabalho

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico de Seguranga e Saide no Trabalho. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Higiene e Seguranga no Trabalho

Subtotal

Divisdo de Ambiente

Fungbes de direcdo, coordenagéo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Ambiente e dos respetivos servicos, assegurando a
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de

Organizag&o dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.°
Grau - Chefe de Divisdo

1f)

Eng2. Ambiente

Fungbes de chefia técnica e administrativa na Divisao de Ambiente realizando as atividades de programagao e organizagdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Subtotal

Unidade Flexivel de 3°Grau de Residuos e Limpeza Urbana

Fungbes de diredo e coordenagao da Unidade Flexivel de 3°Grau de Residuos e Limpeza Urbana , assegurando a qualidade técnica do
trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos,
e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.2
Grau

Subtotal

Servico de Residuos e Limpeza Urbana

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Residuos e Limpeza Urbana. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as
acdes a desenvolver em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

19)

Administragdo Regional e
Autarquica; Eng.2 Ambiente;
Ciéncias do Mar; Ciéncias
Agrarias

Ciéncias Sociais
Humanas;Ambiente

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, realizando as atividades de programagao e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, bem como assegurar a articulagdo com
todas as unidades orgdnicas.

Assistente Técnico

2a)

Administrativo

a)

Fungbes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

1a)1SPl)

SPI)

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, que
podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao.

Assistente Operacional

25

23 SPI);
2b);

Aucxiliar de Servigos Gerais

SPI)

Subtotal

32
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Legend

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend

Servigo de Parques e Jardins

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servio de Parques e Jardins. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a
desenvolver em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

Eng.° Agrénomo ou similiar

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Parques e Jardins bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico

1b)

b)

Fungbes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Parques e Jardins, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

25PI)

SPI)

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico de Parques e Jardins, que podem

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo.

Assistente Operacional

22

20SP|; 5j)

10

Aucxiliar de Servigos Gerais

10

SPI)

Subtotal

26

11

11

Servigo de Gestdo Ambiental

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo Ambiental. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a
desenvolver em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Gestdo Ambiental, realizando as atividades de programagéo e organizagao do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

1c)

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servio de Gestdo Ambiental bem como assegurar a articulagdo com todas as

unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

30

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto
a0 Servico de Gestdo Ambiental sob sua supervisdo.

Encarregado Geral
Operacional

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Gestdo Ambiental, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

2 SPI)

20)

SPI)

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Gestdo Ambiental, que podem
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

21

18 SPI) 3j)

Aucxiliar de Servigos Gerais

50)

SPI)

Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagao da leitura de
contadores de consumo; informar e verificar o fundamento de reclamagéo dos consumidores; informar os servigos de factos anémalos;
fazer relatorios das atividades das suas areas.

Fiscal

Subtotal

25

11

Divisdo de Urbanismo e Planeamento

Fungdes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Urbanismo e Planeamento e dos respetivos
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente,

no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.°
Grau — Chefe de Divisdo

1f)

Engenharia Civil

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes a Divisdo de Urbanismo e Planeamento. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura/engenharia, conceber e
realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de aguas, organizar e superintender
construgdes, manutengdes e reparagdes.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagistica

Fungbes de chefia técnica e administrativa da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, realizando as atividades de programagao e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza

técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes a Divisdo de Urbanismo e Planeamento, bem como assegurar a articulagdo com
todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, que

podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao.

Assistente Operacional

Subtotal

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Urbanismo

Fungbes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Urbanismo, assequrando a qualidade técnica do trabalho
produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos, e as que
Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.°
Grau

1f)

Subtotal
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. .. _| N°de postos " Contrato de Contratode | Contrato de Trabalho Regime de
. n . , .. . Ne de postos |Area de formagéo académica P Area de formacio g. . Legend | Legend | Legend | Legend | Legend | Legend | Legend
Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de atividades Cargo/Categoria . de trabalho a o . trabalho a termo | trabalho a termo por Tempo Cedéncia de
de trabalho e/ou profissional académica e/ou profissional ; . oy a a a a a a a
recrutar certo incerto Indeterminado Interesse PUblico
Servigo de Gestdo Urbanistica
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou A ;
uncoes co ! d0; P : Prog S0 a plicag s € P . - Engenharia Civil; Urbanismo;
cientifica, inerentes ao Servigo de Obras Particulares. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura/engenharia, conceber e realizar - ) ) . L . - ’ :
. e . o . . . N Técnico Superior 7 21) Arquitetura; Administragdo 5 Eng.° Civil; Arquitetura 1 4 i)
planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de aguas, organizar e superintender construgoes, Regional e AUtarauica
manutengdes e reparagdes. 9 q
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Obras Particulares, realizando as atividades de programagao e organizagao do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e Coordenador Técnico
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, Administativo: Desenhador:
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Obras Particulares, bem como assegurar a articulagdo com todas as Assistente Técnico 1 1j) 4 To c')l rafo ! 4 a) Nl
unidades organicas. Pog
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento doServigo de Obras Particulares, que podem|  Assistente Operacional
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo.
Subtotal| 8 9 )l o 8
Servigo de Planeamento
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Geografia; Eng.c Geografica;
o . ~ . . SIG; Eng. Civil/Arquitetura;
cientifica, inerentes ao Servigo de Planeamento. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus o ) ) Arquitetura Paisagistica; Eng.
Técnico Superior Planeamento Regional e Urbano 4 do territério: ol ¢ 4
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e 0_ erritorio; planeamento
regional ou ordenamento do
operativas dos orgdos e servicos. territério
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Planeamento, bem como assegurar a articulagdo com todas as Assistente Técnico
unidades organicas.
Subtotal| o 4 o ] 4
Servico de Informacdo Geografica e Toponimia
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou ) e
Geografia; Eng.° Geografica;
ientifica, i i a fi imi a ) SIG; Eng. Civil/Arquitetura; Eng.
cientifica, inerentes ao Servio de Informagdo Geografica e Toponimia. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e o ) Geografia; SIG; Planeamento i ENg. | " _/ q i Eng
Técnico Superior 1 Regional e Urb 2 do territério; planeamento 1 1
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao eglonal e LUrbano regional ou ordenamento do
. . i L X territdrio
comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Informagdo Geografica e Toponimia, bem como assegurar a Assistente Técnico 1 1b) b)
articulagdo com todas as unidades organicas.
Subtotal| 1 2 1 o 1
Divisdo de Conservagao e Servigos Urbanos
Fungdes de diregdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Conservagdo e Servigos Urbanos e dos respetivos
. . - . a . . Dirigente Intermédio de 2.0 .
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, g s 1 1f) Engenharia Civil f)
Grau - Chefe de Divisdo
no Regulamento de Organizagéo dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto Encarregado Geral i )
S ox ; - 1 1
a Divisdo de Conservacao e Servicos Urbanos. Operacional ) s
Subtotal| 2 o o o o
Unidade Flexivel de 3°Grau de Energia, Telecomunicagdes e Equipamentos
Fungbes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3°Grau de Energia, Telecomunicagdes e Equipamentos, assegurando a Dirigente Intermédio 2.0
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de 9 Gra 3 1
o ) u
Organizag&o dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.
Subtotal| o 1 o o o
Servigo de Transito
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Transito. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
Técnico Superior 1 Engenharia Civil 1
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgaos e servigos.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Transito, realizando as atividades de programagéo e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de Coordenador Técnico 1
maior complexidade. Fung¢des exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Trénsito, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do| Encarregado Operacional
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Trénsito, que podem comportar|  Assistente Operacional 2 25SPI) 11 Aucxiliar Servigos Gerais 11 SPI)
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal| 3 12 [ o 12




Servico de Gestdo de Cemitérios

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo de Cemitérios. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Gestao de Cemitérios, realizando as atividades de programagéo e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Fungbes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Gestdo de Cemitérios, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagédo.

Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Gestao de Cemitérios, que podem

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

SPI)

Subtotal

Servico de Gestdo do Estaleiro Municipal

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Gestao do Estaleiro Municipal. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal, realizando as atividades de programagéo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza

técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacgdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Gestao do Estaleiro Municipal, que

podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao.

Assistente Operacional

SPI)

Subtotal

Servigo de Mercados e Feiras

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico de Mercados e Feiras. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos drgaos e servigos.

Técnico Superior

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Mercados e Feiras, realizando as atividades de programagéo e organizagao do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa de maior complexidade. Fun¢des exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Mercados e Feiras, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagédo.

Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico de Mercados e Feiras, que podem

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

7b)

b)

Subtotal

10



Servigo de Parques de Maquinas e Viaturas

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes aoServigo de Parques de Maquinas e Viaturas. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Parques de Maquinas e Viaturas, realizando as atividades de programagao e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza

técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Fungbes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Parques de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servio de Parques de Maquinas e Viaturas,

que podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao.

Assistente Operacional

SPI)

Subtotal

Servigo de Conservagéo do Espago PUblico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Conservagao do Espago PUblico, bem como assegurar a articulagao
com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Conservagdo do Espago PUblico, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Auxiliar Servigos Gerais

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade

variavel. Execu¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Conservagao do Espago Publico,

que podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao.

Assistente Operacional

16

11 SPI)

17

Auxiliar Servigos Gerais

17

SPI)

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao
do ambiente natural, deposi¢ao, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e
comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar informagGes sobre

situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica.

Fiscal

Administrativo

Subtotal

17

19

19

Servico de Manutencao de Edificios

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico de Manutencéo de Edificios. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Engenharia Civil; Engenharia
Eletrétécnica

Eng.° Civil

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Manutengdo de Edificios, realizando as atividades de programagao e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza

técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Manutengao de Edificios, bem como assegurar a articulagdo com

todas as unidades orgdnicas.

Assistente Técnico

Administrativo; TIM - Técnico de
Instalagdo e Manutengao de
Edificios e Sistemas instalados

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Manutencao de Edificios, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

15PI)

SPI)

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Manutengdo de Edificios, que

podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

22

9 SPI)1))

17

Aucxiliar de Servigos Gerais

17

SPI)

Subtotal

32

19

19

11
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Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de atividades

Cargo/Categoria

N° de postos
de trabalho

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N° de postos
de trabalho a
recrutar

Area de formacio
académica e/ou profissional

Contrato de
trabalho a termo
certo

Contrato de
trabalho a termo
incerto

Contrato de Trabalho
por Tempo
Indeterminado

Regime de
Cedéncia de
Interesse PuUblico

Legend

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend
a

Legend

Divisdo de Projetos e Obras Municipais

Fungbes de diregdo, coordenagéo e defini¢do dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Projetos e Obras Municipais e dos respetivos
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente,

no Regulamento de Organizagéo dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.°
Grau - Chefe de Divisdo

1f)

Engenharia Civil

Subtotal

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Obras Municipais

Fungbes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Obras Municipais, assegurando a qualidade técnica do trabalho
produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos, e as que
Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.°
Grau

Subtotal

Servigo de Obras Municipais

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Obras Municipais. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e
realizar planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de aguas, organizar e superintender

construgdes, manutengdes e reparagdes.

Técnico Superior

ab)

Engenharia Civil

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Obras Municipais, realizando as atividades de programagcao e organizagao do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Obras Municipais, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico

Subtotal

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Projetos

Fungbes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Projetos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido.
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos, e as que lhe forem
delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.°
Grau

Subtotal

Servigo de Projetos

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Projetos. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e realizar planos
de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de &guas, organizar e superintender construgdes,

manutengdes e reparagdes.

Técnico Superior

1b) 1e) 1j)

Arquitetura; Engenharia Civil;
Eng.2 Eletrotécnica

Eng.° Civil; Arquitetura

b)

e)

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Projetos, realizando as atividades de programagao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de

maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Projetos, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungbes inerentes a formagéo superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de funges consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara
Municipal de Ovar.

Técnico de Informatica Grau
3 Nivel1

Subtotal

13

Servigo de Topografia

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Topografia, realizando as atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Topografia, bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Topografia, que podem comportar

esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago.

Assistente Operacional

Aucxiliar de Servigos Gerais

Subtotal

12



Divisdo de Cultura e Desporto

Fungbes de direcdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Cultura e Desporto e dos respetivos servigos,

assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no

Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.°
Grau - Chefe de Divisdo

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da Divisdo de Cultura e Desporto, que podem
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes de
cobranga e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Assistente Operacional

Subtotal

Servico de Patrimonio Histérico e Museus

Fungbes inerentes ao Servigo de Patriménio Historico e Museus entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico Superior

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Patriménio Histérico e Museus, bem como assegurar a articulagao

com todas as unidades orgdnicas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro.

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento ao Servigo de Patriménio Histdrico e Museus, que
podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a

operagdes de cobranca e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotal

Servigo de Associativismo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Associativismo, bem como assegurar a articulagdo com todas as

unidades orgdnicas. Proceder a operagdes de cobranca e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Assistente Técnico

Subtotal

Servico de Desporto

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Desporto. Realizagdo, autonomamente ou em grupo, de atividades e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos orgdos e servicos.

Técnico Superior

Gestao de Desporto; Educagao
Fisica

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Desporto, realizando as atividades de programagao e organizagdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de

maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Desporto, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades

organicas.

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Desporto, que podem comportar

esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo.

Assistente Operacional

Subtotal

20

Servico de Turismo

FungGes inerentes ao Servigo de Turismo entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Turismo; Ciéncias do Ambiente

Marketing Territorial

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugtes gerais, de grau

médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgédos e servigos.

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade

variavel.Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Turismo, que podem comportar

esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo.

Assistente Operacional

Subtotal

13



ACRA

Fungbes inerentes ao ACRA entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

Histéria Moderna e

complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e Técnico Superior 2 1a) Contemporanea a)
operativas dos orgdos e servicos. P
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo ACRA, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades Assistente Técnico 1
organicas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro.
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel.Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo ACRA, que podem comportar esforco| — Assistente Operacional
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal| 3
Unidade Flexivel de 3°Grau de Gestdo Cultural e Eventos
Fungbes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel de 3°Grau de Gestdo Cultural e Eventos, assegurando a qualidade técnica do Dirigente Intermeédio 2.0
trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos, 9 Grau 3
e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.
Subtotal| o
Servico de Acdo Cultural e Espetaculos
Fungdes inerentes ao Servigo de Acdo Cultural e Espetaculos entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e s ’ )
< < P q 590 grupo, ce p Histéria da Arte; Turismo; Hist.
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao Técnico Superior 6 1b) Moderna Contemporanea; Artes Visuais; Critica da Arte b)
. X . L. X Estudos Europeus; Contabilidade
comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de A¢do Cultural e Espetaculos, realizando as atividades de programagao e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza Coordenador Técnico 1
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Acdo Cultural e Espetaculos, bem como assegurar a articulagdo com Assistente Técnico 3
todas as unidades orgdnicas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servio de Acdo Cultural e Espetaculos, que . .
< , P L ! P R ¢ L ~p N Assistente Operacional 3 1SPI) SPI)
podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a
operagdes de cobranga e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.
Subtotal| 13
Servico de Carnaval
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico 1
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.
Subtotal| 1
Divisdo de Educagdo
Fungbes de direcdo, coordenagéo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Educagéo e dos respetivos servigos, assegurando a
) P ) A ) - Dirigente Intermédio de 2.° - -
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de 9 o 1 1f) Ciéncias da Educagdo
Grau - Chefe de Divisdao
Organizagdo dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.
Subtotal| 1

14



Servigo de Educagdo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Educagdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Ciéncias da Educagao;
Administragado Regional e
Autérquica; Historia Moderna e
Contemporanea; Animagao
Socieducativa; Ciéncias Educagdo

Ciéncias de Educagao

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Educagdo, realizando as atividades de programacao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de

maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Educagdo, bem como assegurar a articulagao com todas as unidades

organicas.

Assistente Técnico

30

Administrativo

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Educagdo, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do

encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

1a)

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Educagdo, que podem comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo.

Assistente Operacional

228

21)1j)

20

Auxiliar de Agdo Educativa

10

18

Subtotal

270

22

10

18

Divisdo de Desenvolvimento Social e Saide

Fungbes de dire¢do, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Satde dos respetivos
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente,

no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.°
Grau - Chefe de Divisdao

1f)

Servigo Social

Subtotal

Servigo de Desenvolvimento Social

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico de Desenvolvimento Social. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

1j)

1 Servigo Social; 1 Planeamento 1
Sociologia; 1 Ciéncias da
Educagdo

1 Servigo Social; 1 Planeamento
1 Sociologia; 1 Ciéncias da
Educagdo

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Desenvolvimento Social, bem como assegurar a articulagdo com
todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotal

Servigo de Saude

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Saude. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Servigo Social

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Saude, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Subtotal

15



-
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Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servio de Atendimento e Acompanhamento Social. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, bem como assegurar a Assistente Técnico
articulagdo com todas as unidades organicas.

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento|  Assistente Operacional

Técnico Superior

m) SPI)
Social, que podem comportar esforgo fisico.
Subtotal| o o o o o
Equipa de Projeto
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servico de Projeto. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos.
Subtotal| o o o o o

a) Mobilidade Interna Intercarreiras/intercategorias; b) Mobilidade Interna na Carreira; ¢) Cedéncia de Interesse Publico; ) Mobilidade Interna entre Organismos; f) Comissao de Servigo; g) Comissdo de Servigo noutra Entidade; h) Fungdes de Coordenador; i) - Contrato Trabalho a Termo Resolutivo Certo/incerto; j) Pré-Reforma; L) Comissdo de Servigo por

Interesse PUblico; M) Trabalhadores Emprego Apoiado; SPI) Subsidio de Penosidade e Insalubridade *; N) Licenga sem vencimento

De acordo com o Decreto-Lei n.° 93/2021, de g de novembro, o artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para o ano de 2021, prevé a atribui¢do do suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade da carreira geral de assistente operacional, de que resulte comprovada sobrecarga
funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagdo do estado de saude, foram elegiveis as areas funcionais de Recolha e tratamento residuos e tratamento de efluentes; Higiene Urbana; Saneamento; Procedimentos de inumagdes; Exumacdes; Translada¢des; Cremagao:
Abertura; Aterro e arranjo de sepulturas; Limpeza de canis e recolha de cadaveres animais; Asfaltamento de rodovias, para atribuicdo do suplemento compensatario de penosidade no Municipio de Ovar.

Esta recente atualizag¢do da analise resulta da avaliagdo de risco efetuada aos postos de trabalho coveiro, auxiliares do servico de veterinaria, auxiliares de servicos gerais e diferentes areas da higiene urbana. Na carreira de coveiro, as fungdes que exercem, nomeadamente, a movimentagdo manual de carga, as condi¢des atmosféricas sujeitas a
variagdes térmicas, o contacto com animais e pragas, a utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos/quimicos, os procedimentos de inumagdes, exumagoes, transladagdes, cremagdo, abertura, aterro e arranjo de sepultura, sdo atividades de risco para a saude do trabalhador. Podendo causar lesées muUsculo-esqueléticas, traumatismos diversos,
desconforto térmico, perturbacGes respiratérias, lesdes cutaneas, alergias (rinite, asma, conjutive), patologias infeciosas, aumentando a probabilidade de ocorréncia de risco e degradagédo do estado de satde do trabalhador.

Na carreira de auxiliar do servigo de veterinaria, os riscos sdo semelhantes a carreira de coveiro, bem como movimentagdo manual de carga, variagbes das condi¢des atmosféricas, contacto com animais e pragas, utilizagdo de produtos quimicos, contacto frequente com utentes e animais potencialmente infetados, utilizacao de objetos
cortantes ou perfurantes, utilizagdo de equipamentos elétricos e eletronicos no resgate de animais errantes e acidentados, causando por vezes lesées musculo-esqueléticas, contagio de doencas, infecdes, lesées na pele nos olhos, patologias oncoldgicas, eczemas alérgicos ou de contato, asma e outras doengas respiratorias, contusao, ferida,

fratura, luxagdo, traumatismo, prejudicando o estado de saude do trabalhador e uma sobrecarga funcional. Na higiene urbana, saneamento e asfaltamento de rodovias os riscos sdo semelhantes aos anteriormente descritos - * Informag&o Interna n°30363 de 07-10-2022 com a fundamentacao da proposta do Servico de Saude e Seguranga no
Trabalho e avaliacdo de riscos.



