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ADO — Associagdo Desportiva Ovarense

ACVR — Associacdo Cultural e Recreativa de Valdagua

AF — Assembleia de Freguesia

AFPA — Associacdo Fraterna de Prevencao e Ajuda

AM — Assembleia Municipal

APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

ARC — Associacdo Recreativa e Cultural de S. Vicente de Pereira
AUFH — Arrendamento Urbano para Fins Habitacionais

AVC — Acidente Vascular Cerebral

BNAUT — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario
CAA — Centros de Apoio a Aprendizagem

CACI — Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo
CAO - Centro de Atividades Ocupacionais

CATL - Centro de Atividades de Tempos Livre

CCRV — Centro Cultural e Recreativo de Valega

CCE - Centro Comunitdrio de Esmoriz

CDT — Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia

CEB — Ciclo do Ensino Basico

CEl — Contrato de Emprego e Insercdo

CERV - Citizens, Equality, Rights and Values (Cidadaos, Igualdade, Direitos e Valores)

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
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CJACABED - Crianga/jovem assume comportamentos que afetam o seu bem-estar e desenvolvimento

sem que o pai e a mae se oponham de forma adequada
CLAS — Conselho Local de A¢ao Social

CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social
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CM — Camara Municipal

CMO — Camara Municipal de Ovar

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens

CRI — Centro de Respostas Integradas

CSPSPM — Centro Social e Paroquial de Sdo Pedro de Maceda
CTFP — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

DACQ - Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade

DDSS- Divisdo de Desenvolvimento Social e Satude

DGEEP — Direcdo Geral de Estudos, Estatisticas e Planeamento
DRH — Divisdo dos Recursos Humanos

EB — Escola Basica

EBI — Escola Basica e Integrada

ECPCBEDC - Exposicdao a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da

crianga

EDV — Entre Douro e Vouga

EGC — Esmoriz Ginasio Clube

EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local

ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao
EPROFCor — Escola Profissional de Cortegaca

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

ET — Equipa de Tratamento

FPMPPI — Fundac¢do Padre Manuel Pereira Pinho e Irma
GNR — Guarda Nacional Republicana

IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional
IMH — lgualdade entre Mulheres e Homens

INE — Instituto Nacional de Estatisticas

IPSS — Instituicao Particular de Solidariedade Social
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JF —Junta de Freguesia

LGBTQI+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo e Assexuais
NUT — Nomenclatura das Unidades Territoriais

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OE — Objetivo Estratégico

OIEC - Orientacdo Sexual, Identidade, Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
ONU — Organiza¢do das Nag¢des Unidas

PAIMH - Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAOIEC - Plano de Agdo para o Combate a Discriminacdo em Razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e

Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH - Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos

PAVMVD - Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica

PLA - Problemas ligados ao Alcool

PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
PSI — Prestacdo Social para a Inclusdo

PSP — Policia de Seguranga Publica

RASMO - Regulamento de A¢do Social do Municipio de Ovar

RAP — Resposta de Apoio Psicoldgico

RSI — Rendimento Social de Insergao

RVCC - Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
SAAS — Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social

SAC - Servico de Atendimento Complementar

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SAF — Servico de Apoio a Familia

SCE — Sporting Clube de Esmoriz

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade
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UE — Uniao Europeia

USF — Unidade de Saude Familiar
USP - Unidade de Saude Publica
VD - Violéncia Doméstica

VM - Violéncia Contra as Mulheres
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Mensagem da Conselheira Local Para a Igualdade

O Municipio de Ovar, no ambito da assinatura do protocolo de Cooperacdo com a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a 16 de junho de 2014, acolheu, na Casa Museu Julio Dinis nos
dias 13 e 14 de outubro, o Workshop que versou sobre a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo
Discrimina¢do para Conselheiras/os Municipais para a Igualdade, cuja sessdo de abertura foi presidida

pelo dignissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ovar, Eng.2. Salvador Malheiro.

O Workshop contou com a participacdo da Conselheira para a Igualdade de Género no Municipio de Ovar,
representantes da Delegacdo de Ovar da Cruz Vermelha Portuguesa, Associagdao Portuguesa de
Investigacdo Histéria sobre as Mulheres, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Ovar,
Conselheiros/as e/ ou Técnicos/as Superiores de vérios pontos do pais, designadamente, Cinf3es,
Estarreja, Espinho, Lousada, Mangualde, Mongao, Oliveira de Azeméis, Ovar, Santa Maria da Feira, Sever

do Vouga, Terras de Bouro e Vila Verde, entre outras entidades.

O grupo de trabalho integrou mddulos dinamizados pela Dra. Soledade de Las Heras, inerente aos
Conceitos e Perspetiva da Histdria das Mentalidades e, Matéria de Igualdade de Género, Cidadania e NGo
Discrimina¢do, bem como uma sessdo dedicada a Dindmica de Grupo: A Teia das dificuldades e obstdculos,
através da qual foi possivel encetar uma intera¢do entre os/as formandos/as para o debate e reflexdo
conjunta sobre os constrangimentos que sdo necessarios ultrapassar para a legitimag¢do das questdes da
igualdade de género e de oportunidades. Foi um momento de partilha, deveras, enriquecedor que
proporcionou a participacdo ativa de todos/as os/as formandos/as, integrando a partilha das suas
perspetivas de atuacdo e dos recursos que sdo necessarios acionar no sentido da promocdo de iguais

direitos e oportunidades ente homens e mulheres.

Na perspetiva de retratar a realidade nacional e internacional, quer no que se refere ao aprofundamento
do enquadramento legal da tematica da Igualdade de Género, bem como no que a contextualiza¢do da
atual situacdo das mulheres e dos homens, diz respeito, a Dra. Rosa Oliveira, da CIG, enquadrou, numa
andlise quantitativa e qualitativa, as questdes sociais de relevancia que se pautam pelos aspetos a
considerar ao nivel do mercado de trabalho: atividade, emprego, desemprego e ganhos e uma abordagem
a participagdo equilibrada das mulheres e dos homens na atividade profissional e na vida familiar e vida
profissional, aspetos motivadores e indutores para a reflexdao das questdes da igualdade, tendo por base
a trajetéria do caminho percorrido e do, ainda longo, percurso que urge percorrer, o que,
inevitavelmente, requer a participacao e o envolvimento de todos os agentes de desenvolvimento local,
nacional e europeu, numa efetiva e real sinergia de esforcos e convergéncia de politicas e medidas

conducentes a salvaguarda de iguais direitos e oportunidades.
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A problematica da Violéncia de Género, também, mereceu uma abordagem proferida pelo Dr. Nuno
Gradim, ao nivel do seu enquadramento legal e explora¢do de conceitos socioldgicos, que em muito fez
refletir o grupo para a dimensdo das questdes inerentes a violéncia doméstica e dos mecanismos juridico-

legais e sociais que podem ser desencadeados no seu implacavel combate.

Sendo o Poder Local facilitador da implementac¢do da dimensdo de género nos municipios, é necessario
adequar a dimensdo de cada territdrio, a mobilizagdo de recursos técnicos, humanos e financeiros,
sustentada pela elaboracdo de Planos Municipais para a Igualdade assentes numa visdo estratégica

daquilo que se pretende para um determinado territério.

A capacitagdo e o conhecimento como base primordial da construcdo e desenvolvimento sustentado de
politicas para a Igualdade e N&o Discriminagdo e para o desenvolvimento de a¢Ges potenciadoras de

transformacao social, fundamental para a construcao do Plano que agora se apresenta.

Um Plano que se apresenta como uma proposta consolidada para a constru¢ao de uma comunidade mais
justa, num ambiente mais inclusivo e equitativo, onde todos/as tenham acesso as mesmas oportunidades

e possam viver sem medo de discriminagao ou preconceito.

Ja muito foi percorrido neste caminho para a promocdo da Igualdade de Direitos e Oportunidades e nesse
percurso cimentamos o compromisso, que agora reafirmamos ao apresentarmos o presente Plano, de
pugnar por um territdrio diverso, plural, uno e tolerante. Acreditamos que, num esfor¢o coletivo,
articulado e integrado, constrdi-se, com respeito e empatia, sobre as diferencas, uma comunidade, em

qgue nenhum de nés fica de parte.

Desta forma, este Plano constitui-se como um instrumento operativo que nomeia as prioridades
estratégicas de intervencao, identificando objetivos, medidas e metas, definindo os recursos mobilizaveis
e 0s responsaveis pela sua prossecu¢ao, bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e
monitoriza¢do. Trata-se de um instrumento que se pretende vivo e dinamico, fortemente alicercado no

tecido social municipal com vista a transformacéo.

Desta feita, o Municipio de Ovar agradece o manancial de informacdo e a exceléncia de formadores/as
disponibilizados pela CIG que contribuiram para a consolidagdo de alguns conceitos tedricos,
fundamentais, para a integracdo da dimensdo de género sustentada numa perspetiva multidisciplinar e
multidimensional, bem como na revisao deste Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de
Ovar 2025-2028, na pessoa da Dra. Rosa Oliveira, a quem muito agradecemos o empenho, a dedicacdo e

todo o conhecimento especializado nesta drea tematica.
A Conselheira Local Para a Igualdade

Ana Cunha
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Nota Introdutéria

As Politicas Nacionais e Europeias visam definir medidas com vista a eliminar a Violéncia baseada no
Género, combater os Esteredtipos de Género, colmatar as Disparidades de Género, e assegurar uma
Participacdo Equitativa em todos os setores, da A¢do Social a Saude, a Educagdo, a Cultura, ao Desporto
e ao Urbanismo e a todas as areas de intervencdo do Municipio. Alcangar um Equilibrio entre homens e
mulheres nos Processos de Tomada de Decisdo, contando, ainda, com o principio da Interseccionalidade,

Territorializacdo e das Parcerias numa intervencgao articulada entre Municipio e Parceiros Locais.

Assim, cabe ao Municipio e as InstituicGes em cooperagdo com os Atores Locais, empreender A¢Oes para
a Promocao da Igualdade e Nao Discriminagdo. As Instituicdes devem assumir um papel de destaque na
garantia da Igualdade as Pessoas, quer pelo nimero de empregos, quer pela relacdo de proximidade e
representagao na comunidade. Desta forma, cabe ao Municipio e Entidades Locais integrar a Dimensao
de Género nas Politicas e A¢Ges, sensibilizar a Populagdo em geral para a importancia da Igualdade de
Género, contribuir para a Eliminacdo de Esteredtipos, incentivar a Cidadania, bem como uma participagdo

Social Equilibrada.

O Artigo 12 da Constituicdo da Republica Portuguesa reflete que Portugal é uma Republica soberana,
baseada na Dignidade da Pessoa Humana e na vontade popular, e empenhada na construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria. Ora, a Igualdade real entre os Seres Humanos constitui um aspeto

fundamental da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

O Artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, refere no seu numero 1.2 “Todos os cidaddos
tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito, ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo

econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual”.

Acrescentar, ainda, que a Promocdo da Igualdade é definida como Tarefa fundamental do Estado, no
Artigo 92, compreendendo a Promoc¢do do bem-estar e qualidade de vida do Povo e a Igualdade real entre
os/as Portugueses/as, bem como a Promocdo da Igualdade entre homens e mulheres. Porém, apesar de
todos estes compromissos, a Igualdade ainda ndo faz parte da realidade de muitas esferas da vida das

pessoas, nomeadamente no que concerne ao Trabalho e ao Emprego.

A Resolugio do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual, (ENIND) para o ciclo programatico 2018 -2030,
alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).
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A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto, aprovou os Planos de Ac¢do no
ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual, para o periodo
de 2023-2026, que definem Objetivos Estratégicos e Especificos em matéria de Ndo Discriminacdo em
razdo do Sexo e Igualdade entre mulheres e homens, de Prevencdao e Combate a todas as formas de
Violéncia contra as Mulheres, Violéncia de Género e Violéncia Doméstica e de Combate a Discriminacdo
em razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais. Estes Planos

de Acdo definem as medidas concretas para o periodo de execugao de quatro anos, 2023 -2026:
® Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026 (PAIMH);

e Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Domeéstica 2023-2026 (PAVMVD);

® Plano de Agdo para o Combate a Discrimina¢do em Razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e

Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais 2023-2026 (PAOIEC);
® Plano de A¢do para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027 (PAPCTSH).

Importa, também, referir a Lei n.2 75/2013, de 12/09, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, em especial a alinea q) do Art? 33.2, que consolida a competéncia de “Assegurar a Integracdo da
Perspetiva de Género em todos os dominios de A¢ao do Municipio, designadamente através da adogao
de Planos Municipais para a Igualdade”e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25/05,
que define o quadro de referéncia do Estatuto aplicavel, por iniciativa dos Municipios, na nomeacdo das

Conselheiras ou Conselheiros Locais para a igualdade.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao de Ovar 2025-2028 encontra-se alinhado com
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e com a Estratégia Nacional Para Igualdade e Nao
Discriminacao - Portugal + Igual, e respetivos Planos de Ag¢dao que constituem o referencial principal de
Planeamento das Politicas Publicas Locais de Promoc¢do do Desenvolvimento Econdmico e Social do Pais
no horizonte da préxima década, colocando as Pessoas em primeiro: Um melhor Equilibrio Demografico,
mais Inclusdo, menos Desigualdade. Também por isso, o Plano Municipal para lgualdade e Nao
Discriminacdo de Ovar 2025-2028 se afirma como um instrumento Estratégico e Orientador da Politica
Pdblica Local na Perspetiva de Género, alinhado com as Estratégias Europeias e Internacionais para
Promover o Desenvolvimento Sustentdvel, que permita reduzir as Desigualdades enquanto responde as

aspiragoes e necessidades de cada Pessoa.

Desta forma, o PMIND de Ovar tem como principais objetivos promover a Igualdade de Género, combater
a Violéncia Doméstica e de Género e sensibilizar para outros fatores suscetiveis de gerar Discriminagao,
tais como a raca, a etnia, a nacionalidade, a idade, a orientacdo sexual, a identidade de género, a
deficiéncia e a religido.
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Com este Plano, o Municipio pretende demonstrar uma efetiva preocupacgdo com a Igualdade de Género
e a Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e a Pessoal, bem com as questdes inerentes a Nao

Discriminacgao.

Este Plano Para a Igualdade e a Nao discriminagdo deve, assim, contribuir para a concretiza¢do da Visao
Estratégica do Municipio, Principios, Missdo e Valores, no que diz respeito a esta tematica estruturante e

transversal as vdrias areas de acdo do mesmo.

Desta forma, a primeira parte deste trabalho consistiu na elaboracdo de um Diagndstico, na vertente
Interna e Externa, estruturante na definicdo da Metodologia, da Estratégia de Articulagdo com as
Entidades Parceiras, dos Modelos de Governagao, Objetivos, Medidas, Servicos Responsdveis, Metas e

Indicadores e no Mecanismo de Monotorizacgao.

Neste sentido, este documento, assume-se como estratégico, incluindo propostas de atividades que
visam contribuir ativamente para a Integracdo da Perspetiva de Género nas diferentes areas, assim como
para melhorar a problematica da Discriminacdo, reduzir vulnerabilidades, encorajando o
desenvolvimento de Boas Praticas, promotoras da Igualdade de Género e da Conciliagdo entre a Vida

Profissional, Vida Familiar e Pessoal, que poderdo contribuir para estilos de vida saudaveis.

De modo geral, pode dizer-se que o grande Objetivo passa por contribuir para uma Cultura de Respeito
pelos Direitos Humanos, prevenindo e combatendo todas as formas de Discriminagdo, sob o Lema

“Ninguém Pode Ficar para Tras”.
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Enguadramento

A lgualdade de Género, também, designada por Igualdade entre mulheres e homens, indica a igual
participacao e Poder de homens e mulheres em todas as esferas da vida Publica e Privada, procurando

eliminar as assimetrias existentes através da Promocdo da Igualdade de Oportunidades.

Internacionalmente, a Igualdade de Género foi incluida no Direito Internacional dos Direitos Humanos
pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos, adotada pela Assembleia Geral da ONU a 10 dezembro
de 1948. Esse documento é um marco na histéria dos Direitos Humanos e reconheceu que Todos os Seres
Humanos nascem livres e Iguais em Dignidade e Direitos” e que “Todo o Ser Humano tem capacidade para
gozar os Direitos e Liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de

raca, cor, sexo, idioma, religido, nascimento ou qualquer outra condi¢ao”.

O reforgo da Igualdade de Género como Direito Humano fundamental e como prioridade de atuagdo para
os Estados estd plasmada na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel através dos 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Organizado em nove Metas, o ODS (5) demonstra o diferencial de Direitos Humanos entre mulheres e

homens em todas as dreas que contribuem para a sua autonomia e participa¢do na esfera Publica.

O Secretdrio-geral da ONU, Antonio Guterres, caracterizou a Desigualdade como a “Esmagadora

Injustica da nossa era e o maior desadfio de Direitos Humanos que enfrentamos”.

Como Direito Humano fundamental, integra a Constituicdo da maioria dos Estados, como é o caso da
Constituicdo da Republica Portuguesa que consagra que a Igualdade de Género deve ser promovida
pelo Estado, de acordo com a alinea h) do Artigo 99, e no Artigo 139, que refere “Todos os cidaddos tém
a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito, ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo

econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual”.

A Igualdade de Género é, ainda, uma missdo da Unido Europeia, constituindo um Principio fundamental

do Direito Comunitdrio consagrado no Artigo 2.2 do Tratado da Comunidade Europeia.

Todavia, apesar de décadas de acdo a favor da Igualdade, a Desigualdade e a Discriminagdo ainda
persistem, nos diversos dominios da intervencdo Politica, a nivel Internacional, Nacional, Regional e Local,
tanto na vertente Politica, como na Econdmica e até na dimens3do Social, entre outras, com efeitos ao

nivel do rendimento e do Emprego, diminuindo a qualidade de vida tanto de homens como de mulheres.
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A Defesa dos Direitos Humanos fundamentais, na qual se inclui o combate as Desigualdades e a
Desigualdade de Género, é assim uma responsabilidade fundamental dos Estados Membros, delegada na
Administracdo Publica Central e Local, pelo seu papel modelador na sociedade no ambito das

competéncias e fun¢bes que lhes estdo atribuidas.

Este nivel de intervencdo, carece de integragcdo com as Estratégias Europeias e Nacionais com vista a

produzir resultados de forma mais acelerada.

A Estratégia Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025 veio dar cumprimento ao compromisso
assumido pela Comissao a favor de uma Unido pela Igualdade. A Estratégia definiu objetivos politicos e
acles para alcancar os progressos significativos até 2025 no sentido de uma Europa que garanta a
Igualdade de Género. Pretende-se com esta Estratégia construir uma Unido na qual os homens e as
mulheres, independentemente da sua idade e em toda a sua diversidade, sejam livres de seguir o caminho

gue escolherem na vida e tenham as mesmas oportunidades.

Acabar com a Violéncia baseada no Género, combater os Esteredtipos de Género, colmatar as
Disparidades de Género no Mercado de Trabalho, assegurar uma Participacdo Equitativa em todos os
setores da Economia, colmatar as Disparidades Salariais e de Pensdes entre homens e mulheres, bem
como as Disparidades de Género no Concelho de Ovar e alcangar um Equilibrio entre homens e mulheres
nos processos de Tomada de Decisdo é um desafio multidimensional. A Estratégia prossegue uma dupla
abordagem, que compreende a Integracdo da Perspetiva de Género e a ado¢do de medidas especificas,
constituindo a Interseccionalidade, a Territorializagdo e a Parceria, um principio horizontal que preside a

sua execugao.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND), publicada em
maio de 2018, através da Resolug¢io do Conselho de Ministros n.2 61/2018, centra-se na Eliminacdo dos

Esteredtipos e concretiza-se através dos Planos Nacionais de Ac¢do, para os préximos quatro anos:
1. Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2023 -2026;

2. Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

(PACVMVD) 2023 -2026;

3. Plano de Agdo para o Combate a Discriminacdo em Razdo da Orientag¢do Sexual, Identidade e Expressao

de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAIOIEC) 2023 -2026;
4. Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos (V PACTSH) 2025-2027.

No seu conteudo, é referido que a “ENIND pretende consolidar os progressos até agora alcancados e
perspetivar o futuro tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel do Pais onde se pretende uma

Igualdade Substantiva e transformativa”.
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A Estratégia esta alinhada, transversalmente, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e,

por conseguinte, comprometida em contribuir para os diferentes ODS consoante as areas de intervencao.

No caso concreto do Plano Municipal Para a Igualdade e a Nao Discriminacao de Ovar o mesmo contribui
diretamente para os 17 ODS, com especial enfoque para o ODS (5) Igualdade de Género, ODS (8) Trabalho

Digno e Crescimento Econémico e o ODS (10) Reduzir as Desigualdades, conforme descrito a seguir:

IGUALDADE
o

DE GENERO

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (5): Alcancar a Igualdade de Género Empoderar todas as

mulheres e raparigas:

e Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e raparigas, em todo o mundo;

e Eliminar todas as formas de Violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas esferas publica e privada,

incluindo o Trafico de Seres Humanos.

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

>T1 |

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (8): Promover o Crescimento Econdmico Inclusivo e

Sustentavel, o Emprego pleno e produtivo e o trabalho Digno para Todos.

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

i,
<—>
v

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10: Reduzir as Desigualdades no Interior do Pais e entre Paises:

¢ Até 2030, alcancgar progressivamente e manter de forma sustentdvel, o crescimento do rendimento da

populagdo mais pobre;

¢ Até 2030, Empoderar e Promover a Inclusdo Social.
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Apesar disto, e recordando o exposto no PMIND de Ovar, no que respeita aos Objetivos, Medidas, Metas

e Indicadores, relativo aos compromissos, pretende-se melhorar a articulacdo entre:

- A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + lgual, para o periodo de
2018 -2030, Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, alinhada temporal e

substantivamente com a Agenda 2030 da ONU;

- A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, que aprovou recentemente os Planos de Ag¢do, para
o periodo de 2023-2026, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao até

2030, anteriormente elencados.

Melhorar as Estratégias relativas ao Plano Municipal Para a Igualdade e Nao Discrimina¢do de Ovar 2025-
2028, quer ao nivel da Vertente Interna, quer ao nivel da Vertente Externa, exige um forte envolvimento
do Municipio, Entidades Parceiras e outras Instituices do Concelho, no Combate as Desigualdades e na

Desconstrucgdo de Esteredtipos, que estdo na origem das Multiplas Discriminagdes.

Este documento encontra -se alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e com
a Estratégia Nacional Para a Igualdade e N3o Discriminagao - Portugal + Igual 2018-2030, aprovada em
anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, que constitui o referencial principal de
Planeamento das Politicas Publicas Locais na Promoc¢do do Desenvolvimento Econdmico e Social do Pais
no horizonte da préxima década, colocando as Pessoas no centro das decisdes e da intervengdo. Na
procura de um melhor Equilibrio Demografico, construindo sociedades mais inclusivas e promotoras de

Igualdade de Oportunidades.

Também por isso, o PMIND de Ovar afirma-se como um Instrumento Estratégico e Orientador da Politica
Publica Local, alinhado com as Estratégias Nacionais e Internacionais para Promover a Integracdo da
Perspetiva de Género nas varias areas de Intervencdo, desde a Educagao, Saude e A¢do Social, Cultura,
Desporto, Lazer e Urbanismo, e que sejam transversais ao Desenvolvimento Sustentdvel e Inclusivo, que
permita reduzir as Desigualdades, enquanto responde as aspiracées e necessidades de cada pessoa, sob

o Lema de Nao Deixar Ninguém Ficar Para Tras.
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Nota Metodoldgica

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do do Municipio de Ovar responde as necessidades
identificadas no Diagndstico Local, Vertente Interna e Externa, com incidéncia nas instituicdes concelhias

e comunidade em geral, apresentando a¢des direcionadas e adequadas a realidade local.

Assim, para o Diagndstico Local, vertentes interna e externa, foi tida em conta a atualizacdo dos
instrumentos de planeamento estratégico do Municipio de Ovar, designadamente o Diagndstico Social do
Concelho de Ovar de 2024, o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho 2024-2027 e o Plano de Agdo
da Rede Social para 2024-2025, bem como a recolha de indicadores em fontes oficiais e junto de entidades

concelhias e Servicos Autarquicos.

Este processo envolveu 3 etapas, com implicagdes metodoldgicas e técnicas diferenciadas:

1.2 Etapa: Recolha de Informagao

Esta etapa teve como objetivo aprofundar o conhecimento da Autarquia e do Territdrio, segundo a
Perspetiva de Género. A metodologia aplicada prendeu-se com a analise quantitativa e qualitativa,
privilegiando-se as técnicas de recolha documental e envio de grelhas para recolha de informagao,

desagregada por sexo, para preenchimento das entidades e Servigos Autarquicos.

As fontes de dados utilizadas sdo de ambito nacional (INE, Pordata e IEFP) e de ambito local (Balango
Social da CMO, Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024; Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho de Ovar 2024-2027; Relatdrios de Avaliacdo de atividades, registos dos Servigos Autarquicos,
entre outros), a fim de obter um conhecimento prévio do contexto demografico, social, econémico e

politico do concelho.

Foram, também, recolhidos dados de InstituicGes Locais, nomeadamente, das Escolas, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social e equiparadas, Estruturas da Saude e Juntas de Freguesia, Associa¢des

de Pais e Associag¢des Culturais, Recreativas e Desportivas.

2.2 Etapa: Tratamento de Dados

Depois de recolhidos os dados, foi necessario sistematiza-los e analisa-los de forma a determinar as
conclusGes que permitem caracterizar a realidade do concelho, na Perspetiva de Género, assim como a
identificacdo dos problemas, necessidades, recursos e potencialidades, finalizando com as prioridades de

intervencgao.
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Todo este processo de sistematizacdo e analise da informacdo, desagregada por sexo, foi acompanhado
de inumeras dificuldades devido sobretudo a dispersdo da informacdo disponivel, a sua desarticulagao,
com critérios de registo distintos, e desatualizacdo, bem como a inexisténcia de dados municipais
desagregados por sexo em muitas das areas abordadas e inexisténcia de dados municipais relativos a
tematicas como: idade média das mulheres ao nascimento do 1.2 filho/a: populagdo empregada, por tipo
de contrato e duragdo do trabalho, segundo o sexo e nacionalidade; popula¢gdo empregada com cargos
de chefia, por sexo; consultas nos cuidados de saude primarios, por especialidade; anos potenciais de vida
perdidos, por sexo; duragdo da falta para assisténcia a filhos/as, por sexo; duracio da licenca parental
inicial, por sexo; beneficiarios/as de pensdes, por sexo; dindmicas familiares nas tarefas domésticas e

cuidados com os filhos/as.

3.2 Etapa: Participagao das instituicoes

Apds a sistematizacdo dos dados e por forma a tornar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo de Ovar 2025-2028 num documento orientador da Politica Publica Local, o mais participado
possivel, envolvendo todos os atores sociais locais, de forma a permitir um planeamento integrado e
eficaz no ambito da Igualdade e Ndo Discriminacdo, o documento foi apreciado pelo Nucleo Executivo
(NE) do CLAS de Ovar, nas reunidoes de 18 e 25 de outubro e 8 de novembro de 2024, tendo,
posteriormente, sido remetido as instituicGes que integram o CLAS para apreciacdo, corre¢do e/ou
sugestdo de altera¢des ou de a¢Oes a integrar no Plano de Ag¢dao do Plano Municipal para a Igualdade e

N3o Discriminagao.

A recolha de dados permitiu conhecer genericamente a realidade do Municipio e do territério a partir da
perspetiva de género, ou seja, a situacdo dos homens e das mulheres em varias dimensdes da vida e da
perspetiva de multiplas discriminacGes (idade, etnia, nacionalidade, deficiéncia, entre outras), assim
como o trabalho ja desenvolvido pelo Municipio e entidades concelhias em termos de Igualdade e Nao

Discriminacgao.

A partir da informacdo recolhida e apresentada, foram identificadas as necessidades do territério, em
termos de Igualdade e Nao Discriminacdo e, considerando os objetivos da ENIND, foram estabelecidas
medidas e ag¢Oes para as colmatar, seguindo a metodologia SMART: Specific (Especifico), Measurable
(Mensuravel), Achievable (Alcancavel), Relevant (Relevante) e Time-bound (Temporal). Assim, foram
definidos objetivos claros e precisos, indicando o que se pretende alcangar; quantificaveis por forma a
permitir medir o progresso e determinar se o objetivo foi alcancado; realistas e alcangdveis, com base nos
recursos e capacidades disponiveis; importantes e relevantes para a pessoa ou organizag¢do, contribuindo
para os seus objetivos gerais; e com um prazo estabelecido para o seu alcance, estabelecendo o que se

pretende alcangar em determinado periodo de tempo.
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Por conseguinte, tendo em conta os problemas e necessidades identificados na fase de Diagndstico e cada
um dos Planos de Acdo da ENIND e seus objetivos estratégicos, foram definidos objetivos especificos,
medidas, responsaveis pela sua implementacdo, entidades a envolver, publico-alvo, metas, indicadores

de avaliacdo e calenddrio para a sua execugao.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028

Enguadramento Geografico

1. Localizagdo

Ovar situa-se na Regido Centro do Pais (NUT Il), integrando também a Regido de Aveiro (NUT Ill). Esta
regido, com uma area de cerca de 1.802 km? (8% da Regido Centro), é limitada a norte pela sub-regido da
Area Metropolitana do Porto e a sul pela Regido de Coimbra. A Oeste é limitado pelo Oceano Atlantico.
Segundo o INE, em 2021 tinha uma populagdo de 367.403 individuos, cerca de 16,5% do total da Regido

Centro. Inclui 11 concelhos: Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, {lhavo, Murtosa,

Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga e Vagos.
Com uma drea aproximada de 147,5 km?, o concelho de Ovar é constituido por 5 freguesias

administrativas — Cortegaca, Esmoriz, Maceda, Unido das Freguesias de Ovar, S. Jodo, Arada e S. Vicente

de Pereira e Valega (Figura 1).
O territério é limitado a poente pelo Oceano Atlantico, a nascente pelos concelhos de Santa Maria da

Feira e Oliveira de Azeméis, a norte pelo municipio de Espinho e a sul pelos concelhos de Estarreja e

Murtosa e pela Ria de Aveiro.

/ Espinho

>z

ESMORIZ

CORTECAGH Santa Maria da Feira

Oceang Atlantico

SAO VICENTE
PEREIRA
JUSA

SAO JOAO

VALEGA

i Oliveira de

I Azeméis

Estarreja

Murtosa o ™
% 0.1 2Km

Figura 1 - Localizagdo geografica do concelho de Ovar, com respetivas freguesias e concelhos limitrofes.
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2. Populagdo e Demografia
2.1. Populagdo, Esperanga de Vida e Mortalidade

Segundo o INE, em 2021, a populagao residente no concelho de Ovar totalizava 54.953 habitantes, os

quais encontram-se distribuidos por sexo e faixa etaria no Quadro 1.

54,953
Populagao Total Mulheres 28.622
Homens 26.331
Total 9.039 16.4%
Criancgas e Jovens (0 aos 18 anos) Mulheres 4.242
Homens 4.615
Total 6.812 12.4%
Pessoas com idade compreendida
Mulheres 3.330
entre os 0 e 14 anos
Homens 3.482
Total 5.980 10.9%
Pessoas com idade compreendida
Mulheres 2.920
entre os 15 e 24 anos
Homens 3.060
Total 30.361 53.2%
Pessoas com idade compreendida
Mulheres 15.728
entre os 25 e 64 anos
Homens 14.663
Total 11.800 21.4%
Pessoas com idade igual ou superior
Mulheres 6.644
a 65 anos
Homens 5.156
Total 500
Mulheres 250
Homens 250
Menos de 1 ano 0
Obitos (2023) 1-14 anos 2
Por idade 15 - 24 anos 1
25-64 86
65 ou mais 411
Taxa Bruta de Mortalidade 8.9%
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2.2.Nupcialidade, Divorcialidade e Familia
Relativamente a populagao residente no concelho de Ovar, com 12 e mais anos de idade, segundo o

estado civil, em 2021, registam-se os valores indicados no Quadro Il.

Total 22.965
Populagdo solteira Mulheres 11.179
Homens 11.786
Total 23.846
Populacao casada Mulheres 11.959
Homens 11.887
Total 3.783
Populagao vitva Mulheres 2.995
Homens 788
Total 4.359
Populagao divorciada Mulheres 2.489
Homens 1.870
Total 156
Civil 125
Entre pessoas do sexo
Catdlico 25
oposto
Ignorado 2
Entre pessoas do Masculino 3
mesmo Sexo Feminino 1
Casamentos Celebrados (2023) 0Os dois com nacionalidade
126
portuguesa
Segundo a
Um portugués e um
nacionalidade dos 26
. estrangeiro
cbnjuges
Os dois com nacionalidade
4
estrangeira
Total 293
Casamentos Dissolvidos (2023) Por divdrcio 91
Por morte 202
Taxa bruta de nupcialidade 2.8%
Taxa bruta de divaércio (2023) 1.6%
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A familia como conjunto de pessoas unidas por parentesco ou de afinidade que vivem sob 0 mesmo teto,

é considerada um grupo social que influencia e é influenciada por outras pessoas e instituicoes.

Segundo os Censos 2021, a maioria das 20.919 familias cldssicas residentes no concelho de Ovar eram

constituidas por dois (32.3%) ou trés (25.2%) membros; cinco ou mais membros (6.8%) e as familias

isoladas representavam 19.7%.

De registar, também, a existéncia de 2.983 nticleos familiares monoparentais (Figura 2).

2.983 nicleos familiares

monoparentais
429 compostos por pai e 2.524 compostos por
filhos/as mae e filhos/as
< 30 anos: 9 < 30 anos: 113
30 — 44 anos: 69 Por idade 30 — 44 anos: 620
45 — 54 anos: 127 45 — 54 anos: 704
55 - 64 anos: 116 55 - 64 anos: 410
65+ anos: 138 65+ anos: 677
Nenhuma: 30 Nenhuma: 179
1°Ciclo: 135 1°Ciclo: 609
2°Ciclo: 75 2°Ciclo: 277
3°Ciclo: 94 S s FER R 3°Ciclo: 469

Secundario: 560
Po6s-secundario: 17
Ensino Superior: 413

Secundario: 75
Pos-secundario: 3
Ensino Superior: 47

Figura 2 - Nucleos familiares monoparentais no concelho de Ovar, segundo os Censos 2021
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2.3.Fecundidade e Direitos Reprodutivos

Relativamente a fecundidade, registam-se os seguintes indicadores, segundo o INE:

Idade média das mulheres ao nascimento da 1.2 crianga
30.5
(Regido Centro — 2023)
Total 414 Pai e mae ativos 386
Mulheres 209 Pai e mae inativos 2
Informacéao
Homens 205 26
desconhecida
22 Ciclo 2
15-19
32 Ciclo 2
anos
Ensino Secundario 2
12 Ciclo 1
22 Ciclo 6
20-29 32 Ciclo 30
anos Ensino Secundario 61
Ensino superior 31
Segundo a idade Ignorado 1
Nados Vivos (2021)
e escolaridade da 22 Ciclo 6
mae 32 Ciclo 30
30-39
Ensino Secundario 74
anos
Ensino superior 128
Ignorado 3
22 Ciclo 1
40-49 32 Ciclo 5
anos Ensino Secundario 7
Ensino superior 22
50+ anos Ensino superior 2
Segundo a Portuguesa 381
nacionalidade da
Estrangeira 33
mae
Taxa de Fecundidade (2023) 37.4%
indice Sintético de Fecundidade (2023) 1.29%
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No que se refere a Saude Reprodutiva, importa, salientar os seguintes indicadores:

1 dbito perinatal
(2023) do sexo
feminino, cuja
mae tinha entre
os 35 e 39 anos

Taxa de
mortalidade
infantil: 0%

Taxa quinquenal

de mortalidade

neonatal (2018-
2022): 1,4%.

Figura 3 - Indicadores de Saude Reprodutiva no Concelho de Ovar
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Il.  Diagndstico Local — Vertente Externa: (Des)lgualdades no Concelho de Ovar

1. Grupos Vulneraveis a Violéncia e Discriminagdo

1.1. Populagdo economicamente e socialmente desfavorecida
Algumas familias encontram-se em situacdo de privacdo ou caréncia de rendimentos e/ou enfrentam
dificuldades que as tornam vulneraveis, colocando-as em situacdo de risco. Sdo as chamadas familias
multidesafiadas, que enfrentam, assim, multiplos desafios e multiplas necessidades de mudanca, a que é

preciso dar resposta.

Segundo o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024 e de acordo com informagdo prestada pelo
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social de Ovar, das 20.919 familias residentes no concelho
de Ovar, 378 eram, em 2023, beneficiarias de RSl e 910 eram apoiadas em Agdo Social, num total de 2.985

individuos com as seguintes caracteristicas:

410 pessoas com
mais de 65 anos

13 mulheres 82 pessoas com 369 imigrantes,
vitimas de sintomatologia dos quais 196
violéncia de sindrome mulheres e 173
doméstica e 6 demencial homens
homens

Figura 4 - Caracteristicas das pessoas residentes no concelho de Ovar beneficiarias de RSI ou apoiadas
pela Ag¢do Social.

Das 2.812 pessoas apoiadas em termos alimentares, 2.317 eram apoiadas pelas 16 instituicdes concelhias
com Banco Alimentar e/ou Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC) - atual
Pessoas 2030 — Privacdo Material; 450 pelo projeto “Maos Solidarias” e 45 pelas 2 cantinas sociais

existentes no concelho.
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Existiam 198 familias, correspondente a 583 individuos, a residir em fogos sociais do Municipio de Ovar e

outras 361 familias estavam com pedido de habitacdo social.

De registar, também, os apoios no ambito do Regulamento de Acdo Social do Municipio de Ovar, em 2023,

segundo o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024 (Figura 5).

77 Bolsas de Estudo
para o Ensino Superior,
das quais 48 foram

atribuidas a mulheres e
29 a homens

Figura 5 - Numero de apoios no ambito do Regulamento de Agdo Social do Municipio de Ovar em 2023.

Verifica-se, ainda, segundo os Censos 2021, que 34.8% dos residentes no concelho de Ovar, com 18 ou
mais anos de idade, vivia da pensdo ou reforma; 12.8% vivia a cargo da familia; 2.4% era beneficiaria de

subsidio de desemprego; 1.1% era beneficidria de RSI; ndo havendo dados disponiveis por sexo.

No Quadro IV apresenta-se a informacdo relativa aos/as benificiarios/as de apoios sociais no concelho de

Ovar em 2023, por grupo etario e sexo, de acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024.
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Mulheres 533
Por sexo
Homens 544
< 25 anos 479
Beneficiarios/as de RSI
25 -39 anos 157
Por idade
40 - 54 anos 194
55+ anos 247
Total 16.738
Pensdo de Invalidez 735
Beneficiarios/as de Pensdes *
Pensdo de Velhice 11.963
Pensdo de Sobrevivéncia 4.040
Total 1.016
Mulheres 547
Por sexo
Homens 469
< 25 anos 115
. .. - 25—-29 anos 53
Beneficiarios/as da Prestacdo
. . 30-39 anos 325
Social para a Inclusdo Por idade
40-49 anos 113
50— 54 anos 176
55 + anos 234

Valor médio anual processado, por sexo: 2.146€ (milhares) para

mulheres e 1.772€ (milhares) para homens.

Beneficiarios/as de subsidio de

desemprego

Total 2.180
Mulheres 1.314
Por sexo
Homens 866
< 25 anos 149
25-29 anos 589
30— 39 anos 247
Por idade
40 - 49 anos 441
50 - 54 anos 516
55 + anos 238

Valor médio anual processado, por sexo: 838€ (milhares) para

mulheres e 1.672€ (milhares) para homens.

Beneficiarios/as de subsidio por

assisténcia a 3.2 pessoa

64
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Total 6.191

’ 5 Mulheres 3.479
Beneficidrios/as de subsidio por Por sexo

Homens 2.712

doenga

Valor médio anual processado, por sexo: 3.692€ (milhares) para

mulheres e 3.380€ (milhares) para homens.

* Inexisténcia de dados desagregados por sexo

1.2. Criangas e Jovens
No concelho de Ovar existem 12 instituicGes concelhias com equipamentos para criancgas e jovens (uma
das quais com fins lucrativos), que registavam, em 2023, de acordo com o Diagndstico Social do Concelho
de Ovar de 2024, os seguintes indicadores de frequéncia nas suas respostas sociais: 629 criancas em
Creche (324 rapazes e 305 raparigas); 491 criangas em Pré-escolar (264 rapazes e 227 raparigas) e 120

criangas em Centro de Atividades de Tempos Livre (CATL) (61 rapazes e 59 raparigas).

De salientar, também, a lista de espera nestas respostas: 86 em Creche, 7 no Pré-Escolar e 10 em CATL e
gue a taxa de cobertura da resposta de creche, no concelho de Ovar, em 2022, era bastante inferior a do

Distrito de Aveiro (45.4.% versus 62.5%).

Da andlise dos Relatdrios de Avaliagdao da CPCJ de Ovar, verificam-se 429 processos acompanhados pela
CPCJ em 2023, dos quais: 37.8% dos processos transitaram do ano anterior; 20.7% sao reaberturas de
processos; 53.3% correspondem a criangas e jovens do sexo masculino e 46.7% do sexo feminino; cerca
de 38.9% das criangas e jovens abrangidos tinha até 10 anos de idade e 10.4% (39) sdo criangas sinalizadas

com idades compreendidas entre os 0 e 0s 2 anos.

A comunicagdo a CPCJ é tardia, uma vez que 54.6% das sinalizagGes se referem a criangas e jovens entre

0s 11 e os 17 anos (29.1% no grupo etario dos 11 aos 14 anos e 25.6% no grupo dos 15 aos 17 anos).

Foram acompanhados um total de 14 criangas e jovens com deficiéncia (12 do sexo masculino e 2 do sexo
feminino), com maior prevaléncia para o grupo etdrio dos 15 aos 17 anos (7 em 14 Processos de Promocgdo

e Protecdo).
As problematicas diagnosticadas mais prevalentes foram:

a. 106 situagdoes de Negligéncia (31 ao nivel educativo, 30 por falta de supervisdo e
acompanhamento familiar e 26 por negligéncia ao nivel da saude);

b. 63 casos de ECPCBEDC - Exposi¢cdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e
desenvolvimento da crianc¢a, das quais 52 reportam a episddios de violéncia doméstica, 7 de

consumo de alcool e 4 de consumo de estupefacientes;
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c. 59situagbes de CJACABED - Crianga/jovem assume comportamentos que afetam o seu bem-estar
e desenvolvimento sem que os pais se oponham de forma adequada, que correspondem, na sua

grande maioria (47 casos), a comportamentos graves antissociais e/ou indisciplinares;

A negligéncia e a exposicdo a modelos de comportamento desviante, sdo transversais a todos os escalGes
etdrios, enquanto o abandono e absentismo escolar sdo a principal problematica a partir dos 15 anos,
bem como as situagGes de criangas que assumem comportamentos que afetam o seu bem-estar e

desenvolvimento sem que os pais se oponham de forma adequada.

De referir, também, que a Equipa de Intervengdo Precoce de Ovar (para criangas dos 0 aos 6 anos)

acompanhou, em 2023, 79 criangas, das quais 14 até aos 3 anos e 65 dos 4 os 6 anos de idade.

1.3. Populagdo Idosa

Segundo os Censos 2021, verificam-se os seguintes dados no concelho de Ovar:

Figura 6 - Dados relativos a populac¢do idosa no concelho de Ovar, segundo os Censos 2021.

De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, em 2023 registavam-se 214 pessoas
idosas acompanhadas pela PSP e GNR de Ovar, das quais 75% eram mulheres; 82 pessoas com
sintomatologia demencial acompanhadas pelo SAAS, das quais 59 com diagnéstico, tendo a maioria idade
igual ou superior a 75 anos e 17 com menos de 65 anos; 185 pessoas com sintomatologia demencial
integradas em respostas sociais (108 com diagndstico), das quais cerca de metade em ERPI, a maioria com

idade igual ou superior a 75 anos.
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Por outro lado, verifica-se que, em 2023, cerca de 12% das pessoas idosas residentes no concelho de Ovar

integravam respostas sociais existentes no territério:

- cerca de 3% das pessoas idosas que residiam em Ovar, encontravam-se em Centros de Dias ou Centros

de Convivio (242 mulheres e 85 homens);

- cerca de 3% encontravam-se em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (249 mulheres e 106

homens);

- 2.7% eram acompanhadas pelos Servigcos de Apoio Domicilidrio existentes nas instituicdes concelhias

(179 mulheres e 122 homens);
- 511 (4%) frequentavam universidades ou academias séniores do concelho (99 homens e 412 mulheres).

De registar, também, as 259 pessoas em lista de espera para ERPI, 14 em Centro de Dia e 10 em SAD.

As questdes econdmicas e a soliddo sdo os dois problemas mais graves apontados pela populacdo mais

idosa.

Segundo a DGEEP — Dire¢do Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento do Instituto de Seguranga Social,
Ovar pertence a lista de concelhos cuja taxa de cobertura, em termos de Estrutura Residencial para

Pessoas ldosas, é inferior a média do Distrito de Aveiro (7.5% versus 9.6%).
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1.4. Populagdo com Deficiéncia
Segundo os Censos 2021, a populacdo residente no concelho de Ovar apresentava as seguintes

dificuldades ou deficiéncias:

Total 7.9%

Dificuldade de Visdo Pessoas cegas 133 (0 - 14 anos: 4; 65+ anos: 75)
Total 4.4%

Problemas de audicao Pessoas surdas 103 (0 - 14 anos: 3; 65+ anos: 30)
Total 8.9%

Dificuldades em andar ou subir

Pessoas que ndo conseguem
degraus 551 (0 - 14 anos: 9; 65+ anos: 439)
executar a agao

Total 6.4%
Problemas de memoria ou

Pessoas que ndo conseguem
concentragio 373 (0 - 14 anos: 9; 65+ anos: 253)
executar a acao

Total 4.4%
Dificuldades em tomar banho ou

Pessoas que nao conseguem
executar a agao

0,
Dificuldades em compreender Vite] 4.1%

f Pessoas que ndo conseguem
os outros ou fazer-se 234 (0- 14 anos: 15; 65+ anos: 146)

executar a acao

compreender

A Cercivar é a instituicdo que no concelho de Ovar presta apoio a pessoas portadoras de deficiéncia,
contando, em 2023, de acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, com 260 utentes,
dos quais 172 do sexo masculino e 88 do sexo feminino; 45% apoiados pelo Centro de Recursos para a
Inclusdo e 27% estao integrados em Centro de Atividades Ocupacionais (CAO). Cerca de 27% dos utentes
do CAO tem deficiéncia grave; cerca de 55% tem deficiéncia moderada e cerca de 18% tem

multideficiéncia. No CAO 31 utentes tém mais de 45 anos de idade, dos quais 20 sdo homens.

1.5. Minorias Etnicas

De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, existiam no territdrio dezassete
comunidades de Etnia Cigana: cinco em Ovar, no lugar da Marinha, no Conjunto Habitacional Julio Dinis,
no Alto Saboga, no Conjunto Habitacional do Furadouro e no Bairro dos Pescadores/Furadouro; oito em

Valega, no Portinho, Manas, Carvalheira de Cima, Portadona, Senhora de Entreaguas, Pintim, Sargacal e
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Cadaval; uma em S. Jodo; uma em S. Vicente de Pereira Jusd; uma em Arada e uma em Esmoriz. Regista-

se um total de 430 pessoas, divididos por 126 agregados familiares, dos quais 112 com RSI.

A semelhanca do que acontece na grande generalidade das comunidades ciganas, trata-se de uma
populagdo muito jovem, registando-se 192 pessoas com 18 anos ou menos (45% da populagdo de etnia

cigana residente no concelho de Ovar).

1.6. Populacdo Imigrante

Segundo o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, constata-se que residiam no concelho 3.732

pessoas com nacionalidade estrangeira (Quadro VI):

América 40.8% 22% do Brasil
Origem das pessoas (2021)
Europa 30.4%
Total 369
Mulheres 173
Por sexo
Homens 147
67 mulheres
< 18 anos
Com estatuto legal 56 homens
- 320
de residéncia 18-64 98 mulheres
Por idade
anos 87 homens
8 mulheres
Acompanhadas por SAAS 65+ anos
4 homens
2023
( ) Mulheres 23
Por sexo
Homens 26
10 mulheres
Sem estatuto legal = l8anos
49 15 homens
de residéncia
Poridade| 1g8-64 12 mulheres
anos 11 homens
65+ anos 1 mulher
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De registar, ainda, que em 2023, de acordo com o INE, 692 pessoas com nacionalidade estrangeira
solicitaram estatuto de residente (317 mulheres e 375 homens), dos quais 52 da UE 27 (22 mulheres e

30 homens) e 640 extra UE 27 (295 mulheres e 345 homens).

1.7. Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo

No Quadro VIl apresenta-se o numero de pessoas em situacdo de sem abrigo a residir no concelho em

2023, de acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024:

Tipologia Total Mulheres | Homens
Pessoas sem- | Pessoas a viver na rua ou em locais precarios 29 2 27
teto (caravanas, tendas, vaos de escada, entradas de

prédios ou em casas ou prédios abandonados)

Pessoas a viver em habitagdes nao 345 154 191
convencionais e ndo adequadas (estruturas

precarias, barracas ou construgdes abarracadas)

Pessoas sem- | A viver em centros de alojamento temporario 17 5 12
casa ou quartos pagos pelos servigos sociais ou

outras entidades

Total 391 161 230

Constata-se que a maioria das pessoas a viver na rua ou em locais precarios (caravanas, tendas, vaos de
escada, entradas de prédios ou em casas ou prédios abandonados) sdo do sexo masculino, tém entre 45
e 64 anos, sdo solteiros, naturais do Municipio de Ovar, tém entre o 1.2 e 3.2 ciclo de escolaridade,
encontram-se na situacdo de sem-abrigo ha mais de 5 anos, sdo beneficiarios de RSl e a dependéncia de

alcool ou de substancias psicoativas sdo as principais causas para a situagao.

A maioria das pessoas a viver em habita¢cdes ndo convencionais e ndo adequadas (estruturas precarias,
barracas ou constru¢des abarracadas) sdo do sexo masculino, tém idade inferior a 18 anos, sdo solteiros,
sem qualquer nivel de ensino completo, naturais do Municipio de Ovar, encontram-se na situacdao de sem-
abrigo ha mais de 5 anos, sdo beneficiarios de RSI e as razdes culturais, isolamento geografico, cultural e
social das comunidades de etnia cigana e dificuldades em integracdo no mercado de trabalho sdo os

principais motivos para a situagao.
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A maioria das pessoas sem-casa, a viver em centros de alojamento temporario ou quartos pagos pelos
servigos sociais ou outras entidades sdo do sexo masculino, tém entre 45 e 64 anos, sdo solteiros, naturais
do Municipio de Ovar, tém entre 0 2.2 ou 3.2 ciclo de escolaridade, encontram-se na situacdo de sem-casa
ha menos de 1 ano, ndo tém fonte de rendimento conhecida e os conflitos familiares sdo as principais
causas para a situacdo sdo pessoas que estdo a ser acompanhadas pela Equipa de Rua do Projeto “Da a

Volta”; pelo Projeto “Maos Solidarias” e pelos Técnicos Gestores de Processo do SAAS.

A maioria das pessoas em situacdo de sem-abrigo encontram-se sinalizadas na Estratégia Local de

Habitacdo do Municipio de Ovar.

1.8. Populagdo com Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Segundo o Diagnodstico dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias do Programa de Respostas
Integradas de Ovar, elaborado pelo Centro de Respostas Integradas de Aveiro, em 2021 destacavam-se

0s seguintes grupos e contextos:

a. Cercade 250 menores com particular vulnerabilidade (CPCJ, CDT, Consulta de Prevencdo Indicada

do CRI);
b. Cerca de 2.000 individuos/noite em média nos contextos recreativos;
c. Consumos a ocorrer em espagos publicos;
d. Cerca de 150 pessoas em risco de exclusdo e/ou vulnerabilidade social;

e. Cercade 400 pessoas com PLA (problemas ligados ao Alcool), seguidos na Consulta de Alcoologia

local e Unidade de Alcoologia;
f. Cerca de 100 utentes apoiados no ambito da Reinsercdo Social;
g. 66 utentes desempregados (ET de Aveiro e Feira);
h. 152 utentes com baixa escolaridade (ET de Aveiro e Feira);

i. Individuos beneficidrios das medidas da Seguranca Social (RSI e A¢do Social).
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De registar, ainda, o nimero de beneficidrios/as dos projetos do Centro Comunitario de Esmoriz, na area

dos comportamentos aditivos e dependéncias, em 2023:

Projeto Area de atuagdo Numero de pessoas acompanhadas

Reducao de Riscos e
“Da a Volta” 136 (28 mulheres e 108 homens)
Minimizagao de Danos

Tratamento e Reinsercao
“IntegraOvar” 138 (26 mulheres e 112 homens)
Social

“Abispa-te” Prevengdo 643 (330 alunas e 313 alunos)

Em termos de abuso de tabaco, ha a registar que cerca de 15% da populagao residente tem problemas
de abuso de tabaco, num total de 8.041 pessoas inscritas nas Unidades de Saude Familiar (2.859 mulheres
e 5.182 homens), sendo que 6% das pessoas com problemas de abuso de tabaco tem idade igual ou

inferior a 25 anos.

Relativamente ao consumo de alcool, destacam-se a inscricdo de 961 pessoas (127 mulheres e 834
homens), em 2023, nas Unidades de Saude Familiar com problemas de alcool (62 com abuso agudo e 899
com abuso crénico) e ainda a ocorréncia de 130 crimes de conduc¢do sob o efeito de alcool, no mesmo

ano.

39



"q\¥p
A

oo,

- - %
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028 a‘:.s OVAR
N 4 MUNICIPAL

2. Género, Violéncia e Criminalidade

2.1. Criminalidade

De acordo com o Diagnéstico Social do Concelho de Ovar de 2024, registam-se os seguintes dados

relativos aos crimes perpetrados contra as pessoas no concelho de Ovar, em 2023 (Quadro IX):

Total 489

Crimes contra pessoas 148 contra cOnjuge ou analogo
Violéncia Doméstica

20 outros crimes contra pessoas

2.2. Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género

Segundo o Relatério Anual de Seguranca Interna de 2023, registaram-se, em Portugal, 30.461
participagdes de violéncia doméstica em 2023, das quais, 216 vitimas residiam no concelho de Ovar.
Destas, 191 sofreram de violéncia doméstica perpetrada por cdnjuge/andlogo e 25 sofreram de outros
crimes de violéncia doméstica. Registaram-se 77 vitimas de ameacas e coacdo e 33 de difamac&o/ caltnia/

injuria.

Ainda em 2023 foram acompanhadas, pela Seguranca Social, 300 pessoas beneficidrias de processos
ativos com problematica de violéncia doméstica ativa, residentes em Ovar (164 homens e 136 mulheres)

e 19 vitimas de violéncia doméstica pelo SAAS (13 mulheres e 6 homens).

2.3. Criangas e Jovens vitimas de crime de violéncia doméstica

Neste campo destacam-se, também, os dados da CPCJ de Ovar, inscritos no Diagndstico Social do
Concelho de Ovar de 2024, constatando-se que, durante o ano de 2023, o volume processual foi superior
ao do ano transato, num total de 429 processos, dos quais, 162 transitados, 176 novos, 2 transferidos e

89 reabertos. O ano civil, terminou, assim, com 161 processos ativos.
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Neste campo, salientam-se os seguintes dados (Quadro X):

Total 106
Ao nivel educativo 31
SituagGes diagnosticadas por
Por falta de supervisdo e
negligéncia 30
acompanhamento familiar
Ao nivel da saude 26
Total 63
Situacdes de violéncia doméstica 52
Casos de ECPCBEDC
Consumo de alcool 7
Consumo de estupefacientes 4
Total 59
CJACABED Comportamentos graves antissociais
47
e/ou indisciplinares
Abuso Sexual Total 7

De realcar, ainda, que 53 beneficiarios/as de processos ativos com problemética de violéncia doméstica,

acompanhadas pela Seguranga Social, tinham idade inferior a 18 anos.

2.4. Pessoas idosas vitimas de crime de violéncia doméstica

De acordo com o Diagndéstico do Concelho de Ovar de 2024, verifica-se o aumento dos crimes de violéncia

contra idosos, destacando-se:

Apoiadas pela Seguranca 39
Pessoas idosas vitimas de
. e Social
violéncia domeéstica Acompanhadas pelo SAAS 2
1.671

a maioria dos quais relativos ao crime de violéncia doméstica
Apoios da APAV (sobretudo psicolégica, embora haja casos de violéncia fisica, sexual e
econdmica), cometida entre conjuges, mas também pelos filhos/as e

netos/as.
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Algumas das causas mais apontadas para a violéncia contra pessoas idosas sdo: stress de quem cuida, o
isolamento social, as condi¢Ges socioecondmicas, a incapacidade fisica e mental da pessoa idosa, os

problemas de salide mental e os problemas aditivos dos/as agressores/as.

3. Género, Educagdo e Formagao

3.1. Acesso a Educagdo

Segundo informacdo recolhida no Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, no ano letivo

2023/2024 estavam matriculadas 6.647 criancgas e jovens nos estabelecimentos de ensino do concelho:

Total 6.647
toul | grene | frere
Matriculas (Ano letivo de Pré-escolar 1331 798 533
2023/2024) 12 Ciclo 1.838 1.788 50
22 Ciclo 913 913 -
32 Ciclo 1.505 1.505 -
Secundario 1.060 976 84

Indicadores Total Mulheres | Homens
Taxa de Analfabetismo (Censos 2021) 2.3% 2.9% 1.6%
Taxa bruta de pré-escolarizagdo (2022/2023) 93.3% 96.6% 90.4%
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino basico (2022/2023) 103.2% 105.7 100.6%
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario (2022/2023) 106.3% 105.7% 106.9%
[ Ceowisdenoconcebodeowr(Cemsoszozy |
Nivel de Escolaridade Total Mulheres Homens

Sem escolaridade 4.7% 1.466 799

12 Ciclo 22.9% 6.173 4.865

22 Ciclo 11.3% 2.460 2.996

32 Ciclo 18.7% 4.134 4.885
Ensino Secundario 23.8% 5.677 5.776
Ensino Médio 0.8% 178 292
Ensino Superior 17.5% 5.204 3.236
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Relativamente as Necessidades Educativas Especiais e segundo o Diagnéstico Social do Concelho de Ovar

de 2024, constata-se que, no ano letivo 2023/2024:

Total de alunos/as matriculados/as 798
Educacgdo pré-escolar Alunos/as sinalizado/as com Mulheres 7
necessidades educativas especiais Homens 16
Total de alunos/as matriculados/as 1.788
12 Ciclo Alunos/as sinalizado/as com Mulheres 40
necessidades educativas especiais Homens 101
Total de alunos/as matriculados/as 913
22 Ciclo Alunos/as sinalizado/as com Mulheres 36
necessidades educativas especiais Homens 16
Total de alunos/as matriculados/as 1.505
32 Ciclo Alunos/as sinalizado/as com Mulheres 53
necessidades educativas especiais Homens 34
Total de alunos/as matriculados/as 976
Ensino Secundario Alunos/as sinalizado/as com Mulheres 21
necessidades educativas especiais Homens 14

3.2. Percurso Escolar

Nos ultimos anos letivos, o concelho de Ovar tem registado, de forma geral, uma descida das taxas de
retencdo, que, no entanto, sdo superiores as nacionais, ao nivel do 1.2 e 3.2 Ciclo, registando-se o oposto

no 2.2 Ciclo.

Tendo por base o ano letivo de 2022/2023, segundo o INE, o municipio apresentava as seguintes taxas

(Quadro XIV):
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Taxas de Retengdo Total Mulheres Homens
Total do Ensino Basico 3.3% 2.4% 4.1%
12 Ciclo 1.6% 1.3% 1.9%
22 Ciclo 1.9% 1.6% 2.2%
32 Ciclo 6.1% 4.2% 8.1%

Ensino Secundario

8.1% (6.6% nos cursos gerais e 11.7% nos cursos

tecnoldgicos e profissionais)

Taxas de Transi¢do/Conclusio Total Mulheres Homens
12 Ciclo 98.4% 98.7% 98.1%
22 Ciclo 95.9% 98.4% 97.8%
32 Ciclo 97.6% 95.8% 91.9%
Ensino Secundario (Cursos Gerais/cientifico-

( / 93.4% 95.2% 91.4%

humanisticos)

Ensino Secundario (Cursos tecnolégicos/

88.3% 91.7% 85.9%

profissionais)

Formagao ao Longo da Vida

. ~ Numero de Individuos com frequéncia e obtencao da escolaridade
Tipo de Formacgao
(ano letivo 2022/2023)
12 Ciclo 14
Cursos de Educagao e Formagao | 289 (mais 1 que no
29 Ciclo 31
de Adultos (com 18 e mais anos) ano letivo
32 Ciclo 127
de idade 2021/2022)
Secunddrio 117
Formagao Modular Certificada, 603
entre 2022 e 2023
Processos de RVCC Escolar, entre 217
2022 e 2023
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3.3. Pessoal docente e ndo docente

Em 2023, estavam 688 docentes em exercicio, dos quais 644 no ensino publico e 44 no ensino privado

(Figura 7):
Docentes, Formadores/as e Pessoal ndo docente em exercicio no Concelho de Ovar, em 2023
Docentes no Ensino Publico Docentes no Ensino Privado
Pré-escolar m19Ciclo m 2@ Ciclo ' Secundario Pré-escolar 19Ciclo Secundario

Pessoal nao docente

Ensino Publico Ensino Privado

Figura 7 - Docentes, Formadores/as e Pessoal ndo docente em exercicio no Concelho de Ovar em 2023,
por modalidade e ciclo de ensino.
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4. Género e Mercado de Trabalho

4.1. Emprego

4.1.1. Acesso ao Mercado de Trabalho

Segundo os Censos 2021, Populagao ativa no concelho era de 26.709 individuos (Quadro XV):

13.000

13.709

2.062

5.185

6.680

7.548

4.672

562

51.4%

60%

34.5%

89.1%

89.7%

84.4%

57.3%

4.8%
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Relativamente a taxa de emprego, em 2021, era de 47.20% nas mulheres e 56.32% nos homens (Figura

8):

Taxa de Emprego, por sexo e grupo etario

100
88,12 87,64 86,86

90 83,29 g1 490 824Z 81,71 49 §4.8 83,59

80 79, ' o 73,95

70

60 54,22 285

50 45,1 43,58

40 33,0

30

20 13,89

10 4,:i5 7'58I Lt o Ao
0 [

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+

Taxa de emprego (%)

Grupo etario

Mulheres ® Homens

Figura 8 - Taxa de Emprego, por sexo e grupo etario, no concelho de Ovar, segundo os Censos 2021.

4.1.2. Emprego por profissdo e atividade

A populagdo empregada, por sexo e setor de atividade, encontra-se representada na Figura 9:

Populacdo empregada, por sexo e setor de atividade

10000
8294

8000
8
:3 6504 6171
% 6000
£
()
el
© 4000 3548
Q
£
=}
z

2000

96 194
0 I
Primario Secundario Terceario

Setor de atividade

Mulheres ® Homens

Figura 9 - Populacdo empregada, por sexo e setor de atividade, no concelho de Ovar em 2021.
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No setor tercidrio social, estavam empregadas 4.097 mulheres e 1.526 homens, e no setor terciario

econdmico 4.197 mulheres e 4.645 homens.
Em 2021, estavam empregadas 11.938 mulheres e 12.869 homens (Figuras 10, 11 e 12):

Populacdao empregada, por sexo e grupo etario

2000 1859
1742 1819

1750 1699 61
1468
1500 B ratd
1246
1250 1792 120
1000
75
50
25 14%24
72 1c63
0 ||

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+

Grupo etario

1818

o

Numero de individuoos

o

o

Mulheres ® Homens

Figura 10 - Populagdo empregada, por sexo e grupo etdrio, no concelho de Ovar em 2021.

Populacdao empregada, por sexo e nivel de escolaridade
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Figura 11 - Populagdao empregada, por sexo e nivel de escolaridade, no concelho de Ovar em 2021.
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Populacdo empregada, por sexo e situagao profissional
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isolado
Situacdo profissional

Mulheres Homens

Figura 12 - Populagdao empregada, por sexo e situacdo profissional, no concelho de Ovar em 2021.

4.1.3. Condicdes de trabalho

Os/as trabalhadores/as por conta de outrém, em 2019, encontravam-se nas condi¢cdes apresentadas no

Quadro XVI:

Regime de duragao de trabalho Mulheres Homens
Tempo completo 7.541 9.454
Tempo parcial 525 360
Tipo de contrato Mulheres Homens
Contrato a termo 2.064 2.543
Contrato a termo por cedéncia temporaria 507 694
Contrato permanente/sem termo 5.472 6.178
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4.1.4. Disparidades salariais

O ganho médio mensal, em 2022, por sexo e setor de atividade, encontrava-se distribuido da seguinte
forma (Figura 13):

Ganho médio mensal, por sexo e setor de atividade

1464,15
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1250 1197,75 1192,44

1025,24
1000 882,13 886,06
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500

Ganho médio mensal (€)

250

Agricultura, produgdo animal, caga, Industria, construgdo, energia e Servigos
floresta e pesca agua
Setor de atividade
Mulheres ®Homens

Figura 13 - Ganho médio mensal por setor de atividade e sexo, no concelho de Ovar em 2022.

No que se refere ao ganho médio mensal em 2022, por nivel de educagdo, este apresentava a seguinte

distribui¢do (Figura 14):

Ganho médio mensal por nivel de escolaridade

50
2500 100° 13
ol
2000 NESGIC
©
2
£ 1500 N o 3k 1
: 127 45> 2
S ot o1+® G WoT
2 1000 °
£
(o]
<
S 500
O
0
. N
& & & ° e;é‘\o & & & & &
o o o, o & & & R & &
L'\’ N VvV ) ef-’o 0‘\\ e‘(\ Q,Q ®Q/ \)(b
S & * ¥ &
S N
oh
<&
«"o

Nivel de escolaridade

Figura 14 - Ganho médio mensal por nivel de escolaridade
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Em 2022, enquanto o ganho médio mensal no pais se situava em 1.289,50€, em Ovar situava-se nos
1.180,90€.

4.1.5. Cargos de gestao

Segundo o INE, em 2023, encontravam-se, em Portugal, em cargos de gestdo da administracdo publica,

15.330 pessoas, 8.515 mulheres e 6.815 homens (Quadro XVII).

Administracao Mulheres Homens
Direc¢do superior de 1.2 grau 148 258
Direc¢do superior de 2.2 grau 472 468
Administragao Central
Diregdo intermédia de 1.2 grau 1.207 988
(4.548 mulheres e 3.669 Diregdo intermédia de 2.2 grau 1.749 1.281
homens) Direcdo intermédia de 3.2 grau e
972 674
seguintes
Direcao superior de 1.2 grau 85 204
Direcao superior de 2.2 grau 91 96
Administraca ional
ministragao reglona Diregdo intermédia de 1.2 grau 449 521
e local (3.197 mulheres — —
Diregdo intermédia de 2.2 grau 1.766 1.385
e 2.869 homens) — —
Diregdo intermédia de 3.2 grau e
806 663
seguintes
Direcao superior de 1.2 grau 5 1
Direcao superior de 2.2 grau 11 4
Fund d
tndos ce seguranga Diregdo intermédia de 1.2 grau 40 23
social (770 mulheres e — —
Diregdo intermédia de 2.2 grau 312 118
277 homens) — —
Diregdo intermédia de 3.2 grau e
402 131
seguintes
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4.2. Desemprego e Inatividade

Analisando os dados publicados pelo IEFP, relativos a dezembro de 2024, constata-se que:

a.

O numero de pessoas desempregadas registadas no Concelho de Ovar era 1.435 o que

correspondia a 15.9% da Regido de Aveiro;

Relativamente ao més anterior, registaram-se menos 30 pessoas desempregadas,

correspondendo a uma variagdo mensal negativa de 2.04%;
A variagdo homologa é positiva, correspondendo a 1.85%;

O numero de pessoas desempregadas registadas representa 5.4% da populagdo ativa do

concelho;

As mulheres continuam a ser as mais afetadas, correspondendo a 55.9% do total das pessoas

desempregadas, estando a grande maioria a procura de novo emprego (88.9%);

O desemprego de longa duragdo atingiu 477 trabalhadores/as, correspondendo a 33.2% do total

registado no concelho de Ovar;

O desemprego registado dos/as jovens com idade inferior a 35 anos foi de 443, ou seja, 30.9% do

total do desemprego registado no concelho de Ovar;

Cerca de 14% das pessoas desempregadas registadas no concelho de Ovar tinham habilitagdes
literarias até ao 4.2 ano de escolaridade, subindo essa percentagem para 29% se contabilizarmos

as que tinham até ao 6.2 ano.
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Em 2021, a populagdo inativa no concelho de Ovar totalizava 21.432 pessoas (Quadro XVIlI)

Total 21.432

Mulheres 12.292
Por sexo Homens 9.140
15 - 24 anos 3.918

25—-34 anos 632

Por grupo 35—-44 anos 765
etdrio 45 — 54 anos 1.397

Populagdo inativa By p— 3482
65 + anos 11.238
Estudantes 3.483
Por condicdo Domésticos 1.573
perante o Reformados 11.912
trabalho Incapacitados 1.061
Outros inativos 3.403

Taxa de inatividade 44,5% (Mulheres: 48,6%; Homens:40%)

5. Género e Saude

5.1. Fatores que influenciam o estado de salde das mulheres e homens

Segundo o Diagndstico Social do Concelho de Ovar, em 2023, estavam inscritas 56.668 pessoas no Centro
de Saude de Ovar, das quais 27.119 homens e 29.549 mulheres. Do total de pessoas inscritas, 9.008
tinham idade inferior a 18 anos (das quais 4.632 homens e 4.376 mulheres) e 13.196 tinham idade igual

ou superior a 65 anos (das quais 5.744 homens e 7.452 mulheres).
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Tipologia de doengas ou incapacidades < 18 anos Dos 18 aos 24 Dos 25 aos 64 > 65 anos
infantis anos anos Total
H M H M H M H M
Asma 214 153 195 169 658 1027 198 567 3181
Bronquite 209 145 62 39 177 257 126 240 1255
Diabetes 12 6 8 10 1015 784 1789 2011 5635
Perturbagoes depressivas 12 28 72 148 1575 4 656 648 2459 9598
Dificuldades especif. da aprendizagem 160 109 127 72 42 11 0 0 521
Obesidade 129 135 175 231 2297 3199 1120 1972 9258
Excesso de peso 153 145 277 322 4579 4931 2 865 3235 16 507
Alteracdo do metabolismo dos lipidos 12 17 47 103 4603 4464 3573 5073 17 892
Hipertensao arterial sem complica¢oes 2 0 2 7 2339 2425 2 865 3929 11569
Hipertensdo arterial com complica¢Ges 0 0 0 1 229 147 883 911 2171
Diabetes insulinodependentes 11 6 7 9 82 74 79 127 395
Diabetes nao insulinodependentes 1 0 1 1 933 710 1710 1884 5240
Abuso de Tabaco 10 8 288 188 4370 | 2516 514 147 8041
Abuso agudo do alcool 0 0 0 0 45 8 8 1 62
Abuso crénico do alcool 0 0 1 1 539 83 241 34 899
Osteoartrose da anca 0 1 0 0 255 283 605 941 2085
Osteoartrose do joelho 0 0 1 0 325 583 893 2100 3902

De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, verificam-se os seguintes indicadores

em termos de Saude Mental:

a. 9.598 pessoas inscritas nas Unidades de Salude Familiar, em 2023, com perturbac¢des depressivas;

b. 5 mortes por suicidio ou lesdes auto provadas, em 2021;

c. 142 pessoas com diagndstico ativo de deméncia, em 2023, inscritas nas Unidades de Saude

Familiar do concelho;

d. 82 pessoas com sintomatologia demencial acompanhadas pelo SAAS, em 2023, das quais 59

individuos com diagnéstico, tendo a maioria idade igual ou superior a 70 anos e 17 com menos

de 65 anos;

e. 185 pessoas com sintomatologia demencial integradas em respostas sociais (108 com

diagndstico), das quais cerca de metade em ERPI e a maioria com idade igual ou superior a 75anos;

f. 592 pessoas acompanhadas em Consultas de Psicologia nas instituicdes sociais concelhias, em

2023;
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g. 1.785 consultas de Psicologia Clinica no Hospital Dr. Francisco Zagalo, em 2023 (60% mulheres).

No que concerne aos problemas de peso, constatam-se 25.765 pessoas inscritas nas Unidades de Saude
Familiar USF. Destas, 9.258 tém com obesidade (5.537 mulheres e 3.721 homens), dos quais cerca de 2.9%
com menos de 18 anos e 33% com 65 ou mis anos. Outros 16.507 tém excesso de peso (8.633 mulheres

e 7.874 homens), dos quais cerca de 1.8% com menos de 18 anos e 37% com 65 ou mais anos.

5.2. Cuidados de Saude

Em termos de cuidados de saude, o concelho de Ovar integra a Unidade Local de Saude Entre Douro e
Vouga, que dispGe de Cuidados de Saltde Primarios e Cuidados Hospitalares (Hospital Dr. Francisco

Zagalo).

Cuidados de Saude Primarios:

a. Unidade de Saude Familiar da Barrinha — Esmoriz;

b. Unidade de Saude Familiar Lagos — Pdélos de Cortegaca;

c. Unidade de Saude Familiar Jodo Semana — Ovar e Polo do Furadouro;

d. Unidade de Saude Familiar de S. Jodo de Ovar;

e. Unidade de Saude Familiar Alpha — Pdlos de Valega e S. Vicente de Pereira Jus3;

f. Unidade de Saude Publica de Entre Douro e Vouga — Polo de Ovar (USP EDV — Ovar);

g. Unidade de Cuidados na Comunidade de Ovar (UCC);

h. Outros: Servico de Atendimento Complementar (SAC), Consultas de Desabitua¢do Alcodlica,

Medicina Dentdria, Psicologia, Higienista Oral e Servico Social.

Em termos de cuidados hospitalares, segundo o INE, verificam-se os seguintes indicadores, relativos a

2022:
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Dados de saude relativos ao Hospital Dr. Francisco Zagalo

Consultas médicas por especialidade

Cirurgia Geral M Medicina Interna H Oftalmologia Ortopedia

Otorrinolaringologia M Pediatria médica H Outras

30 camas
630
0,5 camas/1000 internamentos

hab.

11,3 Taxa de
internamentos/ ocupacao de
1000 hab. camas = 54,4%

Figura 15 - Dados de saude relativos ao Hospital Dr. Francisco Zagalo em 2022, segundo o INE.
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5.3. Mortalidade por causas de morte

Segundo o INE o nimero de dbitos, em 2021, foi repartido pelas seguintes causas:

Causas de morte em 2021

Doengas do aparelho circulatdrio Tumores malignos

B Doengas do aparelho respiratodrio Doengas isquémicas do coragdo
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas B Doengas do aparelho digestivo

H Diabetes M Suicidios e lesdes auto-provocadas

Figura 16 - Causas de morte no concelho de Ovar em 2021, segundo o INE.

5.4. Recursos humanos

No que concerne aos recursos humanos, segundo o INE, registam-se os dados presentes no Quadro XX,

relativos a 2023:

Recursos Humanos Mulheres Homens

Especialistas 74 55
Médicos/as, por local de

N3o especialistas 62 29
trabalho

A exercer no Hospital de Ovar 25
Enfermeiros/as, por local de|Total 179 28
trabalho A exercer no Hospital de Ovar 73
Farmacéuticos/As, por local de trabalho 64 7
Récio de enfermeiras/os por 1000 habitantes 3,6
Racio de médicas/os por 1000 habitantes 4

Réacio de farmacéuticos/as e postos farmacéuticos méveis por 1000
0,3
habitantes
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6. Género, Cidadania e Participagdo Civica

6.1. Participagao nas Instituicbes

Orgao Cargo Mulheres Homens
Presidente 7 14
Assembleia Geral
Membros 25 25
Presidentes 11 20
Direcao
Diretores/as 124 92
Presidentes 7 18
Conselho Fiscal
Conselheiros/as 21 41

6.2. Participagdo no Ensino

Orgao Mulheres Homens
Conselho Geral 30 29
Conselho Administrativo 6 3
Direcao 10 5
Conselho Pedagégico 40 9

Orgao Mulheres Homens
Assembleia Geral 23 7
Direcao 35 18
Conselho Fiscal 16 9
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7. Género, Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

O conjunto de equipamentos de apoio a vida em sociedade existentes no territério permite a conciliacdo

da vida profissional com a vida familiar e pessoal, em funcdo da sua oferta.

7.1. Conciliagdo do Trabalho com a Vida Familiar e Pessoal

7.1.1. Equipamentos e Respostas Sociais

Em Ovar, existem, equipamentos e/ou outras respostas, distribuidos pelas seguintes &reas de
intervencdo: infancia e juventude, populagao idosa, populagado portadora de deficiéncia ou incapacidade,
familia e comunidade, emprego, populagdo com comportamentos aditivos e dependéncias, pessoas em

situacdo de sem-abrigo e minorias étnicas, mas a grande maioria em instituicdes sem fins lucrativos.

4 Centros Comunitarios 6 Gabinetes de |9 Respostas de
Atendimento e | Atendimento e
Acompanhamento Social | Acompanhamento
Psicolégico
Familia e 3 Cantinas Sociais (2 sem |17 Respostas de Ajuda|9 Bancos de Roupas e/ou
Comunidade protocolo com a Seg. Social) | Alimentar Calgado/Lojas Sociais ou
Lojas Solidarias

5 Ateliés de competéncias | 8 Ateliés Ocupacionais para Adultos e/ou Mulheres
pessoais, sociais ou grupos
de capacitacdo

12 Creches (1 em instituicao | 11 Jardins de Infancia (1em | 4 centros de Atividades
com fins lucrativos) instituicdo com fins | de Tempos Livres (CATL)
lucrativos)

2 Ateliés Ocupacionais para | 3 Ateliés de Férias Letivas | Projeto EPIS -
Infancia e Criancas Empresarios para a
Juventude Inclusdo

Programa “A Descoberta | Programa “Lupas —|Programa “Candido — o

com o Zé e a Maria” Detetive de Emoc¢des” Aumentador de Asas”

2 Centros de Estudos em | Bergo Solidario
instituicoes sem fins

lucrativos

8 Servicos de Apoio|5 Estruturas Residenciais | 4 Centros de Convivio
Domiciliario (1 em | para Pessoas ldosas

instituicdo com fins

lucrativos)

Populagdo Idosa | 8 Centros de Dias (1 em |4 Universidades ou | Projeto “Menos Sobs
instituicdo com fins | Academias Séniores Mais N&s”
lucrativos)

Projeto “EnvelheSer em |2 Respostas de Teleassisténcia Domiciliaria
Casa”
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Deficiéncia,
Incapacidade ou
Doengas
Incapacitantes

1 Centro de Atividades e
Capacitacdao pela Inclusdao
(CACI)

1 Lar Residencial

3 residéncias Auténomas

1 Centro de Formacgao
Profissional

1 Centro de Respostas para
a Inclusdo (CRI)

Ensino Especial

11 Bancos de Produtos de
Apoio

3 Respostas para apoio a
doentes com sequelas de
AVC

1 Resposta para Doentes
com Espondilite
Anquilosante

1 Resposta para apoio a

6 Respostas para apoio a Doentes Diabéticos: Consulta

Formacgdao Profissional de
Aveiro

criancas com disfuncGes | do Pé Diabético, Servico de Enfermagem, Consulta de
motoras Podologia, Consulta de Clinica Geral, Cuidados com o
Pé e Encontros de Autoajuda
Comportamentos | Projeto “Da a Volta” Projeto “IntegraOvar” Projeto “Abispa-te”
Aditivos e Consulta de Alcoologia
Dependéncias
Pessoas em Nucleo de Planeamento e |Projeto “Contexto”
Situagao de Sem- | Intervengao em Sem-Abrigo
Abrigo (NPISA de Ovar)
Balcdo de Atendimento do |2 Gabinetes de Inser¢do
Emprego Centro de Emprego e |Profissional

Minorias Etnicas
e Migrantes

CLAIM de Ovar

Projeto “Agitana-te”

Projeto “Citizenship Lab

7.2. Protecdo na Parentalidade

Em 2023, existiam 479 mulheres e 472 homens beneficidrias/os de subsidio parental inicial,
correspondendo a um valor médio anual processado de 85.000€. A duracgdo da licenga parental inicial foi

de 53.080 dias nas mulheres e 19.494 dias nos homens.

O numero de Beneficiarios/as descendentes ou equiparados do Abono de Familia para criangas e jovens,

em 2023 era de 5.949.
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7.3. Ocupacdo do Tempo

7.3.1. Género e Voluntariado

Segundo o Conselho Nacional para a Promoc¢ao do Voluntariado, o trabalho de voluntariado corresponde
ao conjunto de acdes de interesse social e comunitario, realizadas de forma desinteressada por pessoas,
no ambito de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, das familias
e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas. Nao sdo
abrangidas as atuagdes que, embora desinteressadas, tenham um caracter isolado e esporadico ou sejam

determinadas por razoes familiares, de amizade e de boa vizinhanga.

No concelho de Ovar sdo 15 as entidades que desenvolvem, de forma organizada e regular este tipo de
acdes, correspondendo a 404 voluntarios/as, a maioria dos quais sdo mulheres com idade superior a 50

anos.

Para além destes, existem voluntarios/as que, de forma desinteressada, colaboram com as IPSS concelhias

em algumas das suas valéncias ou iniciativas.

7.3.2. Género, Cultura, Desporto e Lazer

De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Ovar de 2024, existem no territdrio os seguintes

equipamentos culturais, desportivos e de lazer (Quadros XXV, XXVI e XXVII):

Saldo Paroquial com auditério e salas

Cortegaga Auditério da Junta de Freguesia de Cortegaca

Salas para atividades culturais

Jornal “O Povo de Cortegacga”

Antigo Quartel dos Bombeiros

Auditdrios Novo Quartel dos Bombeiros

Junta Freguesia

Esmoriz A Mutualidade de Santa Maria

Polo da Biblioteca

Jornal “A Voz de Esmoriz”

Nucleo Museoldgico da Tanoaria Ramalho

Nucleo Museoldgico da Tanoaria “Farramenta”
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Maceda

Auditério da Junta de Freguesia

Pdlo da Biblioteca

Centro Multimédia com formacdo

Centro Multimédia

Ovar

Junta de Freguesia

Auditdrios Orfedo de Ovar

Posto de Turismo do Furadouro

Grupo de Teatro CONTACTO

Aldeia do Carnaval

Saldo Paroquial de Ovar

Saldo Polivalente dos Bombeiros Voluntarios

Saldo Nobre da Camara

Centro de Arte de Ovar

Biblioteca Municipal de Ovar

Museu de Ovar

Museu de Arte Sacra da Ordem Terceira de S. Francisco de Assis

Museu Julio Dinis — Uma Casa Ovarense

Nucleo Museoldgico da Ourivesaria Carvalho

Escola de Artes e Oficios de Ovar

Sala de cinema situada no Centro Comercial Dolce Vita

Sala de Teatro da Contacto

S. Jodo

Salao Paroquial

Saldo Polivalente

Anfiteatro

Arada

Auditorio do Centro Civico

Nucleo Museoldgico de Arada com Sala de Conservagdo e Restauro

Reserva Museoldgica Municipal do Pdlo Central da Rede Museoldgica de Ovar

Pdlo da Biblioteca

S. Vicente de Grupo de Accao Social
Pereira Jusa Auditérios Saldo Paroquial
Junta Freguesia
Junta de Freguesia
Valega Auditorios Fundagao Pe. Manuel Pereira Pinho e Irma
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Associac¢do Cultural e Recreativa de Valdagua

Auditério e Galeria de Exposicdes do Museu Escolar Oliveira Lopes

Museu Etnografico/Casa do Povo de Vialega

Museu Escolar Oliveira Lopes e Sala Polivalente

Museu Nautico do Centro Nautico de Ovar

Jornal de Valega

Fonte: Juntas de Freguesia

Campo de Futebol de Cortegaca 2 Polidesportivos Descobertos

Campo de Futebol de Praia do Clube de | Circuito de Manuteng¢do do Bugaquinho

Campismo “Os Nortenhos”

Pavilhdo do Bugaquinho Campo de ténis

Cortegaca Pavilhdo com salas Sala de Desporto

Polidesportivo do Clube de Campismo | Centro de BTT Cortegaca

“Os Nortenhos”

Polidesportivo da EB de Gavinho

Campo de Futebol do Sporting Clube de |2 Campos de Voleibol 1 da EB Florbela

Esmoriz Espanca

Campo de Futebol da EB de Matosinhos |Campo de Voleibol do Clube de

Campismo

Campo de Futebol da Escola Secundaria | Pequeno Campo da EB de Vinha

de Esmoriz

Campo de Futebol do Clube de Campismo | Pequeno Campo do Health Club das

Esmoriz Palmeiras
2 Campos de Treinos do SCE 2 Polidesportivos da EB Florbela Espanca
Complexo Desportivo da Barrinha Polidesportivo da Escola Secundaria de
Esmoriz
2 Campos de treinos do EGC Polidesportivo do Centro Biblico
2 Salas do Pavilhdo do EGC Sala de Desporto dos Bombeiros

Voluntarios de Esmoriz

Sala de Desporto do EGC Sala de Desporto da Piscina dos

Bombeiros Voluntarios Esmoriz
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Pavilhdo Gimnodesportivo da EB Florbela

Espanca

Ginasio do Health Club das Palmeiras

Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola

Secundaria de Esmoriz

Piscina do Health Club Palmeiras

Campo de Basquetebol da EB de

Matosinhos

Piscinas dos Bombeiros Voluntarios de

Esmoriz

Campo de Basquetebol do Clube de

Campismo

Pavilhdo da EB de Maceda

Pavilhdo da EB de Maceda

Maceda Minicampo de Futebol do CSPSPM Pavilhdo Gimnodesportivo de Maceda
3 Polidesportivos Descobertos 2 Caixas de areia
2 Polidesportivos da EB de Maceda
2 Campos de Futebol do C.D. do|Skate Park da Habitovar
Furadouro
Campo de Futebol da Pousada da|Salade Desporto da ADO
Juventude
Campo de Futebol Marques da Silva Sala de Desporto da Cercivar
Campo de Futebol da Ovarense 2 Sala de Desporto da Escola Secundaria
Julio Dinisn.2 1
Campo de 7 do Ovarense Sala de Desporto do Gimnobar
Campo de Futebol da ADO Sala de Desporto do Gimnofange
Ovar

Campo de Futebol do Torrdo do Lameiro

Sala de Desporto da Santa Casa da

Misericordia

Pavilhdo Raimundo Rodrigues — ADO

Sala de Desporto do Centro de Promogao

Social do Furadouro

Pavilhdo Jodo Gongalves — Arena ADO

Sala de Desporto do Externato S. Miguel

Pavilhdo da ADO 2

4 Salas de Desporto do Planeta Ginasio

neil

Pavilhdo dos Bombeiros Voluntarios de

Ovar

Piscinas Cobertas Municipais

Pavilhdo Desportivo da EB Antdnio Dias

Simoes

Piscina Descoberta da ADO

2 Pavilhdes Desportivos

Piscina Descoberta da Discoteca Fénix
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Piscina Descoberta da Pousada da

Juventude

Pavilhdo Desportivo da Escola Secundaria

Julio Dinis

2 Piscinas Descobertas da Urbanizacao

Pinhal do Furadouro

Campo de Voleibol de Praia da Pousada

da Juventude

Piscina Descoberta do Hotel Meia Lua

Campo de Voleibol do Parque de

Campismo do CCSJ Madeira

4 Campos de Tiro as hélices

Polidesportivo Descoberto

4 Campos de Tiro ao voo

Polidesportivo da Urbaniza¢do Pinhal do

Furadouro

1 Campo de Tiro ao alvo

Polidesportivo do Parque de Campismo

do CCSJ Madeira

2 Campos de Treino de Caca

Polidesportivo da EB Antdnio Dias Simd&es

1 Carreira de Tiro com Arco

Polidesportivo da Escola Secundaria José

Macedo Fragateiro

1 Percurso de Caga

2 Polidesportivos da Escola Secunddria

Julio Dinis 1

4 Fossos Universais

Polidesportivo da Marinha

2 Fossos Olimpicos

Polidesportivo Jardins da Arruela

4 Fossos de Trap

Polidesportivo do CCRD Bairro da

Misericordia

1 Compack Sortinp

Polidesportivo do Furadouro

Pistas de Bowling

Polidesportivo da Cooperativa da

Habitovar

Pista de Karting

Polidesportivo da EB da Habitovar

Pista de canoagem e vela

2 Campos de miniténis do C.D. do

Furadouro 1

Circuito de Manutengdo da Habitovar

4 Campos de Ténis do C.D. do Furadouro

1

Circuito de Manutengdo do Furadouro

2 Campos de Ténis da Urbaniza¢do Pinhal

do Furadouro

Circuito de Manutencao do Carregal

Campo de Ténis do Furadouro

Half-Pipe dos Jardins da Arruela
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6 Campos de Ténis do Clube de Ténis de

Ovar1l

Picadeiro de Ensino

Campo de Ténis do Parque de Campismo

do CCSJ Madeira

Picadeiro de Obstaculos

Campo de Basquetebol do Clube de

Campismo CCSJ Madeira

2 Paredes de Ténis do Clube de Ténis de

Ovar

Campo de Basquetebol da EB do

Furadouro

Pequeno Campo do Centro de Promocgao

Social do Furadouro

Campo de Basquetebol da EB da Ribeira

Polidesportivo de S. Jodo

Campo Futebol de Sete de Guilhovai

Polidesportivo da EB de S. Jodo Campo minibasquetebol da EB de
S. Jodo Cabandes

Campo de Futebol de 7 de S. Jodo Campo de minibasquetebol da EB de S.

Jodo

Campo de Futebol do Atlético Clube de | Campo de Basquetebol da EB de Murteira

Arada

Campo de Treinos do Atlético Clube de | Pavilhdo Gimnodesportivo de Arada
Arada Arada

Campo de Ténis do Atlético Clube de
Arada

Pista de Atletismo do Atlético Clube de

Arada

Campo de Basquetebol da EB de Outeiral

S. Vicente de

Pereira Jusa

Campo de Futebol da ARC S. Vicente de

Pereira

Polidesportivo da EB

Campo de futebol de praia

Pavilhdo da EBI

Polidesportivo da ARC S. Vicente de

Pereira

Sala de Desporto da EB

Polidesportivo da Fontanheira

Pista de Atletismo da ARC S. Vicente de

Pereira

Vialega

Pavilhdo Gimnodesportivo

Sala de Desporto da Escola Basica de

Monsenhor Miguel Oliveira

Pavilhdo da Escola Basica de Monsenhor

Miguel Oliveira

Pista de Atletismo da Escola Basica de

Monsenhor Miguel Oliveira

Pavilhdo do Centro Escolar da Regedoura

Pista de patinagem do CCRV
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2 Polidesportivos da Escola Basica de

Monsenhor Miguel Oliveira

Pista de Atletismo da Associacdao Amigos

do Seixo Branco

Polidesportivo da ACRV

Recinto Desportivo

Campo de Futebol do CCRV

2 Recintos de Ténis de Mesa

2 Campos de Treinos do CCRV

2 Salas de Danga

Campo de Voleibol da Escola Basica de

Monsenhor Miguel Oliveira

Fonte: Juntas de Freguesia

Cortegaga Parque Infantil do Largo do Campo
Esmoriz Parque Infantil Pe. Campos
Maceda Parque infantil

Parque Infantil de S. Miguel

Parque Infantil da Habitovar

Parque Infantil do Largo Almeida Garrett
Ovar Parque Infantil do Torrdao do Lameiro

Parque Infantil do Furadouro

Parque Infantil adaptado Habitovar

Parque Infantil da Ribeira

S. Jodo de Ovar

Parque infantil do Conjunto Habitacional da Ponte Nova

Parque Infantil do Largo de Sao Jodo

Arada

Parque Infantil do Largo Pe. Anténio — Pedras de Cima

Parque Infantil no Largo da Sra. do Desterro

S. Vicente de

Pereira Jusa

Parque Infantil

Vidlega

Parque Infantil na USF Alpha - Valega

Fonte: Juntas de Freguesia
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7.4. Género, Mobilidade e Acessibilidade

Devido a sua localizacdo geografica estratégica, o concelho de Ovar é atravessado por um conjunto de
eixos viarios e ferroviarios estratégicos de importancia nacional e regional. Destacam-se, neste ambito,
as autoestradas A1 (principal eixo viario nacional) e A29, as Estradas Nacionais EN109, EN327 e EN223 e
a Linha do Norte (principal eixo ferroviario nacional). Numa segunda ordem, destacam-se no concelho

um conjunto de itinerarios de importancia municipal: EM 526, E527 e EM530.

No dmbito deste indicador, destaca-se que o Concelho de Ovar ndo dispde de uma Rede de Transportes
Urbanos, dispondo apenas de Carreiras de Transportes Publicos, garantidas por empresas de transportes
coletivos a operar no concelho, que efetuam a ligagdo entre muitos dos lugares e a propria sede do
concelho, mas também algumas ligacGes interconcelhias, sobretudo com os concelhos localizados a

nascente de Ovar.

No que concerne a estagcdo ou apeadeiro, os territérios de Arada e S. Vicente de Pereira sdo os Unicos que
ndo sdo servidos por estas infraestruturas. Neste campo, ressalta a Linha do Norte como principal eixo

ferroviario que atravessa o concelho na dire¢do Norte/Sul.

A utilizacdo do “Automovel ligeiros — como condutor/a” é o principal meio de transporte no concelho,
representando cerca de 41% das viagens. A utilizacdo do “Automdvel ligeiros — como passageiro/a”
representa 18,3%. Estes dois meios de transporte representam cerca de 60% do total de movimentos
pendulares do concelho. Por outro lado, a utilizacdo de meios de transporte coletivos (comboio, autocarro
e coletivo da empresa ou da escola), representam somente 11,4 % dos movimentos pendulares, sendo
que o “comboio” representa 6,5 %, o autocarro 3,8% e o transporte coletivo da empresa ou da escola

1,15%.

O Municipio de Ovar tem apostado, ao longo dos ultimos anos, na mobilidade sustentdvel,

nomeadamente através do reforco da rede ciclavel, totalizando, atualmente, mais de 60 km de ciclovias.
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[ll.  Diagnéstico Local — Vertente Interna

1. Contexto Organizacional do Municipio de Ovar

De acordo com o Diagndstico Social de 2024, os/as colaboradores/as do Municipio de Ovar distribuiam-

se pelos seguintes cargos/carreiras, em 2023 (Quadros XXVIII e XXIX):

Cargo/Carreira Mulheres Homens
Dirigente Intermédio Comissdo de Servico 8 5
CTFP por tempo indeterminado 55 38
Técnico/a Superior
CTFP a termo resolutivo certo 0 2
Assistente Técnico/a CTFP por tempo indeterminado 95 33
CTFP por tempo indeterminado 252 122
Assistente Operacional CTFP a termo resolutivo certo 1 0
CTFP a termo resolutivo incerto 8 0
CTFP por tempo indeterminado 2 5
Informatica
CTFP a termo resolutivo certo 0 2
CTFP por tempo indeterminado 1 5
Outros cargos
Outra relagao juridica 1 1
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Nivel de escolaridade Cargo/Carreira Mulheres Homens
< 12Ciclo Assistente Operacional 0 2
12Ciclo Assistente Operacional 23 56
Assistente Operacional 1 0
22Ciclo

Assistente Técnico 7 43

Assistente Operacional 184 11

32Ciclo Assistente Técnico 3 3
Informatica 1 0

Assistente Operacional 0 4

11°Ano

Assistente Técnico 7 9

Assistente Operacional 36 6

122Ano Assistente Técnico 80 21
Informatica 1 3

Assistente Operacional 11 0

Assistente Técnico 4 0

Licenciatura Técnico/a Superior 55 40
Dirigente intermédio 6 5

Outros cargos 2 6

Mestrado Dirigente intermédio 2 0
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No que concerne aos dias de auséncia dos/das colaboradores/as do Municipio de Ovar, em 2023, os

motivos encontram-se expressos no Quadro seguinte:

Motivo de auséncia Cargo/Carreira Mulheres Homens
T Assistente Operacional 43 0
Técnico/a Superior 15 15
Assistente Operacional 758 43
Protecao na parentalidade Assistente Técnico 77 85
Técnico/a Superior 257 231
Assistente Operacional 72 64
e e e Assistente Técnico 45 10
Técnico/a Superior 8 5
Dirigente 0 2
Assistente Operacional 4.875 3.245
Doenca Assistente Técnico 1.650 963
Técnico/a Superior 81 749
Dirigente 44 0
Por acidente em servigo ou Assistente Operacional 843 474
doenga profissional Assistente Técnico 106 0
Assistente Operacional 4527 31
Assisténcia a familiares Assistente Técnico 95 10
Técnico/a Superior 15 0
Assistente Operacional 6 9
Trabalhador/a estudante Assistente Técnico 95 10
Técnico/a Superior 82 39
Assistente Operacional 55 19
Por conta do periodo de Assistente Técnico 45 8
férias Técnico/a Superior 9 12
Dirigente 1 0
Assistente Operacional 464 63
Greve Assistente Técnico 21 3
Técnico/a Superior 3 4
Assistente Operacional 829 254
Assistente Técnico 215 97
Outros motivos Técnico/a Superior 175 82
Dirigente 13 6
Outros cargos 6 4
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2. Género e Participagdo na Vida Politica

A Composicdo dos Orgdos Autarquicos (Executivo e Assembleia Municipal; Executivos e Assembleias de

Freguesia), por sexo, é a seguinte:

Cargo Mulheres Homens

Camara Municipal Presidente - 1
Vereadores/as 3 5

Presidente - 1

Assembleia Municipal

Membros 6 20

Presidentes 0 5

Juntas de Freguesia

Membros 9 9

Presidentes 4 1

Assembleias de Freguesia

Membros 22 34
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IV. O trabalho desenvolvido na area da Igualdade e Nao Discriminagao no concelho de Ovar

1. O Percurso da Camara Municipal de Ovar

1.1. Boas Praticas do Municipio de Ovar na area da Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida

Familiar

Em 2024, existiam no Municipio de Ovar, as seguintes medidas conducentes a conciliacdo da vida

profissional dos/as seus/suas colaboradores/as com a vida familiar e pessoal:

a.

Horario flexivel concedido a 96 colaboradores/as (36 homens e 60 mulheres);
Jornada continua autorizada a 17 colaboradores/as (5 homens e 12 mulheres);
Autorizacdo do gozo do dia de aniversario a todos/as os/as colaboradores/as;

Situacdo de pré-reforma aprovada para 14 colaboradores/as, dos/as quais 4 com 64 anos; 2
a aguardar validacdo da data de inicio por parte do superior hierarquico e 2 pedidos a

aguardar delibera¢do pelo Orgdo Executivo;

Integracdo de 53 pessoas nos projetos CEl (beneficiarios/as a receber subsidio de

desemprego) e 13 nos projetos CEl+ (beneficiarios/as a receber RSI);

Integracdo de 8 pessoas com deficiéncia, através de Contrato de Emprego Apoiado em

Mercado Aberto;

Integracdo de 298 pessoas com 55+ anos de idade nos quadros, algumas com percurso de

CEl;
Autorizacdo do Estatuto de Trabalhador Estudante a 9 colaboradores/s;

Protocolo com os Servicos Sociais para concessdo de beneficios aos/as trabalhadores/as (414

descontam para os Servigcos Sociais).

1.2. Boas Praticas do Municipio na area da Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo

AcOes promovidas pela CMO

i Projeto “Novos Trilhos”, cuja entidade promotora foi a CMO e a entidade executora, o Centro

Comunitario de Esmoriz, teve o seu inicio em outubro de 2005 e cessou em setembro de 2010.

73



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028

"aWp’

e
I¥:2 OVAR
"'..‘ CAMARA

N 4 MUNICIPAL

Y%

O Projeto foi financiado pelo Programa para a Inclusao e Desenvolvimento-PROGRIDE-Medida 1, do

Ministério do Trabalho e Solidariedade Social.

Mesmo antes da Nomeacdo do/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, para o concelho de Ovar, em
2010, a CMO ja revelava preocupacdes de prevencdo e combate a violéncia doméstica, ao dinamizar
no Espaco Familia do referido Projeto, uma ac¢do designada por “Violéncia doméstica conhecer para

prevenir”.

Assim, a intervengao nas situagdes de Violéncia Doméstica, junto da vitima, agressor e familia, foi
pensada em estreita articulacdo com a Rede de Parceiros, como a GNR, PSP, Seguranca Social e IPSS,
e foi criado um Gabinete de Atendimento pds-queixa, com as seguintes vertentes: Social, Psicologia

e Juridica.

Em paralelo, foram desenvolvidas A¢Ges de Prevencdo Primaria junto de Adolescentes e Jovens, em
espaco escolar, para Prevencdo da Violéncia Doméstica em geral e da Violéncia no Namoro em

articular, com a sub-acdo “Pancadinhas de Amor”.
ticul b “pP dinhas de A ”

Em 2010, a CMO organizou, conjuntamente com o Centro de Saude de Ovar (atual UCC — Unidade de
Cuidados na Comunidade de Ovar) e Rede Social, a iniciativa Semana do Idoso, que se realizou até
2012. Desde 2013 designa-se Més Sénior. A iniciativa destina-se, essencialmente, a todas as pessoas
com 50 ou mais anos de idade, é gratuita e tem sido dinamizada todos os anos até ao momento, com

excecdo dos anos 2020 e 2021, devido a pandemia da doenca Covi-19.

Nomeagao do Vereador da Ac¢do Social como Conselheiro Local para a Igualdade em setembro de
2010 e sua integragao no Conselho Local de Agao Social - CLAS de Ovar em abril de 2011. Entretanto,
em dezembro de 2013, o Conselheiro foi substituido por uma Conselheira e, desde entdo, até a
presente data, tem sido nomeada e integrada no CLAS a Vereadora do Desenvolvimento Social e

Saude, como Conselheira Local para a Igualdade (ultimo Despacho em anexo).

Em 2013, a CMO aprovou a afetagdao de 100 mil euros para concretizacdo dos projetos vencedores
no dmbito do Or¢camento Participativo de Ovar 2014/2015, iniciativa que pretendeu aprofundar a
recolha de contributos de todos os municipes na discussdo e elaboracdo do Orcamento municipal
para 2015. Em 2015 o valor manteve-se, mas a partir de 2016, anualmente, sdo aprovados 2 projetos,

num total de até 50.000,00€ cada.

Desde o final de 2013 e até a presente data, a CMO é promotora da iniciativa Ovar em Movimento
Sénior, uma parceria entre a CMO e UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade de Ovar, que
contempla atividades fisicas e rastreios na area da saude, gratuitos, para a popula¢do sénior, cujas
atividades decorrem em duas freguesias de Ovar (Ovar e Maceda), durante os meses de janeiro a

abril.
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Dinamizacao de ateliés no Natal, Pascoa e Verdo, pela Biblioteca Municipal de Ovar, tendo como

objetivo principal a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar.

No ambito da atribuicdo de apoio pecuniario, que subsidia o arrendamento urbano para fins
habitacionais no mercado livre (a CMO comparticipa 50% do valor da renda, até ao limite maximo de
125,00€ por més, pelo periodo de 12 meses) e, em janeiro de 2024, o valor aumentou para 150,00€
por més. A CMO prevé excegdo para vitimas de violéncia doméstica oriundas de outros concelhos, no
sentido de ndo cumprirem o requisito obrigatério de elegibilidade referente a residéncia permanente
no concelho de Ovar ha pelo menos 2 anos. Esta diretriz é extensiva a todas as medidas municipais

de apoio pecuniario previstas no Regulamento de Agao Social do Municipio de Ovar (RASMO).

Desde 2014 até 2016, a CMO promoveu o SAF/Servigos de Apoio a Familia - Férias da Pascoa, Férias
de Verao e Férias de Natal - programa de atividades pedagdgicas, culturais, desportivas, cientificas,
artisticas, entre outras, para apoio as familias do concelho. Destinava-se aos/as alunos/as que
frequentam os estabelecimentos publicos de educacgédo pré-escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico do

concelho de Ovar.

Desde 2016 o programa designa-se “Faz-te as Férias” e, desde 2019, destina-se, também, a criangas

do 2.2 ciclo.

A CMO atribui, anualmente, no ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo,
apoio financeiro para atividades regulares, pontuais e investimento das IPSS e/ou ONG com
intervencdo na area social, com énfase nas atividades de conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar. Em 2024, a CMO apoiou 33 entidades, que traduzem um investimento municipal de
€189.750,00 em atividades regulares, €37.431,89 para atividades pontuais e €352.365,26 para

investimentos.

A 16 de junho de 2014 a CMO assinou um Protocolo com a CIG (em anexo) no sentido de elaborar o

seu Plano Municipal para a Igualdade (PMI).

RASMO - Regulamento da A¢ao Social do Municipio de Ovar - foi aprovado, em 26 de setembro de
2014, pela Assembleia Municipal, e retificado em 5 de dezembro de 2014, entrando em vigor em 4 de
fevereiro de 2015. Contempla medidas como: Apoio ao Arrendamento Urbano para Fins
Habitacionais; Apoio para Obras de Recuperacdao e Melhoria das Habitacdes; Apoio na Fatura de
Abastecimento de Agua; Apoio nas Despesas de Saude; Bolsas de Estudo; Géneros Alimentares; Fundo
Social de Emergéncia, entre outras. Estas medidas preveem excecdo para vitimas de violéncia
doméstica oriundas de outros concelhos, no sentido de ndo cumprirem o requisito obrigatério de

elegibilidade referente a residéncia permanente no concelho de Ovar ha pelo menos 2 anos.
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A CMO ofereceu, para os anos letivos de 2014/2015 e 2015/2016, os manuais escolares a todos/as
os/as alunos/as do 1.2 ciclo a frequentar os estabelecimentos de ensino do concelho, publicos e
privados. No ano letivo 2016/2017 ofereceu os manuais escolares a todos/as os/as alunos/as do 2.9,
3.2 e 4.2 anos do 1.2 ciclo e os livros de fichas aos/as alunos/as do 1.2 ano, uma vez que o Estado
passou a oferecer os manuais escolares aos/as alunos/as do 1.2 ano. A partir do ano letivo 2018/2019
passou a oferecer os livros de fichas a todos/as os/as alunos/as do 1.2 ciclo, uma vez que o Estado

passou a disponibilizar gratuitamente os manuais.
Em 2014, a CMO aderiu a Rede de Municipios Amigos da Diversidade (declaragdo em anexo).

Nos dias 13 e 14 de outubro de 2014, a Camara Municipal de Ovar promoveu, em parceria com a
Comissdao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), o Workshop “Igualdade de Género,

Cidadania e Ndo Discriminagdo para Conselheiras/os Municipais para a Igualdade”.

A Divisao de Desenvolvimento Social e Saude da CMO e o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social do Municipio de Ovar, acompanha vitimas de violéncia doméstica que se
dirigem ao servico, sinalizadas pela PSP ou GNR, instituicdes ou familiares, entre outras, bem como
as que residem em habitacao social da CMO. Em grande parte destes processos, 0 acompanhamento

¢é efetuado em parceria com outras instituicées locais.

Em 2016 foi elaborado, em concertagao com a Rede de Parceiros Locais, o | Plano Municipal para a
Igualdade 2016-2019 (PMI), apds a aplicagdo de inquéritos por questionario aos/as Colaboradores/as,
Dirigentes e Assessoria ao Executivo, que culminaram na elaboragao do Diagndstico Interno e apds a
aplicacdo de inquéritos por questionario aos Agentes Locais, que permitiram a elaboragdo do

Diagnéstico Externo.

No ambito deste Plano Municipal, a Camara Municipal tem vindo a implementar as a¢des inscritas no

Plano de Ac¢do e outras que lhe sobrevieram subsequentemente

a. Colabora¢do na dinamizagdo do Programa de Educagdo Sexual “A Descoberta com o Zé e a
Maria”, da autoria do Centro Comunitario de Esmoriz, dirigido aos/as alunos/as do 4.2 ano, nas
Escolas do 1.2 Ciclo do Furadouro e da Ribeira (ambas em Ovar), de S. Jodo de Ovar, Regedoura
(Valega) e S. Vicente Pereira Jusa.

A equipa técnica destacada para este Programa (1 Educador/a Social e 1 Psicdlogo/a), no ano
letivo de 2016/2017, fez formacao para a aquisicdo de competéncias técnicas e, no ano letivo de
2017/2018, tendo iniciado a sua dinamizag¢do no Agrupamento de Escolas de Ovar e Ovar — Sul. A
atividade cessou em fevereiro de 2020, devido ao contexto pandémico.

No dmbito da Estratégia Local para os Direitos da Crianga, aprovada em 26/06/2023, pelo

Mecanismo de Coordenacdo, coordenado pela CM de Ovar, foi reativado o Programa de Educacdo
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Sexual “A Descoberta com o Zé e a Maria” nos Agrupamentos de Escolas de Ovar e Ovar Sul a
partir do ano letivo de 2024/2025, tendo a equipa técnica sido capacitada no ano letivo
2023/2024.

b. Desde o ano letivo 2017/2018, a CMO é promotora do Programa Municipal de Nata¢do Adaptada
para alunos/as com necessidades educativas especiais dos Centros de Apoio a Aprendizagem do
concelho de Ovar, a funcionar nas Escolas Bdsicas Anténio Dias Simdes e Florbela Espanca, em
Ovar e Esmoriz e nas Escolas Basicas da Vinha - Esmoriz, S. Donato e Ponte Nova em S. Jo3do de
Ovar.

O Programa Municipal de Natacdo Adaptada visa estimular e desenvolver as componentes
psicomotoras, psicossociais e fisicas dos/as alunos/as promovendo simultaneamente a sua

autonomia.
c¢. Em fevereiro de 2017, a CMO acolheu o “Roteiro para a Cidadania”.

Realizaram-se 2 sessdes de Educacdo para a Cidadania, para criancas e jovens do Projeto Agitana-
te E6G e alunos/as da EPROFCor, com vista a atingir os seguintes objetivos: promover o
conhecimento da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; desenvolver o espirito de equipa e
0 pensamento criativo, assim como a consciéncia do modo como as imagens sdo usadas;
promover a solidariedade e o respeito pela Diversidade.

Apds a apresentacdo do Roteiro e da Equipa, bem como da EPROFCor e do Projeto Agitana-te
E6G, foi efetuada uma dinamica de apresentacdo, seguida de uma dinamica de grupo “Desenha-
me Uma Palavra”.

No decurso desta dindmica, foram formados 4 grupos de 4 elementos. Por cada ronda foi
chamado um elemento de cada grupo e foi-lhe designado um Direito Humano; esse elemento
voltou ao grupo e ilustrou o Direito e sem colocar questdes o grupo teve de adivinhar. Ganhava
um ponto a equipa que acertava primeiro e, ganhava o jogo a equipa que somava mais pontos.
No final do jogo, pedia-se aos participantes que afixassem os seus desenhos, para que as

diferentes interpretacdes pudessem ser comparadas e discutidas.

d. A5denovembrode2018,a CMO assinou um Protocolo com a Associagao Fraterna de Prevengao

e Ajuda para criagdo e dinamizagao do Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal.

e. Desde 2018, ao refletir sobre os ultimos anos no ambito das estratégias de integracdo da
perspetiva de Género no Municipio, com exceg¢ao dos anos 2020 e 2021 devido a pandemia da
doenga Covid 19, a Autarquia tem reforgado a sua intervencdo na area da Igualdade de Género,

Violéncia Doméstica e de Género e Tréfico de Seres Humanos, designadamente:
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AcOes para assinalar o Dia Municipal para a Igualdade;

A Exposi¢ao “Imposto Rosa — o Pre¢o de Nascer Mulher” da artista plastica Ana Maia,

que decorreu na Biblioteca Municipal de Ovar desde o dia 20/10/2023 até 31/12/2023;

Adesdo, a 27 de margo de 2019, ao Protocolo “Rede Solidaria das Vitimas de Violéncia
Doméstica”, assinado entre a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses a CIG (em

anexo);

De janeiro de 2019 a dezembro de 2022, a CMO foi parceira do projeto “Mercadoria
Humana” da Satde em Portugués — projeto de sensibilizagdao na area do Trafico de Seres

Humanos, com interven¢do em toda a zona centro do pais;

Desde 2021, a CMO é parceira da Resposta de Apoio Psicolégico (RAP) para criangas
vitimas de violéncia doméstica, da Delegacdo de Agueda da Cruz Vermelha Portuguesa,
gue atua nas freguesias de Ovar, Arada S. Jodo, S. Vicente de Pereira Jusa e Véalega. Desde
essa data, também, é parceira da RAP da Caritas Diocesana de Aveiro, que atua nas

freguesias de Cortegaca, Esmoriz e Maceda;

Desde o ano letivo 2022/2023, a CMO ¢é promotora do Programa “Faz-te as Férias
Adaptado” para alunos/as do 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico dos Centros de Apoio a

Aprendizagem (CAA).

Assente nos principios de igualdade de oportunidades, solidariedade e educagdo
inclusiva, a Camara Municipal de Ovar promoveu o alargamento do programa “Faz-te as
Férias” aos/as alunos/as que frequentam os Centros de Apoio e Aprendizagem (CAA),
desde a educacgado pré-escolar até ao 22 Ciclo do Ensino Basico. Esta medida pretende para
além do apoio aos pais e mdes com filhos/as integrados/as nos CAA, a estimulagdo ativa
destas criangas noutros contextos através de respostas especializadas, contribuindo para

o seu desenvolvimento e bem-estar;

AgOes para assinalar o Dia Internacional para Eliminagao da Violéncia Contra as

Mulheres:

Em 2022, o Municipio assinalou a data com uma instalagdo artistica, de carater
itinerante, que se consubstanciou na colocacao de 28 pares de sapatos com uma flor e
uma peguena mensagem, com o objetivo de homenagear as 28 vitimas mortais de

violéncia de género que ocorreram, em Portugal, em 2022.

A campanha decorreu na escadaria de acesso ao atrio do Tribunal de Ovar entre os dias

25 e 28 de novembro de 2022; na Unidade de Salde Familiar Alpha, em Valega, entre os
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dias 28 de novembro e 2 de dezembro; no Parque Ambiental do Bugaquinho, em Esmoriz,

de 2 a 6 de dezembro e na Piscina Municipal de Ovar de 6 e 9 de dezembro.

No dia 24 de novembro de 2023, realizou-se uma palestra na empresa International
Paper, destinada a colaboradores/as da empresa, sobre as questdes da Igualdade de
Género e Violéncia Contra as Mulheres, dinamizada pela Dra. Rosa Oliveira da Comissdo
de Igualdade de Género (CIG) e que contou com a especial participacdo da atriz/poetisa

Aurora Gaia.

Nesse mesmo dia foi inaugurada a instalagao artistica “O Imposto Rosa”, da artista
vareira Ana Maria Brito Maia, para dar continuidade a Exposi¢ao “Imposto Rosa: o Preco
de Nascer Mulher”, patente na Biblioteca Municipal de Ovar desde o dia 20/10/2023 até
31/12/2023. Na inauguragdo estiveram presentes o Sr. Presidente da CAmara Municipal,
Vereadores, Forcas de Autoridade, AssociacOes, Instituicdes Sociais e pessoas da

comunidade.

Deste modo, desde a Biblioteca Municipal até ao Tribunal Judicial de Ovar foi efetuado
um percurso marcado por cordas e estendais, exibindo roupas femininas salpicadas de
tinta vermelha para criar a ideia de manchas de sangue, intercalados com a instalacao de
sinalética pintada nos passeios com silhuetas de corpos de mulheres, através de moldes

concebidos para o efeito e pintado com spray-marcador temporario.
A instalacdo artistica ficou exposta até ao dia 27/11/2023.

Em 2024, a Autarquia promoveu uma Campanha de Sensibilizagao para a Igualdade e
N3o Discriminagdao, em parceria com a Associagao “Rosto Solidario”, de Santa Maria da
Feira, com o objetivo de envolver diferentes parceiros da comunidade, publico e
municipes, que resultou na criagdo e apresentagao publica do Hino “Somos Iguais, Somos

Diferentes”, numa instalagdo artistica e numa mesa redonda.

A Campanha incidiu sobre 4 formas de prevencao de discriminac¢do, designadamente a

idade (idadismo), etnia, condicdo de saude (deficiéncia) e, transversalmente, género.

A letra do Hino “Somos lguais, Somos Diferentes” foi criada por utentes e orientado por
técnicos/as de instituicdes concelhias (CERCIVAR, Universidade Sénior da Santa Casa da
Misericordia de Ovar, Academia Sénior de Maceda e projeto “Agitana-te E9G” da
Delegacdo de Ovar da Cruz Vermelha Portuguesa) e a musica foi escrita por uma
professora da CERCIVAR. Apds 3 semanas de ensaios, com a presenca de utentes e
técnicos/as das instituicdes identificadas, mais os/as da Universidade Sénior de Esmoriz

e pessoas da comunidade, o Hino foi apresentado publicamente, no dia 23/11/2024, as
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10h30, na escadaria da Igreja Matriz de Ovar, cantado a mais de 100 vozes de pessoas da

comunidade, de todas as idades e com tradugao em lingua gestual.

Na véspera, a Autarquia promoveu, no Saldo Nobre da Camara Municipal de Ovar, uma
mesa redonda, aberta a comunidade, subordinada ao tema “Integrar a diferenca,
promovendo o bem-estar no contexto laboral”, que contou com a participacdo do
Presidente do Municipio, da Dra. Rosa Oliveira da Comissao de Igualdade de Género (CIG)
e do Diretor da empresa “Saica Pack Ovar”, Dr. Luis Araujo e moderada pela Dra. Benedita

Aguiar, psicdloga e consultora para a Igualdade.

No mesmo dia, as 19h30, foi apresentada uma instalagdo artistica, na Praca da
Republica, que esteve patente ao publico até ao dia 25/11/2024. Partindo de histérias
reais, através da arte, o trabalho pretendeu sensibilizar a comunidade para a eliminagdo

da violéncia contra as mulheres.

Em junho de 2023, foram aprovados o Mecanismo de Coordenagdo e a Estratégia Local
para os Direitos da Crianga, no ambito da candidatura do Municipio de Ovar ao programa
Cidades Amigas das Criancas da UNICEF PORTUGAL, tendo o Plano Anual de A¢do para o
ano de 2024 sido aprovado a 20/12/2023, o qual integra a area Estratégica da N3o

Discriminacgao;

Inscricdo de rubrica para as questdes da Igualdade de Género e Nao Discriminagao no

Orgamento Municipal.

1.3. Boas Praticas da Rede Social do Concelho de Ovar, em parceria com a Camara Municipal

As instituicoes da Rede Social do Municipio realizaram as seguintes a¢ées em parceria com a CMO:

Programa de Inser¢ao emprego “Novos Rumos”, do Grupo de Ac¢do Social de S. Vicente de Pereira,

em 1999, para 14 beneficiarios/as de RMG;

Projeto Empresa de Insergao “Solinser”, do Grupo de Ac¢do Social de S. Vicente de Pereira, em

parceria com o IEFP, entre 1999 e 2010 (abrangendo 90 pessoas desempregadas);

Programa Ser Crianga “Oficinas Juvenis Sol Nascente”, do Grupo de Acgdo Social de S. Vicente de

Pereira, de 2002 a 2005 (para 60 criangas);

Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica, do Grupo de Acgdo Social de S. Vicente

de Pereira, de 2001 a 2020 (de 2001 a 2007 para 10 utentes e de 2007 a 2020 para 35 utentes);
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Centro de Acolhimento Tempordrio para Homens Sem-Abrigo, do Grupo de Acgdo Social de S.

Vicente de Pereira, de 2000 a 2014 (para 5 utentes);

O Projeto” Sem Diferengas”, da Delegacao de Ovar da Cruz Vermelha Portuguesa, que iniciou em
setembro de 2011 e encerrou em novembro de 2014, com o apoio da CIG, através da formacédo sobre

Empreendedorismo Feminino.

A intervencao deste Projeto centrava-se em contexto escolar, para jovens do 92 ano, do concelho de

Ovar, bem como de acBes de sensibilizacdo destinadas a comunidade escolar e a populacdo em geral.

Tinha como principais objetivos a sensibilizacdo para a problematica da violéncia de género e da ndo
discriminacgdo, da violéncia entre jovens, e da violéncia em geral, com recurso a promocdo da
responsabilidade individual no desenvolvimento de uma mudanca da atitude e comportamentos; a
promocdo da participacdao equilibrada de homens e mulheres nas atividades profissionais e vida

pessoal e familiar e a sensibilizagdo dos profissionais para as questdes da igualdade de género;

O Projeto Agitana-te, da Delegacdo de Ovar da Cruz Vermelha Portuguesa, no ambito do Programa
Escolhas, que iniciou a sua intervengdao em Ovar, com a geragao 5, entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de
dezembro de 2015, com intervengdo junto das comunidades de etnia cigana. Atualmente, esta em
execucdo o projeto “Agitana-te E9G”, que iniciou a sua atividade a 01/10/2023 com término previsto

para 30/09/2026, com intervencgdo junto das comunidades de Etnia Cigana e da Populagdo Migrante;

As Acdes de formagdo na area da Violéncia Doméstica, destinadas a técnicos/as, desenvolvidas pelo
Centro Comunitario de Esmoriz, em 2014 e 2015, numa parceria com o Nucleo de Atendimento a

Vitimas de Violéncia Doméstica da Caritas Diocesana de Aveiro, no ambito do Projeto Génerus;

A Agdo de informacgdo/sensibilizagdo na area da Violéncia Doméstica, destinada a comunidade em
geral, desenvolvida pelo Centro Comunitario de Esmoriz em junho de 2014, numa parceria com o
Espaco Trevo do Projeto Direitos e Desafios, dinamizada por um grupo de teatro de Santa Maria da

Feira;

O Programa de Educagdo Sexual “A Descoberta com o Zé e a Maria” é dinamizado, desde o ano letivo
2014/2015, pelo Centro Comunitéario de Esmoriz. Atualmente, as sessdes do programa abrangem 8
turmas do 4.2 ano de escolaridade de 8 escolas do Agrupamento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte,

num total de 148 criancas;

O projeto “Conte(x)to”, iniciado em julho de 2022, pelo Centro Comunitario de Esmoriz, para

atendimento e acompanhamento de pessoas em situagdo de sem-abrigo;
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O projeto “Fora de Portas”, executado em 2023 e 2024, pelo Centro Comunitario de Esmoriz, com
vista a promocdo da saude mental, bem-estar psicoldgico, prevencido de doencas do foro mental e

sensibilizacdo da populacdo para a tematica;

O | Encontro da CPCJ de Ovar, com o tema “Bullying e Cyberbullying: Um Medo que Déi”, realizado

a 29 de novembro de 2023 e que contou com a presenca do Dr. Carlos Neto;

O CLDS 2G “Ovar Mais Inclusivo”, executado de outubro de 2013 a junho de 2015, pela Fundagdo
Padre Manuel Pereira Pinho e Irm3, enquanto Entidade Coordenadora Local, destacando-se, no
ambito da sua atividade “Cidadania Ativa e Responsdvel”, a acdo de sensibilizacdo “Quem te ama

ndo te...”;

O CLDS 4G “Ovar_nova.geragao+#inclusao”, executado de 5 de dezembro de 2019 a 4 de dezembro
de 2022, pela Fundacdo Padre Manuel Pereira Pinho e Irm3, enquanto Entidade Coordenadora Local
do CLDS, tendo sido dinamizadas as seguintes acdes com enquadramento nas questdes da Igualdade
e N3do Discriminagdo: “Programa Namor’arte”, de prevengao primaria da violéncia de género e de
promocado dos Direitos Humanos, em parceria com a GNR e PSP, tendo sido dinamizadas 25 sessoes,
para um total de 454 jovens e “Espag¢o Parentalidade +”, onde foram dinamizadas as a¢des de
consciencializagdo: “Bullying: Cenarios de Ndo Violéncia, da Escola para Casa” e “No namoro nao ha
guerra”;

As Agbes de informagao sobre as questées da Igualdade de Género, Violéncia Doméstica e Nao
Discriminacao, designadamente Bullying e Violéncia no Namoro, dinamizadas pelos Agrupamentos

de Escolas do concelho de Ovar, com a colaboragdo da PSP, GNR e outras entidades concelhias;

As agGes de sensibilizagao e prevengao, em contexto escolar, promovidas, desde ha varios anos, pela
a PSP de Ovar, no ambito do Programa Escola Segura, na drea da lgualdade de Género, Nao

Discriminacdo, Violéncia Doméstica e Violéncia Contra as Mulheres, designadamente:

Operagdo “Sim a Diferenga” — dedicada a temdtica do Didlogo Intercultural e a Prevengdo dos Crimes
de Odio, incidindo nas diferencas de género, etnia, lingua, religido e cultura e promovendo o respeito
universal pela justica e os Direitos Humanos. Realiza-se no més de janeiro, sendo direcionada para o

22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario;

Operagdo “No Namoro ndo ha Guerra” — em que a PSP refor¢a genericamente a Prevencdo da
Violéncia Doméstica e mais especificamente a Violéncia no Namoro, sensibilizando ainda para a
necessidade de respeito pela Igualdade de Género junto das turmas do 3.2 Ciclo e Ensino Secundario.
Realiza-se no més de fevereiro. Em 2022 foi articulado a colaborag¢do na dinamizacdo das a¢des com
técnicos/as do CLDS4G e em 2023 com a diretora do Gabinete de Apoio a Vitima do Centro Social de

Paramos;
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Operagao “Bullying é para Fracos” — em que a PSP desenvolve, junto do 19, 22, 32 Ciclo e Ensino

Secundario, acdes de sensibilizacdo sobre a tematica do “bullying” e “Cyberbullying”, prevenindo

comportamentos discriminatdrios. Realiza-se no més de outubro;

Acompanhamento na caminhada referente ao Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo, em

2022 e 2023, promovida pelo Agrupamento de Escolas de Ovar;

AgOes de sensibilizagdo na CERCIVAR, em 2023, para sensibilizagdo e capacitagdo da organizagao

para uma cultura de prevencdo de situacdes de Violéncia e maus tratos contra pessoas com

deficiéncia intelectual. Ainda sobre este ponto é de salientar a diretiva anual “Iguais na Seguranga”

que se realiza no més de novembro, vocacionada para instituicdes da area da deficiéncia.

xviii. A PSP de Ovar desenvolve, ainda, as seguintes acdes:

a.

Operagdo “A Violéncia fica a Porta”, que tem por objetivo o enfoque e alerta para a
problematica da Violéncia Doméstica, dando especial atengdo a componente informativa.
Realiza-se no més de novembro, tendo por base o Dia Internacional para Eliminagdo da
Violéncia Contra as Mulheres, onde promovem contactos presenciais/telefénicos com
Vitimas de Violéncia Doméstica e A¢Bes de Sensibilizagdo junto da comunidade local;

Agao de sensibilizagao para assinalar o Dia Internacional para Elimina¢dao da Violéncia
Contra as Mulheres, no Centro Comercial Vida Ovar, desde 2021, com o objetivo de alertar a
sociedade para os varios casos de violéncia contra as mulheres, nomeadamente casos de
Abuso ou Assédio sexual, Maus Tratos Fisicos e Psicolégicos, distribuindo flyers e flores aos
presentes;

Acdo de sensibilizacdo nas Escolas Secundarias Dr. José Macedo Fragateiro e Julio Dinis, em
novembro de 2022, para alertar a comunidade escolar para os varios casos de Violéncia
Contra as Mulheres, nomeadamente, casos de Abuso ou Assédio Sexual, Maus Tratos Fisicos

e Psicoldgicos, distribuindo flyers a alunos/as, professores/as e auxiliares.
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Principais Conclusdes do Diagnéstico

O Municipio de Ovar aposta numa Estratégia de Integracdo da Perspetiva de Género nas Politicas Locais,
adotando Boas Prdticas em matéria de lgualdade de Género e Nao Discrimina¢do. Em termos gerais,
verifica-se uma tendéncia de desconhecimento de algumas temdticas e, como tal, pretende-se a
implementacdo de uma abordagem Integrada do Mainstreaming de Género como dimensdo estratégica.
Contudo, existem varios aspetos, ainda, a considerar que poderao integrar as varias dimensbes e medidas
no Plano Municipal Para a lgualdade e Ndo Discriminacdo 2025-2028, que se definird a partir do

Diagndstico Municipal, nas Vertentes Interna e Externa.

Salienta-se que na maioria dos setores da Administracdo Publica Local ja se encontram representados
homens e mulheres, sendo de referir que a Vereacdo, os cargos de Chefia na Camara e as diferentes
DivisGes Municipais tém a representagcdo de mulheres, em cerca de 50%. Contudo, no mandato 2021-
2025 a Participacdo Politica, designadamente no Orgdo Executivo, é representada na propor¢3o de 3

mulheres para 6 homens.

Destaca-se, no entanto, o facto de haver mais mulheres do que homens nos Quadros de Pessoal do

Municipio no cargo de Dirigentes (60% mulheres e 40% homens).

Ainda ao nivel da Vertente Interna, as medidas que integram o Plano Municipal Para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo devem, sempre que possivel, resultar de um dialogo participado entre o Municipio e os/as
seus/suas colaboradores/as. Devem, ainda, ser estratégias adequadas e Uteis ndo sé para o Municipio,
enquanto entidade, que dai deve retirar beneficios e vantagens em termos de rentabilidade e Gestado
Laboral, mas igualmente, para os/as seus/suas colaboradores/as, tornando-se sustentaveis ao longo do
tempo. Estas medidas devem Promover a Igualdade de Género no local de trabalho, mas também permitir

uma maior Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

A inclusdo de objetivos relacionados com a Promocdo da Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo no
ambito da Avaliacdo do Desempenho sera um incentivo importante, permitindo ao Municipio assumir
este tema como uma prioridade ao nivel do desempenho das atividades dos/as seus/suas

colaboradores/as.

A Formacado especifica na area da Igualdade de Género e Ndo Discrimina¢do devera ser também uma
prioridade do Municipio, através da sua inclusdo no Plano de Formagdo Interno que é executado em cada
ciclo de gestdo. Desta forma, serd possivel assegurar a existéncia de colaboradores/as com especializagdo
na darea, que poderiam ter um contributo mais ativo, informado e participativo no que diz respeito a
definicdo de Estratégias e Implementacdo de Medidas que vdo ao encontro dos objetivos do Plano

Municipal Para a Igualdade e a Nao Discriminacdo que permita a sua sustentabilidade.
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Quanto a promoc¢do da participacdo interna sera importante, também, o envolvimento das diversas
Divisdes/Departamentos, designadamente: Recursos Humanos, Cultura e Desporto, Desenvolvimento
Social e Saude, Educagdo, Urbanismo e Planeamento, Projetos e Obras Municipais, Conservacgado e Servicos
Urbanos, Ambiente, entre outros, sugerir iniciativas que facam parte da atividade do Municipio e visem a
participacdo de todos/as os/as colaboradores/as de um modo mais comprometido com as questdes da

lgualdade e Nao Discriminagao.

Ao nivel interno o Municipio promove o respeito pela Dignidade de todas as Pessoas, através da promocgao
das agbes que regulem e sensibilizem os/as seus/suas colaboradores/as para a adocdo de

comportamentos mais assertivos no que se refere a integracao da dimensao e género.

No que respeita a Promocdo da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, o Municipio
devera adotar medidas que permitam esse refor¢o. Embora seja referido no documento que ndo ha
obstaculos as pretensdes dos/as colaboradores/as, e exista uma atuacdo que seja dirigida
especificamente nesse sentido que contempla medidas, como: Jornada Continua, Dia do Aniversario a
todos/as os/as Colaboradores/as, a Pré-Reforma, flexibilizacdo de horérios, compensacdo ou bancos de
horas, outras opcdes merecem reflexdo, como a modalidade de Teletrabalho. A par deste aspeto, devera
ser equacionada a possibilidade de uma maior divulgacdo dos Direitos em relagdo a Igualdade e a Nao

Discriminagao em fungao do sexo, Parentalidade, Assisténcia a Familia e de outros dependentes a cargo.

Foi possivel concluir, também, que apesar de haver jd alguma preocupagdo na utilizacdo de uma
Linguagem adequada (Neutra e Inclusiva) na comunicacdo Interna e Externa, é necessdria uma revisao
dos documentos em utilizacdo pelo Municipio e a estruturacdo dessas regras para a Linguagem Inclusiva

e Neutra, na elaboragdo de documentos, imagens, cartazes, folhetos, entre outros.

E necessario apostar num tratamento de dados mais detalhado e que contemple a diferenciacio de
dados, nomeadamente, entre as categorias masculino e feminino e intersexo, pois nem sempre se
consegue analisar os dados existentes tendo em conta a Dimensdo de Género, pelo facto de as bases de
dados ndo se encontrarem desagregadas por sexo, bem como informacao recolhida e tratada que permita
verificar o impacto do cruzamento de diferentes varidveis de modo a verificar se existem Assimetrias e
Desigualdades sociais na populacdo (ex: Sexo, Idade, Nacionalidade, Raca, Etnia, Orientacdo Sexual,

Deficiéncia).

O Municipio manifesta preocupacdo continuada em integrar a Perspetiva de Género nas Politicas,
Programas e medidas implementadas a varios niveis: Educac¢do, Saude, A¢do Social, Cultura, Desporto,
Lazer e Urbanismo. Estas medidas tém vindo a reforcar o principio da Igualdade e Ndo Discriminacgao,

promovendo a Inclusdo e desenvolvimento social.

85



OVAR

CAMARA
4 MUNICIPAL

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028

Considera-se relevante a implementacdo de uma Politica de Monitoriza¢do e Avaliacdo mais efetiva, nas
condi¢des de vida das mulheres e dos homens, assim, como uma articulagao entre as Entidades que atuam
junto da populac¢do, no sentido de haver uma recolha de dados mais promissora que permita avaliar
dimensdes relacionadas com as suas vulnerabilidades, Boas Praticas ou necessidades de melhoria. Torna-
se, ainda, necessario uma atuacdo efetiva junto da comunidade em geral, de modo a sensibilizar e alertar

para a Promogdo da Igualdade e Ndo Discriminagao.

O Municipio assegura respostas integradas a populagdo mais vulnerdvel, designadamente idosos/as,
criancas e jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de sem-abrigo, minorias étnicas,
imigrantes e outras pessoas com vulnerabilidades socioecondmicas. Esta articulagdo, em Parceria com
Entidades Locais, promove sinergias e da respostas as necessidades dos Municipes, atuando numa légica

de cooperacao e promocao do bem-estar e qualidade de vida da Populagdo que vive no concelho de Ovar.

De realcar as oportunidades de algumas respostas sociais no Concelho, que visam, entre outros objetivos,
promover a Igualdade de Oportunidades, através da cedéncia aos/as municipes, de Produtos de Apoio;
Apoio alimentar e fornecimento de outros bens de primeira necessidade; ajuda econdmica através do
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social do Municipio de Ovar e das medidas de apoio do
Regulamento de Ag¢do Social do Municipio de Ovar, com destaque para o Apoio ao Arrendamento Urbano
para Fins Habitacionais, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior; Apoio na Fatura de Abastecimento de

Agua, Apoio nas Despesas de Saude e o Apoio a Recuperacio e Melhoria das Habita¢des.

De destacar, ainda, a extrema importancia do apoio a Projetos na area da inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou necessidades educativas especiais, assim como toda a A¢ao Social Escolar, designadamente
através do servico de refei¢es, transporte escolar e prolongamento de horarios a criangas provenientes
de familias com vulnerabilidade social, como por exemplo as familias de imigrantes as quais, ainda, nao
foi atribuido o Abono Escolar, indispensavel para usufruto destes beneficios, ndo esquecendo, também,
todo o apoio dirigido a Infancia e Juventude, que contribuiu para que o Municipio de Ovar seja um

Municipio Amigo das Criancas, reconhecido pela UNICEF Portugal.

Ao nivel da prevencdo da violéncia contra as mulheres/homens e violéncia doméstica, salienta-se o
trabalho em rede realizado com a Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica do Centro
Social de Paramos, bem como a Resposta de Atendimento Psicolégico (RAP) para Criangas e Jovens
Vitimas de Violéncia da Delegacdo de Agueda da Cruz Vermelha Portuguesa e da Céritas Diocesana de
Aveiro. A atuagdo do Municipio, nesta drea, tem contribuido para a Promogao de A¢des de Sensibilizagao,
Campanhas e Exposi¢cdes, nomeadamente nos dias Internacionais, como o Dia Internacional para a
Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres, Dia Municipal para a Igualdade, Dia Internacional do Idoso,
e, ainda, no més da Prevencdo dos Maus Tratos na Infancia, em abril, junto da sociedade civil e da
comunidade escolar.
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Verifica-se, ainda, a necessidade de investimento na formacdo do pessoal Docente nesta matéria, uma
vez que estes sdo importantes agentes da Comunidade Educativa que contribuem para a formacgao civica
e pessoal dos/as seus/suas alunos/as, e para a desmistificacdo e Prevencdo do Preconceito, dos
Esteredtipos e Papéis de Género. Sera crucial apostar na Formacdo especifica para este Publico pelas
raz0es apresentadas, bem como de outros Atores Locais Estratégicos que possam dessa forma
desenvolver um trabalho mais orientado e informado, no ambito da Promoc¢do da Igualdade de Género e

N3o Discriminac¢do na Prevencgao e Desconstrucao de Esteredtipos de Género.

A Promocdo do Didlogo Social, através de espagos de debate e reflexdo conjunta sobre conteudos
programaticos ao nivel das questdes inerentes a Igualdade de Oportunidades entre homens e mulheres,

contribuird para uma sociedade mais inclusiva.

No ambito da prevencdo da infoexclusdo, no que se refere a utilizagdo das Tecnologias, por parte dos
Municipes, em particular da Populacdo ldosa, o Municipio tem apoiado as A¢Ges de capacitacdo em
tecnologias da informacdo e comunicacdo das Universidades Séniores existentes no territério, bem como
as varias iniciativas culturais, desportivas ou na area da saude e educacdo. O Municipio, também, tem
dinamizado atividades ligadas a esta tematica, como o Projeto “Menos Sos ... Mais Nés”, o Programa Ovar
em Movimento Sénior, a iniciativa Més Sénior e as Caminhadas Orientadas, atividades estas que
contribuem, ndo s para ocupacgao dos seus tempos livres, como, também, para o combate ao isolamento
social e seus efeitos psicolédgicos, apostando no desenvolvimento cognitivo e cultural, na comunicacao,
na partilha de experiéncias e na prevencdo da infoexclusdo, sendo esta uma das prioridades de

intervencgao.

Na drea da saude tém sido implementadas medidas no sentido de potenciar uma maior proximidade junto
dos Municipes, designadamente rastreios gratuitos e sessdes informativas, para a sociedade civil e

comunidade educativa, no que se refere a Igualdade de Oportunidades para Todos e para Todas.

No que diz respeito a populagdo mais jovem, salienta-se a importancia de reforcar A¢6es de Sensibilizacdo
e Capacitagdo, promotoras de comportamentos preventivos na area da saude, em particular, agGes sobre
Educacdo Sexual, Género e acesso aos servicos de saude, que poderdo ser promovidas nas Escolas.
Quando as pessoas ndo se enquadram nas normas, relacdes ou Papéis de Género socialmente
estabelecidos ficam, muitas vezes, expostas a discriminacdo ou exclusdo social, o que traz consequéncias
negativas para a saude fisica e mental, contribuindo para taxas de morbilidade e mortalidade evitaveis

em mulheres e homens ao longo da vida.

O Municipio de Ovar aposta numa diversidade cultural de propostas e eventos culturais dirigidas a toda a
populacdo, independentemente das suas diferencas, envolvendo as Entidades Locais e procurando
rentabilizar a utilizagdo dos equipamentos existentes. No entanto, nestas ofertas culturais sera

importante o reforco de atividades que abordem temas importantes ligados e, devidamente
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contextualizados, a Igualdade de Género e Nao Discriminacdo, Orientagdo Sexual, Deficiéncia, Imigracgao,
Trafico de Seres Humanos, Diferencas Sociais, Culturais, Raciais e Etnicas, contribuindo para a
desmistificacdo de Esteredtipos e Papéis Sociais de forma a sensibilizar e envolver a comunidade na
reflexdo e transformagao social. H4 um claro e inequivoco apoio ao associativismo por parte do Municipio,

sento esta, também, uma forma de promover a participagao civica nas varias areas da sua intervengao.

Na area Desportiva, conforme referido no Diagndstico Local, Vertente Externa, o desporto federado
envolve poucas mulheres e raparigas, pelo que devera ser fomentada a sua integracdo em modalidades
desportivas, designadamente, nas menos representadas. No Desporto Escolar, também, as raparigas
encontram-se em minoria, sendo de ponderar o incentivo a sua participa¢cdo. O Municipio disponibiliza
aos/as seus/suas Municipes os equipamentos existentes para a pratica de atividades desportivas,
promovendo habitos de vida saudavel e a ocupacdo de tempos livres de criancas, jovens, adultos e da
populagdo mais idosa. O Cartdo Sénior Municipal é exemplo de Boa pratica, a potenciar junto dos mais
idosos, no sentido de incentivar ao uso dos equipamentos e atividades disponiveis, dadas as vantagens
que atribui nesta area e ndo so, a idosos/as, pessoas com deficiéncia e reformados/as por invalidez, em
situacdo de caréncia econdmica, numa tentativa de promover mais Igualdade de Oportunidades no acesso

QA0S Servigos.

Na area do Emprego, destaca-se a implementacdo de um setor empresarial, relevante, constituindo-se
como um fator positivo na Promocao da oferta de Emprego, sendo disso exemplo a diminui¢do da taxa
de Desemprego no Municipio, nos ultimos anos. No entanto, as mulheres apresentam uma taxa de
desemprego mais elevada do que os homens, nos Ultimos anos. O Gabinete de Insercao Profissional do
Municipio de Ovar, a semelhanca do Gabinete de Insercao Profissional da Junta de Freguesia de Esmoriz,
tem um papel de relevo na integracao socioprofissional da populacdo Desempregada e na captagdo de

Recursos Humanos.

Por ultimo, a sustentabilidade ambiental é uma preocupacdo do Municipio e, como tal, tém sido levadas
a cabo varias iniciativas no ambito da Sensibilizacdo e Educacdo Ambiental visando a utilizacdo e
Prevencdo dos recursos disponiveis de forma responsavel, sem comprometer o futuro das geracdes mais

novas.

O Municipio de Ovar, consciente da importancia desta area tematica, compromete-se a dinamizar a¢Ges
no ambito da Promocdo da Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo, potenciando a Igualdade de
Oportunidades para todos/as, em Parceria com a Sociedade Civil, as Entidades Locais, Empresas e outras

do Concelho, com a integracdo de Boas Praticas para Viver em lgualdade, sob o lema,

“Nao Deixar Ninguém para Tras”.
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VI.  Plano de Agdo 2025-2028

O Plano Municipal para a lgualdade do Concelho de Ovar para 2025-2028 foi organizado por forma a

colmatar os problemas e necessidades identificados na fase de Diagndstico, Vertente Externa e Interna,

tendo em conta cada um dos Planos de A¢do da ENIND e os seus objetivos estratégicos, a partir dos quais

foram definidas as medidas a implementar na Vertente Externa e Interna (Municipio de Ovar), objetivos

especificos, responsaveis pela implementacdo das medidas, entidades a envolver, publico-alvo, metas,

indicadores de avaliacdo e calendario para a sua execucao.

Por conseguinte, o Plano integra os seguintes objetivos gerais, na Vertente Externa:

1.
2.

w

bl

v

6.

Objetivo Geral 1 — Promover a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacgao;

Objetivo Geral 2 — Fomentar a Igualdade entre Mulheres e Homens, através do Combate a
Pobreza e Exclusdo Social;

Objetivo Geral 3 — Promover a Igualdade de Oportunidades no acesso a Educagdo, Emprego e
Saude;

Objetivo Geral 4 — Prevenir e combater a tolerancia social as vdrias manifesta¢des de Violéncia
Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica;

Objetivo Geral 5 — Promover o alargamento e consolidagdo das respostas sociais na drea da
Igualdade, Ndo Discriminacdo, Violéncia de Género e Violéncia Doméstica;

Objetivo Geral 6 — Promover a Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Integra, ainda os seguintes objetivos gerais, na Vertente Interna:

1.
2.

Objetivo Geral 1 — Promover a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminagdo nas Politicas Municipais;
Objetivo Geral 2 — Promover uma Gestdo Interna dos Recursos Humanos assente nos Principios

da Igualdade e Nao Discriminagao.
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MEDIDAS A IMPLEMENTAR NA VERTENTE EXTERNA

Oceano Atlantico”;
- Participacao de, pelo

menos, 3 Entidades
internacionais do
consorcio;

- Participacao de, pelo
menos, 126 pessoas no
evento.

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Reforgar as | Encontro Regional | CMO e CIG Pessoal Técnico | - 1 Encontro por ano; - N.2 de Encontros X X X
competéncias de | de Boas Praticas de das InstituicOes, | - 6 Entidades envolvidas | realizados;
profissionais e da | Politicas  Publicas Pessoal Docente e | por Encontro; - N2 de Entidades
comunidade em | Locais para a IMH Comunidade em | - 100 participantes por | envolvidas na organizacao
geral no dominio geral Encontro. do Encontro;
das questdes da - N.2 de participantes no
Igualdade de Encontro
Género, Sessoes de | CMO Comunidade em | - 2 sessdes por ano; - N.2 de sessoes realizadas; X X X X
Cidadania e Nao | informacdo e geral -6 Entidadesenvolvidas | - N.2 de  Entidades
Discriminacgao sensibilizacdo  na na organizagdo das | envolvidas na organizagdo
area da lgualdade sessoes; das sessoes;
de Género, - 100 participantes por | - N.2 de participantes nas
Cidadania e Nao ano. sessoes.
Discriminagao
Projeto “W- | A Comunidade em | - organizacdo de evento | - N.2 de a¢bes organizadas X X
MAREE” - Ac¢Oes a | Mutualidade | geral transnacional de 3 dias, | por dia;
desenvolver em | de Santa com o tema “Liberdade | - N.2 de Entidades do
Ovar no ambito da | Maria - de circulagdo e ndo | consdrcio participantes;
Candidatura ao | Associacdo discriminacdo de | - N.2 de participantes no
CERV Mutualista género: a perspetiva do | evento.
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Garantir Perfil dos/as | CMO Colaboradores/as | - Aplicagdo de 100 |- N.2 de inquéritos X X
informacdo colaboradores/as das Instituices e | questionarios online; recolhidos;
estatistica das Instituicbes e Empresas - Divulgacao do Perfil. - N2 de acbes de
desagregada por | Empresas concelhias e divulgacao.
sexo (IPSS, comunidade em
associacoes geral
culturais, Estudo sobre as | CMO Colaboradores/as | - Aplicagdo de 300 |- N.2 de inquéritos X X
recreativas e | suas dinamicas das Instituicbes e | questionarios online; recolhidos;
desportivas, familiares ao nivel Empresas - Divulgacdo do Estudo. | - N.2 de acbes de
empresas, entre | das tarefas concelhias e divulgacao.
outras) domésticas e Comunidade em
cuidados com os/as geral
filhos/as
Estudo sobre as | CMO Colaboradores/as | - Aplicacdo de 300|- N.2 de inquéritos X
condicdes de das Instituicdes e | questionarios online; recolhidos;
trabalho da Empresas - Divulgagdo do Estudo. | - N.2 de ag¢des de
populagdo em geral concelhias e divulgacao.
e das pessoas Comunidade em
imigrantes geral
Implementar Programa “A | CCE e CMO Alunos/as do 4.2 |- Dinamizacdo do | - N.2 de turmas envolvidas X X X X
projetos que | Descoberta com o ano Programa em todas as | por ano;
promovam a | Zé e a Maria” turmas de 4.2 ano do | - N.e de alunos/as
desconstrugdo de AEE/ON; envolvidos por ano.
esteredtipos no - Dinamizagdao do
sistema Programa numa turma
educativo (do de 4.2 ano do AEO e
pré-escolar ao numa turma do AEOS
ensino
secundario)
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Implementar Projeto “Lupas — | CCE Alunos/as do pré- | - Dinamizacdo do | - N.2 de turmas envolvidas X X X X
projetos que | Detetive das escolar Programa em todas as | por ano;
promovam a | EmogGes” turmas de pré-escolar | - N.2 de alunos/as
desconstrugao de do AEE/ON; envolvidos por ano.
esteredtipos no - Dinamizacdo do
sistema educativo Programa numa
(desde o pré- turma de pré-escolar
escolar ao ensino do AEO e numa turma
secundario) do AEOS.
Projeto “Candido — | CCE Alunos/as do pré- | - Dinamizacdo do | - N.2 de turmas envolvidas X X X X
Aumentador de escolar Programa em todas as | por ano;
Asas” turmas de pré-escolar | - N.2 de alunos/as
do AEE/ON; envolvidos por ano.
- Dinamizacdo do
Programa numa de
pré-escolar ano do
AEO e numa turma do
AEOS.
Projeto “Agitana-te | Delega¢cdo de | Criangas e Jovens | - 60 participantes | - N.2 de criangas e jovens X X

E9G”

Ovar da Cruz
Vermelha
Portuguesa

de Etnia Cigana e
Imigrantes e suas
familias

diretos (criangas e
jovens);

- 50 participantes
indiretos (familias,
Pessoal Docente e nao
Docente e
Comunidade em

geral).

envolvidos;
- N.2 de participantes
indiretos envolvidos.
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Desenvolver Formacao de | CMO Pessoal Docente e | 1 acdo de formagdo | - N.2 de acgbes de X X X X
acoes de | Pessoal Docente e nao Docente; | por ano; formacdo realizadas;
capacitacdo  de | ndo Docente sobre Diretores/as - 12 participantes por | - N.2 de participantes nas
profissionais, na | IMH Escolares e | agao. acGes de formacgao.
area da lgualdade Coordenacgdes
entre Mulheres e Educativas
Homens, durante | Formagio de Agentes de | 1 acdo de formacdo | - N.2 de agles de X X X X
a vigéncia do | Publicos Autoridade, por ano; formacdo realizadas;
Plano Estratégicos para Profissionais  de | - 15 participantes por | - N.2 de participantes nas
obtencao da Saude; Pessoal | acdo. acoes de formacao.
especializacdo em Técnico das IPSS e
lgualdade de Técnicos/as e
Género Gestores/as de
caso do NPISA de
Ovar
Formacao de Agentes de | 1 acdo de formagdo | - N.2 de agles de X X X X
Formadores/as -— Autoridade, por ano; formacao realizadas;
especializacdo em Profissionais  de | - 15 participantes por | - N.2 de participantes nas
lgualdade de Saude; Pessoal | acdo. acdes de formacao.
Género Técnico das IPSS e
Técnicos/as e
Gestores/as de
caso do NPISA de
Ovar
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Reforgar o | Acdes de | PSP e GNR Alunos/as - 6 agdes por ano | - N.2 de a¢des realizadas; X X X X
conhecimento e | sensibilizacao no letivo; - Numero de alunos/as
as competéncias | ambito do - 100 alunos/as por | participantes nas agdes.
dos/as alunos/as | Programa Escola ano letivo.
no dominio das | Segura sobre a
guestdes da | tematica da
lgualdade de | Cidadania,
Género, Igualdade de
Cidadania e N3o | Género e Nao
Discriminagao Discriminagao
Fomentar  uma | A¢les de | CMO e CIG Alunos/as do 9.2 | - 1 agdo por ano; - N.2 de ag¢des por ano; X X X X
educacdo escolar | sensibilizacdo em IG ano - 10 participantes por | - N.2 de participantes por
livre de | e igualdade de acdo/ano. acdo/ano.
Esteredtipos de | escolhas
Género, para | académicas (nas
raparigas e | escolas), como a
rapazes divulgacao do

projeto “Engenheira

por um Dia”
Mapear e | Guia de Recursos na | CMO Comunidade em | Criar e divulgar o Guia | - Aprovacgao do X
georreferenciaras | area da IMH, geral de Recursos documento;
respostas e | Cidadania e Nao - n2 de acdes de
recursos Discriminagao divulgacao.
existentes no
concelho e na
regido, na area da
IMH, Cidadania e
Nao
Discriminacao
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sensibilizar as | Campanhas junto | CMO Empresas e | - 2 agdes por ano; - N.2 de acdes realizadas; X X X X
empresas e a|de Empresas e Comunicacao - Elaboracao e|- N.2 de acbdes de
comunicacao Comunicacgao Social Social divulgacdo de folheto | divulgac¢do do folheto;
social para o nao sobre Comunicacdo e | - N.2 de Empresas e
uso de conteudos Linguagem Inclusiva; Entidades da
sexistas - 15 Empresas e | Comunicacdo Social
Entidades da | envolvidas.
Comunicacao Social
envolvidas
Promover o | Campanhas que | CMO e Santa | Comunidade em | -1campanhaporano; |- N.2 de campanhas X X X X
conhecimento contribuam para a | Casa da | geral - Envolvimento de | realizadas;
sobre a situacdo | Desconstrucdo de | Misericordia todos os|- N. de Entidades
das pessoas | Esteredtipos e | de Ovar Agrupamentos de | envolvidas na campanha.
LGBTQI+ e da | Prevencado de Escolas concelhios e
discriminacdo em | praticas Instituicdes
razao da | discriminatdrias em concelhias.
Orientacdo funcdo da OIEC
Sexual,
Identidade e
Expressao de
Género e
Caracteristicas
Sexuais
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de Calendarizagao

Especificos desenvolver medida avaliacao 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Desenvolver Acles de | FPMPPI/CLDS 5G - Populagdo | - 2 agGes por ano; - N2 de acoes X X X
Acdes de | informacéao e Refugiada, - 50 participantes | realizadas;
informacdo e | sensibilizacao sobre Migrantes e | por ano. - N.2 de participantes
sensibilizagdo direitos e deveres Comunidades nas agoes.
sobre direitos e | de cidadania, Ciganas;
deveres de | igualdade de - Comunidade em
Cidadania, género e violéncia geral.
lgualdade de | de género para a
Género e | Populagdo
Violéncia de | Refugiada,
Género Migrantes e

Comunidades
Ciganas

Implementar Ensino a distancia CVP/Projeto Criancas das | - Até 3 alunos/as por | - N.2 de alunos/as ano. X X X X
Acoes de “Agitana-te E9G” Comunidades ano.
combate ao Ciganas e
abandono Migrantes, em
escolar das especial raparigas
criangas das
Comunidades de
Etnia Cigana, em
especial das
raparigas
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de Calendarizagao
Especificos desenvolver medida avaliacao 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Promover o | Estudo sobre o | CMO Populagao - Aplicacdo de 50 |- N.2 de inquéritos X X

conhecimento acesso da Imigrante e | inquéritos aplicados;

sobre o acesso da | Populacao Instituicdes de N.2 de entidades

Populagao Imigrante aos Saude envolvidas.

Imigrante aos | cuidados de saude

cuidados de

salde e impacto

para as proprias

instituicdes  de

salde

Capacitar AcOes de | CMO/ Gabinete de | Mulheres - 1 acdo de|- N.2 de agbes de X X

mulheres para a | capacitacdo para a | Empreendedorismo | desempregadas capacitacao; capacitacdo realizadas

criagao de | criagdo de - 10 participantes. por ano;

iniciativas/ ideias | iniciativas/ ideias - N.2 de participantes

econdmicas, econdmicas ou por agdo/ano.

durante a | acOes de

vigéncia do PMI | empreendedorismo

de Ovar
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Desenvolver Cursos de Lingua | A Imigrantes - 2 cursos por ano; - N.2 de cursos realizados; | x X X X
competéncias Portuguesa Nao | Mutualidade - 20 participantes | - N.2 de participantes.
essenciais para a | materna para | de Santa Imigrantes.
plena integracdo | adultos Maria -
socioprofissional Associacao
Mutualista
Acles de | CVP/Projeto Comunidades de | - 2 agbes por ano; - N.2 de ac¢Oes realizadas; X X
competéncias “Agitana-te Etnia Cigana - 20 participantes por | - N.2 de participantes nas
sociais, pessoais e | E9G” ano. acgoes.
de trabalho para as
Comunidades
Ciganas
Iniciativas/  acdes | CMO e | Populagdo com | - 2 agcOes por ano; - N.2 de a¢Oes realizadas; X X X X
que promovam a | CERCIVAR deficiéncia - 20 participantes por | - N.2 de participantes nas
inclusado e a IMH ano. acoes.
junto das pessoas
com deficiéncia, nas
organizacbes e na
comunidade
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Desenvolver Acles de | Santa Casa da | Pessoal Docente e | - 2 agOes até ao final | - N.2 de ag¢Oes realizadas; X X
competéncias informacdo sobre o | Misericordia nao Docente, | da vigéncia do PMIND | - N.2 de participantes nas
essenciais para a | Autismo e outras | de Ovar Pessoal  Técnico | de Ovar; acoes.
plena integracdo | perturbacdes das IPSS e | - 10 participantes nas
socioprofissional Comunidade em | agOes.
geral
Acles de | IPSS Pessoas em | - 1 agdo por ano; - N.2 de acgles de X X X X
alfabetizacdo para | concelhias situacdo de risco | - 10 participantes por | alfabetiza¢do realizadas;
grupos de pessoas de pobreza e | acdo/ano. - N.2 de participantes nas
com baixa exclusdao social e acoes.
escolaridade com baixa
escolaridade
Acoes de | CMO efou | - Pessoas em | -1acdo porano; - N.2 de a¢Oes realizadas; X X X X
capacitacdo em | IPSS situagao de | - 10 participantes por | - N.2 de participantes nas
gestdo do desemprego; acdo/ano. acoes.
orcamento familiar - Beneficiarios/as
e doméstico de RSI ou Acdo
Social
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Combater a | Acbes de | CMO Criancas das JI e | 1 acdo por ano e por | - N.2 de acdes realizadas X X X X
Segregacao Sexual | sensibilizacdo em IG EB1 nivel de ensino | por ano;
das profissdes e as | e igualdade nas (J1/EB1). - N2 de escolas
disparidades dos | profissGes nas abrangidas por ano;
ganhos médios | Entidades do setor - N.2 de criangas
mensais entre | da Educagdo (Il e abrangidas por acdo/ano.
mulheres e | escolas)
homens
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acdes e nas campanhas;

N.2 de Entidades
envolvidas nas
campanhas/ ac¢des;

N.2 de Entidades
empregadoras
envolvidas.

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sensibilizar a | Campanha para | CMO - Instituicdes | -1 campanhaporano; | - N.2 de campanhas X X X X
comunidade para | assinalar o Dia concelhias - 30 participantes | realizadas;
as questdes da | Internacional para a - Empresas diretos por ano. - N.2 de Instituicdes
Violéncia Contraas | Eliminagao da - Comunidade em envolvidas na campanha;
Mulheres e da | Violéncia Contra as geral - N.2 de participantes
Violéncia Mulheres e da diretos envolvidos por
Domeéstica Violéncia Doméstica ano.
Promover a | Agbes de | CMO Entidades - 2 acdes durante a | - N.2 de ac¢Oes realizadas; X X X
ampliacao e | sensibilizacdo para Empregadoras vigéncia do PMIND de | - N.2 de participantes nas
consolidacdo do | a assinatura do Ovar; acoes.
Pacto contra a | Pacto contra a - Envolvimento de 20
Violéncia Violéncia e Entidades
divulgacdo do Guia empregadoras.
de boas praticas:
prevengao e
combate a VMVD
nas Entidades
empregadoras
Campanhas/ agbes | CMO Comunidade em | - 1 campanha ou a¢do | - N.2 de campanhas; X X X X
de informacdo e geral e, em | por ano; - N.2 de acbes de
sensibilizacdo  na especial, mulheres | - 100 participantes na | divulgacao;
area da VMVD e idosos/as campanha/acio. - N.2 de participantes nas
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raparigas e discurso
de édio online

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Capacitar os | Formacdo na area | CMO e CIG Profissionais das | 2 acGes de formacdo | N.2 de participantes na X X
profissionais das | da lgualdade, Nao Entidades do Setor | durante a vigéncia do | formacao.
entidades do setor | Discriminacao e Social e Outros | PMI de Ovar
social e outros | Violéncia de Género Profissionais
profissionais nas | e Violéncia
areas da | Doméstica para
Igualdade, N3o | Municipios
Discriminacdo e | (referenciais de
Violéncia de | 21h)
Género e Violéncia
Domeéstica
Qualificar Sessdes de | CMO e Santa | Profissionais das | 1 agdo por ano N.2 de Profissionais das X X X X
profissionais sobre | (in)formacgao na | Casa da | InstituicGes Instituicdes qualificados,
as formas de | drea da Vvioléncia | Misericérdia concelhias e por tipologia de
violéncia online online, de Ovar Servicos Publicos entidades.
nomeadamente a
violéncia sexual
com base em
imagens contra
mulheres e

102




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Criar e/ou dar | Gabinete de | Santa Casa da | Vitimas de | 10 vitimas de VD | N.2de pessoas vitimas de X X X X
continuidade a | Atendimento as | Misericérdia Violéncia acompanhadas por | VD acompanhadas
respostas de | Vitimas de Violéncia | de Ovar Domeéstica ano
atendimento e | Doméstica
acompanhamento | Gabinete de Apoio | Santa Casa da | Idosos/as Vitimas | - 15 idosos/as | - N.2 de idosos/as X X X X
de base concelhia | as Pessoas Idosas | Misericérdia de Maus Tratos atendidos/as por ano; | atendidos/as;
Vitimas de Maus | de Ovar - 10 idosos/as | - N.2 de idosos/as
Tratos acompanhados/as acompanhados/as.
por ano.
Gabinete de Apoio | AFPA Cuidadores/as - 30 cuidadores /as |- N.2 de cuidadores/as X X X X
ao Cuidador informais de | informais informais
Informal pessoas com | acompanhados/as acompanhados/as por
incapacidade fisica | por ano; ano;
- 30 pessoas cuidadas | - N.2 de pessoas cuidadas
por ano acompanhadas.
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- Realizagdo de 7
sessoes de partilha de
saberes, cultura,
histéria e tradicGes
locais;

- Acompanhamento
de 20 idosos/as.

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Criar e/ou dar | Projeto Santa Casa da | Cuidadores/as - Apoio de 20|- N.2 de cuidadores/as X X X X
continuidade a | “CuidadosaMente” | Misericérdia formais e | cuidadores/as informais sinalizados/as
respostas de de Ovar informais de | informais por ano; e/ou inscritos/as;
atendimento e pessoas com | - Capacitacdo de 25 |- N.2 de cuidadores/as
acompanhamento deméncia cuidadores/as informais apoiados/as por
de base concelhia informais e 30 | resposta/servico;
cuidadores/as - N.2 de cuidadores/as
formais por ano; formais e  informais
- Capacita¢cdo de 15 | capacitados/as;
alunos/as da ESIMF |- N.2 de potenciais
por ano letivo. cuidadores/as  formais/
alunos/as da  ESJMF
capacitados/as.
Foruns Séniores FPMPPI/CLDS | Pessoas com 65 ou | - Constituicdo de pelo | - Inicio de funcionamento X X X X
5G e Santa | mais anos menos uma estrutura | da estrutura;
Casa da até ao final de 2025; - N.2 de idosos/as
Misericordia - Integracdo de 6 | participantes na
de Ovar Entidades na | estrutura.
estrutura;
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Promover a | Medidas de acdo | CMO Vitimas de | - Prioridadenoacesso | - N.2 de medidas X X X X
integracdo social | positiva em matéria Violéncia a BNAUT; implementadas;
das Vitimas de VD | de acesso a Domeéstica - Acesso ao AUFH para | - N.2 de beneficidrios/as
habitagdo para as Vitimas de VD | das medidas.
Vitimas de VD, no residentes no
ambito da BNAUT e concelho.
das respostas da
CMO
Criar e dinamizar Gabinete de | Fundacao Agressores/as de | Intervir em 150 | - N.2 de atendimentos e X X X
grupos de Intervencao em | Padre Manuel | Violéncia de | individuos. acompanhamentos;
promocdo e treino | Agressores Pereira Pinho | Género e Violéncia - N.2 de intervengdes.
de competéncias e Irm3/ CLDS | Doméstica
pessoais e 5G
sociais, para a
Prevencdo da
Violéncia nas
relagdes
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familiar e pessoal

familiar e pessoal

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Pugnar pelo | Acdes de divulgacdo | Rede Social de | IPSS 2 acles de divulgacdo | - N.2 de acdes de X X X X
aumento de vagas | de avisos de | Ovar por ano divulgacao;
em Creche e ERPI | abertura de - N2 de Entidades
candidaturas para envolvidas.
aumento de vagas
em Creche e ERPI
Mapear e divulgar | Divulgacao das | Rede Social de | Comunidade 3 acbes de divulgacdo | - N.2 de acdes de X X X X
as ofertas de | ofertas de | Ovar educativa e | por ano divulgacao;
atividades atividades comunidade em - N2 de Entidades
extracurriculares e | extracurriculares e geral envolvidas.
nos periodos de | nos periodos de
férias  escolares | férias escolares
existentes no | existentes no
concelho concelho
Promover acgbes | Acdo de | CMO/ Rede | Entidades - 1 acdo durante a|- N.2 de Entidades X X X
de divulgacdo e | informacdo/ Social de Ovar | empregadoras, vigéncia do PMIND de | empregadoras
solucgGes que | divulgacdo de publicas ou | Ovar; envolvidas;
permitam a | solugdes de privadas - 10 Entidades | - N.2 de participantes na
conciliacdo da vida | conciliacdo da vida empregadoras acao.
profissional, profissional, envolvidas.
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MEDIDAS A IMPLEMENTAR NA VERTENTE INTERNA (MUNICiPIO DE OVAR)

monitorizacdo do
PMIND

PMIND

PMIND na Assembleia
Municipal; na EIVL e
no CLAS de Ovar;

- Sessdes publicas,
aberta a comunidade,
para apresentagao do

PMIND;

- Reunides trimestrais
da EIVL para
monitoriza¢do do
PMIND;

- Elaboracdo
Relatérios de
Execucdo Anual e

Relatério de Execucdo
Final;
- Apresentagdo dos

Relatdrios de
Execucdo Anual e
Final na Assembleia

Municipal, na EIVL e
no CLAS de Ovar.

apresentacdo do PMIND;
- N.2 de participantes nas
reunioes;

- N.2 de sessdes publicas
de apresentagdo do
PMIND;

- N.2 de participantes nas
sessoes;

- N.2 de reunibes da EIVL
para monitorizacdo do
PMIND;

- N.2 de reunides de
apresentacao dos
Relatérios de Execucdo
Anual e Final;

- N.2 de participantes nas
reunidoes de apresentacao
dos Relatdrios.

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Criar um Modelo | Modelo de | DDSS e EIVL Colaboradores/as |-  Publicagdo do | - Publicagao do X X X X
de Governacdo | Governagao para a do Municipio e | PMIND nosite eredes | documento no site e
para a | implementacdo e comunidade sociais da CMO; redes sociais da CMO;
implementa¢dao e | monitorizagdo do - Apresentacdo do |- N.2 de reunides de

107



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028

o)

N\ 7%
2,

O

[l

A\

3¥:3 OVAR

R 7
N "~. CAMARA

4 MUNICIPAL

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Incorporar os | Incorporar acbes de | Unidades Colaboradores/as | - Incorporaracdes nos | - N.2 de documentos que X X X
Principios da | promocgao da | Orgénicas do | do Municipio e | documentos de | incorporaram estas
Ilgualdade e N&o | Igualdade e N&o | Municipio comunidade planeamento acoes;
Discriminacdo nas | Discriminacdo nos estratégico da Rede | - N.2 de acoes
Politicas documentos de Social; incorporadas nos
Municipais Planeamento - Incorporar a¢des nos | documentos estratégicos.
Estratégico do documentos
Municipio estratégicos da
Educacao;
- Incorporar a¢des nos
documentos
estratégicos da
Saude.
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formularios, bases
de dados e outros

documentos de
registo de
informacao, no

sentido de garantir
que sdo inclusivos
da IMH e da OIEC

documentos durante
a vigéncia do PMI de
Ovar

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Fomentar a | Acoes de Promocgdo | DDSS e | Servicos - 1 acdo por cada | - N.2 de ac¢Oes realizadas; X X X X
Linguagem e | da Linguagem e | Gabinete de | Municipais servigo; - N.2 de documentos
Comunicacao Comunicacao Comunicacao - Documentos | elaborados com
Inclusivas e livres | Inclusivas (escrita, internos e | Linguagem Inclusiva.
de esteredtipos falada e visual) estratégicos com
Linguagem Inclusiva.
Revisdo e | DDSS e | Servigos - Revisdo e | - N.2 de procedimentos e X X X X
harmonizacdo de | Gabinete de | Autarquicos harmonizacao de | documentos revistos.
procedimentos, Comunicacao procedimentos e
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Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Garantir a recolha | Producao de | DDSS Servicos Elaboracao de | N.2 de documentos/ X X X X
de dados | informacdo de base, Municipais documentos e | relatdrios produzidos que
desagregados por | Desagregada  por relatérios de | contemplem a Perspetiva
sexo, no ambito | Sexo atividades com | de Género nas diversas
das atividades dos indicadores dimensdes.
Servicos desagregados por
Municipais sexo
Promover o | Estudo sobre a | Adefinir Orgios da |1 estudo por cada | N.2 de estudos X X
conhecimento da | evolugdo histdrica Administracdo 6rgao da | produzidos.
situacdo real de | da representacdo Publica Local Administracdo
homens e | feminina na vida Publica Local
mulheres na vida | Politica Municipal
politica local (Camara Municipal,
Assembleia
Municipal e Juntas
de Freguesia)
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denunciante

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Capacitar os/as | Programas de | DRH e DDSS Dirigentes e | -1 acdo por ano; - N.2 de ac¢Oes realizadas; X X X X
colaboradores/as | capacita¢do de Quadros Técnicos | - 20 colaboradores/as | - N.2 de colaboradores/as
da CMO para as | dirigentes e da CMO por ano capacitados/as.
guestdes da | quadros  técnicos
lgualdade de | em IMH, incluindo
Género, Cidadania | mainstreaming de
e N3o | género
Discriminacao Sessoes de | DRH e DDSS Colaboradores/as | - 4 sessdes por ano; - N.¢ de sessdes X X X X
(in)formagao e da CMO - 100 participantes | realizadas;
sensibilizacao na por ano. - N.2 de participantes nas
adrea da lgualdade sessoes.
de Género,
Cidadania e Nao
Discriminagao
Criar um | Mecanismo de | DACQ Colaboradores/as | - Criagdo e divulgacdo | - N.2 de procedimentos e X X X X
mecanismo de | denuncia de assédio da CMO do Mecanismo e do | documentos criados;
denuncia de | no local de trabalho modelo de |- N.2 de denuncias
assédio no local de funcionamento, em | efetivadas.
trabalho, que 2025;
salvaguarde a - Implementa¢do do
exposi¢ao da mecanismo.
vitima ou
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esfera familiar

na esfera familiar

Objetivos Medida a Promotor da Publico-alvo Metas Indicadores de avaliagao Calendarizacao
Especificos desenvolver medida 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Incluir a temdtica | Incluir questdes | DRH Colaboradores/as | - Incluir pelo menos | - N.2 de procedimentos X X X
dalgualdade e Nao | relacionadas com a da CMO uma questdo nas | concursais com questdes
Discriminagao nos | Igualdade e Nao provas escritas e uma | relacionadas com a
procedimentos Discriminacdao nas nas entrevistas lgualdade e Nao
concursais provas escritas e Discriminacgao;
entrevistas em - N2 de questdes
concursos de incluidas em cada
admissao de procedimento concursal
colaboradores/as
Combater as | Workshops na drea | DDSS e DRH Colaboradores/as | 2 workshops porano |- N.2 de workshops X X X X
representagdes da distribuicdo dos da CMO realizados;
estereotipadas papéis entre - N.2 de participantes nos
dos papeis na | mulheres e homens workshops.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2025-2028

e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

C
4 MUNICIPAL

Articulagcdo do PMIND de Ovar 2025-2028 com os objetivos da ENIND e Planos de A¢do 2023-2026

Externa | Objetivo Geral 1 — Promover a lgualdade, | OE1 do PAIMH ODS 6
Cidadania e Nao Discriminacao OE2 do PAIMH OoDS 10
OE7 do PAIMH
OE1 do PAOIEC
OE3 do PAOIEC
Objetivo Geral 2 — Fomentar a Igualdade | OE6 do PAIMH OoDs 1
entre Mulheres e Homens, através do OoDS 3
combate a pobreza e exclusdo social ODS 5
0ODS 10
Objetivo Geral 3 — Promover a Igualdade | OE4 do PAIMH OoDs 1
de Oportunidades no acesso a educacdo, | OE6 do PAIMH ODS 3
emprego e salde ODSs 4
ODS 8
ODS 10
Objetivo Geral 4 — Prevenir e combater a | OE1 do PAVMVD ODsS 4
tolerancia social as varias manifestagdes | OE4 do PAVMVD ODS 5
de Violéncia Contra as Mulheres e OoDS 10
Violéncia Doméstica ODS 16
Objetivo Geral 5 - Promover o | OE2 do PAVMVD ODS 1
alargamento e consolidagdo das respostas | OE3 do PAVMVD OoDS 3
sociais na drea da Igualdade, Nao ODS 4
Discriminagdo, Violéncia de Género e ODS 5
Violéncia Doméstica ODS 8
ODS 10
ODS 16
Objetivo Geral 6 — Promover a conciliagdo | OE5 do PAIMH ODS 3
entre a vida profissional, familiar e ODS 5
pessoal. OoDS 8
Interna Objetivo Geral 1 — Promover a lgualdade, | OE1 do PAIMH ODS5
Cidadania e Nao Discriminacdao nas | OE2 do PAIMH OoDS 10
Politicas Municipais OE7 do PAIMH ODS 16
OE1 do PAOIEC ODS 17
Objetivo Geral 2 — Promover uma gestdao | OE6 do PAIMH ODS 5

interna dos recursos humanos assente
nos principios da lIgualdade e Nao
Discriminacgao
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VIIl.  Modelo de Governagao do PMIND de Ovar

O Modelo de Governac¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de Ovar integra um Plano

de Divulgacdo e Comunicacdo e um Plano de Monitorizagdo e Avaliagao.

1. Plano de Comunicacdo

O Plano de Divulgacdo e Comunicacio do PMIND de Ovar e das figuras de Conselheiro/a Interno para a Igualdade
e Conselheiro/a Externo para a lgualdade, bem como da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), integra

uma dimensao interna e externa.
Na dimensao interna serdo implementadas as seguintes medidas:
a. Reunides com o Executivo e com as Chefias para divulgacdo do PMIND pelos/as colaboradores/as;
b. Reunides trimestrais/quadrimestrais para monitorizacdo e avaliacdo da execucdo do Plano;
c. Elaboracdo do Regulamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
Na dimensdo externa, as a¢des previstas incluem:
a. Publicacdo do PMIND no site da Camara Municipal;
b. Divulga¢cdo do PMIND nas redes sociais da CAmara Municipal e na comunicagdo social;

c. Divulgacdo do PMIND no Conselho Local de A¢do Social (CLAS de Ovar) e remessa do documento a todas

as Instituigdes que o integram;

d. Criacdo de um separador no site da Camara Municipal alusivo a tematica da Igualdade de Género e Nao

Discriminagao;

e. Sessoes publicas, aberta a Comunidade, de apresentagdo do PMIND: uma da Camara Municipal e outras

nas Juntas de Freguesia;

f. Apresentacdo das medidas do PMIND num programa de Radio local.

2. Plano de Monitorizagdo e Avaliagdo

Na dimensdo interna serdao implementas as seguintes medidas:
a. Reunides de acompanhamento da implementacdao do PMIND com o Executivo e com as Chefias;

b. Reunibes trimestrais/quadrimestrais com a EIVL para monitorizacdo e avaliacdo da execucdo do Plano;
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c. Criacdo de um Mecanismo de Monitorizacao e Avaliacao do PMIND.

Na dimensdo externa, as a¢des previstas incluem:
a. Acompanhamento da execucao do Plano pela Assembleia Municipal;
b. Reunides trimestrais da EIVL para acompanhamento da implementacdao do PMIND;
c. Apresentagdes semestrais no CLAS de Ovar;

d. Sessoes publicas, aberta a comunidade, de apresentacdo do PMIND: uma da Camara Municipal e outras

nas Juntas de Freguesia;

e. Apresentacdo das medidas do PMIND num programa de Réadio local.
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Anexo 1 - Despacho de Nomeacao da Conselheira Local para a Igualdade

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR
Gabinele de Presidente

CONSELHEIRO LOCAL PARA A IGUALDADE E REPRESENTANTE NA COMISSAO
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DO GENERO (CIG)

Considerando:

A designacdo da Vereadora Ana Isabel Tavares Cunha para me coadjuvar no dominio da
Acdo Social, por despacho por mim emitido em 4 de abril de 2024, a quem foram tambem
delegadas e subdelegadas competéncia nesta area, por deliberagéo da Camara Municipal da
de 14 de outubro de 2021 e através daquele meu despacho;

As fungbes que j& vém sendo exercidas em mandatos autarquicos anteriores por aguela eleita
local;

O disposto na Resolugdo do Canselho de Ministros 39/2010, de 25 de maio;

O despacho do Presidente da Cadmara Municipal de Ovar, de 4 de novembro de 2021, sobre

esta matéria;

A rentincia aoc mandate autarquico pelo Presidente da Camara Municipal, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva, por forga da sua eleicio para deputade da Assembleia da Repdblica, com
efeitos a partir do dia 28 de margo de 2024, inclusive,

Ao abrigo do disposto nos artigos 35°, 1, a) e 368° 2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na
redacgdo atual, e 4°, 1 da Resolugo do Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de maio,
designo a Vereadora Ana Isabel Tavares Cunha como Conselheira Local para a Igualdade e
representante do Municipio de Ovar na Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
desde a presente data e até ao final do mandato autarquice 2021-2025, a quem competira
exercer todas as fungies e tarefas inerentes ac cargo.

Qvar, 4 de abril de 2024

O Presidente da Camara Municipal de Cvar
r |
g / i
Domingos Manuel Marques Silva

xdl

¥ :." CAMARA
4 MUNICIPAL
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Anexo 2 — Protocolo com a CIG

4alseny

cic
Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de Género
Presiténcia do Lonselhode Ministros

PROTOCOLO DE COOPERACAQ
ENTRE

COMISSAQ PARA A CDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE OVAR

[~ 2%A rUNICIPAL DE OVAR
t 40 . T 22405720 dL,

DeG CLALLACE ) AT 32520
- RNOToeo Ae. Q@é&:ﬂcﬁb%

P P

—r ———
==
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0 Municipio de QOvar, pessca coletiva de direito pablico com o n? 501306269, com sede em
Qvar, na Praga da Republica, neste ato representado pelo Presidente da respetiva Cimara

Municipal, Salvador Malheiro Ferreira da Silva, doravante designado por Municipio de Ovar.

E

A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género, com sede na Avenida da
Republica, n? 32, 1.° Andar, em Lisboa, titular do Cartdo de Identificagdo de Pessca Coletiva
n? 600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Fatima Duarte, com poderes para
o efeito, de acordo com a alinea m) do n.2 1 do artigo 7°da Lei n22/2004, de 15 de Janeirg,
republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro, e alterada pela Lei n® 68/2013, de 29 de

Agosto, adiante designada por CIG;

Considerando que, nos termos do disposto ne Artigo 9.2 da Constituigdo da Republica
Portuguesa, constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a

igualdade entre homens e mulheres;

Considerande que o Artigo 132 da Constituicio da Republica Portuguesa prevé a igualdade
de oportunidades independentemente da ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de
origem, religifo, convicgbes politicas ou idecldgicas, instrucdo, situagdo econdmica,

condigdo social ou orientagdo sexual;

Considerando gue a realizagio de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma
dimensio fundamental da protecio e promogdo dos direitos do ser humano e constitui um

forte indicador da qualidade da democracia;

Considerando que a implementacio da estratégia de integragfio da perspetiva de génere nas
politicas e acles promovidas pelas autarquias ndo sé contribuird para promover uma
igualdade efetiva entre mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiracdes

das diferentes categorias de munfcibes, mas também terd como consequéncia uma melhor
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utilizagao dos recursos humanos e financeiros, uma melhor qualidade da tomada de deciséo e

um melhor funcionamento da democracia; *'-o—-"

Considerando que a eliminacio dos esteredtipos de género e a alteragio dos modelos sociais
e comportamentais deles decorrentes constituem uma preccupagio constante das

orientacdes e resolugbes do Conselho da Europa e da Unido Eurapeia;

Considerando que compete as Cdmaras Municipals assegurar a integragdc da perspetiva de
Género em todos os dominios de agdo do Municipio, designadamente através da adogdo de
Planos Municipais para a lgualdade, nos termos da alinea q) do n.2 1 do Art.2 33 da Lei

75/2013, de 12 de Setembro;

Considerando que a Comissdo para a Cidadania € a Igualdade de Género tem por miss3o
garantir a execugdo das politicas puablicas no dmbito da cidadania e de promogio e
defesa da igualdade de génere, nos termos do n2 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
n.2 1/2012, de 6 de janeiro, e que, nos termos do n22 do mesmo artigo, a CiG deve promover a
educagdo para a cidadania e a realizagdc de a¢Bes tendentes a tomada de consciéncia
civica relativamente a identificacdo das situagies de discriminagdo e das formas de
erradicacdo das mesmas, bem como pramover agdes que facilitem uma participacio
paritdria na vida econémica, social, politica e familiar, e que, nos termos do mesmo
dispositivo legal, incumbe ainda & CIG prestar assisténcia técnica a iniciativas na érea da

cidadania e igualdade de género promovidas por cutras entidades;

Considerando que as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagtes, se
configuram como impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso,
como entidades privilegiadas para a concretizagdo de a¢iies e medidas que tenham como

objetivo a promocdo da politica de Igualdade de Género e de Oportunidades;

Considerando ainda que o Municipio de Ovar, promotor da Rede Social do Concelho, constitui
uma parceria local efetiva que visa garantir maior eficdcia e eficiéncia nas respostas sociais e
rapidez na resolugdo dos problemas das pessoas e suas familias, que integra nos seus
principios de agdo o Principio da lgualdade de Génera (artigo 102 do Decreto-Lei n2 115/2006,
de 14 de Junha};
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E celebrado o presente Acordo de Colaboragdo gue se regerd de acordo com as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)

Constitui objeto do presente protocelo a promogdo de:
a) Intervencbes pré-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais € com

melhores resultados na esfera piblica, Incluindo o reforco de competénclas para a

autonomia econémica € para a participagdo nos processos de declsdo;

b) Intervencles pré-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia individual;

¢) IntervencBes pré-ativas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e para
mulheres, quelquer atividade humana socialmente Gtil e que permitam repartir

igualmente entre uns e outras o tempo de trabalho pago e ndo pago;

d} Intervengbes de reforco de competéncias basicas para a vida de todas as pessoas,
intervencBes para o exerclcio efetivo e permanente da cidadania democritica em

qualquer situagio do quotidiano.

CLAUSULA SEGUNDA
{Obrigagbes dosfas Outorgantes)

1-As partes comprometem-se a:

a) Concretizar as acdes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através

da disponibilizacdo dos recursos humanos e materiais necessérios a sua efetivagdo;

b) Colaborar na dinamizagio de agfies de formagdo e informag&o dirigidas & comunidade sobre

esta problematica, assim como na divulgacdo deste Projeto;

¢) Designar um ou mais ponto/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que

promovam a monitorizacdo do presente Projeto.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Obriga¢des do Municipio de Ovar)

Compete ao Municipio de Ovar promoaver o desenvoivimento integrado da perspetiva de

género e de igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de

aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes

medidas:

a)

b)

c}

d)

e)

Adotar um Plano Municipal para a lgualdade entre Mulheras € Homens, que integre a
perspetiva de género enquanto estratégia no quadrc da definico, execuglo e

avaliacdo das politicas e ages desenvolvidas pele Municipic de Ovar;

Nomear um/a Conselheiro/a Local para a lgualdade, que assegure a consultoria na
definicdo de medidas com vista a integracdo de uma perspetiva de género nas
decisbes e ages a implementar pela Autarquia, bem come a dinamizagio,
concretizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas e agdes
concertadas nesta matéria, no quadro da Resolugdo do Conselho de Ministras n2
39/2010, de 25 de Maio, que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das

Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

Consolidar uma estrutura efou mecanismo de suporte 3 promogio da Igualdade de
Género e de Oportunidades, dotando-os com os recursos necessérios & execugio das

agdes destinadas a implementagio de medidas;

Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que os seus
procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas sio

destinadas, com vista a encorajar e fomentar 2 mudanga;

Facilitar e/ou promover agdes de formagio e de sensibilizagdo dirigidas aos
recursos humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a
capacitd-los e empoderd-los na promoc¢io da igualdade de género e de

oportunidades;

Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Ovar em fung3o do seu

Impacto sobre cada sexo;

4
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¢

Sensibilizar para a necessidade de uma representagdo equilibrada dos dois sexos ZV‘

na designagdo para todos os cargos e fungGes organizacionais;

g)

h) Promover o esclarecimento e sensibilizacio das popula¢des e das entidades
locais sobre a lgualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente,

através da integracfio desta perspetiva nas suas atividades;

i) Criar condigdes para a prestagéo de informacéo e para o encaminhamento de pessoas

vitimas de violéncia doméstica e de género;

j) Reforgar a veiculagio de uma representacio equilibrada dos dois sexos nos textos e nas

imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relago com osfas municipes e

entidades locais;

k) Promover acdes para a conciliagio entre a vida profissional e a pessoal/familiar de

mulheres e homens gue residam efou trabalhem no concelho de Ovar;

1) Manter contactos regulares e permanentes com a Comissdio para a Cidadania e a

lgualdade de Género sobre as atividades referidas nas alineas..

CLAUSULA QUARTA
(ObrigagBes da Comissio para a Cidadania e a lgualdade do Género)

Compete a Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género:
a) Formar os recursos humanaos a designar pela Autarquia;

b} Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execugdo do Plano Municipal para a
igualdade de Género e outras atividades que se enquadrem na area da igualdade

de Oportunidades;

£) Fornecer material infarmativo e formativo de apoio ao cumprimento deste

Protocolo {publicacbes, videos, exposicdes, etc.);

d) Apoiar a prestagdo de informacdo técnica, pela autarquia, na drea da lgualdade

entre Mulheres e Homens e de Oportunidades;
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e) Promover, junto do Municipio, a divulgacio de experiéncias na drea da Ilgualdade
de Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e

organizagfes ao nivel nacional e comunitario.

CLAUSULA QUINTA
(Alteracbes ao Protocola)

Qualguer alteragcdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento escrito

assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA
{Comunicagbes a efetuar)

Para efeitos das comunicacfies a efetuar no dmbito da vigéncia do presente protocolo, indicam

os Qutorgantes como seus/suas representantes e endere¢os:

a) ComunicacBes de e para o Primeiro Outorgante: Presidente da Cémara Municipal de

Qvar, Praga da Republica, 3880-141 Dvar;

b) ComunicagBes de e para a Segunda Outorgante: Presidente da Comissdo para a
Cidadania e lgualdade do Género, Avenida da Republica, n? 32, 1¢ Andar, 1050-193

Lisboa.

CLAUSULA SETIMA

(Comissdo de acompanhamento)

. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocolo, serd criada uma
comissdo de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente

protocolo.

A comissdo de acompanhamento seré canstituida por um/a representante, nomeado/a
para o efeito, por cada um/a dos/as signatdrios/as do presente protocolo, ndoc tendo

poderes decisérios.

A comissdo reunird semestralmente, sern prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se

justifique, elabarando uma ata de cada reunido.
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CLAUSULA OITAVA

{Incumprimento)

O incumprimento das obrigacdes ou contrapartidas previstas no presente protacolo confere 3
outorgante ndo faltosa a faculdade de proceder & sua resoluglio com efeitos imediatos,
mediante carta registada com aviso de recegdo, a enviar & outorgante faltosa, para a morada

que figura neste protocolo, especificando 05 motivos que integrem a justa causa invocada.

CLAUSULA NONA
(Duracio do Protocolo)

O presente Protocolo de Colaboragéo entrard em vigor na data da sua assinatura e
terd a duracdo de um ano, sendo automaticamente renovade por iguais e sucessivos
perfodos, salvo se alguma das partes outorgantes nio pretender renové-lo, devendo,
para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com avise de recegdo,
dirigida & sede das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta dias

relativamente ao fim do prazo iniciaf ou renovado.

0 presente protocolo é feito em duplicade, valendo os dois como originais, os quais vio ser

assinados pelos outorgantas, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes.
Pagos do Municipio de Ovar, aos 16 dias do més de Junho de 2014

Pelo Municipic de Ovar Pela Comissdo paraa Cidadania e a

S lgualdade de Género

O Pregident. /(é; A Presidente

(Salvador Malheiro Ferreira da Silva) {Fatima Duarte)
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Anexo 3 — Adesdo do Municipio de Ovar ao Protocolo da ANMP, no ambito das Vitimas de Violéncia
Domeéstica

"iséi ovaR
PROTOCOLO - VITIMAS VIOLENCIA DOMESTICA

. "' FICHA DE ADESKO

| .V-z'M;unjclpio. de; _Ojvar_ L BUEE . . =3 N

Responsavel pelo acompanhamenta A

Nome I Ana Isabel Tavares Cunha

Servi i Vereadnra do Pelouro do Desenvolvimntn Sodal € Saude 0

T y—

L5 0y o0 B

| ]—Prat;a da Repﬁblica : FE ™ e i
0-141 ovar . = =

Teletone | 256 581300

T Fax [256 586 611

i i

g -%ni.cﬂpﬁa@m;év'ar.pt'.;

. Aé;}pgtizrg_ do #résidente' da Cémara
A R (Salvadur Maﬁaesro Fermra da suva)

L'

Data do emno' a ANMP zr oa—zm
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Anexo 4 — Adesdo do Municipio de Ovar a Rede de Amigos para a Diversidade

&

..‘%“,.\%‘ <

OVAR

DECLARACAO

A Camara Municipal de Ovar, com sede na Praca da Repdblica, 3880-141 Ovar, representada
por Salvador Malheiro Ferreira da Silva, na qualidade de Presidente da Camara, titular do CC
n.° 9801819 1ZZ5, manifesta interesse na participacdo do Municipio na Rede de Municipios
Amigos da Diversidade e decorrente aplicagéo do indice, financiado pelo Programa Operacional
de Assisténcia Técnica - FSE (POAT), com o apoio de inquiridores afetos ao Alto Comissariado
para a Imigragéo e Didlogo Intercultural (ACIDI, 1.P.}, disponibitizando-se, este Municipio para:
{i} colaborar na cedéncia de toda a informagao necessaria a boa aplicacao da ferramenta; (ii)
facilitar a articulagio efetiva com todos os RH que dentro da instituicao sejam relevantes para
o processo, nomeadamente no decurso dos 2 a 3 dias de visita por parte dos inquiridores do
ACIDI, I.P.; (iii) facilitar a articulagao com as pessoas chave de outras organizagdes do concelho,
com competéncias em &reas especificas que cruzem com as tematicas do indice e que

implicardo agendamentos prévios.

Ovar, 7 de margo de 2014

O Presidente dmarg Municipal de Ov
¢45;7j//

Salvador Malheiro

T 3§ CUADRG =
W- il Vg, @ S DERCFLAENGA [T .
~mgms FOE - P2, Yromaacs IR

s A Mesione: UNIAQ EUROPEIA idi
gerir, conhecer g intervir o= = eIt Fundo Sockal EUropey acidi
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Anexo 5 — Protocolo com a AFPA para organizacdo de a¢oes na area do Cuidador Informal

F P
&,
PR

B it ::;_? ‘_E isne ﬁ:‘ 3 =
. e,‘- w R 5
HOSPITALOVAR RSt W
DR. FRANCISCO ZAGALOD gﬂs‘rﬂg&@ FREGUES'
N
" PROTOCOLO DE COOPERACAO i

ENTRE
* ASSOCIACAO FRATERNADE PREVENCAO E AJUDA,
HOSPITAL DR. FRANCISCO ZAGALO - OVAR,
LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE OVAR,
JUNTA DE FREGUESIA DE ESMORIZ E
MUNICIPIO DE OVAR "
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Protocolo de Cooperagéo

‘A Associacio Fraterna de Prevencio e'Ajuda, com sede na Rua dos Castanheiros, 1132,
Pavilhdo do Palacete, 3885-556 Esmoriz, com o NiF 502054646 adiante designada por
AFPA e aqui representada pela sua Pre5|den1:e, Dra. Maria da Conceicéo Sanina Graga, .

O Hospital Francisco Zagalo - Ovar, com sede na Avenida Dr. Nunes da Silva, em Ovar,
com o NIF 501510150, adiante designada por HFZ-Ovar e aqui representada pelo
Premdente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Miguel Ferreira,

A I.iga dos Amigos do Hospital de Ovar, com sede na Avenida Dr. Nunes da Silva, em
Ovar, com o NIF 501780246 adiante desugnada por LDAHO e aqm representada pe!o seu
Presndente, Dr. Carlos Pll"ltO Rlbeiro, o e i

" Alunta de Freguesia de Esmoriz, com sede na Av 29 de Margo 515 em Esmonz, como
NIF 507836510, adiante desugnada porJFEe aqui representada pelo seu Presldente Arg.
Anténio Bebiano,

E

0] Muﬁli:lplo de Ovar, com sede na Praga da Reptiblica, em Ovar, com o NIF 501306269,
adiante designado por MO e aqui representado pelo Presidente da Camara Municipal
de Ovar, Prof. Dr. Salvador Malheiro;

) Consuderando q'ue' :

a) A prlm&lra, a segunda ea tercelra outorgantes sdo instituicbes que, entre as suas
finalidades estatutdrias, prosseguem fins de carater social e de saude, que abrangem e
representam vérios grupos de especnahstas das éreas sociais e médlca, h

b) As autarquuas Loca|s tém atnbulgﬁes e chpeténaas, nomeadamente nas sreas social
e da saude, podendo, nestes domlmos, colaborar no apoio a projetos. e pro}etos de
interesse mumclpal e das fregueSIas, B

c) Sao reconhecidas as potencialidades da agdio destas instituigdes, cujas atividades
possuem pontos comuns e aspetos complementares e suplementares, sendo de
manifesta relevincia a troca de experiéncias, formacio e informacéo, facmtando 0
trabalho em conjunto para a realtzacao de agbes de caracter cientifico e assistencial na
drea dos cuidadores em geral;

Reconhecendo o interesse desta parceria e a conveniéncia na prossecugao dos objetwos
def'mdos, é celebrado e reciprocamente aceite o presente protocolo que se fundamenta
nos considerandos antecedentes e se rege pelo disposto nas clausulas seguintes:

%
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CLAUSULA PRIMEIRA

1. A AFPA, 0 HFZ-Ovar, a LADHO .a JFE e o MO consideram as segumtes areas de
interesse comum como parte do presente protocolo:

a) Promocﬁo do ensino e da formag&o;’

c¢) Promogio do debate e do conhecimento sobre temas, servu;os e produtos
relacionados com as dreas clinicas e de desenvolvimento. dos cuidadores em geral;

2. Aintervencdo da JFE e do'MO ndo poderé, ‘em caso algum, representar a atribuigdo
de qualquer vantagem comercial, patrimonial ou outra para entidades de natureza
privada que atuem nos dominios referidos no nimero anterior, pautando a sua atuagdo

pelos principios da isencdo, da transparéncia e da igualdade.
. r

CLAUSULA SEGUNDA

A‘AFPA,' o HFZ-Ovar, a LADHO, a JFE e 0 MO acordam como instrumentos objeto deste
Protocolo

a) Realizagdo de uma agdo conjunta englobada no programa de eventos regulares
(semestrais) compostos por uma parte de Mostra- de Servigos e Produtos de
apoio aos cuidadores em geral a promover pelo prtmelro segundo e terceiro
outorgantes, e outra 'de- palestras subordmadas a temas pertinentes
relacionados com as nece55|dades de literacia do cidad3o do concelho de Ovar;

b) Colaboragdo na emissdo de certlﬂcados de partlcipagao por parte do Gabinete
de Formagdo do HFZ-Ovar;

¢) Colaboragio logistica para suporte nos coffee-break dus eventos, da
responsabilidade da LADHO;

d) Colaboracdo logistica de equipamentos e material de apoio perecwel (papel,

~ canetas e outros), da responsabllldade da JFE;

e) Colaboragao logistica de equipamentos e material promoaonal nomeadamente
cartazes e pastas, em fungdo da disponibilidade e da avalnacﬁo casuistica a

. efetuar pelo MO, no respeito pelos principios normativos e disposicdes legais e

regulamentares aplicaveis;
f) Dinamizagdo e orgamzagao Iog:staca dos eventos a cargo da AFPA.

CLAUSULA TERCEIRA

As partes autorizam a AFPA a criar a ligagdo institucional através dos respetivos
logotipos direcionada aos seus sitios da Internet.

CAMARA
4 MUNICIPAL
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CLAUSULA QUARTA

‘As DiregBes das respetivas instituigdes comprometem-se a manter os contactos
necessarios, de modo a procurar outras dreas de entendimento e de realizagdes
comuns, como partilha de programa cientifico dos semindrios.

CLAUSULA QUINTA

1, O presente Protocolo entra.em vigor na data da sua assinatura, tem a duragdo de um
ano, considerando-se automaticamiente renovado.se néo existir denGncia de uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.

"2. No caso de denincia devers ficar salvaguardada a conclusﬁo de acdes que,
eventualmente, estejam em curso.

3. 0 Protocolo poderé ser ‘revisto au modrf‘cado, devendo, para ISSO,. ser elaborado-
aditamento assmado por todas as partes outorgantes.

(0] presente acordo é celebrado em quatro originais, fi ficando cada uma’ das céplas na
: -posse de cada uma das Partes do Protocolo

Ovar, 5 de novembro de 2018

Presidente '3:.2/ 6/

Prof. Dr. Salvador Malheiro

Q‘ Jo Presldente do HFZ-Ovar
%M Q‘.‘:TA_Q_\Q\ < i‘

Dr. Luis Miguel Ferreira

/C

" Presidente da Lc\l();; " .
: _Argj Anténio Bebiano o

Dr. Catlos Pinto Ribeiro

‘Presidente da AFPA

o

Dra. Conceigdo Graca
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Anexo 6 — Fotos de Atividades no ambito da Violéncia de Género, Violéncia Doméstica, Igualdade e Nao
Discriminagao

1. Campanha para assinalar o Dia Internacional para a Eliminag¢do da Violéncia Contra as Mulheres, em 2022

2. Campanha para assinalar o Dia Internacional para a Elimina¢ao da Violéncia Contra as Mulheres, em 2023
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25 DE NOVEMBRO

DIA INTERNACIONAL
PARA A ELIMINAGAO
DA VIOLENCIR CONTRA
25 MULHERES

Instalaggo Artistica

4. Letra do Hino “Somos Iguais, Somos Diferentes (apresentado na Campanha de 2024)

ESTROFES

A minha vida é um livro aberto

Aquilo de que gosto é ter amigos por perto
Fazer os outros felizes,

E lutar contra a soliddo

Construir um bom futuro com o coragdo

Mas a loucura a minha volta
Faz-me duvidar:

No meu peito cabem todos

Porgue n3do queres aceitar?

Se me tratas mal, o que ¢ que eu posso fazer?
Ignorar os teus ataques para me proteger.
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REFRAO (acompanhado com Lingua gestual)

Sonho com um mundo melhor

Onde ndo conta a aparéncia e o que vence é o amor
Abracar, dar as maos

Olha para mim com os olhos do teu coracao.

Sonho com um mundo melhor

Onde ndo conta a aparéncia e o que vence é o amor
Abracar, dar as mdos

Olha para mim com os olhos do teu coragdo.

BREAK rap
Olha p’ra mim com os olhos do teu coragdo
Abraga-me com carinho, tu és meu irmdo!

Pele, carne e osso, somos todos iguais
Respeitar toda a gente ndo é nada demais!

Ndo interessa a idade, cultura ou condi¢do
Estamos juntos nesta luta contra a discrimina¢éo!

Minha terra, minha Ovar, junta a tua a nossa voz
Vamos todos cantar como se fossemos um sé!

ESTROFES

A minha vida é um livro aberto

Aquilo de que gosto é ter amigos por perto
Fazer os outros felizes,

E lutar contra a soliddo

Construir um bom futuro com o coragdo

Mas a loucura a minha volta
Faz-me duvidar:

No meu peito cabem todos

Porgue ndo queres aceitar?

Se me tratas mal, o que é que eu posso fazer?
Ignorar os teus ataques para me proteger.

REFRAO (acompanhado com Lingua gestual)

Sonho com um mundo melhor

Onde ndo conta a aparéncia e o que vence é o amor
Abracar, dar as mdos

Olha para mim com os olhos do teu coragdo.

Sonho com um mundo melhor

Onde ndo conta a aparéncia e o que vence é o amor
Abracar, dar as mdos

Olha para mim com os olhos do teu coragdo.
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Todos somos iguais, todos somos diferentes,
Todos queremos paz

E os coragBes quentes

Todos somos iguais, todos somos diferentes,
Somos especiais
Quando estamos presentes

Todos somos iguais, todos somos diferentes,
Todos queremos paz
E os coragOes quentes

Todos somos iguais, todos somos diferentes,
Todos queremos paz
E os coragOes quentes

Todos somos iguais
Somos diferentes
Mas somos amor sempre

5. Texto escrito e lido por utente da CERCIVAR (apresentado na Campanha de 2024)
Pergunto-me porque ha tanta discriminacgado...

As vezes zango-me com tanta injustica...

Como é que se pode destratar alguém por ser de outra origem ou situagado?
Todos queremos ser amigos, mudar o mundo para melhor,

Eu quero amar toda a gente, s6 quero espalhar amor!

Porque até pode ser cliché, mas é verdade intemporal,

Por muito que te custe ver:

Ser diferente... é ser igual.
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