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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS), resulta de um trabalho coletivo, cooperativo e integrado, por parte
das entidades que integram a Rede Social do Concelho de Ovar, incorporando contributos dos instrumentos de
planeamento e gestdo territorial, quer do Municipio de Ovar, quer a nivel nacional.

E, por exceléncia, um documento estratégico que assenta nas problematicas elencadas no Diagndstico Social,
em trés eixos de intervencdo: Ovar| territorio inclusivo; Ovar| territorio saudavel e Ovar Territério de Valor
(es).

O PDS, enquanto instrumento de planeamento estratégico concelhio, retrata as principais necessidades de
interven¢do de uma forma sustentada e conducente ao Desenvolvimento Social do Municipio de Ovar, mas
ndo deixa de refletir todo o trabalho ja realizado, base conceptual para incrementar novos modelos de

intervencdo e inovagao social para o triénio 2024-2027.

Para cada eixo, foram definidas prioridades de intervengao, objetivos e a¢des a desenvolver, fundamentais e
estruturantes para a coesdo social, integrando uma dimensdao multidimensional do trabalho desenvolvido
pelas parcerias, representadas nas suas identidades territoriais, que sustentam e caraterizam o nosso

territdrio.

A operacionalizacdo deste PDS, pressupde a elaboracdo de Planos de Acdo conducentes a atenuar as
vulnerabilidades nas principais areas e dominios de intervengdo: Social, Saude, Habitacdo, Educag¢do, Emprego

e Formacao Profissional, Igualdade e Nao Discriminagao, entre outras.

A implementacdo deste PDS sera estruturante no processo de inser¢do das familias e na construgdo dos seus

processos de autonomizagao.

Contamos com todos os parceiros, envolvidos na missdo de construir um territério mais coeso e sustentavel,
ultrapassando desafios e continuando com o mesmo entusiamo, dedicacdo e profissionalismo que tdo bem

nos caracteriza.

A Vereadora do Desenvolvimento Social e Saude

Ana Isabel Tavares Cunha
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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento estratégico, facilitador e promotor do
desenvolvimento social de um concelho. O PDS de Ovar traduz e concerta um conjunto de propostas
resultantes da mobilizagdo e participacdo dos diversos stakeholders do concelho, onde se revém as iniUmeras
articulagdes e concerta¢Oes das parcerias locais, consolidadas num didlogo o mais alargado e participado
possivel entre os elementos que constituem o Conselho Local de Ag¢do Social de Ovar.

A rede de instituicdes do concelho de Ovar representa um forte potencial estratégico para o seu
desenvolvimento social e s6 o compromisso de todas, a concertagdo de esforcos e a conjugacdo de recursos
permitird a execucdo das estratégias e a concretizacdo dos objetivos definidos no PDS, com vista a promogado
do desenvolvimento social do concelho de Ovar.

Elaborado pelo Nucleo Executivo do CLAS de Ovar, tendo por base os contributos e informacdes provenientes
de todos os parceiros, bem como a informacdo recolhida decorrente da elaboracdo do Diagndstico Social do
Concelho de Ovar de 2024, sendo, portanto, coerente com as questGes prementes e emergentes ali
enunciadas, promovendo a inclusdo social, o PDS 2024-2027 pretende ser um documento orientador do
caminho a seguir no planeamento integrado e participado do desenvolvimento social do municipio.

No PDS do concelho de Ovar para 2024-2027 sdo expressas as potencialidades de intervencao a partir dos
recursos e capacidades existentes e pretende-se que as novas respostas e intervengdes sociais do concelho se
orientem para a otimizagdo, qualificacdo e rentabilizacdo dos recursos existentes no territério.

Trata-se, portanto, de um documento com carater orientador, constituindo-se como um referencial para as
entidades que, aos mais diversos niveis, atuam nas areas e eixos de intervengao sobre os quais o PDS incide.

A opcdo pelos eixos estratégicos definidos prende-se com a vontade de afirmar Ovar como um territério
inclusivo, saudavel e com valor e valores.

Neste sentido, o PDS estd estruturado em trés Eixos de Intervencdo:
e | Eixo de Intervengdo: Ovar| Territorio Inclusivo;
e |l Eixo de Intervengdo: Ovar| Territorio Saudavel;

e |ll Eixo de Intervencgdo: Ovar| Territério com Valor(es).
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QUESTOES METODOLOGICA

Apds a conclusdo do Diagndstico Social (DS) do concelho de Ovar de 2024, deu-se inicio a definicdo de um
plano estratégico que vigorara de 2024 a 2027, no qual se definem as prioridades de intervengao, as
estratégias de intervencdo, bem como os objetivos a atingir, em cada um dos trés eixos de intervencao
definidos.

A elaboragdo do PDS 2024-2027 respeita as diretivas do Programa Rede Social, tendo sido construido com
base no principio fundamental da “participacdo”, tendo sido realizadas duas sessdes de planeamento
estratégico com as entidades publicas e privadas parceiras do CLAS de Ovar.

Na primeira sessdao foram apresentados os principais problemas e necessidades espelhadas no Diagndstico
Social, tendo sido, entdo, definidas as prioridades de intervengao para 2024 2027. Na segunda sessdo, as
instituicdes participantes delinearam os objetivos a concretizar em cada prioridade, apontando acdes e
projetos para os atingir. Esta informacdo foi, posteriormente, sistematizada e devolvida a todos os
participantes, para a rececao de novos contributos ou aprofundamento do trabalho realizado nas sessodes.

Concluida esta fase, a informacdo foi analisada e transformada em linguagem de planeamento, adequando-se
a mesma aos objetivos do PDS. A referida informacao foi inscrita numa matriz de planeamento que serviu de
estrutura base a este documento.
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ARTICULACAO DO PDS COM OUTROS PLANOS ESTRATEGICOS

No desenvolvimento das linhas estruturantes do PDS 2024-2027 esteve sempre assegurado o seu alinhamento
com as diretrizes relativas a elaboracdo de planos locais de desenvolvimento social no contexto do Programa
Rede Social.

Com efeito, este integra orientagdes que se alinham com vdrios planos estratégicos relevantes para a defini¢do
de politicas para a agdo social, tanto nacionais, como regionais e locais. Entre estes planos foi dado particular
relevo a andlise dos seguintes, apresentados sem nenhuma ordem particular de importancia:

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminag¢do 2018-2030;

e Estratégia Nacional para a Integragcdo das Comunidades Ciganas 2013-2022;
e Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas Sem-Abrigo 2025-2030;

e Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2021-2025;

® Plano de Agdo do Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026;

e Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania;

® Programa Nacional de Promoc¢ao do Sucesso Escolar;

e (Carta Educativa do Municipio de Ovar;

e Plano Nacional de Saude 2030;

e Estratégia Nacional para a Promocdo da Atividade Fisica, Saude e Bem-Estar 2016-2025;
e Estratégia da Saude na area das Deméncias;

e Plano Nacional de Alimentac¢do Equilibrada e Sustentavel;

e Estratégia Nacional de Combate a pobreza 2021-2030;

e Estratégia Local de Habitacdo do Municipio de Ovar;

e Estratégia Local para os Direitos da Crianga;

® Programa Nacional de Saide Mental 2023;

e Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (ENIPD 2021-2025);
® Programa Nacional para a Prevencgao e Controlo do Tabagismo de 2020;

e Estratégia Nacional de Luta Contra o Cancro 2030;

® Programa Nacional da Diabetes;

® Programa Nacional para as Doencas Oncoldgicas.

Considerou-se, ainda, que seria de suma importancia garantir que o PDS 2024-2027 estivesse devidamente
enquadrado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU, através dos seus 17 Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentdvel, bem como nos Quadros Estratégicos associados aos fundos estruturais,
designadamente, a nivel europeu a estratégia Europa 2030, a nivel nacional o Portugal 2030, sobretudo o
Pessoas 2030 e a nivel regional o Programa Operacional Centro 2030.
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DO DIAGNOSTICO SOCIAL AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIA

O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento estratégico de planeamento no qual sdo definidas as
estratégias de intervengdo de um territério com base no Diagndstico Social desse territorio. O PDS apresenta-
se, assim, como uma proposta de solugGes para as problematicas identificadas, tendo em conta os recursos
existentes e as dinamicas locais. Deve ser um documento concertado e negociado com todos os parceiros
locais.

Por conseguinte, e tendo por base as problematicas identificadas no Diagndstico Social do Concelho de 2024
foram definidos 3 Eixos de Intervencdo para o PDS 2024-2027:

e | Eixo de Intervengdo: Ovar| Territorio Inclusivo
e |l Eixo de Intervengdo: Ovar| Territdrio Saudavel

e |ll Eixo de Intervencgdo: Ovar| Territorio com Valor(es)
EIXOS DE PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNOTSICO SOCIAL
INTERVENGCAO

Ovar| Territério Inclusivo Baixos rendimentos das familias, consubstanciado nos seguintes indicadores:

- Registo de 344 familias acompanhadas pelo RSI e 910 em agao social, num total
de 2.093 individuos em 2023;

- Registo de 2.812 pessoas apoiadas em termos alimentares em 2023 (495 em
cantinas sociais e 2.317 em Banco alimentar ou POAPMC);

- 20% da populagdo residente no concelho era pensionista por velhice e 6.6%
tinha pensdo de sobrevivéncia;

- Registo de 88 familias com apoio ao Arrendamento Urbano para Fins
Habitacionais, em 2023;

- Registo de 37 familias com apoio na Fatura de Abastecimento de Agua;

- Registo de 12 com apoio do Fundo de Emergéncia Social e 2 com apoio nas
despesas de saude;

- 20% da populagdo residente no concelho em 2022, era pensionista por velhice
e 6.6% tinha pensdo de sobrevivéncia.

Défice de competéncias pessoais, sociais e parentais das familias:

- Em 3 anos de desenvolvimento, o CAFAP intervencionou, através da
modalidade de Preservacdo Familiar mais de 163 familias, contando sempre com
uma lista de espera;

- Necessidade de alargar a capacidade do CAFAP e de passar a incluir as 3
modalidades de intervengdo: Preservagdao Familiar, Reunificacdo Familiar e
Ponto de Encontro.

Habitacdo:

- Registo em 2021, de 2.482 alojamentos sobrelotados, a maioria com uma
divisdo em falta;

- Registo de 546 familias a residir em habitagdes com condi¢des indignas,
inscritas na Estratégia Local de Habitacdo (correspondendo a 380 solucGes
habitacionais);

- 198 fogos municipais em regime de arrendamento apoiado (num total de 583
pessoas);

- Registo, em 2023, de 361 familias em situacdo de caréncia de habitacdo e/ou
vivendo em condi¢Ges habitacionais indignas e com pedido de habitagdo social
na CMO;

- Registo, em 2023, de 88 familias com apoio ao Arrendamento Urbano para Fins
Habitacionais;

- Crise na habitagdo: rendas e prestagGes elevadas e falta de habitagGes para
arrendar.
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EIXOS DE PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNOTSICO SOCIAL
INTERVENGCAO

Pessoas em situacdo de sem-abrigo:

- 391 pessoas em situagdo de sem-abrigo, das quais 374 sem-teto (29 a viver na
rua ou em locais precdrios, como caravanas, tendas, vaos de escada, entradas de
prédios ou em casas ou prédios abandonados e 345 a viver em habita¢des nado
convencionais e ndo adequadas, como estruturas precdrias, barracas ou
construcdes abarracadas) e 17 sem-casa (a viver em centros de alojamento
temporario ou em quartos pagos pelos servigcos sociais ou outras entidades).

- 361 agregados familiares em risco de exclusdo social, por residirem em
habita¢gdes com condigdes indignas.

Minorias étnicas- comunidades de etnia cigana:

- Aumento de 117% da populagdo estrangeira a residir no concelho, tendo
passado de 1 721 em 2011 para 3 732, em 2021, correspondendo a 6.8% do total
da populagdo residente em Ovar (40.8% oriundos da América e 30% da Europa; a
maior comunidade é a brasileira com 830 individuos, seguidos de Angola com
621 e da Venezuela com 579;

- 17 comunidades de etnia cigana a residir no concelho, correspondentes a 126
agregados (112 com RSl e 102a viver em barracas ou construcdes abarracadas),
num total de 430 individuos, dos quais 192 com idade inferior a 18 anos.
Desemprego:

- Registo de 1.409 desempregados inscritos no Centro de Emprego de Aveiro, em
dezembro de 2023, dos quais: 585 homens e 824 mulheres; 893 inscritos ha
menos de 1 ano; 1.267 a procura de novo emprego; 412 com idade inferior a 35
anos e 426 com idade igual ou superior a 55 anos; e 442 com escolaridade até ao
2.2 ciclo completo (dos quais 84 com escolaridade inferior ao 1.2 ciclo).

Violéncia doméstica:

- Dos 489 crimes registados contra as pessoas, em Ovar, em 2023, 168 sao
crimes de violéncia doméstica, das quais 148 contra conjuge ou analogo;

- Registo de 216 vitimas de violéncia doméstica, em 2023: 191 vitimas de
violéncia doméstica perpetrada por cdnjuge/anélogo e 25 vitimas de outros
crimes de violéncia doméstica;

- Registo de 300 vitimas de violéncia doméstica, residentes no concelho de Ovar,
com apoio da Seguranca Social, em 2023 (das quais 39 com idade igual ou
superior a 65 anos e 53 com idade inferior a 18 anos) e 19 com apoio do SAAS);

- Aumento dos crimes de violéncia contra idosos, a maioria dos quais relativos ao
crime de violéncia doméstica cometida entre conjuges, mas também pelos filhos
e netos;

- Dos 63 casos diagnosticado, pela CPCJ de Ovar, em 2023, por “Exposi¢do a
comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimentos da
crianga”, 52 reportam a episddios de violéncia doméstica.

Ovar| Territdrio Saudavel | Comportamentos aditivos e dependéncias

- Existéncia de uma forte cultura de divertimento associada ao consumo de
substancias psicoativas com tendéncia para o policonsumo, onde se insere o
tabaco e o alcool;

- Registo de 961 pessoas inscritas nas USF concelhias com problemas de abuso
de alcool (62 com abuso agudo e 899 com abuso crénico) e de 8.041 com
problemas de abuso de tabaco;

- Registo de 130 crimes de condugdo sob o efeito de alcool, em 2023;

- Consumos em idades precoces (sobretudo alcool e cannabis) e desvalorizagdo
dos riscos associados;

- Comportamentos aditivos sem substancias, em especial o uso de ecras, os
jogos da sorte/online e as redes sociais;

- Familias desestruturadas com problemas associados ao consumo de
substancias psicoativas licitas e ilicitas, défices de competéncias parentais e com
baixos recursos econdmicos;

- Elevado nimero de individuos em risco de exclusdo social: arrumadores de




~.
/

)
F]

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

EIXOS DE
INTERVENGCAO

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNOTSICO SOCIAL

carros, pessoas em situacdo de sem-abrigo e trabalhadores de sexo, com
caracteristicas particulares (precariedade econdmica, dificuldades de insergdo
laboral, policonsumidores, défice de competéncias pessoais, sociais e
profissionais, baixa autoestima, problemas do foro psicolégico, reduzida
escolaridade, fraco suporte familiar e alimentacdo e higiene deficitaria;
- Facilidade de acesso a substancias;
- Existéncia de locais associados a consumos e a pratica de prostituigdo;
- Tréfico de substancias;
- Distancia geografica de Ovar as Equipas de Tratamento de Santa Maria da Feira
e de Aveiro, representando uma grande dificuldade para os utentes, atendendo
as suas vulnerabilidades e problemas econdmicos;
- Registo de 132 pessoas acompanhadas pelo Projeto “D4 Volta”, DO Centro
Comunitario de Esmoriz, em 2023;
- Registo de 140 pessoas acompanhadas pelo Projeto “IntegraOvar”, do Centro
Comunitario de Esmoriz, em 2023.
- Grupos-alvo identificados no Diagndstico do CRI de Aveiro:

- 250 menores com particular vulnerabilidade (CPCJ, CDT e Consulta de
Prevencdo indicada do CRI);

- 2.000 individuos/noite em média nos contextos recreativos;

- 150 individuos em risco de exclusdo (arrumadores de carros, sem-abrigo e
trabalhadores do sexo);

- 150 consumidores dependentes de substancias psicoativas em
tratamento;

- 200 individuos com problemas ligados ao alcool.

Saude e Saude Mental:
- Aumento dos 6bitos por tumores malignos (em oposicdo ao Pais), a principal
causa de morte no concelho, seguido das doencas do aparelho circulatério, das
doencas do aparelho respiratério, das doencas isquémicas do coragao, das
doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas, das doengas do aparelho
digestivo e da diabetes;
- Dos 56.668 inscritos nas Unidades de Saude Familiar do concelho, em 2023:

e 25.765 tinham problemas de peso (9.258 com obesidade e 16.507 com

excesso de peso);

e 5.635 tinham diabetes;

e 3.470 tinham problemas de hipertensao arterial;

e 17.892 tinham problemas de alteragdo do metabolismo dos lipidos;

e 2.085 tinham problemas de osteoartrose da anca;

e 3,902 tinham problemas de osteoartrose do joelho;

e 9,598 tinham perturbac¢des depressivas.
- Registo de 592 acompanhadas em Consultas de Psicologia nas instituicdes
sociais concelhias, em 2023;
- Registo de 1.785 consultas de Psicologia Clinica no Hospital Dr. Francisco
Zagalo, em 2023 (mais 9% que em 2022), a maioria mulheres (60%).
- Registo de 142 pessoas com diagndstico ativo de deméncia, inscritas nas
Unidades de Saude Familiar do concelho;
- Registo de 82 pessoas com sintomatologia demencial acompanhadas pelo
SAAS, das quais 59 individuos com diagndstico, tendo a maioria idade igual ou
superior a 70 anos e 17 com menos de 65 anos;
- Registo de 185 pessoas com sintomatologia demencial integradas em respostas
sociais (108 com diagndstico), das quais cerca de metade em ERPI e a maioria
com idade igual ao superior a 75 anos.

Deficiéncia e Incapacidades
- Significativa taxa de pessoas com deficiéncia, em 2021:
® 7.9% das pessoas residentes no concelho, com 5 ou mais anos de idade,
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EIXOS DE PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNOTSICO SOCIAL
INTERVENGCAO

com dificuldades de visdo;

e 4.4% com problemas de audigdo;

e 8.9% com dificuldades em andar ou subir degraus;

®  6.4% com problemas de memaria ou concentragao;

e  4.4% com dificuldade em tomar banho ou vestir-se sozinho;

e 41% com dificuldades em compreender os outros ou fazer-se
compreender os outros ou fazer-se compreender (mais de 50% das
pessoas com estes problemas tinham 65 ou mais anos de idade).

- Registo de 20.6% dos utentes da Cercivar com deficiéncia grave e 7.8% com
multideficiéncia;

- Registo de 100 pessoas em lista de espera para Lar residencial, 52 para
residéncias auténomas e 6 para CACI — Centro de Atividades e Capacitacdo para
a Inclusdo.

Cuidadores formais e informais

- Registo de 74 cuidadores informais com o estatuto de Cuidador Principal ativo,
metade dos quais com subsidio de apoio ao Cuidador Informal;

- Respostas insuficientes para o acolhimento e acompanhamento de doentes
dependentes (sequelas de AVC, doentes de Parkinson, doentes de Alzheimer e
outras doencas incapacitantes);

- Insuficiente formagdo e respostas de apoio aos cuidadores, sobretudo os

informais.
Ovar| Territério com | Seniores:
Valor(es) - Envelhecimento da Populagdo: 21.5% da populagdo residente no concelho em

2021 tinha 65 anos ou mais de idade, representando um acréscimo de cerca de
34% por relagdao a 2011; aumento do indice de envelhecimento de 103.1% em
2011, para 173.2% em 2021;
- Aumento do indice de Dependéncia dos Idosos, que passou dos 23.3%, em
2011 para 32.8% em 2021;
- Acréscimo de 125.7% de pessoas com 65 ou mais anos de idade a residir sos,
em 2021, (correspondendo a um total de 2.968 pessoas), ou seja, a 25% da
populagdo com 65 ou mais anos de idade a residir no concelho;
- Aumento do numero de pessoas a frequentar ou com apoio de respostas
sociais para idosos;
- Elevada lista espera para integrar respostas para idosos, a maioria das quais em
ERPI (259);
- Baixa taxa de cobertura das respostas sociais para idosos e abaixo da taxa do
Distrito de Aveiro.
Infancia e Juventude
- Baixa taxa de fecundidade e de natalidade;
- Baixa taxa de cobertura da resposta de creche (45.4%, abaixo da taxa do
Distrito de Aveiro (62.5%));
- Registo de 86 criangas em lista de espera para creche, 7 em pré-escolar e 10
em CATL;
- Elevado numero de processos acompanhados pela CPCJ de Ovar, em 2023
(429), representando um aumento de 8% por relagdo a 2022;
- Comunicagdo tardia a CPCJ, uma vez que 56.4% das sinalizagdes se referem a
criangas e jovens entre os 11 e os 17 anos;
- Principais problematicas diagnosticadas:

e “Negligéncia” (106 casos);

e  “Situacbes de perigo em que estejam em causa o direito a educa¢ao”

(75 casos);
e  “Exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e
desenvolvimento da crianga (63 casos) e
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EIXOS DE PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNOTSICO SOCIAL
INTERVENGCAO

® “situacBes em que a crianga ou jovem assume comportamentos que
afetam o seu bem-estar e desenvolvimento sem que os pais se
oponham de forma adequada (59 casos),
- Registo de 79 criancas acompanhadas pela Equipa de Intervencdo Precoce, em
2023.
Voluntariado
- 15 entidades no concelho que desenvolvem, de forma organizada e regular,
acoes relacionadas com o voluntariado, envolvendo cerca de 238 voluntarios;
- Necessidade de promover a capacitagao dos voluntarios;
- Necessidade de criagdo do Banco Local de Voluntariado.
Rede Social concelhia
- Necessidade de melhorar a comunicagdo e divulgagdo das respostas,
equipamentos, projetos e a¢des desenvolvidas pelo tecido social concelhio;
- Necessidade de dinamizacdo de momentos de partilha de experiéncias e boas
praticas.

Apds anadlise das problematicas por Eixo de Intervencdo, foram definidas as prioridades de intervencgao,
finalidades e objetivos gerais de cada Eixo, a saber:

| Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Inclusivo
o Finalidade: Combater a pobreza e a exclusdao social e promover a coesdao social e o
desenvolvimento social local
= Prioridade de Intervencdo: Familias
® Objetivo Geral: Concertar a implementacdo de um programa integrado
concelhio de apoio as familias — Programa “Mais Familia”
= Prioridade de Intervencdo: Emprego e Formacao
® Objetivo Geral: Potenciar a qualificacdo das pessoas e o acesso ao emprego
* Prioridade de Intervenc3o: (I)Migra¢do e Minorias Etnicas
® Objetivo Geral: Melhorar a qualidade da resposta dada aos imigrantes e
minorias étnicas, favorecendo a sua inclusao social plena
= Prioridade de Intervencdo: Populacdo em situacdao de sem-abrigo
® Objetivo _Geral: Implementar um projeto concelhio integrado de apoio a
populagdo em situagdo de sem-abrigo

Il Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Saudavel
o Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de salde e promover medidas e
politicas saudaveis
= Prioridade de Intervencdo: Saude e Saude Mental
® Objetivo Geral: Promover a criagdo e implementagdo do Projeto “Escolhe
Ser...”
= Prioridade de Intervencdo: Comportamentos Aditivos e Dependéncia
® Objetivo Geral: Promover a criagdo e implementagdo do Projeto “Escolhe
Ser...”
= Prioridade de Intervencdo: Cuidadores formais e informais
® Obijetivo Geral: Criar e/ou reforcar respostas de apoio aos cuidadores

Il Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério com Valor(es)
o Finalidade: Afirmar Ovar territério com valor e com valores e promover a participagdo e a
cidadania
= Prioridade de Intervencdo: Seniores
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® Objetivo Geral: Dotar o territdrio de estruturas e respostas que promovam o
bem-estar e a qualidade de vida da populagdo sénior
= Prioridade de Intervencdo: Criangas e Jovens
® Objetivo Geral: Promover os direitos das criangas e capacitar Ovar Cidade
Amiga das Criancas
= Prioridade de Intervencdo: Voluntariado
® Objetivo Geral: Promover e capacitar o voluntariado no concelho de Ovar
= Prioridade de Intervencdo: Rede Social Concelhia

® Objetivo _Geral: Promover e divulgar as respostas e a intervengdo das
instituicOes sociais concelhias e a partilha de experiéncias e boas praticas
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

| Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Inclusivo
Finalidade: Combater a pobreza e exclusdo social e promover a coesao social e o desenvolvimento social local
Prioridade de Intervengao: Familias

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao

Concertar a | - Assegurar a continuidade do Atendimento e | - Concertacdo entra a CMO e as | - N.2 de reuniBes previstas/ N.2 de | - Registos das | CCE, SCMO, CPSF,
implementagdo de | Acompanhamento Social em todas as freguesias. | instituicdes concelhias com | reuniGes realizadas entidades. GASSVP, Delegagao
um programa Protocolo no dmbito do SAAS. - N.2 de familias atendidas/N.2 de de Ovar da CVP,
integrado familias acompanhadas, por Seguranga Social e
concelhio de apoio freguesia. CMO
as familias — | - Assegurar a continuidade e reforcar as | - Apresentagdo de candidaturas ao | - N.2 de familias sinalizadas/ N.2 de | - Registos das | CMO, Mutualidade,
Programa  “Mais | respostas e projetos de capacita¢do das familias. | PROCOOP, Pessoas 2030, Escolhas | familias participantes em sessbes | entidades; CCE
Familia” ou outras medidas de | de capacitacio; - Folhas de presenca.

financiamento;
- Concertagdo interinstitucional.

- N.2 de sessbes previstas/ N.2 de
sessdes realizadas;

- N.2 de respostas e projetos
existentes/ N.2 de respostas e/ou
projetos criados.

- Implementar no concelho uma resposta | - Estabelecimento de parceria com | - N.2 de familias sinalizadas/ N.2 de | - Registos das | Instituigdes
especifica para trabalhar com familias e casais de | Universidade ou com a Sociedade | familias intervencionadas. entidades. concelhias

forma a estimular a mudanga e o | Portuguesa de Terapia Familiar;

desenvolvimento no ambito da relagdo dos | - Concertagdo interinstitucional.

casais em rutura, da relagdo dos progenitores

com os filhos e de outras dinamicas relacionais e

afetivas da familia.

- Promover a organizagdo de eventos concelhios | - Articulagdo interinstitucional para | - N.2 de eventos planeados/N.2 de | - Registos das | CCE, CMO e
dirigidos as familias. preparagao de iniciativas e agbes | eventos realizados; entidades; Mutualidade

conjuntas.

- N.2 de familias inscritas/ N.2 de
familias participantes.

- Fichas de inscrigdo.

- Dar continuidade aos projetos de combate a
privagdo material.

- Apresentacdo de candidatura ao
Pessoas 2030 — Privagdo material;
- Concertagao interinstitucional.

- N.2 de entidades envolvidas;
- N.2 de familias inscritas/ N.2 de
familias e individuos apoiados.

- Registos das

entidades.

FPMPPI, CCE, SCMO,
CPSF, GASSVP e/ou
outros a identificar

- Desenvolver um programa concelhio de | - Apresentagdo de candidatura a | - N.2 de agles inscritas no | - Registos da entidade | Gabinete do

empreendedorismo. medidas de financiamento. programa/ n.2 de agdes realizadas; promotora. Empreendedor da
- N.2 de inscritos/ N.2 de CMO e instituicdes
participantes. concelhias

- Implementar uma estrutura concelhia de | - Apresentagdo de candidatura ao | - N.2 de atendimentos/N.2 de | - Registos da entidade | SCMO

atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica.

Pessoas 2030.

acompanhamentos.

promotora.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

| Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Inclusivo
Finalidade: Combater a pobreza e exclusdo social e promover a coesao social e o desenvolvimento social local
Prioridade de Intervengao: Familias

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificacao Agao

Concertar a | - Implementar uma estrutura concelhia de | - Apresentagdo de candidatura ao | - N.2 de atendimentos/N.2 de | - Registos das | FPMPPI/CLDS 5G e

implementagdo de | intervengdo junto de agressores. Pessoas 2030 ou outro programa | acompanhamentos; entidades CCE

um programa de financiamento. - N.2 de sessGes de prevengdao | promotoras.

integrado realizadas.

concelhio de apoio
as familias -
Programa  “Mais
Familia”

- Criar uma estrutura que permita um maior
conhecimento e monitorizagdo da Violéncia de
Género e Violéncia Doméstica no concelho e a
realizagdo de intervengGes preventivas.

- Apresentagdo de candidatura a
programas de financiamento;
- Concertagao interinstitucional.

- Inicio de funcionamento da
estrutura;

- N.2 de agdes previstas/ N.2 e
acOes realizadas;

- N.2 de participantes por agao.

- Registos da
entidade;
- Grelhas de recolha
de dados.

SCMO, CMO e/ou
outras entidades a
definir

- Implementar uma resposta concelhia de | - Concertagdo das iniciativas e | - N.2 de agBes previstas/N.2 de | Registos da entidade | CMO
identificagdo e intervengdo junto das | recursos locais direcionados as | agOes realizadas; promotora.
vulnerabilidades sociais existentes no concelho, | familias; - N.2 de entidades envolvidas;
bem como o mapeamento e georreferenciagdo | - Apresentagdo de candidaturas ao | - N.2 de reunides de concertagdo
dos recursos existentes no territorio. PROCOOP, Pessoas 2030, Escolhas | das agGes;
ou outras medidas de | - N.2 de inscritos nas a¢des/N.2 de
financiamento; participantes nas agdes,
- Diligéncias com o Centro Distrital | - N.2 de situagOes de
de Aveiro do ISS, IP; vulnerabilidade social sinalizadas;
- Articulagdo interinstitucional para | - N.2 de recursos mapeados e
preparagao de iniciativas e agbes | georreferenciados.
conjuntas.
- Implementar um instrumento de planeamento | - Concertacdo de medidas e agdes | - N.2 de entidades envolvidas; Registos da CMO e | CMO

de politicas publicas para a igualdade ao nivel
local.

com as sociais

concelhias.

instituicdes

- N.2 de medidas e ag¢des previstas;
- N.2 de agGes realizadas;
- N.2 de participantes nas agdes.

das
concelhias.

instituicoes
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

| Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Inclusivo
Finalidade: Combater a pobreza e exclusdo social e promover a coesao social e o desenvolvimento social local
Prioridade de Interveng¢ao: Emprego e Formacao

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao
Potenciar a | - Aumentar as qualificagdes das pessoas; - Apresentagdo de candidatura a | - N.2 de pessoas apoiadas; - Registos das | Centro Qualifica
qualificagdo das | - Promover o emprego para fixar populagdo | fontes de financiamento para | - N.2 de entidades parceiras | entidades; Mutualidade, Centro
pessoas e 0 acesso | jovem e para reduzir a taxa de desemprego do | execugdo de agdes de capacitagdo | mobilizadas; - Candidaturas. Qualifica da
ao emprego concelho; e qualificagdo de pessoas em | - N.2 de acdes previstas/realizadas; Ovarforma e Centro
- Promover a aproximagdo das pessoas ao | situagdo de exclusdo social; - N.2 de pessoas que integram o Qualifica do Centro
mercado laboral através de praticas em contexto | - Desenvolvimento de agdes de | mercado de  trabalho  pds- de Emprego e
de trabalho; informagdo e sensibilizagdo no | formagao. Formagdo
- Promover qualificagbes ajustadas as | dominio da qualificagdo; Profissional de
necessidades do territdrio; - Dinamizagdo de formagdo pratica Aveiro
- Promover o empreendedorismo. em contexto de trabalho.
- Organizar evento anual para divulgagdo de | - Articulagdo interinstitucional para | - N.2 de entidades participantes; - Registos das | CMO, EPROFCor,
oportunidades de emprego e formagdo | preparagdo do evento. - N.2 de visitantes; entidades; Mutualidade,  GIPs
profissional. - N.2 de ofertas de emprego e | - Registos dos | concelhios, Centros
formacgdo. visitantes. Qualifica a operar no

concelho,
Agrupamentos de
Escolas do concelho,
Centro de Emprego e
Formacgao
Profissional de
Aveiro

12
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

| Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Inclusivo
Finalidade: Combater a pobreza e exclusdo social e promover a coesao social e o desenvolvimento social local
Prioridade de Intervengdo: (1)Migracdo e Minorias Etnicas

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao
Melhorar a | - Potenciar a autonomia dos imigrantes no | - Apresentacdo de candidatura a | - N.2 de (i)migrantes apoiados; - Registos das | FPMPPI/CLDS 5G,
qualidade da | acesso aos recursos; fontes de financiamento para | - N.2 de entidades parceiras | entidades; Mutualidade, IEFP e
resposta dada aos | - Promover igualdade de acesso ao exercicio da | implementagdo de boas praticas na | mobilizadas; - Candidaturas. CCE
imigrantes e | cidadania; inclusdo de imigrantes; - N.2 de agBes previstas/realizadas.
minorias  étnicas, | - Promover um apoio multidisciplinar aos | - Partilha de experiéncias com
favorecendo a sua | imigrantes; organizagoes estrangeiras parceiras
inclusdo social | - Desmistificar comportamentos culturais face ao | para melhoria da prestagdo dos
plena emprego e a sociedade; servigos de apoio a imigrantes;
- Fomentar um sentimento mutuo de pertengaa | - Concertagdio de recursos e
comunidade. entidades locais ajustados as
necessidades dos imigrantes;
- Elaboragdao do diagndstico da
populagdo migrante residente no
concelho e plano de intervengdo.
- Assegurar a continuidade e reforco da | - Monitorizagdo e avaliagdo do | - N.2 de comunidades de etnia | - Diagndstico das | Delegacdo de Ovar
intervengdo com as criangas e jovens das | projeto “Agitana-te E9G”; cigana residentes no concelho/ N.2 | comunidades da CvP
comunidades de etnia cigana e imigrantes | - Apresentacgdo de nova | de comunidades intervencionadas; residentes no
residentes no concelho e suas familias. candidatura ao Programa Escolhas. | - N.2 de criangas e jovens de etnia | concelho;
cigana e de familias participantes | - Registos das
nas agoes; entidades;
- N.2 de criangas e jovens | - Folhas de presenca.
imigrantes e de familias

participantes nas acdes;
- N.2 de participantes indiretos nas
acbes (professores, auxiliares,
criangas, jovens e familias da
comunidade em geral).

14
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

| Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Inclusivo
Finalidade: Combater a pobreza e exclusdo social e promover a coesao social e o desenvolvimento social local
Prioridade de Intervengao: Populagao em situacdao de sem-abrigo

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificacao Agao
Implementar um | - Criar um alojamento temporario ou outra | - Apresentacdo de candidaturas ao | - Respostas criadas/N.2 de vagas; - Registos da CMO e | CMO, CCE e
projeto  concelhio | resposta similar para albergar, temporariamente, | PRR  ou outras medidas de | - N.2 de pessoas em situagdo de | das entidades | Mutualidade
integrado de apoio | pessoas em situagdo de sem-abrigo. financiamento; sem-abrigo  sinalizadas/N.2  de | parceiras.

a populagdio em
situagdo de sem-
abrigo

- Concertagdo interinstitucional.

pessoas apoiadas.

- Constituir um piquete de emergéncia social
para apoio direto as pessoas em situagdo de
sem-abrigo.

- Concertagdo interinstitucional
para criagdo de piquete de
emergeéncia social para apoio direto
as pessoas em situagdo de sem-
abrigo para atuar em situagdes de
emergéncia e que se
responsabilizem por acionar e
implementar o Plano de
Emergéncia Social, criando a
ligagdo entre as pessoas nessa
condigdo e 0s apoios
disponibilizados pelas instituigdes.

- Inicio da atividade do piquete;

- N.2 de entidades/técnicos
envolvidos;

- N.2 de pessoas em situagao de
sem-abrigo apoiadas;

- N.2 de apoios prestados.

- Registos da CMO e
de outras entidades
concelhias.

NPISA de Ovar

- Melhorar as condigdes fisicas e infraestruturais
dos espagos existentes no concelho que
permitam a higiene pessoal deste publico-alvo e
criar novos espagos.

- Concertagdo das obras entre
servigos autarquicos.

- N.2 de espagos beneficiados;
- N.2 de espacos criados;
- N.2 de utilizadores dos espagos.

- Registos da CMO.

CMO

- Desenvolver Oficinas Ocupacionais (Restauro,
Hortas Comunitarias, Hortas Tematicas e outras).

- Estabelecimento de parcerias
para ampliagdo e/ou criagdo de
Oficinas Ocupacionais.

- N.2 de oficinas criadas;
- N.2 de participantes nas oficinas.

- Registos das
entidades;

- Folhas de presenga.

Centro Comunitario
de Esmoriz, e CMO

- Criar espagos para os sem-abrigo guardarem os | - Concertagdo das obras entre | - N.2 de espagos previstos/N.2 de | - Registos da CMO. CMO
seus bens. servigos autarquicos. espacos criados;
- N.2 de utilizadores dos espagos.
- Apoiar pessoas em situagdo de sem abrigo nos | - Acompanhamento individualizado | - N.2 de pessoas sinalizadas/N.2 de | - Registos das | CCE
seus processos de inclusdo. - Concertagdo interinstitucional. pessoas apoiadas; entidades.
- Criar respostas de acolhimento em contexto | - Apresentagdo de candidaturas a | - N.2 de respostas previstas/ N.2 de | - Registos das | Entidades a definir
habitacional para pessoas em situagcdo de | programas de financiamento. respostas criadas; entidades.

sem-abrigo.

- N.2 de pessoas sinalizadas/N.2 de
pessoas apoiadas.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Saudavel
Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saude e promover medidas e politicas saudaveis
Prioridade de Intervengao: Saude e Saude Mental

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificacao Agao

Promover a criagdo | - Criar e/ou reforgar respostas no dominio da | - Apresentacdo de candidaturas ao | - N.2 de respostas criadas; - Registos das | ULS RA ou ULS Entre

e implementagdo | promogdo da saude mental. Pessoas 2030 ou outras medidas de | - N.2 de entidades envolvidas; entidades. Douro e Vouga,

do Programa financiamento; - N.2 de clientes por tipo de FPMPPI/CLDS 5G,

“Escolhe Ser...” - Articulagdo interinstitucional para | resposta. Mutualidade,  CCE,

concertagdo de agdes;

- Articulagdo com as associagoes
culturais, recreativas e desportivas
com vista a integragdo de pessoas
com vulnerabilidades ao nivel da
saude mental.

Grupo de Psicélogos
em Rede, SCMO

- Criar uma estrutura consultiva no dominio da
Saude.

- Proceder a defini¢do de uma politica de satde a
nivel local, com programas de promog¢do da
saude e de prevencdo da doenga.

- Envolvimento dos Servigos de
Saude publicos e das instituigdes
concelhias.

- N.2 de entidades que integram a | - Registos da CMO e | CMO
estrutura; atas.

- N.2 de reunides previstas/N.2 e

reunides realizadas.

- N.2 de entidades envolvidas; - Registos das | CMO
- N.2 de programas e agdes criadas; | entidades e das

- N.2 de participantes nos | agoes.

programas e agdes.

- Implementar um programa de prevengdo e

- Concertagdo do programa em

- N.2 de a¢des criadas/N.2 de ag¢des

- Registos do Grupo e

Grupo Psicélogos em

promogao da saude mental para os técnicos e | sede do Grupo Psicélogos em | implementadas; das agdes. Rede| Ovar

demais profissionais das instituigdes locais. Rede| Ovar. - N.2 de participantes nas agdes.

- Assegurar a continuidade e/ou refor¢o dos | - Avaliagdo do impacto dos projetos | - N.2 de projetos existentes/N.2 de | - Registos das | UCCe ELSE

projetos da UCC e ELSE do Centro de Saude de | existentes e reforgo dos projetos. projetos que continuaram; entidades e das

Ovar. - N.2 de novos projetos criados. acoes.

- Implementar um programa concelhio de | - Concertagdo interinstitucional. - N.2 de entidades envolvidas; - Registos das | ADCO, Centro de
avaliagdo do risco de vir a desenvolver diabetes - N.2 de agbes previstas/ N.2 de | entidades e das | Saide de Ovar e
nos préximos 5 anos. acoes realizadas; acoes. Mutualidade

- N.2 de participantes nas agdes.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Saudavel
Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saude e promover medidas e politicas saudaveis
Prioridade de Interven¢ao: Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao
Promover a criagdo | - Assegurar a continuidade e reforgo dos projetos | - Apresentagdo de candidaturas ao | - N.2 de projetos existentes | - Registos da/s | CCE
e implementagdo | existentes direcionados aos comportamentos | SICAD ou outras medidas de | atualmente/N.2 de projetos | entidade/s
do Projeto | aditivos e dependéncias e a criagdo de outros | financiamento; existentes em 2027; promotora/s dos
“Escolhe Ser...” projetos/a¢des nesta area. - Articulagdo interinstitucional para | - N.2 de pessoas apoiadas por | projetos;
concertagdo dos projetos. projeto e tipo de agao. - Folhas de presenga
nas agoes.
- Implementar um programa concelhio de | - Apresenta¢do de candidaturas a | - Inicio da atividade do | Registos da entidade | CCE
intervengdo na area do Alcoolismo. medidas de financiamento; Programa/projeto; promotora do
- Concertagdo com o Centro de | - N.2 de pessoas sinalizadas/N.2 de | Programa/projeto.
Salde de Ovar e a ULS. pessoas apoiadas.
- Promover o diagndstico concelhio da | - Apresentagdo de candidaturas ao | - Apresentagao do Diagnostico; Registos da entidade | CCE

problematica das dependéncias sem uso de
substancias e propostas de intervengao.

PROCOOP, Pessoas 2030 e outras
medidas de financiamento;

- Articulagdo interinstitucional para
concertagdo do projeto.

- N.2 de propostas apresentadas.

promotora do
diagnéstico.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengdo: Ovar| Territério Saudavel
Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saude e promover medidas e politicas saudaveis
Prioridade de Intervengao: Cuidadores formais e informais

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao
Criar e/ou reforgar | - Assegurar a continuidade dos projetos na area | - Apresentacdo de candidaturas a | - N.2 de cuidadores informais | - Registos da/s | SCMO
respostas de apoio | dos cuidadores informais de pessoas com | medidas de financiamento; sinalizados e/ou inscritos/N.2 de | entidade/s
aos cuidadores demeéncias; - Articulagdo interinstitucional; cuidadores informais apoiados por | promotora/s dos
- Promover a capacitagdo dos cuidadores formais | - Estabelecimento de parcerias com | resposta/servico; projetos;
e informais e das familias. Universidade e Servigos na area das | - N.2 de cuidadores formais e
deméncias para consultoria/ | informais capacitados;
supervisdo da estrutura a criar na | - N.2 de potenciais cuidadores
area das demeéncias. formais/ alunos da ESIMF
capacitados na area dos cuidados a
pessoas com deméncias.
- Protocolar o Gabinete de Apoio ao Cuidador | - Estabelecimento de parcerias com | - N.2 de doentes com sequelas de | - Registos do | AFPA

Informal com a Seguranga Social, constituindo-se
como uma resposta social;

- Assegurar o atendimento, acompanhamento e
o processo de reabilitagdo social a pessoas com
deficiéncia e incapacidade;

- Disponibilizar servigos de capacitagdo e suporte
as familias e aos cuidadores informais.

respostas e servicos para apoio aos
cuidadores informais de doentes
com sequelas de AVC e a criangas
com disfungdo motora;

- Dinamizagdo de Grupos de Ajuda
Mutua (GAM);

- Apresentagdo de candidaturas ao
PROCOOP ou outras medidas de
financiamento.

AVC sinalizados e/ou que procuram
o Gabinete/N.2 de pessoas
apoiadas/acompanhadas pelo
Gabinete;

- N.2 de criangas com disfungao
motora sinalizadas e/ou que
procuram o Gabinete/N.2 de
criangas apoiadas/acompanhadas
pelo Gabinete;

- N.2 de GAM criados/N2 de
participantes nos GAM.

Gabinete;

- Registos dos GAM;

- Folhas de presenga
nas agoes.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengao: Ovar| Territério com Valor(es)
Finalidade: Afirmar Ovar como territério com valor e com valores e promover a participacao e a cidadania
Prioridade de Intervengao: Séniores

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificacao Agao
Dotar o territério | - Promover o diagndstico da populagdo sénior | - Aplicagdo de inquérito aos | - N.2 de inquéritos aplicados; - Inquéritos | CMO e Grupo de
de estruturas e | concelhia e das suas necessidades; seniores residentes no concelho; - N.2 de entidades envolvidas; recolhidos; Trabalho do
respostas que | - Desenvolver um programa concelhio e regular | - Articulagdo institucional para | - N.2 de atividades propostas/ N.2 | - Registos das | Envelhecimento
promovam o bem- | de atividades para seniores com vista ao | preparacdo de programa concelhio | de atividades implementadas; entidades; Ativos e Saudavel

estar e a qualidade
de vida da
populagdo sénior

Envelhecimento Ativo e Saudavel. de atividades para seniores. - N.2 de participantes nas | - Folhas de presenca.
atividades.
- Pugnar pelo alargamento da capacidade das | - Apresentagdo de candidaturas ao | - N.2 de vagas criadas; - Registos das | Entidades
respostas sociais existentes. PROCOOP, Pessoas 2030 ou outras | - N.2 clientes por resposta; entidades. promotoras das
medidas de financiamento. - Lista de espera. respostas sociais
existentes
- Promover a criagdo de novas respostas. - Apresentagdo de candidaturas ao | - N.2 de candidaturas | - Registos das | CMO, Mutualidade,
PROCOOP, Pessoas 2030 ou outras | apresentadas/ N.2 de candidaturas | entidades. CCE, Centro Social de
medidas de financiamento. aprovadas; Arada, CS Habitovar,
- N.2 de vagas criadas; CSPS. Jodo de Ovar e
- N.2 clientes por resposta; outras entidades
- Lista de espera. com intervengao
junto dos seniores
- Assegurar o desenvolvimento de praticas | - Apresentagdo de candidaturas ao | - N.2 de Candidaturas | - Registos das | CCE, SCMO, AFPA e
inovadoras que promovam o envelhecimento | PROCOOP, Pessoas 2030 ou outras | apresentadas/ N.2 de candidaturas | entidades. outras entidades a
ativo, sauddvel, o bem-estar e qualidade de vida | medidas de financiamento. aprovadas; definir
da populagdo sénior a residir no concelho. - Capacidade instalada por
resposta;

- N.2 de clientes por resposta;
- Lista de espera.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengao: Ovar| Territério com Valor(es)
Finalidade: Afirmar Ovar como territério com valor e com valores e promover a participacao e a cidadania
Prioridade de Intervengao: Séniores

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificacao Agao
Dotar o territério | - Aumentar o conhecimento sobre o | - Apresentagdo de candidaturas a | - Apresentagdo do documento; - Registos das | Instituicdes
de estruturas e | envelhecimento patoldégico com vista ao | medidas de financiamento; - N.2 de agBes propostas/ n.2 de | entidades e das | concelhias, Centro
respostas que | desenvolvimento de um plano de agdo dirigido | - Articulagido com o Centro de | agles realizadas; acoes. de Saude de Ovar e
promovam o bem- | as respostas sociais. Saude de Ovar, a ULS, o Hospital | - N.2 de entidades e respostas EAPN Aveiro
estar e a qualidade Dr. Francisco Zagalo de Ovar e | envolvidas;
de vida da outras instituicdes concelhias ou | - N.2 de participantes nas agGes.
populagdo sénior com intervengdo no concelho;
- Articulagdo com Universidades ou
outros organismos de produgdo de
conhecimentos.
- Pugnar pela criagdo de plataformas ou outras | - Articulagdo com estruturas | - Inicio de funcionamento da | - Registos das | FPMPPI/CLDS 5G
estruturas de participagdo e consulta aos | existentes para avaliar os modelos | estrutura; entidades.

cidaddos idosos.

de funcionamento, potencialidades
e constrangimentos;

- Articulagdo interinstitucional para
adesdo/criagdo da estrutura.

- N.2 de entidades envolvidas;
- N.2 de idosos participantes na
estrutura.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengao: Ovar| Territério com Valor(es)
Finalidade: Afirmar Ovar como territério com valor e com valores e promover a participacao e a cidadania
Prioridade de Intervengao: Criangas e Jovens

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificacao Agao

Promover os | - Colaborar na implementagdo e monitorizagdo | - Concertagdo interinstitucional | - N.2 de atividades previstas/N.2 de | - Registos das | Mecanismo de

direitos das | da Estratégia Local para os Direitos da Crianga e | para implementagdo e | agGes executadas; entidades; Coordenagao do

criangas e capacitar | dos Planos Anuais de Agdo Local (PAAL). monitoriza¢do da Estratégia e dos | - N.2 de entidades envolvidas; - Folhas de presenca; Programa  Cidades

Ovar como Cidade
Amiga das Criangas

PAAL.

- N.2 de inscritos/ N.2 de

- Relatdrios de

Amigas das Criangas

participantes por agdo. avaliagdo. em Ovar
- Pugnar pelo alargamento da resposta social de | - Apresentagdo de candidatura ao | - Capacidade instalada atualmente/ | - Registos das | Entidades concelhias
Creche. PROCOOP ou outras medidas de | Capacidade instalada em 2027; entidades. com resposta social

financiamento. - N.2 de clientes por resposta; de Creche

- Lista de espera.
- Desenvolver e disseminar projetos promotores | - Capacitagdo de novas equipas | - N.2 de equipas criadas/N.2 de | - Registos das | CMO, CCE,
de competéncias pessoais, socio-emocionais, | para dinamizacdo dos projetos e | equipas e/ou pessoas capacitadas; entidades; Mutualidade
interpessoais e de comunicagao. concegdo de novos materiais. - N.2 de projetos disseminados; - Folhas de presenca;

- N.2 de agles previstas por | - Relatérios de

projeto/N.2 de agBes executadas; avaliagdo.

- N.2 de participantes por projeto e

por agao.
- Garantir o acompanhamento personalizado das | - Articulagdo com o Plano de Agdo | - Criagdo do Nucleo Local da | - Registos da CMO. CMO

criangas em risco de pobreza extrema,
identificadas pela Garantia para a Infancia.

da Garantia para a Infancia 2022-
2030;
- Concertagdo interinstitucional.

Garantia para a Infancia;

- N.2 de entidades aderentes ao
Nucleo;

- N.2 de reuniGes realizadas.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengao: Ovar| Territério com Valor(es)
Finalidade: Afirmar Ovar como territério com valor e com valores e promover a participacao e a cidadania
Prioridade de Intervengao: Voluntariado

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao
Promover e | - Implementar uma estrutura local facilitadora do | - Articulagdo interinstitucional para | - Inicio da atividade do Banco; - Registos do Banco; CMO e FPMPPI/CLDS
capacitar o | voluntariado e da sua capacitagdo. potenciar os recursos e projetos de | - N.2 de voluntérios inscritos/ N.2 | - Fichas de inscri¢do. 5G

voluntariado no
concelho de Ovar

voluntariado existentes e a criagao
de novos projetos.

de voluntdrios capacitados;

- N.2 de voluntarios no ativo;

- N.2 de instituicbes recetores de
voluntarios;

- Reforgar a intervengdo do Projeto “Menos Sos... | - Reformulagdo da intervengdo do | - N.2 de voluntarios inscritos/ N.2 | - Registos da CMO; CMO
Mais Nés — Equipas Locais de Voluntariado. Projeto “Menos Sos... Mais Nés — | de voluntarios capacitados; - Fichas de inscrigao;
Equipas Locais de Voluntariado. - N.2 de voluntérios com programa | - Registos dos
de voluntariado/N.2 de voluntarios | gestores de
no ativo; Voluntariado.
- N.2 de beneficiarios inscritos/N.2
de beneficiarios com apoio do
projeto.
- Potenciar e/ou criar espacos de restauro de | - Articulagdo interinstitucional para | - N.2 de bens doados/N.2 de bens | - Registos da entidade | CMO, CCE, Projeto
bens doados. potenciar os recursos e projetos de | restaurados; promotora do | “Maos  Solidarias”;
voluntariado existente e a criagdo | - N.2 de voluntérios inscritos/N.2 de | projeto; FPMPPI/CLDS 5G e

de novos projetos.

voluntarios ativados;

- N.2 de pessoas que solicitaram o
projeto por tipo de servigo/ N.2 de
pessoas apoiadas;

- N.2 de apoios/servigos prestados.

- Fichas de inscrigdo.

outras entidades

- Promover agBes para a angariagdo de | - Articulagdo interinstitucional para | - N.2 de agBes previstas/N.2 de | - Registos da entidade | Agrupamentos de
voluntarios mais jovens. potenciar os recursos e projetos de | agdes executadas; promotora do | Escolas do concelho,
voluntariado existente e a criagdo | - N.2 de voluntérios inscritos/N.2 de | projeto; Liga dos Amigos,
de novos projetos. voluntarios ativos. - Fichas de inscrigdo. EPROFCor,

Delegagdo de Ovar
da CvP e

FPMPPI/CLDS 5G
- Promover a criagdo de novos projetos de | - Concertagao institucional - N.2 de projetos delineados/N.2 de | - Registos das | FPMPPI/CLDS 5G,
voluntariado. projetos em funcionamento; entidades CMO, Agrupamentos
- N.2 de voluntarios inscritos/N.2 de | promotoras dos | de Escolas do
voluntarios ativados. projetos; concelho e outras

- Fichas de inscrigdo.

entidades
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027

Il Eixo de Intervengao: Ovar| Territério com Valor(es)
Finalidade: Afirmar Ovar como territério com valor e com valores e promover a participagao e a cidadania
Prioridade de Intervengao: Rede Social Concelhia

Objetivo Geral Objetivos Especificos Estratégias Indicadores de Avaliagao Fontes de Responsaveis pela
Verificagao Agao
Promover e | - Dotar a comunidade, familias e agentes sociais | - Criagdo de Newsletter da Agdo | - Inicio do envio da Newsletter; - Registos da CMO e | CMO e NE/CLAS
divulgar as | de informagdo sobre os Recursos Sociais | Social concelhia; - N.2 de entidades/contactos para | de outras entidades;

respostas e a
intervencao das
instituicdes sociais
concelhias e a
partilha de
experiéncias e boas
praticas

existentes no concelho.

- Criagdo de um Guia de Recursos;
- Organizagdo de uma Mostra
Social ou evento similar;

- Dinamizagdo de Encontros para
Partilha de Experiéncias e Boas
Praticas em dreas diversas de
relevo para o desenvolvimento
social do concelho.

onde a newsletter é remetida;

- Apresentagdo do Guia;

- Cartazes e programas da Mostra
Social ou eventos similares;

- N.2 de Encontros previstos/N.2 de
Encontros organizados;

- N.2 de inscritos por Encontro/N.2
de participantes.

- Folhas de presenca;
- Cartazes e flyers;

- Relatdrios de
Avaliagdo.

23



