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O Plano de Desenvolvimento Social (PDS), resulta de um trabalho coletivo, cooperativo e integrado, por parte 

das entidades que integram a Rede Social do Concelho de Ovar, incorporando contributos dos instrumentos de 

planeamento e gestão territorial, quer do Município de Ovar, quer a nível nacional.  

É, por excelência, um documento estratégico que assenta nas problemáticas elencadas no Diagnóstico Social, 

em três eixos de intervenção: Ovar| território inclusivo; Ovar| território saudável e Ovar Território de Valor 

(es). 

O PDS, enquanto instrumento de planeamento estratégico concelhio, retrata as principais necessidades de 

intervenção de uma forma sustentada e conducente ao Desenvolvimento Social do Município de Ovar, mas 

não deixa de refletir todo o trabalho já realizado, base conceptual para incrementar novos modelos de 

intervenção e inovação social para o triénio 2024-2027.  

 Para cada eixo, foram definidas prioridades de intervenção, objetivos e ações a desenvolver, fundamentais e 

estruturantes para a coesão social, integrando uma dimensão multidimensional do trabalho desenvolvido 

pelas parcerias, representadas nas suas identidades territoriais, que sustentam e caraterizam o nosso 

território.    

A operacionalização deste PDS, pressupõe a elaboração de Planos de Ação conducentes a atenuar as 

vulnerabilidades nas principais áreas e domínios de intervenção: Social, Saúde, Habitação, Educação, Emprego 

e Formação Profissional, Igualdade e Não Discriminação, entre outras. 

A implementação deste PDS será estruturante no processo de inserção das famílias e na construção dos seus 

processos de autonomização.  

Contamos com todos os parceiros, envolvidos na missão de construir um território mais coeso e sustentável, 

ultrapassando desafios e continuando com o mesmo entusiamo, dedicação e profissionalismo que tão bem 

nos caracteriza.  

 

 

A Vereadora do Desenvolvimento Social e Saúde  

Ana Isabel Tavares Cunha  
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NOTA INTRODUTÓRIA 

 

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento estratégico, facilitador e promotor do 
desenvolvimento social de um concelho. O PDS de Ovar traduz e concerta um conjunto de propostas 
resultantes da mobilização e participação dos diversos stakeholders do concelho, onde se revêm as inúmeras 
articulações e concertações das parcerias locais, consolidadas num diálogo o mais alargado e participado 
possível entre os elementos que constituem o Conselho Local de Ação Social de Ovar.  

A rede de instituições do concelho de Ovar representa um forte potencial estratégico para o seu 
desenvolvimento social e só o compromisso de todas, a concertação de esforços e a conjugação de recursos 
permitirá a execução das estratégias e a concretização dos objetivos definidos no PDS, com vista à promoção 
do desenvolvimento social do concelho de Ovar. 

Elaborado pelo Núcleo Executivo do CLAS de Ovar, tendo por base os contributos e informações provenientes 
de todos os parceiros, bem como a informação recolhida decorrente da elaboração do Diagnóstico Social do 
Concelho de Ovar de 2024, sendo, portanto, coerente com as questões prementes e emergentes ali 
enunciadas, promovendo a inclusão social, o PDS 2024-2027 pretende ser um documento orientador do 
caminho a seguir no planeamento integrado e participado do desenvolvimento social do município. 

No PDS do concelho de Ovar para 2024-2027 são expressas as potencialidades de intervenção a partir dos 
recursos e capacidades existentes e pretende-se que as novas respostas e intervenções sociais do concelho se 
orientem para a otimização, qualificação e rentabilização dos recursos existentes no território.  

Trata-se, portanto, de um documento com caráter orientador, constituindo-se como um referencial para as 
entidades que, aos mais diversos níveis, atuam nas áreas e eixos de intervenção sobre os quais o PDS incide.  

A opção pelos eixos estratégicos definidos prende-se com a vontade de afirmar Ovar como um território 
inclusivo, saudável e com valor e valores.  

Neste sentido, o PDS está estruturado em três Eixos de Intervenção: 

• I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo; 

• II Eixo de Intervenção: Ovar| Território Saudável; 

• III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es). 
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QUESTÕES METODOLÓGICAS 

 

Após a conclusão do Diagnóstico Social (DS) do concelho de Ovar de 2024, deu-se início à definição de um 
plano estratégico que vigorará de 2024 a 2027, no qual se definem as prioridades de intervenção, as 
estratégias de intervenção, bem como os objetivos a atingir, em cada um dos três eixos de intervenção 
definidos.  

A elaboração do PDS 2024-2027 respeita as diretivas do Programa Rede Social, tendo sido construído com 
base no princípio fundamental da “participação”, tendo sido realizadas duas sessões de planeamento 
estratégico com as entidades públicas e privadas parceiras do CLAS de Ovar.  

Na primeira sessão foram apresentados os principais problemas e necessidades espelhadas no Diagnóstico 
Social, tendo sido, então, definidas as prioridades de intervenção para 2024 2027. Na segunda sessão, as 
instituições participantes delinearam os objetivos a concretizar em cada prioridade, apontando ações e 
projetos para os atingir. Esta informação foi, posteriormente, sistematizada e devolvida a todos os 
participantes, para a receção de novos contributos ou aprofundamento do trabalho realizado nas sessões.  

Concluída esta fase, a informação foi analisada e transformada em linguagem de planeamento, adequando-se 
a mesma aos objetivos do PDS. A referida informação foi inscrita numa matriz de planeamento que serviu de 
estrutura base a este documento. 
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ARTICULAÇÃO DO PDS COM OUTROS PLANOS ESTRATÉGICOS 

 

No desenvolvimento das linhas estruturantes do PDS 2024-2027 esteve sempre assegurado o seu alinhamento 
com as diretrizes relativas à elaboração de planos locais de desenvolvimento social no contexto do Programa 
Rede Social. 

Com efeito, este integra orientações que se alinham com vários planos estratégicos relevantes para a definição 
de políticas para a ação social, tanto nacionais, como regionais e locais. Entre estes planos foi dado particular 
relevo à análise dos seguintes, apresentados sem nenhuma ordem particular de importância:  

• Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 2018-2030; 

• Estratégia Nacional para a Integração das Comunidades Ciganas 2013-2022; 

• Estratégia Nacional para a Integração de Pessoas Sem-Abrigo 2025-2030;  

• Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudável 2021-2025; 

• Plano de Ação do Envelhecimento Ativo e Saudável 2023-2026; 

• Estratégia Nacional de Educação para a Cidadania; 

• Programa Nacional de Promoção do Sucesso Escolar; 

• Carta Educativa do Município de Ovar; 

• Plano Nacional de Saúde 2030; 

• Estratégia Nacional para a Promoção da Atividade Física, Saúde e Bem-Estar 2016-2025;  

• Estratégia da Saúde na área das Demências; 

• Plano Nacional de Alimentação Equilibrada e Sustentável; 

• Estratégia Nacional de Combate à pobreza 2021-2030; 

• Estratégia Local de Habitação do Município de Ovar; 

• Estratégia Local para os Direitos da Criança; 

• Programa Nacional de Saúde Mental 2023; 

• Estratégia Nacional para a Inclusão das Pessoas com Deficiência (ENIPD 2021-2025); 

• Programa Nacional para a Prevenção e Controlo do Tabagismo de 2020; 

• Estratégia Nacional de Luta Contra o Cancro 2030; 

• Programa Nacional da Diabetes; 

• Programa Nacional para as Doenças Oncológicas. 

Considerou-se, ainda, que seria de suma importância garantir que o PDS 2024-2027 estivesse devidamente 
enquadrado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável da ONU, através dos seus 17 Objetivos 
para o Desenvolvimento Sustentável, bem como nos Quadros Estratégicos associados aos fundos estruturais, 
designadamente, a nível europeu a estratégia Europa 2030, a nível nacional o Portugal 2030, sobretudo o 
Pessoas 2030 e a nível regional o Programa Operacional Centro 2030.  
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DO DIAGNÓSTICO SOCIAL AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento estratégico de planeamento no qual são definidas as 
estratégias de intervenção de um território com base no Diagnóstico Social desse território. O PDS apresenta-
se, assim, como uma proposta de soluções para as problemáticas identificadas, tendo em conta os recursos 
existentes e as dinâmicas locais. Deve ser um documento concertado e negociado com todos os parceiros 
locais. 

Por conseguinte, e tendo por base as problemáticas identificadas no Diagnóstico Social do Concelho de 2024 
foram definidos 3 Eixos de Intervenção para o PDS 2024-2027: 

• I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 

• II Eixo de Intervenção: Ovar| Território Saudável 

• III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 

 

EIXOS DE 
INTERVENÇÃO 

PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNÓTSICO SOCIAL 
 

Ovar| Território Inclusivo Baixos rendimentos das famílias, consubstanciado nos seguintes indicadores: 
- Registo de 344 famílias acompanhadas pelo RSI e 910 em ação social, num total 
de 2.093 indivíduos em 2023; 
- Registo de 2.812 pessoas apoiadas em termos alimentares em 2023 (495 em 
cantinas sociais e 2.317 em Banco alimentar ou POAPMC); 
- 20% da população residente no concelho era pensionista por velhice e 6.6% 
tinha pensão de sobrevivência; 
- Registo de 88 famílias com apoio ao Arrendamento Urbano para Fins 
Habitacionais, em 2023;  
- Registo de 37 famílias com apoio na Fatura de Abastecimento de Água; 
- Registo de 12 com apoio do Fundo de Emergência Social e 2 com apoio nas 
despesas de saúde;  
- 20% da população residente no concelho em 2022, era pensionista por velhice 
e 6.6% tinha pensão de sobrevivência.  

Défice de competências pessoais, sociais e parentais das famílias: 
- Em 3 anos de desenvolvimento, o CAFAP intervencionou, através da 
modalidade de Preservação Familiar mais de 163 famílias, contando sempre com 
uma lista de espera; 
- Necessidade de alargar a capacidade do CAFAP e de passar a incluir as 3 
modalidades de intervenção: Preservação Familiar, Reunificação Familiar e 
Ponto de Encontro. 

Habitação: 
- Registo em 2021, de 2.482 alojamentos sobrelotados, a maioria com uma 
divisão em falta; 
- Registo de 546 famílias a residir em habitações com condições indignas, 
inscritas na Estratégia Local de Habitação (correspondendo a 380 soluções 
habitacionais); 
- 198 fogos municipais em regime de arrendamento apoiado (num total de 583 
pessoas); 
- Registo, em 2023, de 361 famílias em situação de carência de habitação e/ou 
vivendo em condições habitacionais indignas e com pedido de habitação social 
na CMO; 
- Registo, em 2023, de 88 famílias com apoio ao Arrendamento Urbano para Fins 
Habitacionais; 
- Crise na habitação: rendas e prestações elevadas e falta de habitações para 
arrendar.   
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EIXOS DE 
INTERVENÇÃO 

PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNÓTSICO SOCIAL 
 

Pessoas em situação de sem-abrigo: 
- 391 pessoas em situação de sem-abrigo, das quais 374 sem-teto (29 a viver na 
rua ou em locais precários, como caravanas, tendas, vãos de escada, entradas de 
prédios ou em casas ou prédios abandonados e 345 a viver em habitações não 
convencionais e não adequadas, como estruturas precárias, barracas ou 
construções abarracadas) e 17 sem-casa (a viver em centros de alojamento 
temporário ou em quartos pagos pelos serviços sociais ou outras entidades). 
- 361 agregados familiares em risco de exclusão social, por residirem em 
habitações com condições indignas. 

Minorias étnicas- comunidades de etnia cigana: 
- Aumento de 117% da população estrangeira a residir no concelho, tendo 
passado de 1 721 em 2011 para 3 732, em 2021, correspondendo a 6.8% do total 
da população residente em Ovar (40.8% oriundos da América e 30% da Europa; a 
maior comunidade é a brasileira com 830 indivíduos, seguidos de Angola com 
621 e da Venezuela com 579; 
- 17 comunidades de etnia cigana a residir no concelho, correspondentes a 126 
agregados (112 com RSI e 102a viver em barracas ou construções abarracadas) , 
num total de 430 indivíduos, dos quais 192 com idade inferior a 18 anos. 

Desemprego: 
- Registo de 1.409 desempregados inscritos no Centro de Emprego de Aveiro, em 
dezembro de 2023, dos quais: 585 homens e 824 mulheres; 893 inscritos há 
menos de 1 ano; 1.267 à procura de novo emprego; 412 com idade inferior a 35 
anos e 426 com idade igual ou superior a 55 anos; e 442 com escolaridade até ao 
2.º ciclo completo (dos quais 84 com escolaridade inferior ao 1.º ciclo). 

Violência doméstica: 
- Dos 489 crimes registados contra as pessoas, em Ovar, em 2023, 168 são 
crimes de violência doméstica, das quais 148 contra cônjuge ou análogo;  
- Registo de 216 vítimas de violência doméstica, em 2023: 191 vítimas de 
violência doméstica perpetrada por cônjuge/análogo e 25 vítimas de outros 
crimes de violência doméstica; 
- Registo de 300 vítimas de violência doméstica, residentes no concelho de Ovar, 
com apoio da Segurança Social, em 2023 (das quais 39 com idade igual ou 
superior a 65 anos e 53 com idade inferior a 18 anos) e 19 com apoio do SAAS); 
- Aumento dos crimes de violência contra idosos, a maioria dos quais relativos ao 
crime de violência doméstica cometida entre cônjuges, mas também pelos filhos 
e netos; 
- Dos 63 casos diagnosticado, pela CPCJ de Ovar, em 2023, por “Exposição a 
comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimentos da 
criança”, 52 reportam a episódios de violência doméstica.  

Ovar| Território Saudável Comportamentos aditivos e dependências 
- Existência de uma forte cultura de divertimento associada ao consumo de 
substâncias psicoativas com tendência para o policonsumo, onde se insere o 
tabaco e o álcool; 
- Registo de 961 pessoas inscritas nas USF concelhias com problemas de abuso 
de álcool (62 com abuso agudo e 899 com abuso crónico) e de 8.041 com 
problemas de abuso de tabaco; 
- Registo de 130 crimes de condução sob o efeito de álcool, em 2023; 
- Consumos em idades precoces (sobretudo álcool e cannabis) e desvalorização 
dos riscos associados; 
- Comportamentos aditivos sem substâncias, em especial o uso de ecrãs, os 
jogos da sorte/online e as redes sociais; 
- Familias desestruturadas com problemas associados ao consumo de 
substâncias psicoativas lícitas e ilícitas, défices de competências parentais e com 
baixos recursos económicos; 
- Elevado número de indivíduos em risco de exclusão social: arrumadores de 
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EIXOS DE 
INTERVENÇÃO 

PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNÓTSICO SOCIAL 
 

carros, pessoas em situação de sem-abrigo e trabalhadores de sexo, com 
características particulares (precariedade económica, dificuldades de inserção 
laboral, policonsumidores, défice de competências pessoais, sociais e 
profissionais, baixa autoestima, problemas do foro psicológico, reduzida 
escolaridade, fraco suporte familiar e alimentação e higiene deficitária; 
- Facilidade de acesso a substâncias; 
- Existência de locais associados a consumos e à prática de prostituição; 
- Tráfico de substâncias; 
- Distância geográfica de Ovar às Equipas de Tratamento de Santa Maria da Feira 
e de Aveiro, representando uma grande dificuldade para os utentes, atendendo 
às suas vulnerabilidades e problemas económicos; 
- Registo de 132 pessoas acompanhadas pelo Projeto “Dá Volta”, DO Centro 
Comunitário de Esmoriz, em 2023; 
- Registo de 140 pessoas acompanhadas pelo Projeto “IntegraOvar”, do Centro 
Comunitário de Esmoriz, em 2023.     
- Grupos-alvo identificados no Diagnóstico do CRI de Aveiro: 
          - 250 menores com particular vulnerabilidade (CPCJ, CDT e Consulta de 
Prevenção indicada do CRI); 
          - 2.000 indivíduos/noite em média nos contextos recreativos; 
          - 150 indivíduos em risco de exclusão (arrumadores de carros, sem-abrigo e 
trabalhadores do sexo); 
          - 150 consumidores dependentes de substâncias psicoativas em 
tratamento; 
          - 200 indivíduos com problemas ligados ao álcool. 

Saúde e Saúde Mental: 
- Aumento dos óbitos por tumores malignos (em oposição ao País), a principal 
causa de morte no concelho, seguido das doenças do aparelho circulatório, das 
doenças do aparelho respiratório, das doenças isquémicas do coração, das 
doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas, das doenças do aparelho 
digestivo e da diabetes; 
- Dos 56.668 inscritos nas Unidades de Saúde Familiar do concelho, em 2023: 

• 25.765 tinham problemas de peso (9.258 com obesidade e 16.507 com 
excesso de peso); 

• 5.635 tinham diabetes; 

• 3.470 tinham problemas de hipertensão arterial; 

• 17.892 tinham problemas de alteração do metabolismo dos lípidos; 

• 2.085 tinham problemas de osteoartrose da anca; 

• 3.902 tinham problemas de osteoartrose do joelho; 

• 9.598 tinham perturbações depressivas. 
- Registo de 592 acompanhadas em Consultas de Psicologia nas instituições 
sociais concelhias, em 2023; 
- Registo de 1.785 consultas de Psicologia Clínica no Hospital Dr. Francisco 
Zagalo, em 2023 (mais 9% que em 2022), a maioria mulheres (60%). 
- Registo de 142 pessoas com diagnóstico ativo de demência, inscritas nas 
Unidades de Saúde Familiar do concelho; 
- Registo de 82 pessoas com sintomatologia demencial acompanhadas pelo 
SAAS, das quais 59 indivíduos com diagnóstico, tendo a maioria idade igual ou 
superior a 70 anos e 17 com menos de 65 anos; 
- Registo de 185 pessoas com sintomatologia demencial integradas em respostas 
sociais (108 com diagnóstico), das quais cerca de metade em ERPI e a maioria 
com idade igual ao superior a 75 anos. 

Deficiência e Incapacidades 
- Significativa taxa de pessoas com deficiência, em 2021: 

• 7.9% das pessoas residentes no concelho, com 5 ou mais anos de idade, 
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com dificuldades de visão; 

• 4.4% com problemas de audição; 

• 8.9% com dificuldades em andar ou subir degraus; 

• 6.4% com problemas de memória ou concentração; 

• 4.4% com dificuldade em tomar banho ou vestir-se sozinho; 

• 4.1% com dificuldades em compreender os outros ou fazer-se 
compreender os outros ou fazer-se compreender (mais de 50% das 
pessoas com estes problemas tinham 65 ou mais anos de idade). 

- Registo de 20.6% dos utentes da Cercivar com deficiência grave e 7.8% com 
multideficiência; 
- Registo de 100 pessoas em lista de espera para Lar residencial, 52 para 
residências autónomas e 6 para CACI – Centro de Atividades e Capacitação para 
a Inclusão. 

Cuidadores formais e informais 
- Registo de 74 cuidadores informais com o estatuto de Cuidador Principal ativo, 

metade dos quais com subsídio de apoio ao Cuidador Informal; 

- Respostas insuficientes para o acolhimento e acompanhamento de doentes 
dependentes (sequelas de AVC, doentes de Parkinson, doentes de Alzheimer e 
outras doenças incapacitantes); 
- Insuficiente formação e respostas de apoio aos cuidadores, sobretudo os 
informais. 

Ovar| Território com 
Valor(es) 

Seniores: 
- Envelhecimento da População: 21.5% da população residente no concelho em 
2021 tinha 65 anos ou mais de idade, representando um acréscimo de cerca de 
34% por relação a 2011; aumento do índice de envelhecimento de 103.1% em 
2011, para 173.2% em 2021; 
- Aumento do Índice de Dependência dos Idosos, que passou dos 23.3%, em 
2011 para 32.8% em 2021; 
- Acréscimo de 125.7% de pessoas com 65 ou mais anos de idade a residir sós, 
em 2021, (correspondendo a um total de 2.968 pessoas), ou seja, a 25% da 
população com 65 ou mais anos de idade a residir no concelho; 
- Aumento do número de pessoas a frequentar ou com apoio de respostas 
sociais para idosos; 
- Elevada lista espera para integrar respostas para idosos, a maioria das quais em 
ERPI (259);  
- Baixa taxa de cobertura das respostas sociais para idosos e abaixo da taxa do 
Distrito de Aveiro. 

Infância e Juventude 
- Baixa taxa de fecundidade e de natalidade; 
- Baixa taxa de cobertura da resposta de creche (45.4%, abaixo da taxa do 
Distrito de Aveiro (62.5%)); 
- Registo de 86 crianças em lista de espera para creche, 7 em pré-escolar e 10 
em CATL; 
- Elevado número de processos acompanhados pela CPCJ de Ovar, em 2023 
(429), representando um aumento de 8% por relação a 2022; 
- Comunicação tardia à CPCJ, uma vez que 56.4% das sinalizações se referem a 
crianças e jovens entre os 11 e os 17 anos; 
- Principais problemáticas diagnosticadas:  

• “Negligência” (106 casos);  

• “Situações de perigo em que estejam em causa o direito à educação” 
(75 casos);  

• “Exposição a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e 
desenvolvimento da criança (63 casos) e  
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EIXOS DE 
INTERVENÇÃO 

PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS NO DIAGNÓTSICO SOCIAL 
 

• “situações em que a criança ou jovem assume comportamentos que 
afetam o seu bem-estar e desenvolvimento sem que os pais se 
oponham de forma adequada (59 casos),  

- Registo de 79 crianças acompanhadas pela Equipa de Intervenção Precoce, em 
2023. 

Voluntariado 
- 15 entidades no concelho que desenvolvem, de forma organizada e regular, 
ações relacionadas com o voluntariado, envolvendo cerca de 238 voluntários; 
- Necessidade de promover a capacitação dos voluntários; 
- Necessidade de criação do Banco Local de Voluntariado. 

Rede Social concelhia 
- Necessidade de melhorar a comunicação e divulgação das respostas, 
equipamentos, projetos e ações desenvolvidas pelo tecido social concelhio; 
- Necessidade de dinamização de momentos de partilha de experiências e boas 
práticas. 

 

Após análise das problemáticas por Eixo de Intervenção, foram definidas as prioridades de intervenção, 
finalidades e objetivos gerais de cada Eixo, a saber: 

I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 
o Finalidade: Combater a pobreza e a exclusão social e promover a coesão social e o 

desenvolvimento social local 
 Prioridade de Intervenção: Famílias 

• Objetivo Geral: Concertar a implementação de um programa integrado 
concelhio de apoio às famílias – Programa “Mais Família” 

 Prioridade de Intervenção: Emprego e Formação  

• Objetivo Geral: Potenciar a qualificação das pessoas e o acesso ao emprego  
 Prioridade de Intervenção: (I)Migração e Minorias Étnicas 

• Objetivo Geral: Melhorar a qualidade da resposta dada aos imigrantes e 
minorias étnicas, favorecendo a sua inclusão social plena 

 Prioridade de Intervenção: População em situação de sem-abrigo 

• Objetivo Geral: Implementar um projeto concelhio integrado de apoio à 
população em situação de sem-abrigo 
 

II Eixo de Intervenção: Ovar| Território Saudável 
o Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saúde e promover medidas e 

políticas saudáveis 
 Prioridade de Intervenção: Saúde e Saúde Mental  

• Objetivo Geral: Promover a criação e implementação do Projeto “Escolhe 
Ser…” 

 Prioridade de Intervenção: Comportamentos Aditivos e Dependência  

• Objetivo Geral: Promover a criação e implementação do Projeto “Escolhe 
Ser…” 

 Prioridade de Intervenção: Cuidadores formais e informais 

• Objetivo Geral: Criar e/ou reforçar respostas de apoio aos cuidadores 
 

 
III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 

o Finalidade: Afirmar Ovar território com valor e com valores e promover a participação e a 
cidadania    

 Prioridade de Intervenção: Seniores 
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• Objetivo Geral: Dotar o território de estruturas e respostas que promovam o 
bem-estar e a qualidade de vida da população sénior 

 Prioridade de Intervenção: Crianças e Jovens  

• Objetivo Geral: Promover os direitos das crianças e capacitar Ovar Cidade 
Amiga das Crianças  

 Prioridade de Intervenção: Voluntariado 

• Objetivo Geral: Promover e capacitar o voluntariado no concelho de Ovar 
 Prioridade de Intervenção: Rede Social Concelhia 

• Objetivo Geral: Promover e divulgar as respostas e a intervenção das 
instituições sociais concelhias e a partilha de experiências e boas práticas 

10 
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I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 
Finalidade: Combater a pobreza e exclusão social e promover a coesão social e o desenvolvimento social local 
Prioridade de Intervenção: Famílias  
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Concertar a 
implementação de 
um programa 
integrado 
concelhio de apoio 
às famílias – 
Programa “Mais 
Família” 

- Assegurar a continuidade do Atendimento e 
Acompanhamento Social em todas as freguesias. 

- Concertação entra a CMO e as 
instituições concelhias com 
Protocolo no âmbito do SAAS. 

- N.º de reuniões previstas/ N.º de 
reuniões realizadas 
- N.º de famílias atendidas/N.º de 
famílias acompanhadas, por 
freguesia. 

- Registos das 
entidades. 

CCE, SCMO, CPSF, 
GASSVP, Delegação 
de Ovar da CVP, 
Segurança Social e 
CMO 

- Assegurar a continuidade e reforçar as 
respostas e projetos de capacitação das famílias. 

- Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP, Pessoas 2030, Escolhas 
ou outras medidas de 
financiamento; 
- Concertação interinstitucional. 

- N.º de famílias sinalizadas/ N.º de 
famílias participantes em sessões 
de capacitação; 
- N.º de sessões previstas/ N.º de 
sessões realizadas; 
- N.º de respostas e projetos 
existentes/ N.º de respostas e/ou 
projetos criados. 

- Registos das 
entidades; 
- Folhas de presença. 

CMO, Mutualidade, 
CCE 

- Implementar no concelho uma resposta 
específica para trabalhar com famílias e casais de 
forma a estimular a mudança e o 
desenvolvimento no âmbito da relação dos 
casais em rutura, da relação dos progenitores 
com os filhos e de outras dinâmicas relacionais e 
afetivas da família. 

- Estabelecimento de parceria com 
Universidade ou com a Sociedade 
Portuguesa de Terapia Familiar; 
- Concertação interinstitucional. 

- N.º de famílias sinalizadas/ N.º de 
famílias intervencionadas. 

- Registos das 
entidades. 

Instituições 
concelhias 

- Promover a organização de eventos concelhios 
dirigidos às famílias. 

- Articulação interinstitucional para 
preparação de iniciativas e ações 
conjuntas. 
 

- N.º de eventos planeados/N.º de 
eventos realizados; 
- N.º de famílias inscritas/ N.º de 
famílias participantes. 

- Registos das 
entidades; 
- Fichas de inscrição. 

CCE, CMO e 
Mutualidade  

- Dar continuidade aos projetos de combate à 
privação material. 

- Apresentação de candidatura ao 
Pessoas 2030 – Privação material; 
- Concertação interinstitucional. 

- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de famílias inscritas/ N.º de 
famílias e indivíduos apoiados. 

- Registos das 
entidades. 

FPMPPI, CCE, SCMO, 
CPSF, GASSVP e/ou 
outros a identificar 

- Desenvolver um programa concelhio de 
empreendedorismo. 

- Apresentação de candidatura a 
medidas de financiamento. 

- N.º de ações inscritas no 
programa/ n.º de ações realizadas; 
- N.º de inscritos/ N.º de 
participantes. 

- Registos da entidade 
promotora. 

Gabinete do 
Empreendedor da 
CMO e instituições 
concelhias 

- Implementar uma estrutura concelhia de 
atendimento às Vítimas de Violência Doméstica. 

- Apresentação de candidatura ao 
Pessoas 2030. 

- N.º de atendimentos/N.º de 
acompanhamentos. 

- Registos da entidade 
promotora. 

SCMO  
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I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 
Finalidade: Combater a pobreza e exclusão social e promover a coesão social e o desenvolvimento social local 
Prioridade de Intervenção: Famílias  
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Concertar a 
implementação de 
um programa 
integrado 
concelhio de apoio 
às famílias – 
Programa “Mais 
Família” 

- Implementar uma estrutura concelhia de 
intervenção junto de agressores. 

- Apresentação de candidatura ao 
Pessoas 2030 ou outro programa 
de financiamento. 

- N.º de atendimentos/N.º de 
acompanhamentos; 
- N.º de sessões de prevenção 
realizadas. 

- Registos das 
entidades 
promotoras. 

FPMPPI/CLDS 5G e 
CCE 

- Criar uma estrutura que permita um maior 
conhecimento e monitorização da Violência de 
Género e Violência Doméstica no concelho e a 
realização de intervenções preventivas. 

- Apresentação de candidatura a 
programas de financiamento; 
- Concertação interinstitucional. 

- Início de funcionamento da 
estrutura; 
- N.º de ações previstas/ N.º e 
ações realizadas; 
- N.º de participantes por ação. 

- Registos da 
entidade; 
- Grelhas de recolha 
de dados. 
 

SCMO, CMO e/ou 
outras entidades a 
definir 

- Implementar uma resposta concelhia de 
identificação e intervenção junto das 
vulnerabilidades sociais existentes no concelho, 
bem como o mapeamento e georreferenciação 
dos recursos existentes no território. 

- Concertação das iniciativas e 
recursos locais direcionados às 
famílias; 
- Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP, Pessoas 2030, Escolhas 
ou outras medidas de 
financiamento; 
- Diligências com o Centro Distrital 
de Aveiro do ISS, IP; 
- Articulação interinstitucional para 
preparação de iniciativas e ações 
conjuntas. 

- N.º de ações previstas/N.º de 
ações realizadas; 
- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de reuniões de concertação 
das ações; 
- N.º de inscritos nas ações/N.º de 
participantes nas ações, 
- N.º de situações de 
vulnerabilidade social sinalizadas; 
- N.º de recursos mapeados e 
georreferenciados. 

Registos da entidade 
promotora. 

CMO 

- Implementar um instrumento de planeamento 
de políticas públicas para a igualdade ao nível 
local. 

- Concertação de medidas e ações 
com as instituições sociais 
concelhias. 

- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de medidas e ações previstas; 
- N.º de ações realizadas; 
- N.º de participantes nas ações. 

Registos da CMO e 
das instituições 
concelhias. 

CMO 
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I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 
Finalidade: Combater a pobreza e exclusão social e promover a coesão social e o desenvolvimento social local 
Prioridade de Intervenção: Emprego e Formação 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Potenciar a 
qualificação das 
pessoas e o acesso 
ao emprego 

- Aumentar as qualificações das pessoas; 
- Promover o emprego para fixar população 
jovem e para reduzir a taxa de desemprego do 
concelho; 
- Promover a aproximação das pessoas ao 
mercado laboral através de práticas em contexto 
de trabalho; 
- Promover qualificações ajustadas às 
necessidades do território; 
- Promover o empreendedorismo. 

- Apresentação de candidatura a 
fontes de financiamento para 
execução de ações de capacitação 
e qualificação de pessoas em 
situação de exclusão social; 
- Desenvolvimento de ações de 
informação e sensibilização no 
domínio da qualificação; 
- Dinamização de formação prática 
em contexto de trabalho. 

- N.º de pessoas apoiadas; 
- N.º de entidades parceiras 
mobilizadas; 
- N.º de ações previstas/realizadas; 
- N.º de pessoas que integram o 
mercado de trabalho pós-
formação. 

- Registos das 
entidades; 
- Candidaturas. 
 
 

Centro Qualifica 
Mutualidade, Centro 
Qualifica da 
Ovarforma e Centro 
Qualifica do Centro 
de Emprego e 
Formação 
Profissional de 
Aveiro 

- Organizar evento anual para divulgação de 
oportunidades de emprego e formação 
profissional. 

- Articulação interinstitucional para 
preparação do evento. 

- N.º de entidades participantes; 
- N.º de visitantes; 
- N.º de ofertas de emprego e 
formação. 

- Registos das 
entidades; 
- Registos dos 
visitantes. 

CMO, EPROFCor, 
Mutualidade, GIPs 
concelhios, Centros 
Qualifica a operar no 
concelho, 
Agrupamentos de 
Escolas do concelho, 
Centro de Emprego e 
Formação 
Profissional de 
Aveiro 
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I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 
Finalidade: Combater a pobreza e exclusão social e promover a coesão social e o desenvolvimento social local 
Prioridade de Intervenção: (I)Migração e Minorias Étnicas 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Melhorar a 
qualidade da 
resposta dada aos 
imigrantes e 
minorias étnicas, 
favorecendo a sua 
inclusão social 
plena 

- Potenciar a autonomia dos imigrantes no 
acesso aos recursos; 
- Promover igualdade de acesso ao exercício da 
cidadania; 
- Promover um apoio multidisciplinar aos 
imigrantes; 
- Desmistificar comportamentos culturais face ao 
emprego e à sociedade; 
- Fomentar um sentimento mútuo de pertença à 
comunidade. 
 

- Apresentação de candidatura a 
fontes de financiamento para 
implementação de boas práticas na 
inclusão de imigrantes; 
- Partilha de experiências com 
organizações estrangeiras parceiras 
para melhoria da prestação dos 
serviços de apoio a imigrantes; 
- Concertação de recursos e 
entidades locais ajustados às 
necessidades dos imigrantes; 
- Elaboração do diagnóstico da 
população migrante residente no 
concelho e plano de intervenção. 

- N.º de (i)migrantes apoiados; 
- N.º de entidades parceiras 
mobilizadas; 
- N.º de ações previstas/realizadas. 

- Registos das 
entidades; 
- Candidaturas. 
 
 

FPMPPI/CLDS 5G, 
Mutualidade, IEFP e 
CCE 

- Assegurar a continuidade e reforço da 
intervenção com as crianças e jovens das 
comunidades de etnia cigana e imigrantes 
residentes no concelho e suas famílias. 

- Monitorização e avaliação do 
projeto “Agitana-te E9G”; 
- Apresentação de nova 
candidatura ao Programa Escolhas. 
 

- N.º de comunidades de etnia 
cigana residentes no concelho/ N.º 
de comunidades intervencionadas; 
- N.º de crianças e jovens de etnia 
cigana e de famílias participantes 
nas ações; 
- N.º de crianças e jovens 
imigrantes e de famílias 
participantes nas ações; 
- N.º de participantes indiretos nas 
ações (professores, auxiliares, 
crianças, jovens e famílias da 
comunidade em geral). 

- Diagnóstico das 
comunidades 
residentes no 
concelho; 
- Registos das 
entidades; 
- Folhas de presença. 

Delegação de Ovar 
da CVP 
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I Eixo de Intervenção: Ovar| Território Inclusivo 
Finalidade: Combater a pobreza e exclusão social e promover a coesão social e o desenvolvimento social local 
Prioridade de Intervenção: População em situação de sem-abrigo 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Implementar um 
projeto concelhio 
integrado de apoio 
à população em 
situação de sem-
abrigo 

- Criar um alojamento temporário ou outra 
resposta similar para albergar, temporariamente, 
pessoas em situação de sem-abrigo. 

- Apresentação de candidaturas ao 
PRR ou outras medidas de 
financiamento; 
- Concertação interinstitucional. 

- Respostas criadas/N.º de vagas; 
- N.º de pessoas em situação de 
sem-abrigo sinalizadas/N.º de 
pessoas apoiadas. 

- Registos da CMO e 
das entidades 
parceiras. 

CMO, CCE e 
Mutualidade 

- Constituir um piquete de emergência social 
para apoio direto às pessoas em situação de 
sem-abrigo. 

- Concertação interinstitucional 
para criação de piquete de 
emergência social para apoio direto 
às pessoas em situação de sem-
abrigo para atuar em situações de 
emergência e que se 
responsabilizem por acionar e 
implementar o Plano de 
Emergência Social, criando a 
ligação entre as pessoas nessa 
condição e os apoios 
disponibilizados pelas instituições. 

- Inicio da atividade do piquete; 
- N.º de entidades/técnicos 
envolvidos; 
- N.º de pessoas em situação de 
sem-abrigo apoiadas; 
- N.º de apoios prestados. 

- Registos da CMO e 
de outras entidades 
concelhias. 

NPISA de Ovar 

- Melhorar as condições físicas e infraestruturais 
dos espaços existentes no concelho que 
permitam a higiene pessoal deste público-alvo e 
criar novos espaços. 

- Concertação das obras entre 
serviços autárquicos. 

- N.º de espaços beneficiados; 
- N.º de espaços criados; 
- N.º de utilizadores dos espaços. 

- Registos da CMO. CMO 

- Desenvolver Oficinas Ocupacionais (Restauro, 
Hortas Comunitárias, Hortas Temáticas e outras). 

- Estabelecimento de parcerias 
para ampliação e/ou criação de 
Oficinas Ocupacionais. 

- N.º de oficinas criadas; 
- N.º de participantes nas oficinas. 

- Registos das 
entidades; 
- Folhas de presença. 

Centro Comunitário 
de Esmoriz, e CMO  

- Criar espaços para os sem-abrigo guardarem os 
seus bens. 

- Concertação das obras entre 
serviços autárquicos. 

- N.º de espaços previstos/N.º de 
espaços criados; 
- N.º de utilizadores dos espaços. 

- Registos da CMO. CMO 

- Apoiar pessoas em situação de sem abrigo nos 
seus processos de inclusão. 

- Acompanhamento individualizado 
- Concertação interinstitucional. 

- N.º de pessoas sinalizadas/N.º de 
pessoas apoiadas; 

- Registos das 
entidades. 

CCE 

- Criar respostas de acolhimento em contexto 
habitacional para pessoas em situação de 
sem-abrigo. 

- Apresentação de candidaturas a 
programas de financiamento. 

- N.º de respostas previstas/ N.º de 
respostas criadas; 
- N.º de pessoas sinalizadas/N.º de 
pessoas apoiadas. 

- Registos das 
entidades. 

Entidades a definir 
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II Eixo de Intervenção: Ovar| Território Saudável 
Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saúde e promover medidas e políticas saudáveis  
Prioridade de Intervenção: Saúde e Saúde Mental 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Promover a criação 
e implementação 
do Programa 
“Escolhe Ser…” 

- Criar e/ou reforçar respostas no domínio da 
promoção da saúde mental. 
 

- Apresentação de candidaturas ao 
Pessoas 2030 ou outras medidas de 
financiamento; 
- Articulação interinstitucional para 
concertação de ações; 
- Articulação com as associações 
culturais, recreativas e desportivas 
com vista à integração de pessoas 
com vulnerabilidades ao nível da 
saúde mental. 

- N.º de respostas criadas; 
- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de clientes por tipo de 
resposta. 

- Registos das 
entidades. 

ULS RA ou ULS Entre 
Douro e Vouga, 
FPMPPI/CLDS 5G, 
Mutualidade, CCE, 
Grupo de Psicólogos 
em Rede, SCMO 

- Criar uma estrutura consultiva no domínio da 
Saúde. 

- Envolvimento dos Serviços de 
Saúde públicos e das instituições 
concelhias. 

- N.º de entidades que integram a 
estrutura; 
- N.º de reuniões previstas/N.º e 
reuniões realizadas. 

- Registos da CMO e 
atas. 

CMO 

- Proceder à definição de uma política de saúde a 
nível local, com programas de promoção da 
saúde e de prevenção da doença.   

- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de programas e ações criadas; 
- N.º de participantes nos 
programas e ações. 
 

- Registos das 
entidades e das 
ações. 
 

CMO 

- Implementar um programa de prevenção e 
promoção da saúde mental para os técnicos e 
demais profissionais das instituições locais. 

- Concertação do programa em 
sede do Grupo Psicólogos em 
Rede| Ovar. 

- N.º de ações criadas/N.º de ações 
implementadas; 
- N.º de participantes nas ações. 

- Registos do Grupo e 
das ações. 

Grupo Psicólogos em 
Rede| Ovar 

- Assegurar a continuidade e/ou reforço dos 
projetos da UCC e ELSE do Centro de Saúde de 
Ovar. 

- Avaliação do impacto dos projetos 
existentes e reforço dos projetos. 

- N.º de projetos existentes/N.º de 
projetos que continuaram; 
- N.º de novos projetos criados. 

- Registos das 
entidades e das 
ações. 

UCC e ELSE 

- Implementar um programa concelhio de 
avaliação do risco de vir a desenvolver diabetes 
nos próximos 5 anos. 

- Concertação interinstitucional. - N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de ações previstas/ N.º de 
ações realizadas; 
- N.º de participantes nas ações. 

- Registos das 
entidades e das 
ações. 

ADCO, Centro de 
Saúde de Ovar e 
Mutualidade 
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II Eixo de Intervenção: Ovar| Território Saudável 
Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saúde e promover medidas e políticas saudáveis 
Prioridade de Intervenção: Comportamentos Aditivos e Dependências 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Promover a criação 
e implementação 
do Projeto 
“Escolhe Ser…” 

- Assegurar a continuidade e reforço dos projetos 
existentes direcionados aos comportamentos 
aditivos e dependências e a criação de outros 
projetos/ações nesta área. 

- Apresentação de candidaturas ao 
SICAD ou outras medidas de 
financiamento; 
- Articulação interinstitucional para 
concertação dos projetos. 

- N.º de projetos existentes 
atualmente/N.º de projetos 
existentes em 2027; 
- N.º de pessoas apoiadas por 
projeto e tipo de ação. 

- Registos da/s 
entidade/s 
promotora/s dos 
projetos; 
- Folhas de presença 
nas ações. 

CCE 

- Implementar um programa concelhio de 
intervenção na área do Alcoolismo. 

- Apresentação de candidaturas a 
medidas de financiamento; 
- Concertação com o Centro de 
Saúde de Ovar e a ULS. 

- Início da atividade do 
Programa/projeto; 
- N.º de pessoas sinalizadas/N.º de 
pessoas apoiadas. 

Registos da entidade 
promotora do 
Programa/projeto. 

CCE 

- Promover o diagnóstico concelhio da 
problemática das dependências sem uso de 
substâncias e propostas de intervenção. 

- Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP, Pessoas 2030 e outras 
medidas de financiamento; 
- Articulação interinstitucional para 
concertação do projeto. 

- Apresentação do Diagnóstico; 
- N.º de propostas apresentadas. 
 

Registos da entidade 
promotora do 
diagnóstico. 

CCE 
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                      _ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027  

 

 

 

II Eixo de Intervenção: Ovar| Território Saudável 
Finalidade: Melhorar a qualidade e acesso aos cuidados de saúde e promover medidas e políticas saudáveis 
Prioridade de Intervenção: Cuidadores formais e informais 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Criar e/ou reforçar 
respostas de apoio 
aos cuidadores 
 

- Assegurar a continuidade dos projetos na área 
dos cuidadores informais de pessoas com 
demências; 
- Promover a capacitação dos cuidadores formais 
e informais e das famílias. 
 

- Apresentação de candidaturas a 
medidas de financiamento; 
- Articulação interinstitucional; 
- Estabelecimento de parcerias com 
Universidade e Serviços na área das 
demências para consultoria/ 
supervisão da estrutura a criar na 
área das demências. 

- N.º de cuidadores informais 
sinalizados e/ou inscritos/N.º de 
cuidadores informais apoiados por 
resposta/serviço; 
- N.º de cuidadores formais e 
informais capacitados; 
- N.º de potenciais cuidadores 
formais/ alunos da ESJMF 
capacitados na área dos cuidados a 
pessoas com demências. 

- Registos da/s 
entidade/s 
promotora/s dos 
projetos; 
 

SCMO  

- Protocolar o Gabinete de Apoio ao Cuidador 
Informal com a Segurança Social, constituindo-se 
como uma resposta social; 
- Assegurar o atendimento, acompanhamento e 
o processo de reabilitação social a pessoas com 
deficiência e incapacidade; 
- Disponibilizar serviços de capacitação e suporte 
às famílias e aos cuidadores informais. 
 

- Estabelecimento de parcerias com 
respostas e serviços para apoio aos 
cuidadores informais de doentes 
com sequelas de AVC e a crianças 
com disfunção motora; 
- Dinamização de Grupos de Ajuda 
Mútua (GAM); 
- Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP ou outras medidas de 
financiamento. 
 

- N.º de doentes com sequelas de 
AVC sinalizados e/ou que procuram 
o Gabinete/N.º de pessoas 
apoiadas/acompanhadas pelo 
Gabinete; 
- N.º de crianças com disfunção 
motora sinalizadas e/ou que 
procuram o Gabinete/N.º de 
crianças apoiadas/acompanhadas 
pelo Gabinete; 
- N.º de GAM criados/Nº de 
participantes nos GAM. 
 
 

- Registos do 
Gabinete; 
- Registos dos GAM; 
- Folhas de presença 
nas ações. 

AFPA 
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                      _ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027  

 

 

 

III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 
Finalidade: Afirmar Ovar como território com valor e com valores e promover a participação e a cidadania 
Prioridade de Intervenção: Séniores 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Dotar o território 
de estruturas e 
respostas que 
promovam o bem-
estar e a qualidade 
de vida da 
população sénior 

- Promover o diagnóstico da população sénior 
concelhia e das suas necessidades; 
- Desenvolver um programa concelhio e regular 
de atividades para seniores com vista ao 
Envelhecimento Ativo e Saudável. 

- Aplicação de inquérito aos 
seniores residentes no concelho; 
- Articulação institucional para 
preparação de programa concelhio 
de atividades para seniores. 
 

- N.º de inquéritos aplicados; 
- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de atividades propostas/ N.º 
de atividades implementadas; 
- N.º de participantes nas 
atividades. 

- Inquéritos 
recolhidos; 
- Registos das 
entidades; 
- Folhas de presença. 

CMO e Grupo de 
Trabalho do 
Envelhecimento 
Ativos e Saudável 

- Pugnar pelo alargamento da capacidade das 
respostas sociais existentes. 

- Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP, Pessoas 2030 ou outras 
medidas de financiamento. 

- N.º de vagas criadas; 
- N.º clientes por resposta; 
- Lista de espera. 

- Registos das 
entidades. 

Entidades 
promotoras das 
respostas sociais 
existentes 

- Promover a criação de novas respostas. - Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP, Pessoas 2030 ou outras 
medidas de financiamento. 

- N.º de candidaturas 
apresentadas/ N.º de candidaturas 
aprovadas; 
- N.º de vagas criadas; 
- N.º clientes por resposta; 
- Lista de espera. 

- Registos das 
entidades. 

CMO, Mutualidade, 
CCE, Centro Social de 
Arada, CS Habitovar, 
CSPS. João de Ovar e 
outras entidades 
com intervenção 
junto dos seniores 

- Assegurar o desenvolvimento de práticas 
inovadoras que promovam o envelhecimento 
ativo, saudável, o bem-estar e qualidade de vida 
da população sénior a residir no concelho.  

- Apresentação de candidaturas ao 
PROCOOP, Pessoas 2030 ou outras 
medidas de financiamento. 

- N.º de Candidaturas 
apresentadas/ N.º de candidaturas 
aprovadas; 
- Capacidade instalada por 
resposta; 
- N.º de clientes por resposta; 
- Lista de espera. 

- Registos das 
entidades. 

CCE, SCMO, AFPA e 
outras entidades a 
definir 
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                      _ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027  

 

 

 

III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 
Finalidade: Afirmar Ovar como território com valor e com valores e promover a participação e a cidadania 
Prioridade de Intervenção: Séniores 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Dotar o território 
de estruturas e 
respostas que 
promovam o bem-
estar e a qualidade 
de vida da 
população sénior 

- Aumentar o conhecimento sobre o 
envelhecimento patológico com vista ao 
desenvolvimento de um plano de ação dirigido 
às respostas sociais. 
 

- Apresentação de candidaturas a 
medidas de financiamento; 
- Articulação com o Centro de 
Saúde de Ovar, a ULS, o Hospital 
Dr. Francisco Zagalo de Ovar e 
outras instituições concelhias ou 
com intervenção no concelho; 
- Articulação com Universidades ou 
outros organismos de produção de 
conhecimentos. 

- Apresentação do documento; 
- N.º de ações propostas/ n.º de 
ações realizadas; 
- N.º de entidades e respostas 
envolvidas; 
- N.º de participantes nas ações. 

- Registos das 
entidades e das 
ações. 

Instituições 
concelhias, Centro 
de Saúde de Ovar e 
EAPN Aveiro 

- Pugnar pela criação de plataformas ou outras 
estruturas de participação e consulta aos 
cidadãos idosos. 
 

- Articulação com estruturas 
existentes para avaliar os modelos 
de funcionamento, potencialidades 
e constrangimentos; 
- Articulação interinstitucional para 
adesão/criação da estrutura. 

- Início de funcionamento da 
estrutura; 
- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de idosos participantes na 
estrutura. 

- Registos das 
entidades. 

FPMPPI/CLDS 5G 
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                      _ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027  

 

 

 

III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 
Finalidade: Afirmar Ovar como território com valor e com valores e promover a participação e a cidadania 
Prioridade de Intervenção: Crianças e Jovens 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Promover os 
direitos das 
crianças e capacitar 
Ovar como Cidade 
Amiga das Crianças 
 

- Colaborar na implementação e monitorização 
da Estratégia Local para os Direitos da Criança e 
dos Planos Anuais de Ação Local (PAAL). 

- Concertação interinstitucional 
para implementação e 
monitorização da Estratégia e dos 
PAAL. 
 

- N.º de atividades previstas/N.º de 
ações executadas; 
- N.º de entidades envolvidas; 
- N.º de inscritos/ N.º de 
participantes por ação. 

- Registos das 
entidades; 
- Folhas de presença; 
- Relatórios de 
avaliação. 

Mecanismo de 
Coordenação do 
Programa Cidades 
Amigas das Crianças 
em Ovar 

- Pugnar pelo alargamento da resposta social de 
Creche. 

- Apresentação de candidatura ao 
PROCOOP ou outras medidas de 
financiamento. 
 

- Capacidade instalada atualmente/ 
Capacidade instalada em 2027; 
- N.º de clientes por resposta; 
- Lista de espera. 

- Registos das 
entidades. 

Entidades concelhias 
com resposta social 
de Creche 

- Desenvolver e disseminar projetos promotores 
de competências pessoais, socio-emocionais, 
interpessoais e de comunicação. 
 
 
 

- Capacitação de novas equipas 
para dinamização dos projetos e 
conceção de novos materiais. 

- N.º de equipas criadas/N.º de 
equipas e/ou pessoas capacitadas; 
- N.º de projetos disseminados; 
- N.º de ações previstas por 
projeto/N.º de ações executadas; 
- N.º de participantes por projeto e 
por ação. 

- Registos das 
entidades; 
- Folhas de presença; 
- Relatórios de 
avaliação. 

CMO, CCE, 
Mutualidade 

- Garantir o acompanhamento personalizado das 
crianças em risco de pobreza extrema, 
identificadas pela Garantia para a Infância. 

- Articulação com o Plano de Ação 
da Garantia para a Infância 2022-
2030; 
- Concertação interinstitucional. 

- Criação do Núcleo Local da 
Garantia para a Infância; 
- N.º de entidades aderentes ao 
Núcleo; 
- N.º de reuniões realizadas. 

- Registos da CMO. CMO 
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                      _ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027  

 

 

 

III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 
Finalidade: Afirmar Ovar como território com valor e com valores e promover a participação e a cidadania 
Prioridade de Intervenção: Voluntariado 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Promover e 
capacitar o 
voluntariado no 
concelho de Ovar 

- Implementar uma estrutura local facilitadora do 
voluntariado e da sua capacitação. 

- Articulação interinstitucional para 
potenciar os recursos e projetos de 
voluntariado existentes e a criação 
de novos projetos. 
 
 

- Início da atividade do Banco; 
- N.º de voluntários inscritos/ N.º 
de voluntários capacitados; 
- N.º de voluntários no ativo; 
- N.º de instituições recetores de 
voluntários; 

- Registos do Banco; 
- Fichas de inscrição. 

CMO e FPMPPI/CLDS 
5G 

- Reforçar a intervenção do Projeto “Menos Sós… 
Mais Nós – Equipas Locais de Voluntariado. 

- Reformulação da intervenção do 
Projeto “Menos Sós… Mais Nós – 
Equipas Locais de Voluntariado. 

- N.º de voluntários inscritos/ N.º 
de voluntários capacitados; 
- N.º de voluntários com programa 
de voluntariado/N.º de voluntários 
no ativo; 
- N.º de beneficiários inscritos/N.º 
de beneficiários com apoio do 
projeto. 

- Registos da CMO; 
- Fichas de inscrição; 
- Registos dos 
gestores de 
Voluntariado. 

CMO 

- Potenciar e/ou criar espaços de restauro de 
bens doados. 
 

- Articulação interinstitucional para 
potenciar os recursos e projetos de 
voluntariado existente e a criação 
de novos projetos. 
 

- N.º de bens doados/N.º de bens 
restaurados; 
- N.º de voluntários inscritos/N.º de 
voluntários ativados;  
- N.º de pessoas que solicitaram o 
projeto por tipo de serviço/ N.º de 
pessoas apoiadas; 
- N.º de apoios/serviços prestados. 

- Registos da entidade 
promotora do 
projeto; 
- Fichas de inscrição. 
 

CMO, CCE, Projeto 
“Mãos Solidárias”; 
FPMPPI/CLDS 5G e 
outras entidades 

- Promover ações para a angariação de 
voluntários mais jovens. 

- Articulação interinstitucional para 
potenciar os recursos e projetos de 
voluntariado existente e a criação 
de novos projetos. 
 

- N.º de ações previstas/N.º de 
ações executadas; 
- N.º de voluntários inscritos/N.º de 
voluntários ativos. 

- Registos da entidade 
promotora do 
projeto; 
- Fichas de inscrição. 
 

Agrupamentos de 
Escolas do concelho, 
Liga dos Amigos, 
EPROFCor, 
Delegação de Ovar 
da CVP e 
FPMPPI/CLDS 5G 

- Promover a criação de novos projetos de 
voluntariado. 

- Concertação institucional  - N.º de projetos delineados/N.º de 
projetos em funcionamento; 
- N.º de voluntários inscritos/N.º de 
voluntários ativados. 

- Registos das 
entidades 
promotoras dos 
projetos; 
- Fichas de inscrição. 

FPMPPI/CLDS 5G, 
CMO, Agrupamentos 
de Escolas do 
concelho e outras 
entidades 
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                      _ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE OVAR 2024-2027  

 

 

 

III Eixo de Intervenção: Ovar| Território com Valor(es) 
Finalidade: Afirmar Ovar como território com valor e com valores e promover a participação e a cidadania 
Prioridade de Intervenção: Rede Social Concelhia 
 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Estratégias Indicadores de Avaliação Fontes de 
Verificação 

Responsáveis pela 
Ação 

Promover e 
divulgar as 
respostas e a 
intervenção das 
instituições sociais 
concelhias e a 
partilha de 
experiências e boas 
práticas 

- Dotar a comunidade, famílias e agentes sociais 
de informação sobre os Recursos Sociais 
existentes no concelho. 
 

- Criação de Newsletter da Ação 
Social concelhia; 
- Criação de um Guia de Recursos; 
- Organização de uma Mostra 
Social ou evento similar; 
- Dinamização de Encontros para 
Partilha de Experiências e Boas 
Práticas em áreas diversas de 
relevo para o desenvolvimento 
social do concelho. 

- Início do envio da Newsletter; 
- N.º de entidades/contactos para 
onde a newsletter é remetida; 
- Apresentação do Guia; 
- Cartazes e programas da Mostra 
Social ou eventos similares; 
- N.º de Encontros previstos/N.º de 
Encontros organizados; 
- N.º de inscritos por Encontro/N.º 
de participantes. 

- Registos da CMO e 
de outras entidades; 
- Folhas de presença; 
- Cartazes e flyers; 
- Relatórios de 
Avaliação. 

CMO e NE/CLAS 
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