Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Despacho n® 95/2013, Diario da Republica n° 2, II Série, de 3 de janeiro de 2013
Preambulo

A Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais atualmente existente, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 14 de dezembro de 2010, foram aprovadas pela Assembleia
Municipal, em sessao realizada a 19 de novembro de 2010.

Entretanto, com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacdo a administracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.cs
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 abril, e 64/2011, de 22
de dezembro, foi determinado, nos termos do n.° 1 artigo 25.°, o dever dos Municipios aprovarem a
adequacdo das suas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, as regras e critérios previstos na presente lei, até 31 de dezembro de 2012.

A reorganizacao dos servigos da autarquia é, assim, para além de um imperativo destinado ao
cumprimento das normas legais em vigor, uma oportunidade de melhorar o seu desempenho,
aproximando a estrutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais complexa e exigente.

A modernizacdo administrativa vem sendo assumida como um dos pilares essenciais da
administracdo municipal e deve assentar em modelos de estrutura com a flexibilidade e diminuicao
de niveis decisérios que permitam uma melhor otimizacdo dos recursos disponiveis,
nomeadamente humanos e tecnoldgicos, o que pugna, também, por alcancar -se através da
reorganizacao dos servigos municipais encetada.

Assim, nos termos do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
Assembleia Municipal de Ovar, reunida em sessdo extraordinaria de 3 de dezembro de 2012,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal, de 18 de outubro de 2012, o novo modelo de
Estrutura Organica e a nova Organizacao dos Servicos Municipais, mediante a aprovacao da
estrutura nuclear e a definicdo das correspondentes unidades organicas nucleares, bem como
definindo o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, o nimero maximo total de
subunidades organicas e o nimero méaximo de equipas de projeto.

Por sua vez, com vista a concretizacdo da reorganizacao dos servicos municipais, a Camara
Municipal, no uso de competéncias proprias e sob proposta do Presidente da Camara Municipal,
conforme dispoe o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, deliberou, em
reuniao realizada no dia 6 de dezembro de 2012, a criacao de unidades organicas flexiveis e definiu
as respetivas atribuicoes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
bem como decidiu no sentido da nao criacdo, no imediato, de equipas de projeto, sempre no

respeito pelos limites fixados pela Assembleia Municipal.



Na mesma reunido, a Camara Municipal aprovou a missdo, os objetivos e os principios
orientadores da atuacao dos servicos municipais.

Em concretizacao do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na mesma data, 6 de dezembro de 2012, foi proferido despacho pelo Presidente da Camara
Municipal, nos termos do qual foi efetuada a conformacao da estrutura interna das unidades
organicas, nomeadamente mediante a criacdo de subunidades organicas e a definicdo das
respetivas competéncias, sendo, ainda, determinado que, até 31 de dezembro de 2012, os servicos
municipais competentes procedam a elaboracao do documento destinado a prolacao de despacho
de afetacao e reafetacao de pessoal do respetivo Mapa de Pessoal, de acordo com a nova Estrutura
Interna e Organizacgao dos Servicos Municipais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na sequéncia das deliberacdes proferidas pela Assembleia Municipal de Ovar, em
reunido realizada no dia 3 de dezembro de 2012 e pela Camara Municipal, em reunido realizada no
dia 6 de dezembro de 2012, bem como do despacho proferido pelo Presidente da Camara
Municipal, na mesma data, é publicada no Diario da Republica a nova Estrutura Interna e
Organizacao dos Servicos Municipais, que incorpora aquelas decisdes proferidas, pelos 6rgaos

competentes, nos termos legais.

[Clausulado inserido no local proprio]

12 alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Aviso 11412/2013, Diario da Republica n° 175, II Série, de 11 de setembro de 2013

Na atual estrutura interna e organizacdo dos servicos municipais, publicada em Diario da
Republica 2.2 série - N.° 2 - de 3 de janeiro de 2013, Despacho 95/2013, esta contemplado o servico
administrativo e de atendimento, servico que passara a integrar a estrutura flexivel e a assumir a
designacdo de unidade organica flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento. Por sua vez,
no cumprimento do nimero maximo de subunidades organicas, o servico administrativo e de
atendimento é reconfigurado, assentando as respetivas fun¢des no apoio a organica criada no
ambito da estrutura flexivel.

No capitulo VI da estrutura interna e organizacdo dos servicos municipais da Camara
Municipal de Ovar, por deliberacao da Assembleia Municipal, permite-se a criacao de cargos de
Direcao intermédia de 3.° grau, no maximo de dois, no cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
4.° das51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e

organismos da administracao central, regional e local do Estado, Lei 49/2012, de 29 de agosto.


https://dre.tretas.org/dre/1113616/
https://dre.tretas.org/dre/1078298/
https://dre.tretas.org/dre/303201/
https://dre.tretas.org/dre/244051/
https://dre.tretas.org/dre/273655/
https://dre.tretas.org/dre/273655/
https://dre.tretas.org/dre/288319/

O recrutamento e a selecao e provimento dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau far-se-
4 nos termos da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de
dezembro, com as adaptacGes constantes na 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracao central, regional e local do Estado,
Lei 49/2012, de 29 de agosto.

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias
definidas pelo artigo 6.° do Decreto-Lei 305/2009, 23 outubro, aprovou o modelo de estrutura
municipal e definiu as correspondentes unidades organicas nucleares, o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, para além da possibilidade da criacdo de dois

cargos de direcao intermédia de 3.° grau.

CAPITULOT

Alteracao a estrutura flexivel

Artigo 1.°
Numero maximo de Unidades Flexiveis de 3.° grau
No cumprimento do disposto na alinea c¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de
outubro e do n.° 2, do artigo 9.° da 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracao central, regional e local do Estado, Lei 49/2012, de 29
de agosto, a Assembleia Municipal autoriza a criacao de duas unidades flexiveis de 3.° grau, no

ambito do modelo de estrutura organica aprovado em deliberacio de 3 de dezembro de 2012.

CAPITULO II

Criacao de Unidades Flexiveis de 3.° grau

Artigo 2.9
Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei 305/2009, de
23 de outubro, por deliberacdo da Camara Municipal, é criada a Unidade Flexivel de 3.° Grau

Administrativa e de Atendimento.

Artigo 3.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, passa a ter a seguinte redacao: [inserido no local

proprio].
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Artigo 4.9
Relacao hierarquica e posicionamento na estrutura
1 - No respeito pelos principios subjacentes ao modelo de estrutura hierarquizada, a Unidade
Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento tem dependéncia hierarquica direta
relativamente ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.
2 - Por forca do ntimero anterior, o servico administrativo e de atendimento passara a estar
integrado e dependente hierarquicamente da Unidade Flexivel de 3.° grau Administrativa e de

Atendimento.

Artigo 5.°
Atribuicoes e competéncias da Unidade Organica Flexivel de 3.° grau Administrativa e de
Atendimento
E aditado & Estrutura Interna e Organizaco dos Servicos Municipais, publicada no Dirio da
Reptblica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, o artigo 11-A, com a seguinte redacdo: [inserido

no local préprio].

Artigo 6.°
Atribuicoes e competéncias do Servico Administrativo e de Atendimento

O artigo 26.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, passa a ter a seguinte redacao:

[inserido no local préprio].

Artigo 7.°
Entrada em vigor
A presente alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, bem como o

Organigrama anexo, entram em vigor a sua publicacdo no Diario da Republica.

22 alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Despacho n® 2082/2015, Diario da Republica n° 40, II Série, de 26 de fevereiro de
2015, retificado pela Declaracao de Retificaciao n® 332/2015, Diario da Reptblica n® 86, II Série, de 5

de maio de 2015

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias
definidas pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, 23 outubro, aprovou o modelo de Estrutura
Municipal e definiu as correspondentes Unidades Organicas Nucleares, o nimero maximo de
Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas, para além da possibilidade da criacao de

dois cargos de Direcao intermédia de 3.° Grau.



Na referida Estrutura Interna e Organizacao dos Servigos Municipais foi publicada no Diério
da Republica, 2a Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, através do Despacho n.° 95/2013, nela
estando contemplados o Servico de Candidaturas, Auditoria e Qualidade e o Servico de
Empreendedorismo, dependentes, respetivamente, da Presidéncia e da Divisao de Urbanismo,
Planeamento e Empreendedorismo.

Pretende-se, agora, em virtude da reavaliacao da configuracao e organizacdo dos Servicos
Municipais, que o Servico de Candidaturas e o Servico de Empreendedorismo, pela sua
interligacdo, se agreguem como Subunidades Organicas, numa mesma Unidade Organica,
passando a integrar uma nova Estrutura Flexivel de 3° Grau, no respeito pelos limites aprovados
pela Assembleia Municipal, que assumird a designacdo de Unidade Flexivel de 3° Grau de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

Sera criado, no ambito das Subunidades Organicas, com dependéncia direta da Presidéncia, o
Servigco de Auditoria e Qualidade. A necessidade de individualizar areas fundamentais para a acao
municipal determina, no ambito da Divisao de Cultura, Desporto e Juventude, a autonomizacao de
competéncias relacionadas com o Carnaval e com o Turismo. Assim, serdo criadas Subunidades
Organicas designadas de Servico de Carnaval e Servico de Turismo, diretamente dependentes da
Divisao de Cultura, Desporto, Juventude.

No Capitulo VI da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Ovar, por deliberacdo da Assembleia Municipal, permite-se a criacdo de cargos de
Direcao intermédia de 3.°Grau, no maximo de dois, no cuamprimento do disposto no artigo 4.°, n.°
2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, pelo que, estando apenas criada, até este momento, uma
Unidade Flexivel de 3.°Grau, s3o garantidos os limites impostos.

Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicavel, a Assembleia Municipal de Ovar
aprova, sob proposta da Camara Municipal, a alteracdo da Estrutura Organica e Organizacao dos

Servigcos Municipal, o que efetua de acordo com as disposicoes seguintes:

CAPITULO1

Alteracao a Estrutura Flexivel

Artigo 1.°
Numero maximo de Subunidades Organicas
No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, a Assembleia Municipal fixa o nimero méaximo de 41 (quarenta e uma) Subunidades
Organicas, no ambito do modelo de estrutura organica aprovado em deliberacao de 3 de dezembro

de 2012.



CAPITULOII
Criacao de Unidades Flexiveis de 3.° Grau
Artigo 2.
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Economico e Empreendedorismo
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e do disposto no artigo 9.2, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
por deliberacao da Camara Municipal, é criada a Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento

Econdémico e Empreendedorismo.

Artigo 3.°
Alteracao do artigo 7.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, passa a ter a seguinte redacdo: [inserido no

local préoprio].

Artigo 4.°
Relacao hierarquica e posicionamento na estrutura
1 — No respeito pelos principios subjacentes ao modelo de Estrutura Hierarquizada, a
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo tem
dependéncia hierarquica direta relativamente a Presidéncia.
2 — Por forca do ntimero anterior, os Servicos de Candidaturas e de Empreendedorismo
estao integrados e dependentes hierarquicamente da Unidade Flexivel de 3.° grau de

Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

Artigo 5.°
Alteracao da Estrutura Organica
Na sequéncia da criacdo da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo, e da consequente alteraciao de posicionamento na estrutura e de designacao,
as atribuicOes, competéncias e designacoes do Servico de Empreendedorismo, do Servico de
Candidaturas, Auditoria e Qualidade e da Divisao de Planeamento, Urbanismo e

Empreendedorismo, serao alteradas nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 6.°
Atribuigoes e competéncias da Unidade Organica Flexivel de 3° grau de Desenvolvimento
Econ6émico e Empreendedorismo
E aditado & Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, publicada no Dirio da
Republica, 2.2 Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, o artigo 17.° -A, com a seguinte redacao:

[inserido no local préprio].



Artigo 7.°
Atribuicoes e competéncias do Servigo de Candidaturas e do Servico de Empreendedorismo
E aditado a Estrutura interna e Organizacio dos Servicos Municipais, publicada no Dirio da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, os artigos 22.° -A e 22°-B, com a seguinte

redacdo: [inserido no local préprio].

Artigo 8.°
AtribuicOes e competéncias da Unidade Organica Flexivel Divisao de Urbanismo e Planeamento
E alterado o artigo 13.° da Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais,
publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, com a seguinte redacao:

[inserido no local préprio].

Artigo 9.°
Atribuic¢oes e competéncias do Servico de Auditoria e Qualidade
E aditado & Estrutura Interna e Organizaco dos Servicos Municipais, publicada no Dirio da
Reptblica, 2a Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, o artigo 25.°-A, com a seguinte redacio:

[inserido no local proprio].

Artigo 10.°
Atribuicoes e competéncias do Servigo de Patrimonio Histdrico e Museus
E alterado o artigo 51.° da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais,
publicada no Diério da Republica, 2a Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, com a seguinte redacao:

[inserido no local préprio, retificado].

Artigo 11.°
Atribuicoes e competéncias do Servico de Carnaval
E aditado a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, o artigo 52.°-A, com a seguinte redacao:

[inserido no local proprio, retificado].

Artigo 12.°
Atribuicoes e competéncias do Servico de Turismo
E aditado & Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, publicada no Dirio da
Republica, 2.2 Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, o artigo 52.°-B, com a seguinte redacao:

[inserido no local préprio, retificado].



Artigo 13.°
Norma Revogatoria
Sao revogados os artigos 21.° e 42.° da Estrutura Interna e Organizacdo do Servicos
Municipais, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013. [Pese embora
tal ndo seja expresso, porque nao houve republicacdo do Regulamento, a revogacdo destes 2 artigos

implicou a renumeracdo dos artigos seguintes, o que é agora efetuado no local proprio].

Artigo 14.°
Entrada em vigor
A presente alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, bem como o

Organigrama anexo, entram em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica.

Declaracio de Retificacao n.° 332/2015

da 22 alteracio

Para os devidos efeitos, publica-se declaracdo de retificacio ao despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2015, de forma a reparar a
seguinte inexatidao: Assim, onde se lé:

«Artigo 3.°
Alteracao do artigo 7.°

O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, passa a ter a seguinte redacao: (...)

deve ler -se:

«Artigo 3.°
Alteracao do artigo 7.°

O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no Diério

da Reptblica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, passa a ter a seguinte redacao: [inserido no

local préprio].

32 alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Despacho n.° 9772/2015, Diario da Repiblica n° 166, I Série, de 26 de agosto
de 2015, retificada através da Declaracao de Retificacdo n® 836/2015, Didrio da Republica n° 186, II
Série, de 23 de setembro de 2015

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias
definidas pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou o modelo de
Estrutura Municipal e definiu as correspondentes Unidades Organicas Nucleares, o maximo de

Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas.



A referida Estrutura Interna e Organizagdo dos Servicos Municipais foi publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série — n.° 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracao de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 86 — de 05 de maio de
2015, nela constando o Servico de Projetos, o Servico de Obras Municipais, o Servico de Transito e
Toponimia, o Servico de Conservacao e Reabilitacio do Espaco Publico, e o Servico de
Conservacao, Gestado e Manutencdo de Equipamentos e Edificios Municipais, dependentes,
respetivamente, da Presidéncia e da Divisao de Projetos e Obras Municipais e Conservacao.

Pretende -se, agora, em virtude da reavaliacdo da configuracio e organizacao dos Servicos
Municipais, que a Divisao de Projetos Obras Municipais e Conservacgao seja desintegrada, dando
origem a Divisdo de Projetos e Obras Municipais (DPOM), e a Divisao de Conservacao e Servicos
Urbanos (DCSU).

Assim, o Servico de Projetos, e o Servico de Obras Municipais, passam a integrar a Divisao de
Projetos e Obras Municipais; por outro lado, o Servico de Transito e Toponimia, o Servico de
Conservacao e Reabilitacdo do Espaco Publico, e o Servico de Conservacao, Gestao e Manutenc¢ao
de Equipamentos e Edificios Municipais, passam a ser agregados pela Divisao de Conservacao e
Servicos Urbanos.

Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicavel, a Assembleia Municipal de Ovar
aprova, sob proposta da Camara Municipal, a alteracdo da Estrutura Organica e Organizacao dos

Servicos Municipais, o que se efetua de acordo com as disposic¢oes seguintes:

CAPITULOT

Alteracao a Estrutura Flexivel

Artigo 1.0
Numero maximo de Unidades Organicas
No cumprimento do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Assembleia Municipal fixa o nimero maximo de 9 (nove) Unidades Organicas, no

ambito do modelo de estrutura organica aprovada em deliberacao de 06 de dezembro de 2012.

CAPITULO II

Criacao de Unidades Organicas

Artigo 2.°
Divisdo de Projetos e Obras Municipais
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, por deliberacio da Camara Municipal, é criada a Divisao de Projetos e Obras

Municipais.



Artigo 3.°
Divisdo de Conservagao e Servicos Urbanos
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, por deliberacdo da Camara Municipal, é criada a Divisdo de Conservacao e Servigos

Urbanos.

Artigo 4.
Alteracao ao artigo 7.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diério da Repiblica, 2.2 série — n.° 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracao de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 86 — de 05 de maio de

2015, passa a ter a seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 5.°
Relacao hierarquica e posicionamento na estrutura

1 — No respeito pelos principios subjacentes ao modelo de Estrutura Hierarquizada, a Divisao de
Projetos e Obras Municipais, bem como a Divisdao Conservacao e Servicos Urbanos tém
dependéncia hierarquica direta relativamente a Presidéncia.

2 — Por forca do ntimero, os Servicos de Projetos e de Obras Municipais estdo integrados e
dependentes hierarquicamente da Divisao de Projetos e Obras Municipais.

3 — No que concerne aos Servicos de Transito e Toponimia; Conservacao e Reabilitacao do Espaco
Publico; Conservacao, Gestdo e Manutencdo de Equipamentos e Edificios Municipais, estao

integrados e dependentes hierarquicamente da Divisdo de Conservacao e Servicos Urbanos.

Artigo 6.°
Alteracao da Estrutura Organica
Na sequéncia das criacoes da Divisao de Projetos e Obras Municipais, e da Divisao de Conservacao
e Servicos Urbanos, e da consequente alteracao de posicionamento na estrutura e de designacao, as
atribuicoes, competéncias e designacoes do Servico de Projetos, do Servico de Obras Municipais,
do Servico de Transito e Toponimia, do Servigo de Conservacao e Reabilitacao do Espaco Publico, e
do Servico de Conservacao, Gestao e Manutencao de Equipamentos e Edificios Municipais, serao

alteradas nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 7.°
Atribuicoes e competéncias da Divisdo de Projetos e Obras Municipais
E aditado a Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série — n.° 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracao de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 86 — de 05 de maio de

2015, 0 artigo 12.9, com a seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 8.°
AtribuicOes e competéncias do Servico de Projetos e Servico do Obras Municipais
E aditado a Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracao de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 86 — de 05 de maio de

2015, os artigos 37.° e 38.°, com a seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 9.0
Atribuic¢oes e competéncias do Servico de Transito e Toponimia, Servico de Conservacao e
Reabilitacao do Espaco Publico e Servico de Conservacao, Gestao e Manutencao de Equipamentos
e Edificios Municipais
E aditado a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série — n.° 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracao de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 86 — de 05 de maio de

2015, os artigos 39.9, 40.° e 41.°, com a seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 10.°
Entrada em vigor
A presente alteracao a Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais, bem como o Organigrama

anexo, entram em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica.

Declaracio de Retificaciao n.° 836/2015
da 32 alteracao

Para os devidos efeitos, publica-se declaracao de retificacao ao Despacho n.° 9772/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 166 — de 26 de agosto, de forma a reparar a seguinte
inexatidao:

Assim, onde se 1é:
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«Artigo 4.°
Alteracao ao artigo 7.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Municipais, publicada no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.© 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracdo de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 86 — de 05 de maio de
2015, passa a ter a seguinte redacao: (...)
deve ler -se:
«Artigo 4.°
Alteracao ao artigo 7.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.© 40 — de 26 fevereiro de 2015, com Declaracao de
retificacdo n.° 332/2015 publicada no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 86 — de 05 de maio de

2015, passa a ter a seguinte redacao: [inserido no local préprio].

42 alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Despacho n.° 111/2016, Diario da Repiblica n° 2, IT Série, de 5 de janeiro de 2016

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias definidas
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou o modelo de Estrutura
Municipal e definiu as correspondentes Unidades Organicas Nucleares, o maximo de Unidades
Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas.

A referida Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais foi publicada sob o Despacho
n.° 95/2013, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Aviso
n.° 11412/2013, publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série, n.° 175, de 11 de setembro de 2013,
pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de
fevereiro de 2015 e alterada, também, pelo Despacho n.° 9772/2015, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, Diario da Republica, 2.2 série — N.° 2 — 5 de janeiro de 2016 167 n.° 166, de
26 de agosto de 2015, retificada através da Declaracao de Retificagdo n.° 836/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 23 de setembro de 2015.

Pretende-se, agora, em virtude da reavaliacio da configuracdo e organizacao dos servicos
municipais, atribuir as varias unidades organicas uma nova dinamica que permita uma mais

eficiente adequacao, otimizacao e qualidade do servico publico prestado.
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Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicivel, a Assembleia Municipal de Ovar aprova, sob
proposta da Camara Municipal, a alteracdo da Estrutura Organica e Organizacao dos Servicos

Municipais, o que se efetua de acordo com as disposicoes seguintes:

CAPITULOT

Alteracao da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Estrutura Interna e Organizacao dos Servigcos Municipais
A Estrutura Interna e Organizaciao dos Servicos Municipais em vigor no Municipio de Ovar foi
publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de
2013, alterada pelo Aviso n.° 11412/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 11
de setembro de 2013, pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série,
n.° 40, de 26 de fevereiro de 2015 e alterada, também, pelo Despacho n.° 9772/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015, retificada através da Declaracao de
Retificacao n.° 836/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 23 de setembro

de 2015, sendo agora, de novo, alterada nos termos dos artigos seguintes.

CAPITULO II

Estrutura Nuclear

Artigo 2.9
Competéncias do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro
O artigo 9.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais é alterado, nos seguintes
termos:
Artigo 9.° Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

[inserido no local préprio]

CAPITULO III

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 3.°
Alteracao da Estrutura Flexivel
E alterado o artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, nos seguintes

termos: [inserido no local préprio].

Artigo 4.9
Competéncias das Unidades Flexiveis
Sao alterados os artigos 10.°, 11.°, 11.°-A, 13.° e 14.°, 15.° da Estrutura Interna e Organizacao dos

Servicos Municipais, nos seguintes termos: [inserido no local préprio].
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CAPITULO IV

Subunidade Orgéanicas

Artigo 5.°
Criacao de Subunidades Organicas
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro e do disposto no artigo 9.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por
deliberacao da Camara Municipal, sdo criadas as seguintes Subunidade Organicas:
a) Servico Municipal de Protecao Civil e Florestas;
b) Servico Administrativo;
¢) Servico de Atendimento;
d) Servico de Arquivo;
e) Servico de Contratacdo Publica;
f) Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano;
g) Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;
h) Servigco de Recrutamento e Mobilidade;
i) Servico de Operacoes Urbanisticas;
j) Servico de Residuos e Gestao do Ambiente;

k) Servico de Recursos Hidricos.

Artigo 6.°
Competéncias das Subunidades Organicas
Em decorréncia da criagdo de novas Subunidades Organicas, nos termos do artigo anterior sao
alterados os artigos 23.°, 25.°, 26.°2, 30.°, 31.9, 42.°, 47.° e 50.° do Capitulo IV da Estrutura
Interna e Organizacgao dos Servicos Municipais e sdo criados os artigos 26.°-A, 26.°-B, 31.°-A, 31.°

-B, 36.9-A, 36.°-B e 47.°-A, nos seguintes termos: [inserido no local préprio].

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 7.°
Norma Revogatoria
Sao revogados os artigos 28.°, 32.°, 33.9, 46.9, 48.° e 49.° da Estrutura Interna e Organizacao dos
Servicos Municipais, publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no Diario da Republica, 2.2 série, n.°

2, de 03 de janeiro de 2013, na redacao atual.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor
A presente alteracdo a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, bem como

Organigrama anexo, entram em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Diario da Republica.

52 alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Despacho n.® 940/2019, Diario da Reptblica n° 17, IT Série, de 24 de janeiro de
2019

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias definidas
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou o modelo de Estrutura
Municipal e definiu as correspondentes Unidades Organicas Nucleares, o maximo de Unidades
Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas.

A referida Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais foi publicada sob o Despacho
n.° 95/2013, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Aviso
n.° 11412/2013, publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série, n.° 175, de 11 de setembro de 2013,
pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de
fevereiro de 2015, pelo Despacho n.° 9772/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
166, de 26 de agosto de 2015 e pelo Despacho n.° 111/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 2, de 5 de janeiro de 2016.

Pretende-se, agora, em virtude da reavaliacio da configuracdo e organizacdo dos servigos
municipais, atribuir as varias unidades organicas uma nova dinamica que permita uma eficiente
adequacao. Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicavel, a Assembleia Municipal de Ovar
aprova, sob proposta da Camara Municipal, a alteracdo da Estrutura Organica e Organizacao dos

Servigos Municipais, o que se efetua de acordo com as disposicoes seguintes:

CAPITULO1

Alteracao a estrutura flexivel

Artigo 1.0
Alteracao de Designacao, Atribuicoes e Competéncias das Unidades Flexiveis
E alterado o artigo 16.° Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, nos seguintes

termos: [inserido no local préprio].

Artigo 2.9
Numero maximo de Unidades Flexiveis de 3.° grau
No cumprimento do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal
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autoriza a criacdo de uma nova unidade flexivel de 3.° grau, no ambito do modelo de estrutura

organica aprovado, por delibera¢io de 3 de dezembro de 2012.

CAPITULO II

Criacao de Unidades Flexiveis de 3.° grau

Artigo 3.°
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programacao e Espetaculos
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.°© do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, por deliberacdo da Camara Municipal, é criada a Unidade Flexivel de 3.° Grau de

Programacao e Espetaculos.

Artigo 4.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, passa a ter a seguinte redacao: [inserido no local

proprio].

Artigo 5.°
Atribuicoes e Competéncias da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programacao e Espetaculos
E aditado a Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, o artigo 16.°-A, com a

seguinte redacao: [inserido no local préprio].

CAPITULO III

Criacao, Alteracao de Designacao e Competéncias de Subunidades Organicas

Artigo 6.°

Criacao de Subunidades Organicas
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro e do disposto no artigo 9.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por
deliberacao da Camara Municipal, sdo criadas as seguintes Subunidade Organicas:
a) Servico de Topografia;
b) Servico de Associativismo;
¢) ACRA — Atelier de Conservacao e Restauro do Azulejo;

d) Servico de Juventude.

Artigo 7.°
Atribui¢oes e competéncias do Servico de Topografia
E aditado a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, o artigo 38.°-A, com a

seguinte redacao: [inserido no local préprio].
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Artigo 8.°
Atribuicoes e Competéncias do Servigo de Associativismo
E aditado & Estrutura Interna e Organizacio dos Servicos Municipais, o artigo 52.°-C, com a

seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 9.°
Atribuicoes e Competéncias do ACRA
E aditado a Estrutura Interna e Organizacido dos Servicos Municipais, o artigo 52.° -D, com a

seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 10.°
Atribuicoes e Competéncias do Servico de Juventude
E aditado a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, o artigo 23.°-A, com a

seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 11.°
Alteracao da designacdo da subunidade organica Servico de Patriménio
O artigo 46.° da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais passa a ter a seguinte

designacao e redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 12.°
Atribui¢oes e Competéncias do Servigo de Biblioteca
O artigo 52.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais passa a ter a seguinte

redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 13.°
Alteracao da designacao da subunidade organica, Servico de Desporto e Juventude
O artigo 55.° da Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigcos Municipais passa a ter a seguinte

designacao e redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 14.°
Lacunas e omissoes
As lacunas e omissoes deste Regulamento, se subsistirem, serdo resolvidas, nos termos gerais do
direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Ovar em articulacdo com o Vereador da area ou

areas quando aplicavel, com competéncias delegadas.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor
A presente alteracdo a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Municipais, bem como
Organigrama anexo, entram em vigor no dia 01 de janeiro de 2019, devendo ser objeto de

publica¢do no Diario da Republica.

62 alteracao a Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

Publicada através do Aviso n® 5311/2023, Didrio da Republica n° 51, II Série, de 13 de marco de 2023

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias definidas
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou o modelo de Estrutura
Municipal e definiu as correspondentes Unidades Organicas Nucleares, 0 maximo de Unidades
Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas.

A referida Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais foi publicada sob o
Despacho n.° 95/2013, no Diario da Repiiblica, 22 série, n° 2, de 3 de janeiro de 2013, alterada pelo
Aviso n.° 11412/2013, publicado no Diério da Republica, 22 série, n.°175, de 11 de setembro de
2013, pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Diério da Republica, 22 série, n.° 40, de 26 de
fevereiro de 2015, retificado pela Declaracao de Retificagdo n® 332/2015, publicada no Diario da
Republica, 22 série, n® 86, de 5 de maio de 2015, pelo Despacho n.° 9772/2015, publicada no
Diario da Republica, 22 série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015, retificado pela Declaraciao de
Retificagcao n® 836/2015, publicada no Diario da Reptblica, 22 série, n® 186, de 23 de setembro de
2015, pelo Despacho n.° 111/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 5 de
janeiro de 2016 e pelo Despacho n.° 940/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 17,
de 24 de janeiro de 2019.

Pretende-se, agora, em virtude da reavaliacio da configuracdo e organizacdo dos Servicos
Municipais, atribuir as varias Unidades Organicas uma nova dinamica que permita uma atuacao
mais eficiente e adequada as necessidades coletivas a satisfazer, quer em resultado de métodos de
trabalho, quer de alteragoes legislativas e novas competéncias. Trata-se, ainda, de uma alteracdo
intermédia, perspetivando-se a curto/médio prazo, uma reorganizacao mais profunda dos Servicos
Municipais, capaz de potenciar a eficacia das respostas e o reforco dos niveis de controlo exigidos,
sem por em causa a qualidade do servigo publico prestado e que se pretende otimizar.

Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicavel, a Assembleia Municipal de Ovar aprova, sob
proposta da Camara Municipal, a alteracao da Estrutura Organica e Organizacao dos Servicos

Municipais, o que se efetua de acordo com as disposicoes seguintes:
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Capitulo I

Alteracao a Estrutura Flexivel

Artigo 1°
Numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis
No cumprimento do disposto na alinea c¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na redacao atual, a Assembleia Municipal fixa 0 nimero maximo de 10 (dez) Unidades
Organicas Flexiveis de 2° Grau (Divisoes) e de 11 (onze) Unidades Flexiveis de 3° Grau, no ambito
do modelo de Estrutura Organica aprovada por deliberacdo de 6 de dezembro de 2012, com as
alteracOes posteriores, que se encontra em vigor, e autoriza a criacdo de novas Unidades Organicas
Flexiveis, no respeito por aquele limite miximo, conforme deliberacio proferida em 20 de

dezembro de 2022.

Artigo 2°
Numero maximo de Subunidades Organicas
No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na redacao atual, a Assembleia Municipal fixa o0 nimero maximo total de 52 (cinquenta e
duas) Subunidades Organicas (Servicos), no ambito do modelo de Estrutura Organica aprovada
por deliberacao de 6 de dezembro de 2012, com as alteracoes posteriores, que se encontra em vigor
e autoriza a criacdo de novas Subunidades Organicas, no respeito por aquele limite maximo,

conforme deliberacao proferida em 28 de dezembro de 2022.

Capitulo II

Criacao, alteracao e extinc¢ao de designacao de Unidades e Subunidades Organicas Flexiveis

Artigo 3°
Criacao e alteracao de Unidades Organicas Flexiveis

1. No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, na redacao atual, por deliberacio da Camara Municipal,
proferida na sua reunido de 30 de novembro de 2022, é criada a Divisao de Auditoria,
Controlo e Qualidade.

2. Ao abrigo da mesma habilitacao legal, sdo criadas também por deliberacio da Camara
Municipal, de 30 de novembro de 2022, as seguintes Unidades Flexiveis de 3° Grau:

a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro:
i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Contratacao Publica;
ii. Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica.

b) No ambito da Divisao de Urbanismo e Planeamento:
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d)

e)

g)

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Urbanismo.

No ambito da Divisao de Projetos e Obras Municipais:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Projetos;

ii. Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais.

No ambito da Divisao de Conservacao e Servicos Urbanos:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Energia, Telecomunicacoes e Equipamentos.

No ambito da Divisdo de Ambiente:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Residuos e Limpeza Urbana.

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Tecnologias de Informacao, Informatica, Comunicacoes e
Inovacao Digital;

No ambito da Divisdo de Cultura e Desporto, é alterada a designa¢do da Unidade Flexivel de

3° Grau de Ac¢do Cultural e Espeticulos para Unidade Flexivel de 3° Grau de Gestao

Cultural e Eventos.

Artigo 4°

Criacao, alteracao e extin¢ao de Subunidades Organicas

1. No uso das competéncias conferidas pelo artigo 8.°© do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro, na redagdo atual, por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 28 de

dezembro de 2022, s3o criadas as seguintes Subunidades Organicas:
a) No ambito da Divisao de Conservagao e Servigos Urbanos:

i. Servigo de Gestao de Cemitérios;

ii. Servigo de Gestao do Estaleiro Municipal;

iii. Servico de Mercados e Feiras;

iv. Servico do Parque de Maquinas e viaturas.
b) No ambito da Divisao de Ambiente:

i. Servico de Parques e Jardins;

ii. Servico de Gestao Ambiental;

b.) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Residuos e Limpeza Urbana é criado o

Servico de Residuos e Limpeza e Urbana.
¢) No ambito da Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude:

i. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social.

d) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Tecnologias de Informacao, Informatica,

Comunicacoes e Inovacao Digital:
1. Servico de Tecnologias de Informacao, Informatica e Comunicagoes;
ii. Servico de Modernizacao e Inovacao Digital.

2. Ao abrigo da mesma habilitagao legal sao alteradas as seguintes Subunidades Organicas:
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a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro as Subunidades
Organicas ja existentes passam a estar integradas:
a,) Na Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica:
i. Servico Juridico;
ii. Servico de Registo e Patrimonio.
a,) Na Unidade Flexivel de 3° Grau de Contratacao Publica:
i. Servigo de Contratacdo Publica.
b) No ambito da Divisdo de Projetos e Obras Municipais as Subunidades Organicas ja
existentes passam a estar integradas:
b.) Na Unidade Flexivel de 3° Grau de Projetos:
i. Servico de Projetos.
b.) Na Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais:
i. Servico de Obras Municipais.
¢) No ambito da Divisao de Conservacao e Servicos Urbanos:
i. O Servico de Conservacao e Reabilitacio do Espaco Publico é alterado para Servico de
Conservacao do Espaco Publico;
ii. O Servico de Conservacao, Gestao e Manutencao de Equipamentos e Edificios Municipais
¢ alterado para Servico de Manutencao de Edificios;
iii. O Servigo de Transito e Toponimia é alterada para Servico de Transito.
d) No ambito da Divisao de Urbanismo e Planeamento:
d,) O Servico SIG — Sistema de Informacdo Geogréafica é alterado para Servico de Informacgao
Geogréfica e Toponimia.
d.) Na Unidade Flexivel de 3° Grau de Urbanismo:
i. Servico de Gestao Urbanistica.
e) No ambito da Divisdo de Cultura e Desporto:
e,) Passam a estar integrados na Unidade Flexivel de 3° Grau de Gestao Cultural e Eventos:
i. Servico de Acao Cultural e Espetaculos;
ii. Servigo de Carnaval.
3. Com a mesma habilitacdo legal constante do n° 1, sdo extintos com a designacao detida:
a) No ambito da Divisao de Ambiente:
i. Servico de Residuos e Gestao do Ambiente;
ii. Servico de Recursos Hidricos.
b) O Servico de Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) e Modernizacao

Administrativa.
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Artigo 5.°
Relacao hierarquica e posicionamento na estrutura
No respeito pelos principios subjacentes ao modelo de estrutura hierarquizada, é a seguinte a
dependéncia hierarquica direta:

a) A Divisao de Auditoria, Controlo e Qualidade e a Unidade Flexivel de 3° Grau de
Tecnologias de Informacao, Informatica, Comunicacées e Inovacao Digital do Presidente da
Camara Municipal ou do eleito local designado para o coadjuvar nessas areas ou em quem ele
delegar essas competéncias;

b) As Unidades Organicas Flexiveis de 2° e de 3.° Grau e as Subunidades Organicas
(Servicos), nele integradas, do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro e, nos demais

casos, das Divisoes em que se integram.

Capitulo III

Composicao e competéncias das Unidades e Subunidades Organicas

Artigo 6.°
Nova composicao da Estrutura Interna
Em virtude da aprovacao das alteracoes elencadas, o artigo 7° da Estrutura Interna e Organizacao
dos Servi¢cos Municipais, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013,
com as alteracdes posteriores que lhe foram introduzidas, em vigor, passa a ter a seguinte redacao:

[inserido no local préprio].

Artigo 7°
Competéncias da Estrutura Nuclear
Em virtude da aprovacdo das alteracoes elencadas a Estrutura Flexivel, o artigo 9° da Estrutura
Interna e Organizacao dos Servicos Municipais passa a ter a seguinte redacao: [inserido no local

proprio].

Artigo 8°
Alteracao as competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 2° Grau
No que respeita as competéncias das Unidades Organicas de 2° Grau (Divisoes), sdo alterados os
artigos 7.9, 12.9, 12.9-A, 13.° e 14.° da Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais,

que passam a ter a seguinte redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 9°

Alteracao as competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 3° Grau
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No que respeita as competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 3° Grau, ¢ alterado o artigo
16.°-A da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, que passa a ter a seguinte

redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 10°
Aditamento as competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 2° Grau
No que respeita as competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 2° Grau, é aditado a
Estrutura Interna e Organizacao dos Servigos Municipais o artigo 17.°-B, com a seguinte redacao:

[inserido no local proprio].

Artigo 11°
Aditamento as competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 3° Grau
No que respeita as competéncias das Unidades Organicas de 3° Grau, em virtude da criacdo da sua
designacdo, sdo aditados a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais 0s novos
artigos 11.°-B, 11.°-C, 12.°-A, 12.°-B, 12.°-D, 13.°-A, 14.°-A e 17.°-C, com a seguinte redacao:

[inserido no local préprio].

Artigo 12°
Alteracao as competéncias das Subunidades Organicas
No ambito das competéncias das Subunidades Organicas (Servicos), tendo presente as alteracoes
sistematicas e das respetivas designacoes e considerando ja as renumeracgoes constantes do artigo
15° da presente alteracdo, sao alterados os artigos 24.°, 34.°, 36.°-A, 36.°-B, 37.°, 38.°, 38°-A,
39.9, 40.°, 41.9, 42.9, 43.°, 44.°, 47.9, 47.°-A, 48.° e 53.° da Estrutura Interna e Organizacao dos
Servigos Municipais, que passam a corresponder, respetivamente, aos artigos 24.°, 33.°, 34.°, 36.°-
A, 37.9, 38.9, 38.9-A, 30.9, 40.9, 41.°2, 42.9, 43.9, 44.°, 45.°, 46.9, 47.° e 53.° e a ter a seguinte

designacao e redacao: [inserido no local préprio].

Artigo 13.°
Aditamento as competéncias das Subunidades Organicas
Sao aditados a Estrutura Interna e Organizagao dos Servicos Municipais os artigos 24.°-A, 41.0-A,
41.°-B, 41.°-C, 41.°-D e 50.9, tendo ja presente a renumeracao constante do artigo 15° da presente
alteracao, no que respeita as competéncias das Subunidades Organicas (Servicos), com as seguintes

designacoes e redacao: [inserido no local préprio].

Capitulo IV

Disposic¢oes Finais
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Artigo 14.°
Revogacao de artigos
Sao revogados os artigos 25°-A e 47.°-A Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais,
publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no Diério da Republica, 22série, n.° 2, de 3 de janeiro de

2013, na redacao atual.

Artigo 15.°

Renumeracao de artigos
Em virtude da aprovacdo da 62 alteracdo a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos
Municipais e por terem sido detetados lapsos nas alteragoes anteriores, é efetuada a renumeracao
de varios artigos do Regulamento, que se identificam:
. O artigo 12.°-A | Divisdo de Conservacao e Servicos Urbanos é renumerado para artigo 12.°-C;
. O artigo 22.°-A | Servico de Candidaturas é renumerado para artigo 22.°
. O artigo 22.°-B | Servico de Empreendedorismo é renumerado para artigo 22.°-A
. O artigo 29.° | Servigo de Tesouraria é renumerado para artigo 28.°
. O artigo 30.° | Servico de Armazém é renumerado para artigo 29.°
. O artigo 31.° | Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano é renumerado para
artigo 30.°
. O artigo 31.°-A | Servico de Seguranca e Satude no Trabalho é renumerado para artigo 31.°
. O artigo 31.°-B | Servico de Recrutamento e Mobilidade é renumerado para artigo 32.°
. O artigo 36.°-A | Servico de Contratagao Publica é renumerado para artigo 33.°
. O artigo 36.°- B | Servico de Patriménio é alterado na sua designagdo para Servigo de Registo e
Patriménio e renumerado para artigo 36.°-A
. O artigo 45° é alterado na sua designacao para Servico de Residuos e Limpeza urbana
. O artigo 46.° | Servico de Registo e Patrimoénio é alterado na sua designacido para Servico de
Gestao Ambiental
. O artigo 47° | Servico de Residuos e Gestao do Ambiente é alterada na sua designacao para
Servico de Parques e Jardins
. O artigo 50.° | Servico de Desenvolvimento Social é renumerado para artigo 48.°
. O artigo 51.° | Servico de Satude é renumerado para artigo 49.°
. O artigo 52.° | Servico de Biblioteca é renumerado para artigo 51.°
. O artigo 52.°-C passa a designar-se Servico de Associativismo e é renumerado para artigo 52.°
. O artigo 52.°-D passa a designar-se ACRA — Atelier de Conservacao e Restauro do Azulejo e é

renumerado para 52.°-A
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Artigo 16.°

Retificagoes
Efetuam-se pequenas correcoes e ajustamentos na redagao decorrente da verificacao de lapsos de
escrita e em virtude da alteracao da Estrutura Organica, nos seguintes termos:
. Artigo 10.° | Divisao Financeira — na alinea i) é alterada a mencao a SCA para SC e na alinea 0o) é
alterada a mencao a SCA para SCP
. Artigo 11° | Divisao de Recursos Humanos — na alinea j) é alterada a mencao a DASS para DSSS
. Artigo 16° | Divisao de Cultura e Desporto — Sao renumeradas as alineas a partir de qq)
. Artigo 17° | Divisao de Educacao — na alinea p) é alterada a mencao a Divisao de Obras, Projetos
Municipais e Conservacao para DPOM e a DCSU
. Artigo 57° é aditada a epigrafe — Equipa de Projeto

Artigo 17.°
Lacunas e Omissoes
As lacunas e omissoes deste Regulamento, se subsistirem, serao resolvidas, nos termos gerais de
direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Ovar, em articulacdo com o Vereador da area ou

areas, quando aplicavel, com competéncias delegadas.

Artigo 18.°
Entrada em vigor
A presente alteracdo a Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Municipais, bem como
Organigrama anexo, entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2023, devendo as alteracdes ser objeto
de publicacdo em Diario da Reptblica e a sua versao atualizada e consolidada disponibilizada na

pagina da internet do Municipio de Ovar.
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ESTRUTURA INTERNA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
CONSOLIDADA

Com as 6 alteracoes publicadas em Diario da Reptblica e as novas alteracdes a aprovar através da 72

alteracao proposta

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Missao
Os Servicos do Municipio de Ovar tém como missdo o exercicio das atribuicdes e
competéncias que lhe sdo cometidas, nos termos da lei e dos regulamentos, no respeito por
critérios de eficiéncia, eficicia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade de

vida aos municipes do Concelho de Ovar e a todos os utilizadores dos servicos municipais.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1 — A superintendéncia e a coordenacao dos servicos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos da legislacao em vigor, que promovera a adequacao, a conformacao
e o aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho, de forma a aproximar a Administragao
dos cidadaos em geral e dos municipes em particular.
2 — Os Vereadores terdao, na matéria a que se refere o nimero anterior, os poderes que lhes

forem delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos

No ambito das suas atribuic¢oes, os servicos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acOes e tarefas definidas pelos oOrgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento integrado do concelho, com vista a satisfacdo das
necessidades das populacoes;

b) Promocdo da participagdo organizada, sistematica e responsavel dos agentes sociais e
econdémicos e dos cidadaos em geral, nas decisoes e atividade municipal, na prossecucao do
interesse publico, no respeito pelos cidadaos e pelos principios da eficiéncia, desburocratizacao e
da administracao aberta;

¢) Obtencao de elevados padroes de qualidade dos servicos prestados as populacoes;

d) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao racional,

otimizada e moderna;
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e) Dignificacao e valorizacao civica, social e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°
Principios orientadores

1 — Os servicos municipais orientam-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servico a populacao e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito pelas
decisoes dos o6rgaos autarquicos e na consideracao dos interesses legitimos dos municipes, como
referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relacdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de
aproximacao e interacdo com a populacdo e por uma comunicacdo permanente, informativa e
pedagobgica entre o Municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associacdo permanente e equilibrada
dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais
inultrapasséaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua introducao de solucoes
inovadoras sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, de forma a permitir uma
maior racionalizacdo, desburocratizacao e aumento da produtividade e, por esta via, a elevacao da
qualidade dos servicos prestados a populagao.

2 — Constituem principios estruturantes da organizacdo administrativa municipal,
nomeadamente os seguintes:

a) Principio da administracao aberta, generalizando a divulgacdo da informacdo municipal,
que permita a participacdo dos municipes, dando, assim, a conhecer as acdoes promovidas e o
respetivo enquadramento;

b) Principio da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios disponiveis para a prossecugdo
do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenacgdo de servicos e da racionalizacdo dos circuitos administrativos,
visando observar a necessaria articulagdo entre diferentes unidades organicas e tornar célere a
integral execucdo das deliberacoes e decisdes dos 6rgaos municipais, do Presidente da Camara
Municipal e dos Vereadores;

d) Principio da qualidade e procura da sistematica introducao de solucOes inovadoras
conducentes a racionalizacao, desburocratizacdo e aumento da produtividade na prestacao de
servicos a populacdo, bem como a clarificacio dos procedimentos administrativos através da

elaboracao de manuais de procedimento e de fluxogramas de circuitos;
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e) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente, sem prejuizo do dever de
cooperacao entre os diversos servigos, pela globalidade das decisdes da sua unidade organica, como
forma de diminuir as dependéncias e aumentar a celeridade das tomadas de decisao e o nivel de
responsabilidade;

f) Principio da gestdo integrada e interdisciplinar dos servicos municipais, assente na
responsabilizacdo, formacao e qualificacdo profissional dos agentes municipais;

g) Principio da economia de meios, através do aproveitamento racional maximizado dos
recursos financeiros e humanos.

3 — A atividade dos trabalhadores do Municipio rege-se pelos seguintes principios e regras:

a) Principios de dignificacao das condicoes de trabalho, justica e igualdade na apreciacdo do
mérito profissional, motivacio permanente para a aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias, protecao na carreira e mobilidade interna em func¢ao de novas aprendizagens;

b) Cumprimento, pelos trabalhadores do Municipio, do dever geral de colaboracdo com os
6rgaos municipais na modernizac¢io e melhoria do funcionamento dos servicos e da imagem destes
perante o publico em geral;

c¢) Exercicio da atividade profissional dos trabalhadores municipais de acordo com os
principios deontolégicos enunciados na Carta Deontologica do Servico Publico, aprovada por
Resoluc¢ao do Conselho de Ministros.

4 — A gestdo municipal rege -se pelos seguintes principios e regras:

a) Desenvolvimento da gestao municipal no quadro juridico aplicavel a administragao local;

b) Planeamento: O planeamento municipal é prosseguido com base em planos e programas
globais e setoriais, elaborados pelos servicos e aprovados pelos 6rgdos municipais, nele se
integrando as agoes a desenvolver pelo municipio no ambito de cooperagao intermunicipal e no
quadro de cooperagao com instituicoes da administracao central e outras instituicoes publicas e
privadas;

¢) Coordenacao: Este principio concretiza -se através do permanente controlo e elaboracao de
relatérios da atividade desenvolvida pelos servicos municipais, com vista a dete¢do e correcao de
disfuncdoes ou de desvios aos planos, programas, projetos e acdes em vigor, da realizagio
sistemética de reunides de trabalho de ambito setorial ou global, da avaliagdo do desempenho e da
adequacao e aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho;

d) Delegacao: A delegacdo de competéncias constitui um privilegiado instrumento de
desburocratizacao e racionalizacdo administrativa, no sentido de maior eficiéncia, eficacia e

celeridade dos procedimentos, e respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Organica
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A organizacao dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Estrutura Nuclear
No cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 6.°© do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na redacdo atual, a estrutura dos Servicos do Municipio de Ovar é constituida pelas
seguintes unidades organicas nucleares:
a) Direcao Municipal da Presidéncia e Controlo Normativo;

b) Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

. Nova redacao decorrente da proposta de 7 alteracao

Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Ovar é constituida pelas seguintes Unidades
Organicas Flexiveis, no respeito pelo nimero méaximo de 10 (dez) Divisoes e 11 (onze) Unidades
Flexiveis de 3.° Grau, fixado pela Assembleia Municipal:
a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro:

1. Divisao Financeira;

ii. Divisao de Recursos Humanos;

iii. Unidade Flexivel de 3° Grau Administrativa e de Atendimento;

iv. Unidade Flexivel de 3° Grau de Contratacao Publica;

v. Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica.
b) Divisao de Urbanismo e Planeamento:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Urbanismo.
¢) Divisao de Projetos e Obras Municipais

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Projetos;

ii. Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais.
d) Divisao de Conservacao e Servigos Urbanos:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Energia, Telecomunicacoes e Equipamentos.
e) Divisao de Ambiente:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Residuos e Limpeza Urbana.
f) Divisao de Desenvolvimento Social e Satude.
g) Divisao de Cultura e Desporto:

i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Gestao Cultural e Eventos.
h) Divisao de Educacao.

i) Unidade Flexivel de 3° Grau de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.
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j) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Tecnologias de Informacao, Informatica, Comunicacoes e
Inovacao Digital.
k) Divisao de Auditoria, Controlo e Qualidade.
2 — A Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Ovar é constituida pelas seguintes
Subunidades Organicas, no respeito pelo nimero maximo de 52 (cinquenta e duas), fixado pela
Assembleia Municipal:
a) No ambito dos Servicos de Apoio e Assessoria:
i. Gabinete de Apoio a Presidéncia;
ii. Gabinete de Apoio a Vereacao;
iii. Servico de Veterinaria;
iv. Servico Municipal de Protecao Civil e Florestas;
v. Gabinete de Comunicacao;
vi. Servico de Biblioteca;
vii. Servico de Juventude.
b) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro (DAJF):
i. Servigo de Fiscalizacao;
ii. Servico de Contraordenacoes e Execucoes Fiscais.
¢) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica, integrada no DAJF:
i. Servico Juridico;
ii. Servico de Registo e Patrimonio.
d) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Contratagao Publica, integrada no DAJF:
i. Servico de Contratagdo Publica.
e) No ambito da Divisao Financeira:
i. Servico de Contabilidade;
ii. Servico de Tesouraria;
iii. Servico de Armazém Municipal.
f) No ambito da Divisao de Recursos Humanos:
i. Servico de Recrutamento e Mobilidade;
ii. Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humanos;
iii. Servico de Seguranca e Satide no Trabalho;
g) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento, integrado no
DAJF:
i. Servico Administrativo;
ii. Servico de Arquivo;
iii. Servico de Atendimento.

h) No ambito da Divisao de Projetos e Obras Municipais (DPOM):
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i. Servico de Topografia;
i) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Projetos, integrada na DPOM:
i. Servico de Projetos;
j) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais, integrada na DPOM:
i. Servico de Obras Municipais.
k) No ambito da Divisao de Conservacao e Servicos Urbanos:
i. Unidade Flexivel de 3° Grau de Energia, Telecomunicacoes e Equipamentos;
ii. Servico de Conservacao do Espaco Publico;
iii. Servico de Manutencao de Edificios;
iv. Servico de Gestao de Cemitérios;
v. Servico de Gestao do Estaleiro Municipal;
vi. Servico de Mercados e Feiras;
vii. Servico do Parque de Maquinas e viaturas;
viii. Servico de Transito;
1) No ambito da Divisao de Urbanismo e Planeamento (DUP):
i. Servico de Planeamento;
ii. Servico de Informacao Geografica e Toponimia.
m) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Urbanismo, integrada na DUP:
i. Servigo de Gestao Urbanistica.
n) No ambito da Divisdao de Ambiente (DA):
i. Servico de Parques e Jardins;
ii. Servico de Gestao Ambiental.
0) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Residuos e Limpeza Urbana, integrada na DA:
i. Servigo de Residuos e Limpeza Urbana.
p) No ambito da Divisao de Desenvolvimento Social e Satide:
i. Servico de Desenvolvimento Social;
ii. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social;
iii. Servigo de Satde.
q) No ambito da Divisao de Cultura e Desporto (DCD):
i. Servigo de Patrimonio Histérico e Museus;
ii. Servico de Associativismo;
iii. Servico de Desporto;
iv. Servico de Turismo;
v. ACRA - Atelier de Conservacao e Restauro do Azulejo;
r) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Gestao Cultural e Eventos, integrada na DCD:
i. Servico de Acao Cultural e Espetaculos;
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ii. Servico de Carnaval,
s) No ambito da Divisao de Educacao:

i. Servico de Educacao.
t) No ambito da Unidade Flexivel de 3° Grau de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo:

i. Servico de Candidaturas;

ii. Servico de Empreendedorismo.
u) Divisao de Auditoria, Controlo e Qualidade.
v) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Tecnologias de Informacdo, Informatica,
Comunicacoes e Inovacao Digital:

i. Servico de Tecnologias de Informacao, Informatica e Comunicacoes;

ii. Servico de Modernizacao e Inovacao Digital.

Com as alteracoes do:

. Aviso n° 2082/2015, Diario da Repiiblica n° 40/2015, II Série, de 26.02.2015, retificado pela Declaracao
de retificacdo n° 332/2015, Diario da Reptiblica n® 86/2015, II Série, de 05.05.2022

. Despacho n° 9772/2015, Diario da Reptblica n°® 166/2015, II Série, de 26.08.2022, retificado pela
Declaracdo de retificacio n° 836/2015, Diario da Reptiblica n° 186/2015, II Série, de 23.09.2015

. Despacho n° 111/2016, Diario da Republica n° 2, II Série, de 05.10.2016 e pelo Despacho n°® 940/2019,
Diario da Reptiblica n® 17, II Série, de 24.01.2019

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 8.°
Dirigentes

1. De harmonia com o previsto nos termos dos artigos 15.° e 16.° e do artigo 2°, 1 e tendo
ainda presente o disposto no artigo 6° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacao atual, sao
cometidas ao Diretor Municipal, nomeadamente, as competéncias expressamente previstas no
numero seguinte do presente artigo, sem prejuizo das demais competéncias que nele forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei, tendo presente o disposto no artigo 38° do anexo I
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual ou noutros diplomas especificos que o
permitam.

2. Compete ao Diretor de Departamento e aos Chefes de Divisao, designadamente:

a) Dirigir o funcionamento do respetivo servico com base nas orientacoes e objetivos definidos
pelos 6rgaos municipais, na competéncia da unidade organica e na regulamentacao interna, através
da continua procura da eficiéncia e eficacia social e econémica, do cumprimento da legalidade e do
equilibrio financeiro, bem como definir os objetivos de atuacao do servico;

b) Coordenar as relacoes dos diversos servicos sob sua responsabilidade;
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¢) Organizar e promover o controlo da execucao das atividades a cargo da unidade organica e
proceder a avaliacao dos resultados obtidos;

d) Elaborar a proposta de op¢oes do plano e orcamento no ambito da unidade organica;

e) Promover o controlo da execuc¢io das opcdes do plano e or¢camento, no ambito da unidade
organica;

f) Elaborar os relatorios de atividade da unidade organica;

g) Assegurar a administracdo do pessoal da unidade organica, em conformidade com as
deliberacoes da Camara Municipal e ordens do Presidente ou Vereador com responsabilidade na
direcao da unidade organica, distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

h) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego
de todos os recursos e a boa produtividade do pessoal em servigo na unidade organica;

i) Assegurar o enquadramento adequado do pessoal afeto a unidade organica, no sentido da
permanente elevacao da sua motivacao e desempenho, da disciplina laboral e da sua qualificacao e
valorizacao profissionais;

j) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, participando qualquer infracdo ao Presidente da
Camara Municipal;

k) Participar na avaliacdo do desempenho dos funcionéarios;

1) Zelar pelas instalac¢Ges a seu cargo e respetivo recheio;

m) Preparar o expediente e as informacdes necessérias para a resoluciao dos 6érgaos municipais
competentes, decisio do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com delegacdo de
competéncias;

n) Prestar os esclarecimentos e as informacoes relativos a atividade da unidade organica,
quando solicitados pela Camara Municipal ou algum dos seus membros;

0) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberacdo da Camara Municipal e hajam
sido despachados, nesse sentido, pelo Presidente da Camara ou Vereador responsavel;

p) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas
reunioes de trabalho para que for convocado;

q) Autorizar pedidos ao aprovisionamento até aos limites que lhe sejam fixados pela Camara
Municipal ou pelo respetivo Presidente;

r) Promover a recolha, tratamento e divulgacao dos elementos informativos relativos as
atribuicoes da unidade organica;

s) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, no ambito da competéncia
da unidade organica e que nao sejam de carater confidencial ou reservado;

t) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares relativas as atribuicoes da
unidade organica;
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u) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia e dirigida a organismos
publicos ou entidades particulares, havendo delegacao para o efeito;

v) Tratar de assuntos a cargo da unidade organica, com as institui¢des publicas ou privadas,
sempre que tal competéncia lhe seja delegada;

w) Informar, por escrito, nos processos que tramitam na unidade organica e carecam de
deliberacao da Camara Municipal ou de decisdo do seu Presidente ou de Vereador, se foram
cumpridas todas as obrigacoes legais ou regulamentares, assim como emitir prévia informacao

escrita no ambito da instrucao de pedidos de parecer a Administracao Central.
. Nova redacao decorrente da proposta de 7° alteracao

CAPITULO II

Das Unidades Organicas Nucleares

Artigo 9.°
Direcao Municipal da Presidéncia e Controlo Normativo
A Direcao Municipal da Presidéncia e Controlo Normativo (DMPCN) compete, nomeadamente:

a) Assegurar a ligacao do Executivo Municipal com os Servicos Municipais;

b) Acompanhar a atividade dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereacao;

¢) Acompanhar as acoes de natureza protocolar e institucional;

d) Promover a coesao das politicas e estratégias municipais na organizacdo administrativa
interna e a sua sustentacdo, com qualidade, eficiéncia e eficicia, nos servicos prestados aos
Municipes;

e) Assegurar o controlo e o cumprimento normativo da atividade municipal, nomeadamente
promovendo o conhecimento e o suporte juridico e conferindo garantias de certeza juridica e de
legalidade na acdo diaria dos Servigos Municipais e a promover a definicdo, implementacao e
concretizacao dos varios dominios abrangidos por programa de cumprimento normativo, norteado
pelo conceito de Compliance na Administracao Local;

f) Promover, orientar e coordenar diretamente, sempre que necessario, nomeadamente, tendo
presente o disposto no artigo 10.°, n.° 7 do Decreto-lei 305/2009, de 23 de outubro, na redacao
atual, as competéncias cometidas ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro e a
Divisao de Auditoria, Controlo e Qualidade, articulando com a Unidade Flexivel de 3° Grau de
Tecnologias e Informacao, Informatica, Comunicacées e Inovacao Digital, para assegurar a
adequada organizacao, tramitacao e decisao dos procedimentos administrativos, com enfoque no
controlo e cumprimento normativo, na legalidade e transparéncia da atividade municipal, de
acordo com os paradigmas de acao definidos;

g) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.
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. Nova redacao decorrente da proposta de 7 alteracao

Artigo 9.°-A
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro
Ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro (DAJF) compete, designadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e promover a execucao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da gestao dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais, administrativos e juridicos,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis e critérios de boa gestao e, em geral, coordenar e
dirigir as unidades e subunidades organicas que o constituem;

b) Dar apoio aos 6rgaos do municipio e aos respetivos membros;

¢) Promover a elaboracao de estudos conducentes a melhoria de funcionamento dos servicos,
em especial no que respeita as estruturas, métodos de trabalho e equipamento;

d) Participar na elaboracao e atualizacao de manuais de organizacao interna de cada servico;

e) Colaborar com os demais servicos, no estudo e selecdo de dados suscetiveis de tratamento
informatico;

f) Acompanhar e colaborar nos processos de transicao digital, desmaterializacao e
reengenharia de processos, nas suas varias componentes, e supervisionar, em especial as vertentes
tecnologica e juridica;

g) Coordenar a elaboracao dos planos de atividades e integracao no orcamento, bem como a
sua execuc¢do, propondo medidas de reajustamento quando tal se mostre necessério;

h) Coordenar a elaboracao da conta de geréncia e outros documentos de prestacdo de contas;

i) Receber e gerir o tratamento de reclamacoes, participacoes, queixas, peticoes e sugestoes
dos municipes ou dos funcionarios, e remeté-las para os servicos competentes em razao da matéria,
informando o respetivo autor do seu encaminhamento, garantindo o seu tratamento atempado e
sugerindo acOes e iniciativas corretivas sempre que necessario, no respeito pela legislacao
aplicavel;

j) Coordenar, superintender e acompanhar a organizacdo, a tramitacdo e a execucao dos
procedimentos de contratacao publica;

k) Manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais do Municipio;

1) Conservar sob sua guarda e responsabilidade o arquivo administrativo municipal;

m) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal, designadamente na sua
vertente financeira, econémica e tecnolégica;

n) Programar, coordenar e acompanhar a gestao de recursos humanos da autarquia;

o) Coordenar, superintender, acompanhar e participar no trabalho juridico, nomeadamente
quanto as informacoes prestadas;

p) Dar apoio e executar atos notariais nos termos da lei;
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q) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao
recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios;

r) Prestar apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servicos do Municipio;

s) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o apoio técnico-administrativo e
juridico que lhe seja solicitado;

t) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e que nao sejam de carater
confidencial ou reservado;

u) Autenticar todos os documentos e atos oficiais dos 6rgaos do Municipio;

v) Assegurar e coordenar a atividade de atendimento e expediente do Municipio;

w) Superintender nos servicos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as acoes de
fiscalizacao e vistoria que entenda necessarias;

x) Assegurar a execuc¢do coordenada das atribui¢des de consultoria e servigos juridicos;

y) Assegurar e apoiar o exercicio das func¢oes de notariado, celebracao de contratos por oficial
publico e constituicao, alienacao e oneracao de direitos sobre bens imoveis;

z) Elaborar propostas de novas normas, regulamentos e posturas, bem como propostas de
alteracdo as normas vigentes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal, face
aos planos aprovados e as deliberacées tomadas, em colaboracao com os respetivos servigos;

aa) Assegurar a representacdo em juizo do Municipio, dos membros dos seus o6rgaos e dos
trabalhadores, por atos legitimamente praticados no exercicio das suas funcoes;

bb) Garantir o patrocinio judiciario nas ac¢oes e recursos em que a Camara Municipal ou
qualquer dos seus membros seja parte;

cc) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre ac¢oes e recursos em que este
orgao autarquico ou qualquer dos seus membros, seja parte;

dd) Organizar e manter devidamente atualizado um registo de todos os processos judiciais
em que a Camara Municipal, ou qualquer dos seus membros seja parte;

ee) Prestar apoio juridico especializado, mediante deliberacdo da Camara Municipal ou
despacho do seu Presidente ou de Vereador com competéncias delegadas, aos 6rgaos do Municipio
e das Freguesias e aos diversos servicos municipais, mediante a elaboracdo de pareceres e
informacoes;

ff) Obter, a solicitacdo do o6rgdo executivo ou do seu Presidente, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

gg) Organizar e manter atualizado o registo dos pareceres juridicos publicados ou que
venham ao conhecimento da Camara Municipal, designadamente por solicitacdo desta ou dos
Servicos;

hh) Assegurar a instrucao e tramitacdo de processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacoes;
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ii) Colaborar na instrucdo e tramitacdo de processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacoes cujo instrutor nao seja funcionario afeto a Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica;

jj) Dinamizar o conhecimento oportuno das leis, normas e regulamentos essenciais a gestao
municipal, bem como das suas alteracoes e revogacoes;

kk) Propor superiormente as solugoes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao;

1) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a adoc¢ao
de procedimentos adequados e indispensaveis a correcao técnico -juridica dos atos administrativos
municipais;

mm) Propor a adocao de novos procedimentos ou a alteracdo dos mesmos, por parte dos
servicos municipais, em especial quando exigidos pela alteracdo das disposicoes legais ou
regulamentares;

nn) Colaborar com os servicos técnicos na elaboracdo de instrumentos de planeamento
urbanistico;

00) Analisar e acompanhar processos do Municipio, desde que devidamente solicitado, ainda
que sem subsequente emissao de parecer juridico;

pp) Organizar e acompanhar os processos de expropriacao litigiosa;

qq) Assegurar a organizacao de arquivos e ficheiros de assuntos juridicos e contencioso;

1) Assegurar o expediente do servico;

ss) Requerer os documentos necessarios a elaboracdo dos atos publicos e dos contratos
escritos;

tt) Assegurar, preparar e acompanhar a celebracdo e promover o adequado registo e
arquivamento de todos os contratos publicos (exceto contratos de trabalho) em que a Camara
Municipal seja outorgante, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo para aqueles em
que nao é exigidaa forma de documento auténtico, obtendo para o efeito a colaboracido e as
informacoOes necessarias dos outros servigcos municipais;

uu) Organizar e manter devidamente atualizado um registo de todos os contratos, protocolos
ou outros atos formais celebrados pelo Municipio;

vv) Assegurar, com a colaboracdo na parte necessaria de outras unidades organicas, e
mediante a coordenacdo do Diretor do DAJF, todos os procedimentos administrativos e
formalidades relativos a submissao de processos para efeitos de fiscalizacao prévia, sucessiva e
concomitante do Tribunal de Contas, nos termos da legislacio em vigor sobre a matéria, no que
concerne a contratos de empreitada, de aquisicao de bens e servicos ou de outros contratos;

ww) Escriturar, atualizar e conservar os livros e ficheiros dos servicos;

xx) Elaborar relacoes e resumos dos atos e contratos e remeté-los ou comunica-los as

entidades competentes;
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yy) Emitir certidoes e fotocopias, devidamente autenticadas, de documentos arquivados nos
servicos, que serao assinadas pelo responsavel pelo notariado privativo ou em quem ele delegar;

zz) Executar as diligéncias necessarias a instrucao das reclamacoes e impugnacoes referentes
a liquidacao e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos;

aaa) Promover a cobranca coerciva das dividas ao municipio, provenientes de impostos, taxas
e outros rendimentos, de harmonia com a legislagdo em vigor;

bbb) Assegurar o exercicio das funcoes inerentes a execucao fiscal por dividas;

cce) Organizar e determinar a instrucao dos processos de contraordenacao;

ddd) Promover as citacOes e notificacoes necessarias a tramitacao dos processos;

eee) Promover a audicao de testemunhas e realizacdo das demais diligéncias probatoérias
requeridas ou oficiosamente determinadas;

fff) Dar cumprimento a solicitacao de outras entidades competentes relativas a processos de
contraordenacio;

ggg) Elaborar propostas de decisao e de despacho, no ambito de processos de
contraordenacao;

hhh) Assegurar o registo e controlo informéatico de todos os processos de contraordenacao;

iii) Assegurar a remessa dos processos a tribunal sempre que determinada pela entidade
competente;

jjj) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de todos os bens imoveis
pertencentes ao Municipio, nos termos da lei e do regulamento interno;

kkk) Coordenar e supervisionar a organizacao de processos e a elaboracio de informacdes, e
promover a inscricdo no Servico de Financas e na Conservatoria do Registo Predial de todos os
bens proprios imobiliarios do Municipio;

111) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades relacionados com a alienacao e
aquisicao de bens imo6veis do Municipio;

mmm) Propor as acOes e operacoes necessarias a administracao corrente do patrimoénio
imobilidrio municipal e a sua conservacao;

nnn) Proceder, em articulacdo com a DF, a continua avaliacao dos valores patrimoniais, tanto
na perspetiva da imputacio de custos de amortizacao a servicos e atividades utilizadoras, como da
valorizacao comercial dos bens iméveis;

000) Coordenar, superintender e assegurar as operacoes de compra e aprovisionamento
atinentes aos bens necessarios a execucao eficiente e oportuna das atividades municipais,
respeitando os critérios de gestao econémica, financeira e de qualidade;

ppp) Coordenar, superintender e assegurar a gestao da carteira de todos os seguros do

Municipio e manter organizadas e atualizadas as fichas por apélice, ramo e risco;
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qqq) Coordenar, superintender e promover a elaboracdo do plano anual de compras,
aprovisionamento e economato, em consonancia com as atividades definidas nas op¢oes do plano e
as necessidades reais dos servicos em colaboracdo com os diversos servicos, nomeadamente com a
DCSU e a DF;

rrr) Coordenar, superintender e assegurar as aquisicoes de bens e servicos necessarios ao
regular funcionamento dos servicos municipais e a prossecucao das suas atividades;

sss) Coordenar, superintender, elaborar, executar e desenvolver todos os tramites,
formalidades e agbes prévias necessarias, efetuar o lancamento no mercado e gerir todos os
procedimentos de contratacao publica, no ambito de empreitadas e aquisicoes de bens e servicos,
ap6s proposta da unidade organica a que as mesmas se destinam, aprovada por deliberacao da
Camara Municipal ou despacho do seu Presidente;

ttt) Coordenar e superintender a organizacado e manutencdo atualizada dos ficheiros dos
empreiteiros, fornecedores de bens e servigos, bem como dos respetivos precos, condi¢cdes de
vendas e tipo de bem ou servigo;

uuu) Acompanhar a identificacdo de potenciais fornecedores numa o6tica da melhoria da
relacdo custo/prazo/qualidade e assegurar o respetivo contacto, selecao e negociacao, nos termos
da lei, salvaguardando as condicoes de fornecimento e as especificacoes desejadas;

vvv) Receber requisi¢cdes, com o parecer favoravel do responsavel da unidade organica
requisitante, e assegurar a identificacdo correta das especificacdes dos bens e servicos e as
condicdes de fornecimento pretendidas;

www) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens de compra e de
autorizacdo para as requisicoes que lhe forem feitas, até a satisfacdo das mesmas junto da unidade
organica requisitante;

xxx) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, as aquisicoes de bens e servicos que se
enquadrem no ambito das suas atribuicoes, desde a sua fase de encomenda até a fase de entrega
efetiva dos bens e servicos e da respetiva extincdo da relacdo contratual, sem prejuizo das
competéncias cometidas aos gestores dos contratos;

yyy) Coordenar, acompanhar e elaborar, organizar e manter atualizados os ficheiros de
contratacdo publica, de carater continuado;

zzz) Superintender e efetuar a gestao do economato de todos os servicos;

aaaa) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e a sua conformacao com as faturas, no
ambito das suas atribuicoes e competéncias, verificando, designadamente, a sua conformidade com
a guia de remessa e as respetivas condicoes propostas pelos fornecedores no processo de
contratacao publica, remetendo-as, em seguida, para a contabilidade orcamental;

bbbb) Superintender e elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de
cada unidade organica;
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cccc) Elaborar e manter atualizados mapas, informacoes e estatisticas respeitantes a
atividade da unidade organica;

dddd) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

. Renumeracao decorrente da proposta de 79 alteracdo

CAPITULO I1I

Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 10.°
Divisao Financeira

A Divisao Financeira (DF) compete, designadamente:

a) Colaborar com o Diretor(a) do DAJF na gestao da Tesouraria, nomeadamente quanto ao
planeamento e controlo de pagamentos a terceiros;

b) Acompanhar o funcionamento da Tesouraria;

¢) Coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, as atividades técnico-financeiras
e o funcionamento dos respetivos servicos de acordo com os recursos existentes;

d) Efetuar a gestao econémico-financeira da Camara Municipal, de acordo com os objetivos e
orientacoes do Presidente da Camara Municipal, Vereadores e do Diretor(a) do DAJF;

e) Fornecer ao executivo e ao Diretor(a) do DAJF, em tempo oportuno, indicadores e racios
de gestao que os habilitem a uma correta tomada de decisoes;

f) Participar na elaboracao e execucao dos planos, orcamentos, relatorios e contas de geréncia
e outros documentos analogos de gestao;

g) Promover andlises e relatorios de gestdo sobre os documentos previsionais e de prestacao
de contas para apresentar aos 6rgaos municipais;

h) Elaborar estudos econémico-financeiros, nomeadamente no sentido da racionalizacao de
custos;

i) Participar nos estudos e propostas relativos a posturas e regulamentos de taxas, tarifas e
outros rendimentos do Municipio;

j) Acompanhar os projetos de informatizacdo dos servicos, promovendo a melhoria e a
evolucgdo das aplicacoes no sentido de garantir uma melhor informagao contabilistica e de gestao;

k) Coordenar as acOes respeitantes a administracao corrente de todos os bens moveis;

1) Colaborar com os restantes servicos municipais nas matérias ligadas as competéncias da

divisao, nomeadamente através do fornecimento de dados para indicadores e relatérios de gestao;

40



;"m" > OVAR

-~ 2 CAMARA
@9\ | UNICIPAL

m) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracao do or¢camento, opc¢oes do plano e suas
revisoes e alteracoes, bem como dos documentos de prestacao de contas;

n) Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental, através da conferéncia dos
documentos e da classificacdo e escrituracao das receitas e das despesas, arquivando os necessarios
comprovativos;

0) Manter organizada e atualizada a contabilidade municipal, bem como zelar pela
escrituracao de todos os registos contabilisticos;

p) Promover a regularizacdo das despesas superiormente autorizadas e das despesas
legalmente devidas e manter atualizados os registos contabilisticos;

q) Proceder a emissao de documentos de despesa, nomeadamente de ordens de pagamento a
terceiros, de remuneracoes de pessoal e de operacgoes de tesouraria;

r) Registar e controlar o registo de despesas a nivel de cabimento, compromisso, liquidacao e
pagamento;

s) Conferir o Diirio e o Resumo Diario da Tesouraria e proceder a correspondente
escrituracao;

t) Conferir e promover a regularizacao de anulacées e de fundos de maneio, nos prazos legais;

u) Proceder a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras entidades;

v) Preparar, organizar e remeter ao Tribunal de Contas, bem como a outras entidades ou
organismos publicos, os elementos contabilisticos legalmente obrigatorios;

w) Fornecer os documentos necessarios a organizacao dos processos de fixacdo de derramas e
imposto municipal sobre iméveis, de contratagdo de empréstimos, de atribuicao de subsidios ou de
outros que vierem a ser cometidos a unidade organica;

x) Emitir certidoes das importancias entregues pela Cimara Municipal a outras entidades;

y) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a realizacao de receitas e despesas;

z) Emitir e controlar faturas, promovendo a respetiva conferéncia contabilistica e fiscal;

aa) Efetuar o processamento, a liquidacao e o pagamento de despesas;

bb) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes e efetuar, em tempo, o
processamento dos documentos para pagamento das despesas creditadas em conta e relativo a
empréstimos, locagoes financeiras ou outras;

cc) Proceder ao controlo das contas correntes no ambito das competéncias da unidade
organica;

dd) Conferir as guias de receitas emitidas pelos varios centros emissores e proceder a sua
escrituracao contabilistica;

ee) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada das importancias
cobradas para as diversas entidades por operacdes de tesouraria e remeter as entidades o
comprovativo das importancias pagas.
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ff) Assegurar, organizar e manter atualizado um circuito documental e um plano de contas
que permita o lancamento, registo e escrituracao contabilistica de todos os documentos e operacoes
que tenham reflexo na contabilidade patrimonial e de custos;

gg) Elaborar e fornecer balancetes e relatérios mensais sobre a situacdo patrimonial e de
custos as outras unidades organicas;

hh) Coligir os documentos previsionais e de prestacao de contas de natureza contabilistica
patrimonial e de custos;

ii) Colaborar e fornecer ao SC os elementos necessarios ao apuramento dos custos
subjacentes a fixacao de tarifas e precos de bens e servicos;

jj) Preparar indicadores e racios de gestdo, bem como de dados para as andlises e relatérios
sobre os documentos previsionais e de prestacao de contas;

kk) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo dos documentos previsionais e dos
documentos de prestacao de contas;

11) Colaborar com todos os servicos tendo em vista o regular funcionamento do circuito de
imputacao e classificacdo das obras/atividades incluidas nas opc¢oes do plano;

mm) Controlar, executar e processar o IVA, nos termos da lei;

nn) Promover o inventario e a organizacdo e manutencao atualizada do inventario das
existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

00) Colaborar ativamente com o SCP no controlo de gestdo de stocks e de custos, na
conferéncia de faturas e no processo de inventario, quer ao nivel patrimonial, quer ao das
existéncias em armazém;

pp) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, incluindo a liquidagdo de juros de mora e outras
taxas suplementares;

qq) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe forem entregues;

rr) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autorizadas;

ss) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras entidades as importancias
devidas, uma vez recebida a ordem de pagamento;

tt) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a favor do Municipio;

uu) Efetuar os depositos e levantamentos em institui¢oes de crédito;

vv) Entregar no SC os documentos que lhe incumbem, nos termos da legislacao aplicavel;

ww) Controlar as contas correntes com instituicoes de crédito, cuja conciliacdo é da sua
inteira responsabilidade;

xx) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a
pagamentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

yy) Efetuar pagamentos aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades por transferéncia
bancaria, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;
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zz) Manter devidamente escriturados todos os livros e impressos obrigatérios de controlo e
gestdo financeiros da Tesouraria e cumprir as disposi¢cbes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

aaa) Colaborar, nos termos da lei, na elaboracao dos balancos;

bbb) Promover a gestdao integrada do espaco dos armazéns gerais e de todos os armazéns
utilizados por servicos municipais;

cce) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteragées do:
. Despacho n° 111/2016, Didrio da Reptuiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 11.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos compete, designadamente:

a) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de gestao de recursos humanos;

b) Estudar, propor e dar execucdo as politicas municipais relativas aos recursos humanos,
designadamente quanto a gestao dos mecanismos disciplinares e de avaliacado do desempenho;

c) Estabelecer e gerir um adequado sistema de formacao profissional;

d) Proceder a gestdo do mapa de pessoal e elaborar as propostas de alteracdes que se
mostrem adequadas;

e) Elaborar e propor o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos nas suas
vertentes de recrutamento, promocoes, progressoes, formacao e manutencao;

f) Elaborar a proposta de orcamento anual dos recursos humanos, acompanhar a respetiva
execugao e propor eventuais alteragoes, em coordenagao com a DF;

g) Assegurar uma atividade regular de informacdo interna relativa a gestao de recursos
humanos;

h) Elaborar, anualmente, o balanc¢o social dos servigos municipais;

i) Assegurar os estudos, enquadramento e tarefas especificas relativas as politicas de satde
ocupacional, higiene e seguranca e acao social;

j) Colaborar com a DDSS nas acoes a promover junto dos trabalhadores do Municipio;

k) Prestar colaboracao aos servicos sociais dos trabalhadores, sempre que tal seja solicitado;

1) Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e assegurem rigor ao processo
administrativo relativo ao pessoal;

m) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento, de selecio e de acolhimento aos

trabalhadores;
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n) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a administracao do pessoal,
designadamente quanto ao recrutamento, selecio, admissao, promocoes, progressoes, contratos,
mobilidade, provimento, posse, aposentaciao, exoneragdo, rescisao, demissdo, caducidade,
revogacao, resolucao, denuncia, avaliacao do desempenho e ao cadastro e processos individuais dos
trabalhadores;

0) Assegurar e executar as tarefas, tramites e formalidades administrativos e processuais
relativos a estagios profissionais, programas de ocupacdo de subsidiados e carenciados ou outras
formas e modalidades de contratacao;

p) Assegurar o respeito pela legislacdo em vigor em matéria de gestao de recursos humanos;

q) Em articulacdo com os dirigentes das unidades organicas estruturais, obter as referéncias
organizacionais necessarias a uma afetacao dos efetivos aos postos de trabalho e a uma dindmica
gestao das carreiras profissionais;

r) Apoiar os dirigentes e os subsistemas setoriais na gestao de recursos humanos com vista a
um cada vez melhor desempenho das suas atribuicobes, num quadro de progressiva
desconcentracdo de atribuigoes e responsabilidades;

s) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho, numa perspetiva de melhoria do
atendimento dos municipes;

t) Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro do pessoal;

u) Organizar o processo anual de avaliacdo de desempenho e todas as operacoes inerentes ao
mesmo;

v) Elaborar relatorio final de avaliagdo do desempenho;

w) Apoiar a instrucao dos processos enquadraveis no estatuto disciplinar;

x) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formacdo em estreita
articulacao com os dirigentes dos servicos;

y) Elaborar e propor planos anuais de atividades de formagdo (interna e externa) e os
respetivos orcamentos;

z) Manter-se informada sobre os mecanismos centrais e outros de financiamento da
formacdo profissional na administracdo publica e coordenar acées com as entidades gestoras
desses programas;

aa) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e assegurar todos os
procedimentos administrativos e logisticos para a sua concretizacao e controlo pedagogico e
financeiro e proceder ao averbamento da frequéncia nos processos individuais dos funcionarios;

bb) Informar da atualidade, para o Municipio, de propostas de frequéncia de acbes de
formacao externa (cursos, seminarios, conferéncias, coloquios, etc.), apresentadas pelos diversos
servicos e promover os correspondentes procedimentos administrativos;

cc) Proceder a avaliacao da formacao e resultados;
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dd) Elaborar o relatorio anual da formacao;

ee) Promover as participacoes e relatorios dos acidentes, doencgas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos, acompanhar os respetivos processos e analisar as suas causas, propondo
medidas preventivas;

ff) Promover a realizacdo e instruir os processos de juntas médicas em caso de acidente de
servico ou doenga profissional, sempre que necessario;

gg) Promover a elaboracao de relatorios e estatisticas relativos a acidentes de servico e
doencas profissionais;

hh) Elaborar relatorios e prestar informacao a entidades oficiais em matéria de recursos
humanos;

ii) Organizar e colocar em funcionamento os servicos de seguranca, higiene e satde no
trabalho em todos os locais onde prestam fungoes, trabalhadores municipais, de acordo com a
legislacao aplicavel;

jj) Estudar, propor e dar execucio as normas em vigor sobre satide ocupacional e higiene e
seguranca no trabalho;

kk) Promover a realizacao de exames médicos obrigatoérios aos trabalhadores municipais;

1) Promover as participacoes e relatorios dos acidentes, doencas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos, acompanhar os respetivos processos e analisar as suas causas, propondo
medidas preventivas;

mm) Propor e organizar os meios destinados aos primeiros socorros;

nn) Organizar e colocar em funcionamento os servicos de seguranca, higiene e satde no
trabalho em todos os locais onde prestam fungdes, trabalhadores municipais, de acordo com a
legislacao aplicavel,

00) Promover a realizacao de exames médicos obrigatorios aos trabalhadores municipais;

pp) Proceder periodicamente ao levantamento das situages problematicas, que constituam
risco para os trabalhadores em matéria de sadde, higiene e seguranca no trabalho;

qq) Dar seguimento a reclamacgoes de risco em matéria de saide, higiene e seguranca no
trabalho, efetuando o seu estudo, enquadramento e propondo solucoes para decisdo superior;

rr) Efetuar acOes de sensibilizagdo e de esclarecimento nos trabalhadores sobre os problemas
inerentes a satude, higiene e seguranca nos seus postos de trabalho;

ss) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016
. Aviso n° 5311/2023, Didrio da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 11.°-A
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Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento
A Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento compete, designadamente:

a) Assegurar o atendimento ao publico, através do Balcao de Atendimento, incluindo a
realizacao de pagamentos pelos servigos prestados;

b) Assegurar o expediente, nomeadamente a rececao, classificacdo, distribuicdo e expedicao
da correspondéncia da Camara Municipal e demais documentacao recebida;

¢) Assegurar o funcionamento do arquivo geral;

d) Liquidar os impostos, taxas, licencas e outras receitas do Municipio, cuja arrecadacao nao
esteja a cargo de outra unidade organica;

e) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras, piscinas municipais e outras
que nao estejam a cargo de outra unidade organica, e emitir as respetivas guias de receita;

f) Emitir guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais;

g) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas e outros rendimentos;

h) Passar atestados e certidoes, quando autorizados por despacho, nos termos da lei;

i) Assegurar a gestao administrativa dos cemitérios municipais, organizar ficheiros e demais
registos sobre sepulturas, jazigos, ossarios, enterramentos e processos de concessao de terrenos
nos cemitérios;

j) Assegurar o expediente dos processos relativos ao transporte publico de aluguer em
veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

k) Assegurar o expediente relativo a processos de ocupacado da via publica;

1) Assegurar o expediente relativo a processos de publicidade;

m) Assegurar o expediente relativo ao periodo de abertura e funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestacao de servicos;

n) Receber e encaminhar para as entidades competentes os pedidos de emissao de cartoes de
feirantes e organizar os respetivos registos;

o) Emitir os cartoes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos cadastros;

p) Instruir os processos de licenciamento das seguintes atividades: guarda -noturno, venda
ambulante de lotarias, arrumador de automoveis, realizacdo de acampamentos ocasionais,
exploracao de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversao, realizacao de
espetaculos desportivos e de divertimentos ptblicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de
venda, realizacao de fogueiras e queimadas e realizacao de leiloes;

q) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranca de
impostos e outras receitas municipais;

r) Efetuar débitos a Tesouraria.
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s) Promover a divulgacao, pelos servicos, das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

t) Assegurar os servicos de telefone e outros servicos de comunicacoes;

u) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servico e
outros;

v) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

w) Assegurar o expediente relativo a estrangeiros;

Xx) Assegurar o expediente relativo a inquéritos administrativos, legados pios e outros
cometidos por lei as Camaras Municipais;

y) Articular o funcionamento do Balcao de Atendimento com os Espacos Cidadao e outros
pontos de atendimento descentralizado;

z) Elaborar as estatisticas dos servicos, preencher os respetivos impressos e remeté-los ao
INE, nos prazos legais;

aa) Dar apoio ao processo de recenseamento eleitoral;

bb) Coordenar as operagOes relativas aos atos eleitorais e referendérios e assegurar o
respetivo expediente;

cc) Escriturar e manter em dia todos os livros proprios da unidade organica;

dd) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua conservacao e controlo no
acesso aos respetivos documentos;

ee) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e conservacao documental;

ff) Organizar e gerir o arquivo histérico municipal;

gg) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Aviso n°® 11412/2013, Diario da Repiiblica n° 175/2013, II Série, de 11.09.2013

. Despacho n° 111/2016, Diario da Reptiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 11.°-B
Unidade Flexivel de 3° Grau de Contratacao Pablica
A Unidade Flexivel de 3° Grau de Contratacdo Ptblica compete, sob a dependéncia direta do(a)
Diretor(a) do DAJF, designadamente:

a) Realizar todas as tarefas e procedimentos pré-contratuais, no ambito das atividades
inerentes as compras, a contratacao publica, ao aprovisionamento e aos mercados publicos,
executando todos os tramites, formalidades e acOes prévias necessarias e o lancamento no
mercado, e gerir todos os procedimentos de contratacao publica, no ambito de empreitadas e
aquisicoes de bens e servicos, apos a elaboracao de proposta pela unidade organica competente em

funcao da matéria e respetiva autorizacao pelo 6rgao ou dirigente competente;
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b) Analisar e propor solugdes destinadas a assegurar as operacoes de compra e
aprovisionamento atinentes aos bens necessarios a execucao eficiente e oportuna das atividades
municipais, respeitando os critérios de gestao econdémica, financeira e de qualidade;

c) Assegurar as aquisicoes de bens e servigos necessarios ao regular funcionamento dos
servicos municipais e a prossecucao das suas atividades;

d) Organizar e manter atualizado um ficheiro dos empreiteiros, fornecedores de bens e
servicos, bem como dos respetivos precos, condicoes de vendas e tipo de bem ou servico;

e) Identificar potenciais fornecedores, numa O6tica da melhoria da relacdo
custo/prazo/qualidade e assegurar o respetivo contacto, selecao e negociacao, nos termos da lei,
salvaguardando as condicGes de fornecimento e as especificacoes desejadas;

f) Receber requisicoes, com o parecer favoravel do responsavel da unidade organica
requisitante, e assegurar a identificacdo correta das especificacdes dos bens e servicos e as
condicoes de fornecimento pretendidas;

g) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens de compra e de
autorizacao para as requisicoes que lhe forem feitas, até a satisfacdo das mesmas junto da unidade
organica requisitante;

h) Controlar as aquisicoes de bens e servicos que se enquadrem no ambito das suas
atribuicoes, desde a sua fase de encomenda até a fase de entrega efetiva dos bens e servicos e da
respetiva extincao da relagdo contratual, sem prejuizo das competéncias cometidas aos gestores
dos contratos;

i) Elaborar, organizar e manter atualizados os ficheiros de contratacdo publica, de carater
continuado;

j) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada unidade
organica;

k) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e a sua conformacdo com as faturas, no
ambito das suas atribuicoes e competéncias, verificando, designadamente, a sua conformidade com
a guia de remessa e as respetivas condicGes propostas pelos fornecedores no processo de
contratacdo publica, remetendo-as, em seguida, para a contabilidade orcamental;

1) Organizar e executar todas as tarefas que, no ambito do Departamento Administrativo,
Juridico e Financeiro, permitam uma gestao integrada e eficaz do economato;

m) Gerir a carteira de todos os seguros do Municipio e manter organizadas e atualizadas as
fichas por apolice, ramo e risco;

n) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.
. Aviso n° 5311/2023, Didrio da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 11.°-C
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Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica
A Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica compete, sob a dependéncia direta do(a) Diretor(a) do
DAJF, designadamente:

a) Analisar e elaborar informacoes, pareceres juridicos e propostas que lhe sejam solicitados
pela Direcao do Departamento;

b) Prestar apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servicos do Municipio;

¢) Apoiar o exercicio das fun¢oes de notariado, a celebracao de contratos por oficial pablico
e a constituicao, alienacdo e oneracao de direitos sobre bens imoveis;

d) Elaborar propostas de novas normas, regulamentos e posturas, bem como propostas de
alteracao as normas vigentes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal, face
aos planos aprovados e as deliberacoes tomadas, em colaboracdo com os respetivos servicos;

e) Organizar e manter atualizado o registo dos pareceres juridicos publicados ou que
venham ao conhecimento da Camara Municipal, designadamente por solicitacdo desta ou dos
Servicos;

f) Assegurar a instrucdo e tramitacdo de processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacoes, sempre que seja determinado;

g) Colaborar na instrucao e tramitacdo de processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacoes cujo instrutor ndo seja funcionario afeto a Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica;

h) Dinamizar o conhecimento oportuno das leis, normas e regulamentos essenciais a gestao
municipal, bem como das suas alteracoes e revogacoes;

i) Propor superiormente as solucées que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao;

j) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a adocao
de procedimentos adequados e indispensaveis a correcao técnico-juridica dos atos administrativos
municipais, em articulacao com a Direcao do Departamento;

k) Propor a adocao de novos procedimentos ou a alteracdo dos mesmos, por parte dos
servicos municipais, em especial quando exigidos pela alteracdo das disposicoes legais ou
regulamentares;

1) Colaborar com os servigos técnicos na elaboracdo de instrumentos de planeamento
urbanistico;

m) Analisar e acompanhar processos do Municipio, desde que devidamente solicitado,
ainda que sem subsequente emissao de parecer juridico que lhe sejam cometidos pela Direcao do
Departamento;

n) Organizar e acompanhar os processos de expropriacao litigiosa;

0) Assegurar a organizacao de arquivos e ficheiros de assuntos juridicos;
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p) Executar as diligéncias necessarias a instrucao das reclamagoes e impugnacoes referentes
a liquidacao e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos;

q) Participar na instrucao de processos de contraordenacao, mediante despacho superior;

r) Elaborar informacbes e organizar e instruir os processos destinados a inscri¢do no
Servico de Financas e na Conservatoria do Registo Predial de todos os bens préprios imobilidrios
do Municipio;

s) Executar todo o expediente e formalidades relacionados com a alienacio e aquisicao de
bens iméveis do Municipio;

t) Propor as acOes e operacOes necessarias a administracdo corrente do patrimoénio
imobilidrio municipal e a sua conservacao;

u) Colaborar na continua avaliacdo dos valores patrimoniais, tanto na perspetiva da
imputacao de custos de amortizacdo a servicos e atividades utilizadoras, como da valorizacao
comercial dos bens imoéveis;

v) Manter atualizado o inventario dos bens imé6veis do Municipio e os respetivos processos
organizados;

w) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 12.°
Divisido de Projetos e Obras Municipais
A Divisdo de Projetos e Obras Municipais (DPOM) compete, designadamente:

a) Elaborar os estudos e projetos previstos no orcamento e plano de atividades, incluindo
todos os projetos de especialidades, mapa de medi¢oes, orcamento, caderno de encargos e todos os
documentos necessarios ao processo de concurso ou a execucao das obras;

b) Analisar a capacidade da Divisao e a programacao dos trabalhos e caso se conclua,
justificadamente, pela impossibilidade de responder em tempo util as solicitacoes, propor
superiormente a abertura de procedimento de formacdo de contrato para a satisfacdo das
necessidades existentes;

¢) Acompanhar e controlar a elaboracdo dos projetos e ou estudos elaborados por equipas
externas, elaborando relatérios de execucao, atas das reunides de trabalho e comunicando ao
executivo municipal todos os incumprimentos de prazos ou irregularidades técnicas na execucao
do trabalho adjudicado;

d) Preparar as propostas para a aquisicao de terrenos necessarios a execucao das obras;
e) Programar e coordenar a elaboracao de propostas de procedimentos pré-contratuais de

projetos de execucao e de empreitadas de obras publicas;
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f) Analisar e instruir os processos de promocao de projetos de execucao, estudos técnicos e
empreitadas de obras publicas, solicitados pelos varios servigos municipais;

g) Coordenar a recolha dos elementos indispensaveis a instrucdo de procedimentos pré-
contratuais para a adjudicacao de projetos de execucao e empreitadas de obras publicas;

h) Coordenar a equipa de analise técnica dos procedimentos pré-contratuais de empreitada;

i) Prestar, por escrito, todos os esclarecimentos necessarios em resposta aos pedidos
apresentados pelos concorrentes durante os procedimentos pré-contratuais, a tramitar pelo
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro;

j) Planear e coordenar o controlo de execucao de projetos e empreitadas de obras publicas;

k) Efetuar a realizacao de estudos e levantamentos topograficos necessarios ao exercicio das
competéncias Municipais;

1) Executar o controlo fisico e financeiro de projetos de obras publicas;

m) Efetuar estimativas orcamentais de projetos de execugio e empreitadas obras publicas a
incluir no plano de atividades anual e plurianual;

n) Acompanhar a execucao das obras em regime de empreitada, assegurando a
disponibilizacao de todos os meios e instrumentos necessarios a sua regular execugao, elaborando
os autos de consignacdo, autos de medicdo, autos de suspensao de execucdao da obra, autos de
rececdo provisoria, autos de rececido definitiva e todas as informacOes técnicas necessarias que
garantam o cumprimento do plano de trabalhos e do plano financeiro da obra ou do projeto ou
estudo a fornecer;

o) Convocar, sempre que necessario, o autor dos projetos elaborados externamente para

apresentacdo dos esclarecimentos técnicos que se evidenciem necessarios durante a execugao da

obra;

p) Assegurar o processamento relativo a posse administrativa das empreitadas;

q) Garantir o carregamento de todos os dados, em todas as aplicacoes informaticas, afetas a
Divisao;

r) Acompanhar e supervisionar a fiscalizacao fisica e financeira das empreitadas de obras
publicas, assegurando o cumprimento do caderno de encargos e das condi¢des de higiene e
seguranca na obra;

s) Promover, no ambito das empreitadas, a articulacio com os 6rgaos responsaveis pela
gestao futura dos equipamentos e instalacoes;

t) Participar nas reunioes de acompanhamento e fiscalizacao das empreitadas;

u) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis a promocao de
empreitadas de obras ptblicas;

v) Coordenar e controlar as atividades inerentes a construcao e manutencao de edificios,
instalagoes e equipamentos municipais, realizadas por entidades externas a cAimara municipal.
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w) Comunicar ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro toda a intervencao
levada a efeito no patriménio municipal com o objetivo de atualizar o inventario do patriménio
municipal;

x) Comunicar a Divisdo de Urbanismo e Planeamento todas as alteracoes levadas a efeito no
patrimonio municipal com o objetivo de atualizar o SIG;

y) Coordenar a elaboracao de programas preliminares;

z) Coordenar e verificar a entrega ao Servico de Candidaturas de toda a documentacao
necessaria a instrucao dos processos cofinanciados;

aa) Coordenar, supervisionar e orientar todas as demais tarefas cometidas as Unidades
Flexiveis e Servico de Topografia, integrados na Divisao;

bb) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Aviso n° 9772/2015, Diario da Reptblica n° 166/2015, II Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 12.°-A
Unidade Flexivel de 3° Grau de Projetos
A Unidade Organica Flexivel de 3° Grau de Projetos compete, designadamente:

a) Elaborar os estudos e projetos previstos no orcamento e plano de atividades, incluindo
todos os projetos de especialidades, mapa de medicGes, orcamento, caderno de encargos e todos os
documentos necessarios ao processo de concurso ou a execucao das obras;

b) Efetuar estimativas orcamentais de projetos de execucao e empreitadas obras publicas a
incluir no plano de atividades anual e plurianual

c) Analisar a capacidade da Unidade Flexivel e a programacdo dos trabalhos que lhe sdo
cometidos e caso se conclua, justificadamente, pela impossibilidade de responder em tempo 1til as
solicitagbes, propor a Chefia de Divisao a abertura de procedimento de formacgdo de contrato
publico;

d) Elaborar programas preliminares;

e) Elaborar projetos de empreitadas de obras publicas;

f) Elaborar cadernos de encargos destinados a adjudicacao de estudos técnicos, projetos de
execucao e empreitadas;

g) Solicitar os certificados, pareceres e autorizacbes necessarios ao desenvolvimento e
aprovacao dos projetos a elaborar;

h) Acompanhar e controlar a execucao de projetos e ou estudos por equipas externas,

elaborando relatorios de execucao, atas das reunioes de trabalho e comunicando superiormente
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todos os incumprimentos de prazos ou irregularidades técnicas na execucao do trabalho
adjudicado;

i) Preparar as propostas para a aquisicdo de terrenos necessarios a execucdo das obras,
organizando todos os elementos graficos e escritos que deverao ser remetidos a Chefia de Divisao
para serem encaminhados para o executivo;

j) Preparar as propostas destinadas a organizacdo de procedimentos pré-contratuais de
projetos de execucao de empreitadas de obras ptblicas;

k) Analisar e instruir os processos de promocao de projetos de execucao e estudos técnicos de
obras, solicitados pelos varios servicos municipais;

1) Efetuar a analise técnica dos procedimentos pré-contratuais de empreitada;

m) Prestar, por escrito, todos os esclarecimentos necessarios em resposta aos pedidos
apresentados pelos concorrentes durante os procedimentos pré-contratuais, a tramitar pelo
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro;

n) Executar o controlo fisico e financeiro de projetos de obras publicas e estudos;

o) Efetuar estimativas orcamentais de projetos de execucdo e empreitadas obras publicas a
incluir no plano de atividades anual e plurianual;

p) Articular, sempre que necessario, com o autor dos projetos elaborados externamente para
apresentacao dos esclarecimentos técnicos que se evidenciem necessarios durante a execucao da
obra;

q) Garantir o carregamento de todos os dados, em todas as aplica¢des informaticas, afetas a
Divisao, no ambito da Unidade Flexivel;

r) Fornecer ao Servico de Candidaturas toda a documentagdo necesséria a instrugdo dos
processos cofinanciados;

s) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 12.°-B
Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais
A Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais compete, designadamente:

a) Planear o inicio das empreitadas, assegurando os necessarios procedimentos para o efeito,
nomeadamente, garantindo o acompanhamento da mesma pela coordenacao de seguranca em
obra, aprovando os planos de seguranca e saude em fase de obra e planos de gestao de residuos,
elaborando autos de consignacdo e convocando a entidade executante para a consignacao dos

trabalhos e demais acoes necessarias.
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b) Acompanhar a execucdo das obras, assegurando a disponibilizacdo de todos os meios e
instrumentos necessarios a sua regular execu¢ao, nomeadamente, elaborando os autos de medigao,
autos de suspensao e de reinicio, autos de rececao provisoria e autos de rece¢ao definitiva;

¢) Analisar e submeter a aprovacao planos de trabalho e de pagamentos, cronogramas
financeiros, planos de desvio de transito, materiais e equipamentos, assim como todas as
informacGes técnicas necessarias que garantam a normal execucao das empreitadas;

d) Planear, acompanhar e fiscalizar a execucao fisica e financeira das empreitadas,
assegurando o cumprimento do contrato, caderno de encargos e das condicGes de higiene e
seguranca na obra, elaborando relatérios de execucao, atas das reunioes de trabalho, informacoes
diversas e comunicando a Chefia da Divisao todos os incumprimentos de prazos ou irregularidades
técnicas na execugao dos trabalhos adjudicados;

e) Participar nas reuniées de acompanhamento e fiscalizacao das empreitadas;

f) Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis a promocao de
empreitadas de obras publicas;

g) Elaborar propostas de trabalhos complementares e/ou modificacao objetiva dos contratos,
sempre que tal se afigure indispensavel para o interesse publico e a boa execucao das empreitadas;

h) Convocar, sempre que necessario, o autor dos projetos para apresentacdo dos
esclarecimentos técnicos que se evidenciem necessarios durante a execucao da obra;

i) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagio com os 6rgios responsaveis pela
gestdo futura dos equipamentos e instalagoes;

j) Elaborar revisdes de precos e contas finais e assegurar todos os procedimentos necessarios
ao encerramento das empreitadas no mais curto espaco de tempo possivel apés a conclusao dos
trabalhos;

k) Remeter a Divisao de Urbanismo e Planeamento as telas finais das empreitadas de
urbanizacao, com o objetivo de atualizar o SIG;

1) Analisar a capacidade da Divisao e a programacao dos trabalhos e, sempre que conclua pela
inexisténcia de recursos proprios e/ou pela impossibilidade de os mesmos responderem as
complexidades dos trabalhos das empreitadas, propor a chefia da Divisdo a abertura de concurso
externo para selecionar um prestador de servicos para a fiscalizacdo e acompanhamento das
mesmas;

m) Programar, coordenar e elaborar procedimentos pré-contratuais para a fiscalizacao e
acompanhamento de empreitadas de obras publicas, recolhendo os elementos indispensaveis a
instrucdo dos mesmos, com vista a sua adjudicacdo e elaborando as respetivas propostas de

aquisicao de bens e servicos;
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n) Efetuar a interligacao entre o servigo e a equipa externa de fiscalizacao e acompanhamento
das empreitadas, garantindo o cumprimento dos contratos, cadernos de encargos, normas e
regulamentos;

o) Efetuar anualmente vistorias para efeitos de liberacdo de caucdes das empreitadas,
notificando as entidades executantes para a reparacao de defeitos nelas identificados;

p) Comunicar a existéncia de defeitos/anomalias identificados nas empreitadas em periodo
de garantia, com vista a notificacdo ao cocontratante para a sua reparacao e elaborar informacoes
com vista ao acionamento das garantias, sempre que nao haja resposta por parte dos mesmos;

q) Assegurar o processamento relativo a posse administrativa das empreitadas;

r) Efetuar vistorias a obras executadas por associacdes e coletividades, para efeitos de
pagamento de comparticipacoes, ao abrigo dos contratos ou protocolos de apoio ao associativismo
celebrados com o Municipio;

s) Garantir o carregamento de todos os dados e datas, em todas as aplicacoes informaticas,
afetas a Unidade Flexivel;

t) Fornecer ao Servico de Candidaturas toda a documentacio necessaria a instrucao dos
processos cofinanciados;

u) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 12.°-C
Divisao de Conservacao e Servicos Urbanos

A Divisdo de Conservacio e Servicos Urbanos (DCSU) compete, designadamente:

a) Programar, coordenar e controlar a atuacao da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Energia,
Telecomunicagdes e Equipamentos afeta nas matérias relativas a sua competéncia;

b) Programar, coordenar e controlar a atuacao dos seguintes Servicos Municipais:

i. Servico de Conservacao do Espaco Publico;

ii. Servico de Gestao de Cemitérios;

iii. Servico de Gestao do Estaleiro Municipal;

iv. Servico de Manutencao de Edificios;

v. Servico de Mercados e Feiras;

vi. Servico do Parque de Maquinas e viaturas;

vii. Servico de Transito.

¢) Reunir, processar e manter atualizada informacao relativa a situacao, no que respeita a
conservacao, dos edificios, equipamentos, espaco publico e vias municipais;

d) Elaborar pareceres, quantificacoes e estimativas solicitados pelos diversos servigos
municipais, no ambito das competéncias da divisao;
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e) Pronunciar e elaborar parecer vinculativo e acompanhar a ocupa¢ao do espago publico no
ambito da implementacao dos suportes publicitérios;

f) Administrar o espaco puablico, coordenando a instalacdo e afixacdo de suportes
publicitarios ou inscricio de mensagens publicitarias de propaganda, em bens ou espacos
pertencentes ao dominio publico;

g) Promover estudos de integracdo e exploracdo de elementos destinados a publicidade
urbana no espaco publico;

h) Emitir parecer vinculativo e acompanhar o licenciamento de esplanadas;

i) Promover a articulacdo de acessibilidade e de ocupacdo do espaco publico de forma
integrada;

j) Coordenar as operacdes de instalacdo de mobiliario urbano;

k) Acompanhar os estudos que visam a intervenc¢ao em espago publico levados a efeito pela
Camara Municipal e dar parecer sobre projetos elaborados por entidades externas;

1) Estudar, desenvolver e implementar a introducdo de elementos urbanos no espaco
publico (esculturas, quiosques, postos de atendimento piblico, equipamentos destinados a
publicidade urbana);

m) Assegurar, no seu ambito de intervencdo, o relacionamento operacional com as
entidades concessionarias de infraestruturas municipais;

n) Identificar os problemas de conservacio e beneficiacdo do mobiliario e equipamento
urbano, diligenciando junto dos servigos competentes as necessarias agoes corretivas;

o) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos
necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos desenvolvidos;

p) Assegurar o servico de transportes escolares em articulacdo com a Divisao de Educacao,
sempre que tal se justificar;

q) Gestao do contrato de servicos de seguranca e vigilancia dos diversos edificios e eventos
municipais;

r) Assegurar a conservacdo e manutencao da iluminacdo publica privativa da Camara
Municipal, bem como dos postos de transformacao nao afetos as redes de 4guas de abastecimento e
residuais.

s) Estimular a utilizagdo racional de fontes de energia renovaveis.

t) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Introduzido por:
. Aviso n° 9772/2015, Diario da Reptiblica n° 166/2015, II Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Didrio da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 12.°-D
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Energia, Telecomunicacoes e Equipamentos
A Unidade Flexivel de 3.° Grau de Energia, Telecomunicacdes e Equipamentos compete, no
cumprimento das competéncias da Divisdo de Conservagao e Servicos Urbanos:

a) Gestao e manutencao dos equipamentos mecanicos e eletromecanicos, equipamentos
elétricos, sistemas de elevacao, sistemas de AVAC, sistemas SADI, sistemas SADIR, sistemas CCTV,
postos de transformacao privativos, redes de iluminacdo decorativa e redes publicas de
telecomunicacoes do Municipio;

b) Assegurar a gestdo da energia em edificios e equipamentos municipais, incluindo a
resultante de parcerias publicas ou privadas em que o Municipio seja parte ativa, na procura da
eficiéncia energética dos equipamentos ou redes de iluminacao publica;

c¢) Dar parecer sobre projetos e/ou projetar novas vias e espagos publicos municipais, no
que se refere a redes de iluminacao publica, telecomunicagoes e redes de géas, incluindo a rece¢ao
provisoria e definitiva dos mesmos;

d) Dar parecer sobre projetos de novos edificios, no que se refere a equipamentos
mecanicos e eletromecanicos, equipamentos elétricos, redes de iluminacao e alimentacao, sistemas
de elevacao, sistemas de AVAC, sistemas SADI, sistemas SADIR, Sistemas CCTV, postos de
transformacao privativos, redes de dados e voz, incluindo a receciao provisoria e definitiva dos
mesmos;

e) Fiscalizar as intervengdes nas redes de infraestruturas de utilidade publica, sob
competéncia da unidade flexivel;

f) Controlo, verificacdo e aplicagdo de medidas de eficiéncia para locais de grande consumo
de energia, gas e eletricidade;

g) Gerir o contrato de concessao de Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tensao no
Municipio;

h) Elaborar procedimentos para aquisicao e fornecimento de energia elétrica (BTN, BTN-
IP, BTE e MT), aos edificios municipais, por forma a respeitar as regras de contratacdo de energia
no mercado liberalizado, acompanhando a respetiva faturacao;

i) Elaborar procedimentos para aquisicao e fornecimento de gis natural, gis a granel, gas de
garrafa e gasoleo de aquecimento, aos edificios sob gestao municipal, acompanhando a respetiva
faturacao;

j) Gerir a rede de iluminacao ptiblica dentro do limite geografico do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

k) Articular com operadores de infraestruturas de telecomunicac6es, o acompanhamento de
projetos ITUR e a boa execucao das empreitadas. Solicitar sempre que necessario a reparacao,
remocao ou substituicao das infraestruturas de telecomunicacoes;
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1) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo e caracteristicas de
implantacao de pontos de carregamento de energia para veiculos;

m) Gerir e executar contratos de fornecimento e de prestacao de servigos das areas da
Mobilidade e Promoc¢ao de Modos Suaves e Energia;

n) Assegurar as ligacoes eventuais/festividades, no que concerne a alimentagao elétrica dos
eventos de iniciativa municipal, acompanhamento e implementacdo de medidas de seguranca e
mitigacao de risco;

0) Apoiar a Divisao de Projetos e Obras Municipais na execucao de programa preliminar,
mapa de medicoOes, estimativa orcamental, caderno de encargos e especificagoes técnicas, estudos
luminotécnicos, aquisicio de projeto, elaboracdo de projeto, acompanhamento de projeto,
acompanhamento de obra, fiscalizacdo e aprovacao de materiais;

p) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Repiblica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 13.°
Divisao de Urbanismo e Planeamento
A Divisao de Urbanismo e Planeamento (DUP) compete, designadamente:

a) Proceder a gestao do processo de urbanizacdo do territério municipal, através dos
processos de planeamento e tateamento, integrando as componentes de apreciac¢ao, licenciamento
e gestao dos processos de obras e a funcionalidade, imagem e utilizacao do espaco urbano;

b) Colaborar no que respeita a elaboracido e atualizacdo dos planos de ordenamento
estratégico do territério municipal e ao desenvolvimento de projetos especificos;

¢) Promover, em articulacio com os agentes privados e os outros servicos municipais, a
requalificacdo das zonas ja urbanizadas e a implementacdo dos mecanismos de salvaguarda do
patrimonio;

d) Zelar pela funcionalidade e imagem do espaco urbano, promovendo a boa circulacao e
seguranca das pessoas, regularizando as condicoes de utilizacao do espaco publico e melhorando a
compatibilidade entre as diversas atividades econémicas, socioculturais, de lazer e de manutencao,
entre outras, desenvolvidas no espaco urbano;

e) Assegurar e executar todo o expediente e prestar o apoio necessario em todas as fases dos
procedimentos administrativos no &mbito da Unidade Organica;

f) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da Divisdo, para o esclarecimento de
questoes de natureza técnica;

g) Organizar os processos de acordo com a legislacao aplicavel e a correspondente

tramitacao;
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h) Assegurar a tramitagdo dos processos que visem a elabora¢io de autos de vistoria para
propriedade horizontal e licenca ou autorizacao de utilizacao;

i) Assegurar a emissao de certidoes que venham a ser requeridas no ambito dos processos
de obras particulares e loteamentos ou operacoes urbanisticas de impacto semelhante,
nomeadamente as de localizacao com vista ao licenciamento industrial;

j) Proceder a liquidagdo das taxas devidas no ambito dos processos de obras particulares e
loteamentos ou operacoes urbanisticas de impacto semelhante;

k) Garantir o controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da
Camara Municipal, para parecer;

1) Promover a organizacao e controlo da tramitaciao dos processos de autos de embargos, em
articulacdo com o DAJF;

m) Fornecer os elementos destinados a satisfazer as solicitacoes resultantes do atendimento
ao publico, no que se refere a dar satisfacio aos interessados que pretendam saber o
posicionamento dos assuntos que tenham a decorrer;

n) Manter atualizado um registo estatistico do nimero de edificacoes, alojamentos,
estabelecimentos comerciais, de servicos e instalacoes industriais;

o) Coordenar e supervisionar os processos de obras de construcao, reconstrucao,
conservacao, alteracao, ampliacao e demolicao sujeitas a licenciamento ou autorizacdo municipal,
nos termos da lei, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos de planeamento vigentes, a
defesa do patriménio edificado e as normas legais e regulamentares aplicaveis;

p) Submeter a apreciacio e informacdo do DAJF os processos de obras particulares que se
situem em areas que nao disponham de instrumentos de planeamento eficazes;

q) Emitir alvaras de licenca e admissoes de comunicacdo prévia de construcao e
autorizacoes de utilizacao;

r) Promover a fiscalizacao, através do SF, da execucdo das obras licenciadas, com vista a
impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir o respeito pelas normas regulamentares
aplicaveis;

s) Integrar a comissao de vistorias para a concessao de licengas e autorizacoes de utilizacao
e das respeitantes a beneficiagdo e conservacao de edificios, a demolicoes e a constituicdo de
propriedade horizontal;

t) Organizar e informar os processos de reclamacoes referentes a construcoes urbanas;

u) Emitir pareceres sobre ocupacao da via publica;

v) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracao de
projetos;

w) Garantir os elementos necessarios a permanente atualizacao do SIG;
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x) Organizar, apreciar e informar os processos, incluindo os projetos de obras de
urbanizacdo inerentes, sujeitos a licenciamento municipal, com vista a garantir o respeito pelos
instrumentos de planeamento vigentes e a observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

y) Apreciar e informar os processos que se situem em areas ndo abrangidas por planos de
pormenor eficazes;

z) Promover, através do SF, a fiscalizacao da execucao das obras de urbanizaciao e das
infraestruturas impostas nos alvaras;

aa) Controlar os prazos estabelecidos para a conclusao das obras de urbanizacao impostas
nos alvaras e propor a caducidade dos mesmos, sempre que isso se justifique nos termos das
normas legais aplicaveis;

bb) Acompanhar e fiscalizar a implantacdo dos loteamentos e operacoes urbanisticas
similares no terreno, de modo a garantir que seja rigorosamente respeitada a solucao aprovada;

cc) Integrar a comissdo de vistorias finais de recebimento das obras de urbanizacao
concluidas;

dd) Gerir o servico de informacao e controlo de processos urbanisticos, compreendendo a
instrucdo, o enderecamento de processos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

ee) Fornecer ao DAJF copia dos alvaras de loteamento ou de operagdes equiparadas, logo
apo6s a emissao destes, acompanhada de planta sintese, de onde constem as areas de cedéncia para
o dominio privado ou ptiblico da Camara Municipal;

ff) Emitir parecer sobre planos os instrumentos de gestdo territorial, de iniciativa
supramunicipal, no ambito do desenvolvimento econémico, social ou sectorial;

gg) Criar aplicacGes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas;

hh) Assegurar a funcionalidade do SIG, a sua atualizacdo permanente e a gestdo da
informacao;

ii) Recolher ou promover a recolha de toda a informacao necessaria ao incremento do SIG,
recorrendo, para o efeito, a toda a informacao existente nos outros servicos municipais;

jj) Elaborar mapas teméticos superiormente autorizados;

kk) Promover a constituicao e gestdo de uma base de dados e aplicacoes de informacao
geografica;

1) Dar apoio a todos os servicos municipais que necessitarem de informacao
georreferenciada;

mm) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboracao de
levantamentos topograficos ligados a rede geodésica nacional;

nn) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com as informacoes remetidas pelo

DAJF;
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00) Acompanhar e controlar a atribuicdo da toponimia para todos os arruamentos do
Municipio;

pp) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Introduzido por:

. Aviso n° 2082/2015, Diario da Reptiblica n° 40/2015, II Série, de 26.02.2015
Alterado por:

. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 13.°-A
Unidade Flexivel de 3° Grau de Urbanismo
A Unidade Flexivel de 3° Grau de Urbanismo compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os processos de obras de construcdo, reconstrugio, conservagao,
alteracao, ampliacao e demolicao sujeitas a licenciamento ou autorizacdo municipal, nos termos da
lei, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos de planeamento vigentes, a defesa do
patriménio edificado e as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Apreciar e informar os processos de operacdes urbanisticas, mormente, obras de
construcao, alteracao e ou ampliacao de edificios com utilizacao industrial, comercial e ou servicos;
¢) Emitir pareceres relacionados com os licenciamentos regulados por legislacao especifica,
como os reservatorios de combustiveis, postos de abastecimento, edificios industriais, atividade
industrial e empreendimentos turisticos e hoteleiros;

d) Integrar a comissao de vistorias para a concessao de licengas e autorizacoes de utilizagio e
das respeitantes a beneficiacdo e conservacao de edificios, a demoli¢cGes e a constituicao de
propriedade horizontal;

e) Informar os processos de reclamacao referentes a construcoes de iniciativa particular;

f) Emitir informacoes sobre ocupacao da via publica por motivos de obras particulares;

g) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo de
projetos;

h) Apreciar e informar os processos, incluindo os projetos de obras de urbanizacao inerentes,
sujeitos a licenciamento municipal, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos de
planeamento vigentes e a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Acompanhar e fiscalizar a implantacao dos loteamentos e operacoes urbanisticas similares
no terreno, de modo a garantir que seja rigorosamente respeitada a solucao aprovada;

j) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da Divisdo, para o esclarecimento de

questoes de natureza técnica;
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k) Promover a fiscalizacdo, através do SF, da execucao das obras licenciadas, com vista a
impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir o respeito pelas normas regulamentares
aplicaveis

1) Integrar a comissdo de vistorias finais de recebimento das obras de urbanizagao
concluidas;

m) Proceder a gestao do Servico de Obras Particulares;

n) Emitir pareceres sobre informacoes técnicas no sentido de melhor fundamentar a decisao;

0) Colaborar com o Servico de Planeamento, no que respeita a elaboracao e atualizacdo dos
planos de ordenamento estratégico do territério municipal e ao desenvolvimento de projetos
especificos;

p) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 14.°
Divisao de Ambiente
A Divisdao de Ambiente compete, designadamente:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida dos municipes e sustentabilidade ambiental no
concelho de Ovar;

b) Programar, coordenar e controlar a atuacao dos servicos sob sua dependéncia;

¢) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados para a area ambiental

d) Propor atualizagdes ao Regulamento Municipal de Ambiente do concelho de Ovar;

e) Fiscalizar e proceder ao levantamento de autos de noticia, perante infracoes ambientais;

f) Promover o aumento do grau de instru¢do ambiental dos municipes para a adocao de
comportamentos sustentaveis através da coordenacao e dinamizaciao de um programa de educacao
ambiental;

g) Coordenar, dinamizar e implementar projetos de mobilidade suave nomeadamente a
promocao do uso da bicicleta;

h) Promover o turismo de natureza no concelho;

i) Assegurar a manutencao de parques e jardins, sob sua competéncia;

j) Propor e elaborar projetos de requalificacdo e de novos espacos verdes — estudo prévio
arranjos exteriores/arquitetura;

k) Assegurar a manutencdo de relvados e sistemas de rega, dos espacos verdes sob
competéncia municipal;

1) Assegurar a gestao do arvoredo urbano;

m) Assegurar a limpeza de valas e linhas de 4gua do aglomerado urbano, em todo o concelho
de Ovar;
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n) Assegurar a manutencao da rede de aguas pluviais;

0) Assegurar a articulagdo com todas as entidades intervenientes nos sistemas de
abastecimento de 4gua e dguas residuais;

p) Monitorizar o avanco do mar e ou o recuo da linha de costa, assim como do estado das
obras de defesa costeira;

q) Assegurar as obras de manutencdo e reparacdo na orla costeira sob competéncia
municipal;

r) Assegurar a manutencao, conservacao e gestao de praias sob competéncia municipal;

s) Assegurar a época balnear e vigilancia, seguranca, socorro, salvamento e assisténcia aos
banbhistas;

t) Emitir pareceres em matérias da competéncia da divisao;

u) Definir e coordenar a gestao de residuos e limpeza urbana a executar no Municipio;

v) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 14.°-A
Unidade Flexivel de 3° Grau de Residuos e Limpeza Urbana

A Unidade Flexivel de 3° Grau de Residuos e Limpeza Urbana compete executar a gestdo de
residuos e limpeza urbana, sob a coordenacao direta da Divisao de Ambiente, no cumprimento das
seguintes competéncias:

a) Assegurar o servico de gestdo de residuos urbanos no respetivo territorio, de forma
seletiva ou indiferenciada;

b) Assegurar o funcionamento do ecocentro de Ovar, com o armazenamento e
encaminhamento dos residuos;

c¢) Assegurar a gestao dos fluxos especificos de residuos (embalagens, 6leos e 6leos usados,
pneus, EEE’s; pilhas e acumuladores e VFV)

d) Assegurar a recolha de biorresiduos no concelho de Ovar;

e) Assegurar os servicos de recolha domiciliaria de residuos e no Canal Horeca;

f) Assegurar a recolha seletiva de Oleos alimentares usados e de RCD’s, de competéncia
municipal;

g) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas afetas ao sistema de
gestao de residuos;

h) Propor a aquisicio das ferramentas e equipamentos necessarios para a gestao de

residuos e limpeza urbana;
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i) Assegurar a gestao informatizada dos clientes de residuos e respetivos servicos.

j) Propor anualmente o tarifario de residuos e outros servicos de residuos, assim como
tarifarios SAYT/PAYT;

k) Avaliar e informar sobre pedidos de tarifarios sociais e especiais.

1) Proceder ao reporte de indicadores 4 Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos;

m) Elaborar planos, estudos e projetos na area dos residuos, determinados pela Divisao do
Ambiente;

n) Emitir pareceres sobre projetos de gestao de residuos, de obras particulares e publicas.

0) Assegurar a limpeza urbana, desinfestacdo de espaco publico, limpeza de edificios e
sanitarios puablicos;

p) Instruir processos de ruido nomeadamente reclamacées e pedidos de licenciamento;

q) Assegurar a gestao dos contratos de aquisicao de servicos;

r) Assegurar a resposta a solicitacoes e reclamacoes de residuos e limpeza urbana e proceder
ao seu arquivamento;

s) Proceder a assinatura de expediente;

t) Proceder a avaliacao de desempenho dos colaboradores;

u) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 15.°
Divisao de Desenvolvimento Social e Satde
A Divisao de Desenvolvimento Social e Satide compete, designadamente:

a) Realizar estudos e inquéritos economico-sociais conducentes a caracterizacao do
Municipio nos dominios da satide, emprego e ac¢ao social e a identificacdo de grupos de risco e de
situacoes de caréncia social;

b) Proceder ao inventario das necessidades e dos recursos existentes na area da acao social;

¢) Promover e coordenar acoes de apoio as familias, individuos e grupos que justifiquem
intervencao municipal, dedicando especial atencao as situacoes de caréncia e de isolamento social e
propondo os regulamentos municipais necessarios;

d) Propor e desenvolver acoes de intervencdo comunitaria, com vista a promocao e
integracao econdmica, social e cultural das comunidades e grupos de risco;

e) Colaborar e apoiar as instituicoes sociais, de educacao, de emprego que atuem no concelho
e desenvolver junto delas um papel dinamizador no sentido de uma conjugacao de esforcos a nivel

local;
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f) Incentivar e promover a instalacao de equipamentos e ou a criacao de atividades de apoio
aos grupos sociais desfavorecidos;

g) Dinamizar e coordenar a elaboragdo e execucao do plano de desenvolvimento social e
respetiva documentacao de suporte;

h) Promover acées de animacdo e de melhoria do bem-estar e de quebra de isolamento
dirigida aos estratos sociais mais velhos;

i) Dinamizar, integrar e assegurar o funcionamento do Conselho Local de Acao Social;

j) Dinamizar, integrar e garantir o funcionamento da Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ);

k) Proceder ao levantamento das caréncias do Municipio no setor da habitacdo e efetuar os
estudos necessérios a definicao da politica municipal em matéria de habitacdo social e de habitagao
propria;

1) Estudar e dinamizar programas de habitacdo a custos controlados e de reconversao e
renovacao urbana, de realojamento e integracdo de pessoas desalojadas, quer de iniciativa
municipal, quer em cooperacao com outras entidades publicas ou privadas que tenham projetos de
desenvolvimento habitacional;

m) Gerir o parque de habitacdo social da Camara Municipal e zelar pela sua conservacao;

n) Manter atualizado o cadastro das habita¢des sociais do Municipio, em colaboragdo com o
DAJF;

o) Divulgar estudos e projetos de habitacdo, bem como promover a informacido aos
municipes sobre as condi¢oes de aquisicdo de casas de renda social, ou de habitacao propria;

p) Estudar os critérios, propor as formas e elaborar os processos de atribui¢cao ou venda de
habitacao social;

q) Promover, por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades, programas de
acompanhamento das populacgoes realojadas;

r) Promover a compatibilizacio da satde publica com o planeamento estratégico de
desenvolvimento concelhio;

s) Colaborar na prestacdo de cuidados continuados integrados no ambito do apoio social a
dependéncia em parceria com a administracao central e institui¢Ges locais;

t) Colaborar com o centro de satide no ambito da saude publica e do apoio a grupos
vulneréaveis;

u) Programar em conjunto com o centro de saide acoes de sensibilizacao e de prevencao no
ambito da educacao e promocao para a saude;

v) Identificar as necessidades de unidades basicas da satide e desenvolver acoes conducentes
a criacao de novas unidades de satide no concelho;

w) Participar no planeamento da rede de equipamentos concelhios de satde;

65



;"m" > OVAR

-~ 2 CAMARA
@9\ | UNICIPAL

x) Promover o desenvolvimento social, gerindo as devidas parcerias institucionais;

y) Promover um servico de acao social integrado;

z) Contribuir na planificacdo e execu¢ao de equipamentos Sociais;

aa) Manter bases de dados atualizadas da realidade social e elaborar os estudos necessarios
a implementacao de medidas tendentes ao desenvolvimento social das populacoes;

bb) Promover a atualizacao do diagndstico social do Municipio e o plano de desenvolvimento
social;

cc) Colaborar na preparacao e programacao da atividade municipal nos dominios do
desenvolvimento socioecondémico;

dd) Institucionalizar os canais de ligacdo e coordenacdo com as instituicGes de apoio e
solidariedade social e benemeréncia, de carater publico e privado, bem como com as juntas de
freguesia;

ee) Promover e realizar acoes que promovam héabitos de vida saudavel;

ff) Gerir medidas e planos de satide com entidades externas;

gg) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteragées do:

. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n® 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 16.°
Divisido de Cultura e Desporto

A Divisao de Cultura e Desporto compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a cultura, nas suas mais diversas manifestacoes, segundo critérios
de qualidade, quer divulgando as praticas e expressoes populares e tradicionais, quer as
manifestacoes culturais contemporaneas, na area dos espeticulos, artes plasticas, literatura,
historia e outros, tornando-as fatores de valorizacdo local e de promocao turistica;

b) Apoiar os agentes culturais locais — associa¢oes, autarquias, entidades particulares — com
vista a concretiza¢ao dos projetos e programas de manifesto interesse municipal;

¢) Fomentar hébitos de lazer e cultura, aproveitando os espacos existentes, através de
projetos de animacao sociocultural;

d) Promover e contribuir para a inventariacdo, estudo, salvaguarda e divulgacdo do
patriménio histérico concelhio, mével e imovel, material e imaterial, que constitua, de alguma
forma, registo com interesse cultural local relevante, devendo ainda incentivar, através de acoes
diversas, a corresponsabilizacdo da comunidade neste processo;

e) Gerir e manter atualizados os arquivos e centros de documentacdo municipais, de interesse

histérico ou cultural;
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f) Assegurar a conservacao e manutencao das instalacées municipais de indole cultural, em
articulagdo com os servicos municipais competentes;

g) Inventariar os equipamentos publicos culturais existentes no Municipio;

h) Propor a elaboracao de candidaturas, em articulacao com a unidade flexivel de 3.° Grau de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, no ambito dos quadros de apoio europeus e
nacionais, ao nivel da cooperacao e intercambio culturais;

i) Dinamizar o setor editorial do Municipio, coordenando ou apoiando a edicao e divulgacao
de trabalhos de autores ovarenses ou de tematicas com manifesto interesse local ou regional, tendo
em conta os diversos suportes fisicos, na drea do impresso e multimédia;

j) Programar e planear o desenvolvimento e fomento do turismo na area do Municipio, em
colaboracao com a regido de turismo em que aquele se integra e com os agentes locais;

k) Promover e apoiar medidas e iniciativas que visem o desenvolvimento e qualidade da
oferta turistica, nomeadamente através de agoes de animacao e promocao turistica, organizacao de
eventos tradicionais e publicacao de edi¢oes de carater promocional;

1) Manter contactos e relacoes com os diversos organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

m) Promover acoes de apoio aos turistas e prestar informacao e orientacdo para melhor
aproveitamento das suas estadas, fomentando e dinamizando as estruturas existentes;

n) Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas da d&rea do Municipio;

0) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo;

p) Proceder a uma gestdo integrada e sistemética dos recursos turisticos do concelho, em
articulacdo com outros servicos municipais e entidades exteriores, com vista a sua qualificacdo e
promocao turistica;

q) Assegurar a coordenacdo entre o Municipio e as coletividades locais promotoras e
organizadoras de eventos com interesse turistico;

r) Prestar a informacdo técnica necessaria a elaboracdo de programas preliminares
destinados a execucdo de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos
culturais;

s) Coordenar, em consonancia com as orienta¢des do executivo, a gestdo dos equipamentos
culturais;

t) Desenvolver acOes de angariacao de apoios financeiros para a realizacao das atividades do
setor;

u) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e relacoes com os o6rgaos da
administracao central e regional e outras entidades com intervencao na area da cultura;

v) Articular com outras unidades organicas as intervencoes de animacao cultural por estas
dinamizadas;
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w) Coordenar a elaboracdo da carta de equipamentos culturais, regras para a sua utilizacgao,
principios de gestao e programacao;

x) Proceder a programacao e gestao dos equipamentos culturais municipais;

y) Manter contactos e colaborar em outras entidades, tendo em vista a rentabilizacdo dos
equipamentos culturais;

z) Acompanhar os processos de obra que decorram nos equipamentos culturais municipais;

aa) Gerir o funcionamento das instalacoes municipais afetas a Divisao da Cultura e Desporto;

bb) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criacao e desenvolvimento nas diversas
areas artisticas;

cc) Desenvolver programas, projetos e agdes que proporcionem as populacoes atividades
culturais diversificadas;

dd) Promover e gerir a programacao cultural do concelho em especial nos equipamentos
culturais e espacos publicos;

ee) Promover a criacdo e dinamizacao do servico educativo da Divisao de Cultura e Desporto;

ff) Promover a realizacao de projetos e acoes municipais no dominio da animacao cultural;

gg) Estimular a promocao de projetos e acbes que contribuam para o desenvolvimento
cultural das populacoes;

hh) Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e agdoes que contribuam para a
preservacao das tradi¢des culturais da populacdo do Municipio;

ii) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades locais ligadas a cultura e
promover a realizagdo conjunta de projetos e a¢oes neste dominio;

jj) Assegurar o relacionamento com entidades associativas do concelho e apoiar o seu
funcionamento;

kk) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulacio com outras unidades
organicas, as atividades de gestdo, inventariacao, salvaguarda e valorizacao e classificacdo do
patrimonio cultural do municipio nas suas dimensées — material (histérico edificado, urbanistico,
documental, técnico-cientifico, rural, arqueologico, etnografico e paisagistico) e ndo material
(realidades sem suporte material), que constituam elementos estruturantes da identidade e da
memoria coletiva local;

1) Providenciar pela criacdo e atualizacdo do inventéario do patrimonio histérico e cultural
existente no concelho;

mm) Auxiliar e assessorar a camara municipal nos contactos e relacbes com os 6rgaos de
administracao regional e central com responsabilidade na area do patrimonio cultural;

nn) Realizar atividades de promocao de produtos locais de qualidade, como componentes

importantes da imagem do concelho;
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00) Apoiar o planeamento e organizacao de atividades de animacao e de festejos tradicionais,
no ambito das suas competéncias, e em conjunto com outros servicos municipais;

pp) Promover o concelho interna e externamente, nomeadamente através da participagao em
certames, feiras, exposicoes ou outras iniciativas;

qq) Promover visitas guiadas aos monumentos e locais de interesse turistico do concelho;

rr) Promover a gastronomia e o artesanato enquanto produtos turisticos estratégicos para o
concelho;

ss) Coordenar e assegurar atividades de animacdo turistica e informacdo turistica em
colaboracao com os servicos municipais;

tt) Assegurar o intercambio de informacao e coordenacdo de atividades com o Turismo do
Centro de Portugal;

uu) Elaborar propostas sobre necessidades de infraestruturas consideradas importantes para
o desenvolvimento de atividades turisticas;

vv) Estabelecer contactos e colaborar com outras entidades relacionadas com as atividades do
turismo;

ww) Gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros equipamentos de interesse
turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no
ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho, entre outros;

xx) Colaborar e dar apoio as associacOes e outras estruturas, com vista a concretizacdo de
projetos e programas desportivos de ambito local, ao desenvolvimento das infraestruturas
municipais e sociais e a melhoria da gestao dos recursos existentes;

yy) Colaborar na organizacdo de programas visando a dinamizacdo da pratica desportiva
junto de grupos populacionais definidos, nomeadamente ao nivel do desporto escolar e juvenil;

zz) Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva nas suas mais variadas
manifestacoes, valorizando os espacos e equipamentos disponiveis e colaborando com as
associacoes existentes;

aaa) Apreciar e informar sobre contratos-programa e acordos de cooperacao a celebrar entre
o Municipio e as coletividades desportivas, acompanhando o seu desenvolvimento;

bbb) Assegurar a direcdo e gestdo dos equipamentos desportivos municipais existentes, quer
no aspeto técnico, quer na manutenc¢ao dos equipamentos;

ccc) Propor e desenvolver acOes e programas de animacdo, em cooperacao com outros
servicos, de modo a potenciar a funcao educativa, desportiva e de lazer dos equipamentos
municipais;

ddd) Promover os estudos necessarios a adocao de critérios de gestao dos equipamentos, que
apontem para o equilibrio financeiro da sua exploracao, salvaguardando a componente de
formacao e a componente social;
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eee) Propor e promover acoes desportivas no concelho;

fff) Propor a realizacao de novos programas e projetos desportivos;

ggg) Gerir e manter em adequado estado de utilizacdo, os equipamentos desportivos e os
espacos de jogo e recreio propriedade da Camara Municipal;

hhh) Acompanhar toda a acao desportiva realizada no concelho;

iii) Realizar estudos e manter atualizada a informacao sobre o sistema desportivo municipal;

jii) Prestar a informacdo técnica necessaria a elaboracdo de Programas Preliminares
destinados a execucdo de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos
desportivos;

kkk) Representar a Camara Municipal em eventos desportivos, realizados no interior ou fora
do concelho, sempre que para tal for indicada;

111) Coordenar a planificagao, construcao e gestao de equipamentos desportivos municipais;

mmm) Manter contactos e colaborar com outras entidades, tendo em vista a rentabilidade da
utilizacao dos equipamentos desportivos do concelho;

nnn) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos respeitantes a equipamentos
desportivos;

000) Coordenar a planificacao, construcao e gestao de espacos de jogo e recreio municipais,
bem como a aquisi¢ao de equipamentos lidicos e recreativos;

ppp) Acompanhar a instalagdo e o grau de manutencao e conservacao dos espacos de jogo e
recreio existentes no concelho, de acordo com a legislagao em vigor;

qqq) Organizar, realizar e avaliar a execucdo das atividades desportivas promovidas pela
Camara Municipal, no ambito dos seus programas e projetos;

rrr) Efetuar levantamentos, registos e classificacoes dos dados relacionados com os
programas e projetos municipais;

sss) Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sistema desportivo e promover a
realizacdo conjunta de iniciativas neste ambito;

ttt) Elaborar a programacido de atividades que contribuam para a promocao e
desenvolvimento do desporto nas escolas e das atividades fisico-desportivas curriculares e de
enriquecimento curricular (no caso do pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino béasico), em
colaboracao com a Divisao de Educacao, e submeté-la a apreciacao do responsavel da divisao;

uuu) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promocao, organizacao e realizacao
de atividades desportivas;

vvv) Manter contactos e colaborar com os estabelecimentos de ensino e com entidades com
competéncia na matéria, no que diz respeito as atividades fisicas e desportivas no sistema

educativo;
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xxx) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos respeitantes as atividades
fisicas e desportivas no sistema educativo;

yyy) Manter contactos e acompanhar a vida das associacées com atividades desportivas;

zzz) Conceder apoio técnico e coordenar a concessao de apoio logistico as associagdoes que
organizem e realizem eventos desportivos no concelho;

aaaa) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Reptiblica n° 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 16.°-A
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestao Cultural e Eventos

A Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Cultural e Eventos compete, no cumprimento das
competéncias da Divisao de Cultura e Desporto, designadamente:

a) Acompanhar os processos de obras que decorram nos equipamentos culturais
municipais;

b) Gerir o funcionamento das instalacbes municipais afetas a Divisao da Cultura e
Desporto;

c¢) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criacdo e desenvolvimento nas diversas
areas artisticas;

d) Desenvolver programas, projetos e agdoes que proporcionem as populacgoes atividades
culturais diversificadas;

e) Promover e gerir a programacao cultural do concelho em especial nos equipamentos
culturais e espacos publicos;

f) Promover a criacao e dinamizacao do servico educativo da Divisdo de Cultura e Desporto;

g) Promover a realizacdo de projetos e agoes municipais no dominio da animacao cultural;

h) Estimular a promocao de projetos e agdes que contribuam para o desenvolvimento
cultural das populacoes;

i) Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e a¢des que contribuam para a
preservacao das tradicoes culturais da populacao do Municipio;

j) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades locais ligadas a cultura
e promover a realizacao conjunta de projetos e acoes neste dominio;

k) Prestar a informacdo técnica necessaria a elaboracdo de programas preliminares
destinados a execucao de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos

culturais;
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1) Coordenar, em consonancia com as orientagoes do executivo, a gestao dos equipamentos
culturais;

m) Desenvolver acoes de angariacao de apoios financeiros para a realizacao das atividades
do setor;

n) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e relacbes com os 6rgaos da
administracao central e regional e outras entidades com intervencao na area da cultura;

0) Articular com outras unidades organicas as intervencoes de animacao cultural por estas
dinamizadas;

p) Coordenar a elaboracao da carta de equipamentos culturais, regras para a sua utilizacao,
principios de gestao e programacao;

q) Proceder a programacao e gestao dos equipamentos culturais municipais;

r) Manter contactos e colaborar em outras entidades, tendo em vista a rentabilizacdo dos
equipamentos culturais;

s) Desenvolver, aplicar e monitorizar uma politica de formacdo, desenvolvimento e
fidelizacdo de publicos;

t) Exponenciar a integracdo do Municipio de Ovar na Rede de Teatros e Cineteatros
Portugueses, Rede de Cidades de Carnaval da Regiao Centro e outras que a Camara Municipal de
Ovar venha a considerar;

u) Planear e coordenar os tramites da organizacao do Carnaval de Ovar;

v) Assegurar a boa gestdo da Aldeia do Carnaval em articulacio com as Associacoes
Carnavalescas;

w) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos protocolos de apoio as Associacoes
Carnavalescas, Culturais e Recreativas celebrados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio
ao Associativismo do Concelho de Ovar, propondo e promovendo medidas e acoes de melhoria e
que fomentem a cooperacao;

x) Propor iniciativas e medidas que contribuam para a promoc¢do do Carnaval de Ovar
enquanto evento de relevante interesse social, cultural e econémico;

y) Sugerir e promover agoes que contribuam para a melhoria continua das formas e meios de
comunicacao, divulgacdo e promocao dos eventos culturais, considerando os recursos disponiveis e
a sua otimizacao;

z) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Reptiblica n° 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Didrio da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 17.°
Divisao de Educacao
A Divisdo de Educacdo compete, designadamente:

a) Emitir parecer sobre todas as atividades do Municipio que envolvam relacionamento com
o sistema educativo, nomeadamente estabelecimentos de educacdo e ensino e comunidade
educativa;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao;

¢) Promover a implementacdo de medidas para minimizar a exclusdo social em contexto
escolar e garantir a igualdade de oportunidade aos alunos;

d) Desenvolver o programa de alimentacdo escolar destinado a educacao pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico da rede puablica, de acordo com as determinacoes legais;

e) Assegurar a gestao dos refeitérios escolares em articulagio com os agrupamentos de
escolas;

f) Proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espacos de refeicoes;

g) Garantir as condic¢oes de higiene e seguranca alimentar nos refeitérios escolares;

h) Promover e desenvolver projetos municipais;

i) Desenvolver o programa de apoio a projetos de escolas do concelho;

j) Promover e apoiar o desenvolvimento de boas praticas educativas do concelho;

k) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de atividades e agdes que
contribuam para a qualificacdao da educacdo e ensino, no concelho;

1) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular do 1.°
ciclo do ensino basico em articulacdo com os agrupamentos das escolas;

m) Promover e desenvolver as atividades de animacao socioeducativa e apoio a familia da
educacao pré-escolar;

n) Programar, em articulagio com o Ministério da Educacdo, uma rede publica de
equipamentos educativos, nomeadamente no ambito da educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino
bésico, de acordo com o processo de monitorizagao da Carta Educativa;

o) Identificar necessidades, e desenvolver acoes conducentes a criacdo de novos
equipamentos escolares do ensino basico e secundario;

p) Coordenar a interven¢do autarquica em matéria de novas construgdes, conservagiao e
manutencao do parque escolar, identificando necessidades e prioridades de acdo, em estreita
articulagdo com a DPOM e a DCSU;

q) Elaborar programas preliminares que sirvam de suporte a execucao dos projetos de
arquitetura dos equipamentos educativos;

r) Acompanhar os processos e obra que decorrem no parque escolar, em estreita articulacao
com a entidade organica responsavel;
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s) Manter atualizado o diagnostico das condigoes fisicas do parque escolar;

t) Colaborar com a Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Conservacao, de modo a
assegurar a conservagao e manutencao permanente dos edificios escolares;

u) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares do pré-escolar e ensino basico,
de acordo com as necessidades de cada escola, e em conformidade com a legislagao em vigor;

v) Acompanhar, em estreita colaboracdo com o Servico Municipal de Protecao Civil, a
implementacdo e concretizacao dos planos de emergéncia das escolas do 1.° ciclo e jardins-de-
infancia;

w) Acompanhar, em estreita colaboracdo com o Servico Juridico, os processos conducentes
ao registo patrimonial dos edificios escolares e terrenos das EB1/JI e outros terrenos a transferir
para a posse do Estado/ Ministério da Educacao;

x) Garantir a conservacdo e manutencdo de mobilidrio escolar, equipamento ludico de
exterior e informatico em estreita articulacdo com as unidades com competéncias nestas matérias;

y) Gerir a Carta Educativa;

z) Sistematizar, coligir e tratar a informacao sobre o sistema educativo concelhio e populac¢ao
escolar e a sua evolucao, identificando ruturas na rede educativa;

aa) Organizar e gerir o funcionamento da rede de transportes escolares (em circuitos
autarquicos e publicos) dos alunos do ensino bésico e secundario, de acordo com as determinacoes
legais;

bb) Implementar e gerir os circuitos especiais de transportes escolares assegurados por
viaturas da Camara Municipal;

cc) Adequar, anualmente, a rede de transportes escolares as necessidades da populacao
escolar procedendo a suspensao e/ ou criacao de novos circuitos;

dd) Elaborar anualmente o plano de transportes em articulacdo com os agrupamentos de
escolas e escolas secundérias;

ee) Analisar anualmente as inscri¢oes dos alunos para concessao de transportes escolares e
proceder, se necessario, as medi¢oes das distancias casa escola, bem como fornecer vinhetas para
passes escolares;

ff) Executar as tarefas e acOes abrangidas pelas competéncias da Camara Municipal em
matéria educativa, nomeadamente quanto a gestao da acdo social escolar, ao fornecimento de
refeicOes e aos transportes escolares;

gg) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na area educativa e
colaborar com os outros servicos municipais, nomeadamente, no processo de planeamento das
estruturas educativas do Municipio;

hh) Representar o Municipio nas organizacoes e comissoes da area da educacao sempre que
se revele necessario e seja solicitado para tal;
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ii) Acompanhar o processo e as atualizacoes da carta educativa, a qual deve resultar da
estreita colaboracao entre os 6rgaos municipais e os servigos do Ministério da Educacdo, com vista
a assegurar a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do Municipio, garantindo o
adequado ordenamento da rede educativa municipal e articulacao com a rede nacional;

jj) Assegurar o funcionamento das componentes nao letivas de prolongamento de atividades
da competéncia da Camara Municipal ou que sejam estabelecidas por acordos ou protocolos com
outras entidades;

kk) Promover medidas de desenvolvimento educativo, nomeadamente através do apoio a
criancas e jovens com necessidades educativas especiais, da organizacdo de atividades de
complemento curricular, da qualificacao escolar e profissional dos jovens e da promocao de ofertas
de formacao ao longo da vida e do desenvolvimento do desporto escolar;

1) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na area da juventude,
nomeadamente no que respeita ao apoio as associagoes juvenis, a prevencao de comportamentos
de risco e de fatores de exclusao social e a sua adequada insercdo na vida escolar, social e
economica;

mm) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 17.°-A
Unidade Organica Flexivel de 3° Grau de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo

A Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo
compete, nomeadamente:

a) Assegurar o conhecimento atualizado dos recursos e mecanismos de financiamento
nacional e ou da Unido Europeia;

b) Elaborar as candidaturas a programas nacionais e comunitarios;

¢) Acompanhar e gerir candidaturas;

d) Organizar os pedidos de pagamento, de reembolso e de saldo;

e) Elaborar os relatorios intermédios e finais no ambito do encerramento de projetos
comparticipados;

f) Elaborar as reprogramacoes fisicas e financeiras de projetos comparticipados;

g) Promover a recolha de documentos relativos a projetos aprovados e comparticipados pela
Uniao Europeia, quer as obras sejam realizadas por administracao direta, quer por empreitada;

h) Promover a organizacao de dossiers dos referidos projetos;

i) Promover a autenticacao de toda a documentacao a incluir nos dossiers dos projetos;

j) Promover a elaboracao dos pedidos de pagamento;
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k) Assegurar o expediente relativo aos fundos comunitarios;

1) Promover o empreendedorismo através do apoio a capacitacdo de candidatos a criacao de
emprego proprio, provendo-lhes o acesso a recursos logisticos, técnicos e financeiros que os
habilitem ao desenvolvimento de uma atividade;

m) Informar, encaminhar e apoiar os municipes e empresarios ou as suas estruturas
representativas, com vista a apoios financeiros disponiveis de cariz municipal, regional, nacional
ou comunitario;

n) Propor acoes e atividades de apoio aos agentes econémicos, nomeadamente a politica
municipal de incentivos;

0) Propor o estabelecimento de acordos de cooperagdo, com entidades publicas e privadas,
com vista ao desenvolvimento econé6mico do Municipio;

p) Assegurar a ligacdo com outros Servicos Municipais no ambito da promocdo do
desenvolvimento econémico do Municipio;

q) Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com as diversas entidades
publicas e privadas municipais, regionais, nacionais e internacionais;

r) Promover e apoiar iniciativas no ambito da defesa do consumidor, em articulacio com
outros servi¢os municipais;

s) Desenvolver agcoes conducentes ao desenvolvimento integrado do Municipio;

t) Promover o territério municipal e as infraestruturas disponiveis junto de potenciais
investidores e promotores nacionais e estrangeiros;

u) Promover a concretizagdo dos projetos de investimento nas infraestruturas empresariais
existentes ou a criar;

v) Elaborar com regularidade estudos econémicos sobre a realidade municipal, com vertentes
de diagnostico e projetos, tentando identificar problemas a resolver e tendéncias futuras a
potenciar;

w) Prestar assessoria técnica ao Presidente da Camara Municipal e restantes membros do
orgao executivo na participacao e envolvimento do Municipio em projetos de interesse municipal,
intermunicipal, regional, nacional e internacional;

x) Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o Municipio;

y) Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na economia do Municipio;

z) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte dos programas setoriais
da economia, com importancia para o desenvolvimento harmonioso do Municipio;

aa) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Introduzida por:
. Aviso n° 2082/2015, Diario da Reptiblica n°® 40/2015, 11 Série, de 26.02.2015
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Artigo 17.°-B
Divisao de Auditoria, Controlo e Qualidade
A Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade compete, designadamente:

a) Elaborar o Manual da Qualidade da Camara Municipal de Ovar em colabora¢ao com os

demais servigos municipais e garantir o seu, cumprimento;
b) Apoiar o 6rgao executivo na definicao e manutencao da politica de qualidade da Camara
Municipal e na definicao dos objetivos anuais da qualidade, sua concretizacao e acompanhamento;
¢) Dinamizar, em colaboracdo com os restantes servicos municipais, a audicao regular das
necessidades e satisfacdo dos municipes, quer de forma global quer sectorial e analisar, tratar e
divulgar os respetivos resultados;

d) Propor e dinamizar, em colaboracdo com os outros servicos municipais, medidas de
correcao e de melhoria do servico prestado propiciando procedimentos de modernizacao e
desburocratizacdao em prol do bem-estar das populacgoes e dos colaboradores;

e) Impulsionar a correcdio de procedimentos nao conformes com os modelos
institucionalizados nos servicos, de forma a evitar discrepancias e tratamento diferenciado em
matérias substancialmente iguais ou equivalentes;

f) Promover iniciativas de divulgacao dos conceitos e praticas de melhoria da qualidade dos
servicos, bem como de ac¢les de sensibilizacdo para a qualidade, quer junto dos funcionarios, quer
dos municipes;

g) Receber, registar e dar conhecimento ao Presidente da Camara Municipal de todas as
reclamacdes, queixas e sugestdes dos municipes ou dos funcionarios, bem como das nao
conformidades e remeté-las para os servicos competentes em razido da matéria, informando o
respetivo autor do seu encaminhamento, garantindo o seu tratamento atempado e sugerindo acoes
e iniciativas corretivas sempre que necessario;

h) Elaborar o plano anual de auditorias e acompanhar a implementacao das acoes corretivas
consequentes, obedecendo aos principios da desburocratizacao, da modernizacao administrativa e
rentabilizagdo dos recursos disponiveis;

i) Promover a qualidade da prestacgio, dos diversos servicos publicos municipais, integrando
a sua diversidade e procurando aproximar os diversos patamares de exceléncia do servico
camarario;

j) Implementar e manter o processo de certificacao de qualidade;

k) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 17.°-C
Unidade Organica Flexivel de 3° Grau de Tecnologias de Informacao, Informatica,
Comunicacoes e Inovacao Digital
A Unidade Flexivel de 3.° Grau de Tecnologias de Informacio, Informética, Comunicacdes e
Inovacao Digital compete assegurar a gestdo do sistema informatico e do sistema de
telecomunicacoes, numa logica de profunda ligacao a todos os servicos, designadamente:

a) Conceber, implementar e gerir a informatizacao de todos os servicos municipais;

b) Gerir os equipamentos e sistemas informaéticos, de reprografia e de comunicacoes;

¢) Gerir o sistema informatico e de telecomunicac6es municipal;

d) Promover e garantir a integracio de todos os sistemas informaticos e de
telecomunicacoes da Camara Municipal;

e) Propor a aquisicao e assegurar a instalacdo, operacdo, seguranca e manutencao dos
equipamentos e aplicagcoes informaéticas, de rede e de comunicacoes e outros relacionados e que se
mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara;

f) Analisar e validar previamente todos os processos de aquisicio de equipamentos
eletronicos ou informéaticos bem como os de aquisicao de aplicacoes informaticas por qualquer
servico da Camara Municipal;

g) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacao e
especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperacao;

h) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informacgdo armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacoes;

i) Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas automaticos de seguranca e
salvaguarda da rede e da informacao contida nas bases de dados das aplicacées destinadas a
processos de apoio aos servicos do Municipio;

j) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencao do
equipamento e dos suportes de informacao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informacdo nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da integridade e de
recuperacao da informacao;

k) Elaborar, em colaboracdo com os servicos municipais, a programacao plurianual das
necessidades ao nivel de meios informaticos e das tecnologias de informacao e comunicacao;

I) Instalar os componentes de hardware e software, designadamente de sistemas,
servidores, dispositivos de comunicacoes, estagoes de trabalho, periféricos e suporte légico

utilitario, assegurando a respetiva manutencao e atualizacao;
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m) Garantir a eficiente gestao e administracao dos sistemas informaéticos, incluindo o seu
funcionamento regular, a manutencao preventiva, a correcao de anomalias, a protecdo contra
falhas e ataques internos e externos;

n) Zelar pelas condi¢oes de funcionamento dos equipamentos e aplicacOes, instalando e
operando rotinas de manutencao preventiva e garantindo a manutencao corretiva;

0) Executar os procedimentos de manutencao interna e controlar a execucao daqueles que
competirem a entidades externas.

p) Promover a racionalizacdo dos custos com as tecnologias de informacdo e com as
comunicacoes;

q) Proceder a realizacao de estudos de suporte a decisao de implementagao de processos e
sistemas informaticos e a especificacao e contratacao de tecnologias de informacao e comunicacao;

r) Investigar novas solucoes de hardware e software;

s) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacao,
assegurando a sua gestao e continuada adequacao aos objetivos da organizacao;

t) Propor novas arquiteturas de rede de comunicacoes ou atualizacdo das existentes e
assegurar niveis adequados de disponibilidade e fiabilidade;

u) Planear, implementar e monitorizar projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados e de aplicacoes, redes e controladores
de comunicacoes, dispositivos de seguranca dos sistemas, assegurando a respetiva gestdo e
manutencao;

v) Analisar, desenvolver e implementar solu¢des informaéticas especificas, ou aconselhar a
sua aquisicao, de forma a responder as necessidades dos servicos municipais;

w) Elaborar as especificacoes técnicas, acompanhar o desenvolvimento, a implementacao, o
teste e a manutencao das aplicacoes informaticas;

x) Colaborar na gestdo e atualizacdo de contetidos do portal geral do Municipio, dos sites
tematicos e da Intranet, em articulacao com os servicos;

y) Integrar o Sistema Municipal de Informacdo Geografica no sistema de informacao
municipal, garantindo a sua total interoperabilidade com os restantes componentes do sistema de
gestdo autarquica;

z) Promover a informatizacdo dos servicos para, em articulacio com estes, permitir a
existéncia de uma infraestrutura municipal de informacao geografica atualizada e dinamica;

aa) Prestar apoio técnico a todos os servicos na producao, atualizacao e exploracao de
informacao geografica, bem como na correta utilizacao das tecnologias associadas, nomeadamente
proporcionando formacao aos utilizadores na area das tecnologias de informacao geografica, por

iniciativa interna ou recorrendo a oferta externa;
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bb) Manter dados estatisticos e produzir relatérios atualizados relativos ao funcionamento
dos sistemas de informacao e de comunicagoes;

cc) Manter um registo atualizado em base de dados dos equipamentos, sistemas, aplicacoes
e sua distribuicao pelos servicos;

dd) Colaborar na elaboracao e divulgaciao de normas de utilizacdo e promover a formacao e
o0 apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou planeados;

ee) Propor acoes de formacdao de acordo com os objetivos e metas do processo de
informatizacao;

ff) Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagnoéstico e resolucao
dos respetivos problemas;

gg) Apoiar os servicos municipais na utilizacdo e rentabilizacdo dos meios informaticos
disponiveis;

hh) Exercer as demais fun¢oes que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, II Série, de 13.03.2023

CAPITULO IV

Subunidades Organicas

Artigo 18.°
Coordenadores e Responsaveis por Servicos e Gabinetes

Aos Coordenadores e Responséaveis por Servicos e Gabinetes compete, designadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e disciplina do servigo e pessoal
respetivo, advertindo os funcionarios que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos;

b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo, de modo que todo ele tenha
andamento e se efetive nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Apresentar ao respetivo superior hierarquico as sugestoes que julgar convenientes, no
sentido de um melhor aperfeicoamento do servico a seu cargo, e da sua articulacdo com os
restantes servicos municipais;

d) Fornecer aos outros Servicos Municipais as informacoes e esclarecimentos de que carecam
para o bom andamento de todos eles;

e) Informar os pedidos de faltas e licencas de pessoal da unidade organica, designadamente
sobre se estao em dia os servicos confiados aos interessados;

f) Propor ao superior hierarquico o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre
que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulacao de trabalho que nao possa ser
executado dentro do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionéarios

que as circunstancias exigirem, no respeito pela legislacao aplicavel;
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g) Participar ao superior hierarquico as faltas ou infracées disciplinares do pessoal da
unidade organica;

h) Distribuir pelo pessoal da unidade organica os processos para informacao;

i) Informar regularmente o superior hierarquico sobre o andamento dos trabalhos da
unidade organica;

j) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita emitidos pelos servicos a seu
cargo;

k) Fornecer ao superior hierarquico, nos primeiros dias de cada més, os elementos referentes
ao més anterior, de interesse para os relatérios de execucao de atividades a cargo da unidade
organica;

1) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos da sec¢ao ou servico;

m) Zelar pelas instalacoes, materiais e equipamentos adstritos a unidade organica.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem o seu suporte genérico na legislacao aplicavel,
funciona sob a direta responsabilidade de um chefe de gabinete, com a colaboracao de um adjunto
e de unidades de secretariado e de apoio administrativo.
2 — Ao GAP compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara
Municipal, no exercicio das suas competéncias proprias e delegadas, designadamente:

a) Preparar atempadamente as audiéncias publicas e reunidoes de trabalho solicitadas ao
Presidente da Camara Municipal ou convocadas por este, organizando as agendas, mobilizando os
recursos, assegurando a pontualidade na sua realizacao e secretariando, sempre que necessario;

b) Garantir o eficaz atendimento ao publico, recebendo as sugestoes e reclamacoes dos
municipes; ¢) Prestar assessoria técnica nos dominios do desenvolvimento econémico e social,
local e regional, da organizagao e gestao municipal, das relagGes institucionais e de outros dominios
julgados convenientes;

d) Prestar assessoria politica relativa a definicao e prossecucao das politicas municipais;

e) Recolher e fazer chegar ao presidente da Camara Municipal as prioridades e os problemas
fundamentais que preocupam os titulares dos 6rgaos autarquicos;

f) Assegurar o desenvolvimento pratico das relacGes institucionais do Municipio com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local, e da sociedade civil, nomeadamente através
da promocao de acoes de cooperagao com organismos governamentais ou privados;

g) Apoiar o estabelecimento e desenvolvimento das relacoes protocolares que o Municipio

estabeleca com outras entidades, publicas ou privadas;
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h) Assegurar a direcdo das relagdes publicas e a promocao das atividades municipais,
divulgando a atividade do Municipio e zelando pela sua boa imagem e pelo prestigio do poder local;

i) Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas protocolares;

j) Assegurar a expedicao de convites para atos, solenidades ou manifestacoes de iniciativa
municipal e promover a sua publicidade, quando dela carecam;

k) Promover, junto da populacdo e das instituicoes, a imagem do Municipio enquanto
instituicao ao servico da comunidade;

1) Promover a comunicacao entre a Camara Municipal e os municipes, estimulando o dialogo
permanente, a corresponsabilidade coletiva e a melhoria dos servicos prestados;

m) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Vereacao
1 — O Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) tem o mesmo suporte legal do GAP e funciona na direta
responsabilidade dos Vereadores em regime de tempo inteiro.
2 — Ao GAV sao cometidas tarefas de secretariado e apoio a acdo dos Vereadores em regime de

tempo inteiro.

Artigo 21.°
Servico de Veterinaria
Ao Servigo de Veterinaria compete, designadamente:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspec¢do e controlo higio-sanitario das instalacoes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislacao vigente, sobre as instalacoes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento necrologico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doencas de declaracao obrigatoria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veteriniria nacional, sempre que
sejam detetados casos de doencas de caracter episodico e epidémico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional do respetivo Municipio;
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g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e ou econdmico e prestar informacoes técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacao e transformacao de produtos de origem animal;

h) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Artigo 22.°
Servico de Candidaturas
Ao Servico Candidaturas compete, designadamente, executar todas as tarefas de apoio a Unidade

Flexivel de 3.° de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

Introduzido por:
. Aviso n° 2082/2015, Diario da Republica n® 40/2015, II Série, de 26.02.2015

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 22.°-A
Servico de Empreendedorismo
Ao Servico Empreendedorismo compete, designadamente, executar todas as tarefas de apoio a

Unidade Flexivel de 3.° de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

Introduzido por:
. Aviso n° 2082/2015, Diario da Reptiblica n° 40/2015, II Série, de 26.02.2015

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 23.°
Gabinete de Comunicacao
Ao Gabinete de Comunicacao compete, designadamente:

a) Promover junto da populacao e das instituicoes, a imagem do Municipio e da Camara
Municipal de Ovar;

b) Organizar, em conjunto com o GAP e o GAV, o protocolo das ceriménias oficiais do
Municipio; ¢) Organizar, em conjunto com o GAP e o GAV, rececoes e outros eventos
promocionais;

d) Promover a comunicagao entre a Camara Municipal e os Municipes, com o objetivo de
melhorar a relacao e otimizar os servicos prestados;

e) Preparar, elaborar e divulgar publicacoes e informag¢des municipais, internas ou externas;

f) Divulgar matérias noticiosas, relevantes para o Municipio ou outras, junto dos servicos;

g) Promover a boa comunicacao com entidades publicas e privadas;

h) Organizar, em conjunto com o GAP e o GAV, deslocagoes oficiais e a rececao e estadia de

convidados oficiais;
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i) Gerir as aplicagoes que permitem a comunicacao com os municipes;

j) Produzir e difundir informacdo do Municipio, designadamente através da edicao do
Boletim Municipal ou de outras publicacoes informativas de interesse publico, promovendo o
desenvolvimento de novos meios de informacao;

k) Elaborar informacdes sobre a atividade municipal e fornecé-la a Comunicacao Social;

1) Recolher as matérias noticiosas com interesse para o Municipio e promover a sua
divulgacao;

m) Coordenar os varios servicos de informacao aos Municipes;

n) Assegurar o normal relacionamento institucional entre a CAmara Municipal e os Orgdos de
Comunicacao Social;

0) Organizar e atualizar sistemas de sinaliza¢ao e informacao interna da Camara Municipal;

p) Promover, junto com a Divisio de Recursos Humanos, estratégias de comunicacao
interna;

q) Assegurar o servico de reprografia;

r) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho.

Com as alteragées do:

. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n® 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 23.°- A
Servico de Juventude

Compete ao Servico de Juventude, designadamente:

a) Propor e executar programas de animacao cultural para jovens e criancas, que incentivem
a populacao a frequentar e utilizar os servicos municipais;

b) Promover acoes que potenciem o exercicio de cidadania ativa e participativa por parte dos
jovens;

¢) Criar redes de voluntariado jovem;

d) Criar iniciativas direcionadas a jovens e criancas, com vista a melhoria das suas condicoes
de vida e de participacao;

e) Definir medidas de apoio a educacao e a valorizac¢ao dos jovens;

f) Articular ac6es com os servicos de cultura, desporto, educacao e desenvolvimento social
direcionadas para os jovens;

g) Assegurar a realizacdo da politica e dos objetivos municipais na area da juventude,
nomeadamente no que respeita ao apoio as associacoes juvenis, a prevencao de comportamentos
de risco e de fatores de exclusao social e a sua adequada insercao na vida escolar, social e

economica;
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h) Colaborar e dar apoio as organizagoes associativas juvenis e outras estruturas, com vista a
concretizacgdo de projetos e execucdo de programas especiais nas areas problema da juventude, tais
como a ocupacao de tempos livres, cultura e desporto, em coordenacdo com outros servicos

municipais e estruturas publicas e sociais que intervenham na 4rea da juventude.

Introduzido por:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Reptiblica n° 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 24.°
Servico de Tecnologias de Informacao, Informatica e Comunicacoes

Ao Servico de Tecnologias de informacao, Informatica e Comunicacoes compete, designadamente:

a) Garantir a administracdo, a manutencao, a correta exploracao e a expansao do parque de
aplicacoes informaéticas;

b) Assegurar a integracao das aplicacoes em sistemas ja existentes;

c¢) Gerir e otimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar situacoes de
estrangulamento e ou saturacao;

d) Corrigir anomalias e desbloquear problemas resolvendo-os se tiver meios para tal ou
reportando-os a chefia de Unidade;

e) Assegurar a criacdo e revisao de formularios eletrénicos em articulacdo com os varios
Servicos

f) Assegurar a gestao e atualizacao de contetidos da Intranet da Camara Municipal de Ovar,
com a colaboracao dos servicos;

g) Assegurar a adequagdo das solugdes tecnoldgicas adotadas no ambito dos sistemas de

informacao.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 24.°-A
Servico de Modernizacao e Inovacao Digital

Ao Servico de Modernizacao e Inovacao Digital compete, designadamente:

a) Promover e coordenar atividades de simplificacdo de processos e informatizacao para o
aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos municipais;

b) Assegurar a informatizacdo e otimizacdo dos processos internos e apoiar acoes de
reengenharia, estimulando a agilizacdo e eficiéncia processual das atividades da Camara Municipal;

¢) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizacdo promovendo a

desmaterializacao de processos e documentos;
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d) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementacdo do governo
eletronico local e servicos online;

e) Contribuir para a qualificacdo das pessoas através da introduc¢ao de solugdes tecnologicas
nos processos de trabalho;

f) Implementar e gerir os processos de modernizacao tecnologica.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 25.°
Servico Municipal de Protecao Civil e Florestas

Ao Servico Municipal de Protecao Civil e Florestas compete, designadamente:

a) Apoiar o Presidente da Camara Municipal na elaboracdo de implementacao de planos e
programas a desenvolver no dominio da protecao civil e seguranca dos cidadaos;

b) Apoiar os 6rgaos municipais em tudo o que respeite ao bom desempenho das suas
atribui¢Oes na matéria;

¢) Apoiar logisticamente a Comissao Municipal de Protecao Civil, a Comissao Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e a Comissao Municipal de Seguranca;

d) Assegurar a articulacao e colaboracao com o Servico Nacional de Protecao Civil e outras
instituigoes oficiais;

e) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecao Civil na analise e estudo das situacoes de
grave risco coletivo e proceder a elaboracao de planos de emergéncia municipal, bem como nos
testes as capacidades de execucdo e avaliagdo dos mesmos, no ambito do definido na Lei de Bases
da Protecao Civil;

f) Assegurar a estrita ligacdo e articulacdo entre as estruturas envolvidas na Comissao
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios no sentido de se obter uma melhor coordenacao
na execucao das medidas suscetiveis de contribuirem para uma clara e eficaz defesa do patriménio
florestal,

g) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades competentes na execucao de medidas
que visem a prevencao de riscos, atenuacdo dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo, em
articulagcdo com a Comissao Municipal de Protecao Civil e a Comissao Municipal de Seguranca;

h) Promover a elaboracao do plano de atividades de protecao civil e dos planos de emergéncia
e intervencao, cobrindo as situacoes de maiores riscos potenciais, na area do concelho;

i) Propor e promover a execucdo de medidas de prevencdo, nomeadamente através de
vistorias a unidades econémicas, institui¢oes sociais e outras e de fiscalizacao de acoes clandestinas

propiciadoras de incéndios, explosOes ou outras catastrofes;
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j) Propor e promover a realizacao, pelas entidades tecnicamente competentes, de vistorias a
unidades industriais ou outras, no que respeita a condi¢oes de seguranca ou de outras condigoes
propiciadoras de catastrofes;

k) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protecao civil, assegurando a
comunica¢do com os drgaos municipais e outras entidades publicas, criando condicoes para uma
mobilizacao rapida e eficiente;

1) Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;

m) Assegurar a entrega da informacdo necessaria ao servico municipal competente, no
sentido de manter o SIG atualizado;

n) Promover a adequada informacao e sensibilizacdo dos cidadaos relativamente as questoes
de protecao civil e a sua mobilizacdo para colaborarem com as respetivas acoes;

o) Promover acoes de formacao, sensibilizacao e informacao das populagdes e a realizacao de
exercicios, rotinando procedimentos de protecao civil;

p) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercao social
adequada, em articulacao com a DDSS;

q) Colaborar e ou intervir no restabelecimento das condicoes socioeconémicas e ambientais
indispensaveis para normaliza¢do da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

r) Elaborar o relatério anual de protecao civil;

s) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

t) Acompanhar e prestar informacao no ambito dos instrumentos de apoio a Floresta;

u) Promover as politicas e de a¢cdes no ambito do controlo e erradicagio de agentes bioticos e
defesa contra agentes abioticos;

v) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

w) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

x) Proceder ao registo cartografico anual de todas as acoes de gestdo de combustiveis;

y) Efetuar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

z) Prestar apoio técnico na construcao de caminhos rurais no ambito da execucao dos planos
municipais de defesa da floresta;

aa) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

bb) Participar na elaboracao dos regulamentos municipais, no ambito das competéncias do

Servico.

87



;"m" > OVAR

-~ 2 CAMARA
@9\ | UNICIPAL

Com as alteracoes do:

. Despacho n° 111/2016, Didrio da Republica n° 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 26.°
Servico Administrativo

Ao Servico Administrativo compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente, nomeadamente a rececao, classificacao, distribuicao e expedicao
da correspondéncia da Camara Municipal e demais documentacao recebida;

b) Assegurar o funcionamento do arquivo geral;

¢) Liquidar os impostos, taxas, licencas e outras receitas do Municipio, cuja arrecadacao nao
esteja a cargo de outra unidade organica;

d) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras, piscinas municipais e
outras que nao estejam a cargo de outra unidade organica, e emitir as respetivas guias de receita;

e) Emitir guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais;

f) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas e outros rendimentos;

g) Passar atestados e certidoes, quando autorizados por despacho, nos termos da lei;

h) Assegurar a gestao administrativa dos cemitérios municipais, organizar ficheiros e demais
registos sobre sepulturas, jazigos, ossarios, enterramentos e processos de concessao de terrenos
nos cemitérios;

i) Assegurar o expediente dos processos relativos ao transporte publico de aluguer em
veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

j) Assegurar o expediente relativo a processos de ocupacao da via publica;

k) Assegurar o expediente relativo a processos de publicidade;

1) Assegurar o expediente relativo ao periodo de abertura e funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestacao de servicos;

m) Receber e encaminhar para as entidades competentes os pedidos de emissao de cartoes de
feirantes e organizar os respetivos registos;

n) Emitir os cart6es de vendedores ambulantes e organizar os respetivos cadastros;

o) Instruir os processos de licenciamento das seguintes atividades: guarda-noturno, venda
ambulante de lotarias, arrumador de automoveis, realizacio de acampamentos ocasionais,
exploracao de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversao, realizagao de
espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos ptblicos em agéncias ou postos de
venda, realizacao de fogueiras e queimadas e realizacao de leiloes;

p) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranca de

impostos e outras receitas municipais;
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q) Efetuar débitos a Tesouraria;

r) Promover a divulgacao, pelos servicos, das normas internas e demais diretivas de carater
genérico; s) Superintender e assegurar os servicos de telefone e outros servicos de comunicacoes;

t) Registar e arquivar avisos, editais, andincios, posturas, regulamentos, ordens de servigo e
outros;

u) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

v) Assegurar o expediente relativo a estrangeiros;

w) Assegurar o expediente relativo a inquéritos administrativos, legados pios e outros
cometidos por lei as Camaras Municipais;

x) Articular o funcionamento do Balcao de Atendimento com o Balcao Multisservicos da Loja
do Cidadao e outros pontos de atendimento descentralizados;

y) Elaborar as estatisticas dos servicos, preencher os respetivos impressos e remeté-los ao
INE, nos prazos legais;

z) Dar apoio ao processo de recenseamento eleitoral;

aa) Coordenar as operacOes relativas aos atos eleitorais e referendarios e assegurar o
respetivo expediente;

bb) Escriturar e manter em dia todos os livros préprios da unidade organica;

cc) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Introduzido por:
. Aviso n° 11412/2013, Diario da Repiiblica n° 175/2013, II Série, de 11.09.2013
Com as alteracoes do:

. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 26.°-A
Servico de Atendimento
Ao Servico de Atendimento compete, designadamente, assegurar o atendimento ao ptblico, através

do Balcao de Atendimento, incluindo a realizacao de pagamentos pelos servicos prestados.

Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 26.°-B
Servico Arquivo
Ao Servico de Arquivo compete, designadamente:
a) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua conservacgao e controlo no acesso aos
respetivos documentos;

b) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e conservacao documental;
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¢) Organizar e gerir o arquivo historico municipal.

Introduzido por:

. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 27.°
Servico de Contabilidade
Ao servico de Contabilidade compete, designadamente, executar todas as tarefas na area da

Contabilidade, no ambito da Divisdo Financeira.

Artigo 28.°
Servico de Tesouraria

Ao Servico de Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, incluindo a liquidacao de juros de mora e outras
taxas suplementares;

b) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe forem entregues;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras entidades as importancias
devidas, uma vez recebida a ordem de pagamento;

e) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a favor do Municipio;

f) Efetuar os depositos e levantamentos em institui¢oes de crédito;

g) Entregar no SC os documentos que lhe incumbem, nos termos da legislacao aplicavel;

h) Controlar as contas correntes com instituicdes de crédito, cuja conciliacdo é da sua inteira
responsabilidade;

i) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a
pagamentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

j) Efetuar pagamentos aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades por transferéncia
bancaria, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

k) Manter devidamente escriturados todos os livros e impressos obrigatoérios de controlo e
gestdo financeiros da Tesouraria e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

1) Colaborar, nos termos da lei, na elaboracao dos balancos.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Repiblica n° 51, II Série, de 13.03.2023
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Artigo 29.°
Servico de Armazém Municipal
Ao Servico de Armazém, compete, designadamente, executar todas as tarefas que, no dmbito da

Divisao Financeira, permitam uma gestao integrada e eficaz dos armazéns municipais.

Com as alteracoes do:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 30.°
Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano
Ao Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, compete, designadamente
executar todas as tarefas com vista a gestao previsional dos recursos humanos, elaboragao de
documentos, como o mapa de pessoal, gerir processos individuais e todas as acdoes que tenham
implicacOes nas carreiras dos trabalhadores ou vencimentos, bem como executar todas as tarefas
referentes a gestdo da formacgdo e elaboracdo e dos respetivos planos e executar tarefas que
permitam a implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo da Avaliacio do Desempenho na

Administragdo Puablica.

Com as alteracoes do:

. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

Artigo 31.°-A
Servico de Seguranca e Satde no Trabalho
Ao Servico de Seguranca e Saude no Trabalho, compete, designadamente executar todas as tarefas

no ambito da sadde, higiene e seguranca no trabalho.

Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 32.°
Servico de Recrutamento e Mobilidade
Ao Servico de Recrutamento e Mobilidade compete, designadamente, executar todas as acoes de
apoio aos procedimentos concursais, com vista a sua abertura, tramitacao e conclusao, bom como

gestao dos processos relativos a mobilidade.

Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 33.°
Servico Contratacao Puablica
Ao Servico de Contratacdo Publica compete, designadamente:
a) Dar cumprimento a todas as tarefas e acdes que estao cometidas a Unidade Organica de
3° Grau de Contratacao Publica, integrada no DAJF;
b) Gerir o economato de todos os servicos;

¢) Gerir a carteira de seguros do Municipio de Ovar e articular com o corretor de seguros.

Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Republica n® 2, II Série, de 05.01.2016
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 34.°
Servico Juridico
Ao Servico Juridico, compete, designadamente, prestar apoio juridico aos Orgdos e Servicos
Municipais, prestar todas as informac6es e adotar os procedimentos de suporte as decisoes a
proferir relacionados com as tarefas cometidas a Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica, integrada
no DAJF.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 35.°
Servico de Fiscalizacao
Ao Servico de Fiscalizagdo compete, designadamente assegurar a fiscalizacdo municipal e garantir

o cumprimento da legalidade da atividade urbanistica ou outras, sob a orientacdo do DAJF.

Artigo 36.°
Servico de Contraordenacoes e Execucoes Fiscais
Ao Servico de Contraordenacoes e Execucoes Fiscais, compete, designadamente, executar todas as
tarefas de apoio ao DAJF, com vista a assegurar a tramitacdo de todos os processos de

contraordenacao e execucao fiscal.

Artigo 36.°-A
Servico de Registo e Patrimonio
Ao Servico de Registo e Patriménio compete, designadamente, efetuar e manter atualizado o
registo matricial e predial dos bens imo6veis do Municipio, executar acdes que conduzam a uma
gestao e administracdo otimizadas do patrimoéonio municipal, nas suas varias vertentes, tendo

presente as tarefas cometidas a Unidade Flexivel de 3° Grau Juridica, integrada no DAJF.
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Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 37.°
Servico de Projetos
Ao Servico de Projetos compete, designadamente, realizar os projetos determinados superiormente
a Unidade Flexivel de 3° Grau de Projetos e assegurar a verificacdo e boa execucdo de todos os
projetos feitos por entidades externas ao Municipio, no respeito pelas disposicoes legais e

regulamentares aplicaveis.

Com as alteragées do:
. Aviso n° 9772/2015, Diario da Republica n® 166/2015, II Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 38.°
Servico de Obras Municipais
Ao Servico de Obras Municipais compete, designadamente assegurar o acompanhamento, a boa
execucdo e a fiscalizacdo de obras a realizar no Municipio, se necessario em articulacdo com

entidades terceiras.

Com as alteracoes do:
. Aviso n° 9772/2015, Didrio da Reptblica n° 166/2015, II Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 38.°-A
Servico de Topografia
Ao Servico de Obras Municipais compete, designadamente, realizar todas as tarefas de apoio a
Unidade Flexivel de 3° Grau de Obras Municipais, assegurar o acompanhamento, a boa execucao e
a fiscalizacdo de obras a realizar no Municipio, se necessario em articulacio com entidades

terceiras.

Introduzido por:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Reptiblica n® 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 39.°

Servico de Transito
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Ao Servico de Transito compete, designadamente, executar tarefas com vista a organizacao e
orientacdo do transito na area do Municipio e assegurar todas as intervencdes de emergéncia
solicitadas pela DCSU:

a) Gerir o ordenamento da sinalizacao e do transito nas vias municipais;

b) Garantir e atualizar a hierarquia viaria municipal, classificando-a conforme o nivel de
desempenho espectavel e propondo melhorias para este desempenho;

c¢) Analisar sistematicamente as influéncias na rede viaria municipal em consequéncia das
mudancas nas normas de circulacao, elaborando estudos e propostas de atuacao;

d) Elaborar planos e estudos para a sinalizacdo de orientacdo dos varios trafegos,
nomeadamente a sinalizacao de transito, vertical e horizontal;

e) Programar e implementar procedimentos de monitorizacao do estado de conservagao da
sinalética vertical e horizontal, bem como ac¢des que visem a sua renovacao.

f) Informar sobre os processos relacionados com acidentes de viacao e transito;

g) Dar parecer sobre impedimentos e condicionamento de transito e sua sinalizagdo
temporaria;

h) Informar e dar parecer nas matérias relacionadas com a circulacao, quer da construcao
de infraestruturas de vias, arruamentos, estacionamento e transito, bem como as de sinalizacao e
gestao do transito;

i) Gerir os dados necessérios para a elaboracao de posturas de transito;

j) Anélise, informacdo e resposta a requerimentos, reclamacgoes, sugestoes e solicitagoes
apresentados pelos Municipes e a outras entidades;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro da sinalizacdo vertical de transito para fins de
estatistica e informacao;

1) Monitorizacao do funcionamento dos parcémetros instalados no concelho de Ovar;

m) Garantir a aplicacdo do Regulamento de Estacionamento de Duracdo limitada, no
Municipio de Ovar;

n) Elaborar e colocar placas de toponimia nos arruamentos do Municipio, monitorizando o
seu estado de conservacao;

o) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos
necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos desenvolvidos;

p) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Aviso n° 9772/2015, Didrio da Reptiblica n® 166/2015, 11 Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 40.°
Servico de Conservacao do Espaco Pablico
Ao Servigco de Conservagdo do Espacgo Publico compete, sob a orientagdo e coordenacdo da
DCSU, executar tarefas com vista a gestao municipal, designadamente:

a) Monitorizar as estradas e caminhos municipais, no que diz respeito ao estado de
conservacao e manutencdo, definindo metodologias e periodicidade adequados, por forma a
promover as acoes necessarias a sua conservacao;

b) Programar e executar pequenas interven¢des de manutencgio e conservagao em espagos
publicos integrando equipas de conservacao internas ou através de contratacao externa;

c¢) Elaborar pareceres sobre estados de conservacao de arruamentos, nomeadamente a sua
caraterizacao, identificacao de patologias, quantificacoes, estimativas e propostas de intervencao;

d) Apoio técnico as Juntas de Freguesia, sempre que solicitado, no ambito da manutencao e
conservacao das vias;

e) Identificar os problemas de conservacao e beneficiacdo do mobiliario e equipamento
urbano, diligenciando junto dos servicos competentes as acoes corretivas necessarias;

f) Assegurar o acompanhamento, a coordenacdo e o planeamento das intervencdes no
espaco publico realizadas pela Camara Municipal e/ou pelos varios operadores externos,
garantindo as boas condigOes técnicas de execucdo dos trabalhos bem como os necessarios
requisitos da acessibilidade;

g) Informar e dar parecer nas matérias relacionadas com solugdes construtivas, no ambito
no ambito da construcao de novos arruamentos, em relagio a sua funcionalidade, sustentabilidade
e exequibilidade da sua manutencao;

h) Analise, informacao e resposta a requerimentos, reclamacoes, sugestoes e solicitacoes
apresentados pelos Municipes e a outras entidades;

i) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos
necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos desenvolvidos;

j) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Aviso n° 9772/2015, Diario da Reptiblica n° 166/2015, II Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Repiblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 41.°
Servico de Manutencio de Edificios
Ao Servico de Manutencao de Edificios compete executar tarefas com vista a manutencio e
conservacao do edificado sujeito a gestdo municipal, sob a orientacao e coordenacao da DCSU,

designadamente:
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a) Monitorizar o estado de conservacao de edificios e equipamentos municipais definindo
metodologias e periodicidade adequados, por forma a promover as acoes necessarias a sua
manutencao e conservacao, em articulacao com os servigos;

b) Atualizar a informacao relativa ao estado de conservacdo, manutencao e remodelacao dos
edificios e equipamentos municipais;

¢) Programar e executar pequenas intervencoes de manutencao e conservacao de edificios e
equipamentos municipais, em coordenacdo com as unidades organicas responsaveis pela sua
gestao, integrando equipas de conservacao internas ou através de contratacao externa.

d) Elaborar pareceres sobre estados de conservacao do parque edificado, nomeadamente a
sua caraterizacdo, identificacio de patologias, quantificacbes, estimativas e propostas de
intervencao.

e) Informar e dar parecer nas matérias relacionadas com solucdes construtivas, no ambito
da construcao de novos edificios municipais, em relacao a sua funcionalidade, sustentabilidade e
exequibilidade da sua manutencgao.

f) Anélise, informacdo e resposta a requerimentos, reclamacoes, sugestoes e solicitacoes
apresentados pelas unidades organicas responsaveis pela gestao dos edificios, municipes e outras
entidades;

g) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos
necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos desenvolvidos;

h) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Com as alteracoes do:
. Aviso n° 9772/2015, Diario da Reptiblica n° 166/2015, II Série, de 26.08.2015
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 41.°-A
Servico de Gestao de Cemitérios

Ao Servico de Gestao de Cemitérios compete, sob a orientagao e coordenacao da DCSU, executar
tarefas com vista a gestdo municipal, designadamente:

a) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como o
dimensionamento das necessidades futuras;

b) Manter permanente controlo sobre a concessao de terrenos por tempo indeterminado ou
sepulturas perpétuas;

c¢) Organizar os processos para a declaragao da prescricao a favor do Municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nao sejam conhecidos os
seus proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na sua

conservacao e manutencao;
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d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizacdo espacial dos talhdes disponiveis do cemitério,
bem como sobre a melhor utilizagio espacial a ser atribuida aos terrenos do cemitério;

e) Assegurar a rececao dos registos exigidos por lei;

f) Proceder a abertura e distribui¢ao de sepulturas;

g) Assegurar a realizacao de inumacoes, exumacoes e transladacoes;

h) Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

i) Acompanhar a execucao de jazigos e outras obras de construcao civil, no ambito das suas
competéncias;

j) Dar parecer sobre obras de remodelacao e construcao de jazigos, mausoléus e campas
térreas;

k) Assegurar a gestao dos ossarios;

1) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestao dos cemitérios paroquiais, quando solicitado;

m) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 41.°-B
Servico de Gestao do Estaleiro Municipal
Ao Servico de Gestao do Estaleiro Municipal compete executar tarefas com vista a gestao
municipal, sob a orientacao e coordenacao da DCSU, designadamente:

a) Manutencao e gestao do espaco fisico do Estaleiro Municipal;

b) Planear, organizar e coordenar a gestao e funcionamento das oficinas de cada
especialidade, exceto oficina de reparacdo da mecanica automovel;

c¢) Zelar pela manutencdo e conservacao de todo o equipamento e ferramentas afetas ao
sector oficinal;

d) Garantir o bom funcionamento do equipamento e material utilizado;

e) Providenciar o apoio logistico necessario, e no ambito das suas competéncias, a
realizacao de acOes programadas pelos diferentes servicos da Camara Municipal e/ou outras
entidades;

f) Colaborar com as acoes definidas pelo Servico de Seguranca e Satide no Trabalho;

g) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Repiiblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 41.°-C
Servico de Gestao de Mercados e Feiras
Ao Servico de Mercados e Feiras compete executar tarefas com vista a gestdo municipal, sob a

orientacao e coordenacao da DCSU, designadamente:
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a) Organizacao, ocupacao e funcionamento dos mercados municipais do concelho de Ovar,
cuja gestdo é da competéncia da Camara Municipal, bem como disciplina a atividade comercial
neles exercida;

b) Realizar as inspec¢oes das condi¢oes de higiene no mercado municipal de modo a garantir
a qualidade dos produtos, o adequado funcionamento dos lugares de venda, bem como das
condicoes das instalacGes em geral, com o auxilio do Servico Médico Veterinario Municipal;

c¢) Distribuir e ordenar os lugares e bom funcionamento do mercado, com a faculdade de
recorrer as forcas de ordem publica, quando necessério;

d) Assegurar a gestao das zonas e servigos comuns, nomeadamente a conservacao e limpeza
dos espacos comuns do mercado municipal;

e) Zelar pela seguranca e vigilancia das instalacGes e equipamentos;

f) Coordenar e orientar a publicidade e promocao comercial do mercado municipal;

g) Fiscalizacao da limpeza do mercado e de todos os seus locais de venda, principalmente
durante as horas de funcionamento do mercado;

h) Fiscalizacdo da entrada e devida arrumacao das mercadorias, providenciando para que a
distribuicdo e a ocupacdo dos locais se facam com ordem e brevidade, ndo faltando neles,
oportunamente, todos os utensilios que lhe sejam proprios;

i) Fiscalizacao da saida dos vendedores para que sejam cumpridas as disposicoes do
regulamento e que todos os locais e utensilios sejam deixados em perfeito estado;

j) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamacoes que lhe sejam dirigidas, quer a
resolucdo caiba na sua competéncia, quer tenha de as submeter a apreciacdo e decisao do
Presidente da Camara Municipal;

k) Participar todas as violagoes ao regulamento de organizacdo e funcionamento dos
mercados municipais, identificando testemunhas sempre que for possivel;

1) Providenciar o cuamprimento do horario do Mercado;

m) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestao das feiras e mercados, quando solicitado;

n) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 41.°-D
Servico de Parques de Maquinas e Viaturas
Ao Servico do Parque de Maquinas e Viaturas compete executar tarefas com vista a gestao
municipal, sob a orientacdo e coordenacao da DCSU, designadamente:
a) Assegurar a gestao e manutencao do parque de maquinas e viaturas e supervisionar a sua

utilizacao;
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b) Manter em condi¢des de operacionalidade do parque de viaturas e oficina mecanica
automével do municipio, providenciando a execucdo dos servicos necessarios a sua
operacionalidade;

c¢) Elaborar e manter a informacao atualizada sobre o cadastro de cada veiculo ou maquina,
nomeadamente quanto a combustivel consumido, quilometragem/meés, imobiliza¢do/dias /motivo;

d) Gerir a utilizacao das viaturas afetas aos servicos municipais;

e) Levantar autos de acidentes em que intervenham viaturas municipais;

f) Elaborar propostas para a aquisicao de maquinas, viaturas e pecas de substituicao;

g) Programar e assegurar a limpeza interior e exterior de viaturas;

h) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 42.°
Servico de Gestao Urbanistica
Ao Servico de Gestao Urbanistica, compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os processos de obras de construcdo, reconstrugio, conservacao,
alteracao, ampliacao e demolicao sujeitas a licenciamento ou autorizacao municipal, nos termos da
lei, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos de planeamento vigentes, a defesa do
patriménio edificado e as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Apreciar e informar os processos de operacGes urbanisticas, mormente, obras de
construcao, alteracdo e ou ampliagao de edificios com utilizacao industrial, comercial e ou servicos;

c¢) Emitir pareceres relacionados com os licenciamentos regulados por legislacao especifica,
como os reservatorios de combustiveis, postos de abastecimento, edificios industriais, atividade
industrial e empreendimentos turisticos e hoteleiros;

d) Integrar a comissao de vistorias para a concessao de licencas e autorizacoes de utilizacao
e das respeitantes a beneficiacdo e conservacdo de edificios, a demoli¢des e a constituicao de
propriedade horizontal;

e) Informar os processos de reclamacoes referentes a construcoes de iniciativa particular;

f) Emitir informacoes sobre ocupacao da via publica por motivos de obras particulares;

g) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo de
projetos;

h) Apreciar e informar os processos, incluindo os projetos de obras de urbanizacgao
inerentes, sujeitos a licenciamento municipal, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos de
planeamento vigentes e a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Acompanhar e fiscalizar a implantacdo dos loteamentos e operacoes urbanisticas

similares no terreno, de modo a garantir que seja rigorosamente respeitada a solucao aprovada;
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j) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da Divisdo, para o esclarecimento de
questoes de natureza técnica;

k) Promover a fiscalizacdo, através do SF, da execucdo das obras licenciadas, com vista a
impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir o respeito pelas normas regulamentares
aplicaveis;

1) Integrar a comissao de vistorias finais de recebimento das obras de urbanizacao
concluidas;

m) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Repiiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 43.°
Servico de Planeamento
Ao Servico de Planeamento compete, designadamente:

a) Realizar atividades no dominio do planeamento e ordenamento do territério, destinadas
a uma gestao eficaz e sustentada do territério municipal.

b) Proceder a gestao do processo de urbanizacdo do territério municipal, através dos
processos de planeamento e ordenamento, integrando as componentes de apreciacao,
licenciamento e gestdo dos processos de obras e a funcionalidade, imagem e utilizacao do espaco
urbano;

c¢) Colaborar no que respeita a elaboracdo e atualizacdo dos planos de ordenamento
estratégico do territério municipal e ao desenvolvimento de projetos especificos;

d) Promover, em articulagdo com os agentes privados e os outros servicos municipais, a
requalificacdo das zonas ja urbanizadas e a implementacdo dos mecanismos de salvaguarda do
patrimonio;

e) Zelar pela funcionalidade e imagem do espaco urbano, promovendo a boa circulacao e
seguranca das pessoas, regularizando as condicoes de utilizacdo do espaco publico e melhorando a
compatibilidade entre as diversas atividades econémicas, socioculturais, de lazer e de manutencao,
entre outras, desenvolvidas no espaco urbano;

f) Promover programas que visem implementar medidas de reabilitacao urbana;

g) Emitir parecer sobre planos os instrumentos de gestdo territorial, de iniciativa
supramunicipal, no ambito do desenvolvimento econémico, social ou setorial;

h) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 44.°
Servico de Informacao Geografica (SIG) e Toponimia
Ao Servico de Informacao Geografica e Toponimia compete, designadamente:

a) Gerir e atualizar o servigo SIG Municipal e de todos os meios de consulta e informacao
aos municipes;

b) Assumir todas as tarefas designadas pela DUP, em matérias relacionadas com os SIG, no
ambito das respetivas competéncias.

c¢) Atender cidadaos no ambito das competéncias do servico;

d) Emitir informaco6es sobre certidoes, exposicoes, reclamacoes ou comunicacoes no ambito
do servigo;

e) Assegurar o levantamento e atualizacao do cadastro de todos os imo6veis do Municipio
bem como de todas as infraestruturas e espacos verdes integrados no dominio municipal em
colaboracao com as restantes unidades organicas;

f) Promover a atualizacdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servico
competente da administracao central;

g) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informacdo de base territorial e
urbanistica;

h) Carregar, organizar e promover o SIG do Municipio, assegurando a sistematizacao de
dados espaciais, garantindo em colaboracdo com as restantes unidades organicas ou entidades
externas, o respetivo desenvolvimento, manutencao e atualizagdo permanente disponibilizando as
ferramentas adequadas para a gestao e exploracdo da informacao geografica por outras unidades
organicas e municipes;

i) Executar o servico de controlo toponimico, bem como a atribuicao de nimeros de policia;

j) Proceder ao calculo das taxas devidas no ambito dos processos de obras particulares e
loteamentos ou operacgoes urbanisticas de impacto semelhante;

k) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 45.°
Servico de Residuos e Limpeza Urbana
Ao Servico de Residuos e Limpeza Urbana compete, executar tarefas com vista a protegdo e
preservacao do ambiente e que, sob orientacdo da Unidade Flexivel de 3° Grau de Gestao de
Residuos e Limpeza Urbana, permitam assegurar a execucao de intervencoes com vista a gestao de

residuos, limpeza urbana e gestao do ruido na area do Municipio.
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023
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Artigo 46.°
Servico de Gestao Ambiental
Ao Servigo de Gestao Ambiental compete executar tarefas com vista a protecdo e preservacao do
ambiente e ao desenvolvimento e implementagdo de uma politica de ambiente no Municipio, na
vertente da educacdo ambiental, mobilidade suave, turismo de natureza, aguas pluviais, entre

outras a designar, sob a orientacao da Divisao de Ambiente.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023
Artigo 47.°
Servico de Parques e Jardins
Ao Servico de Parques e Jardins compete, designadamente, assegurar a execucao de intervencoes
com vista a manutencao, conservacao e criacdo de parques e jardins na area do Municipio, sob a

orientacdo da Divisao de Ambiente.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 48.°
Servico de Desenvolvimento Social
Ao Servico de Desenvolvimento Social compete, designadamente, executar agdoes que permitam a
implementacdo de medidas no dominio da acdo social, pela Divisdo de Desenvolvimento Social e
Satude, no ambito das atribuicoes e competéncias do Municipio e em colaboracao com entidades

terceiras.

Introduzido por:
. Despacho n° 111/2016, Diario da Reptiblica n° 2, II Série, de 05.01.2016

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 49.°
Servico de Saude
Ao Servico de Saude compete, designadamente, executar as acoes na area da saude designadas
pela Divisao de Acao Social e Saade, nomeadamente as que permitam a implementacao de planos

de prevencao, em articulacao com outras entidades.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 50.°

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
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Ao Servico de Atendimento e Acompanhamento Social compete, designadamente:

a) Atender, informar e orientar familias e pessoas isoladas, em situacao de vulnerabilidade
social e ou pobreza e exclusao social, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades,
bem como dos servigos adequados a situacao e respetivo encaminhamento, caso se justifique;

b) Acompanhar, de modo a assegurar o apoio técnico, tendo em vista a prevencdo e
resolucdo de problemas sociais de cada pessoa e cada familia, sempre numa 6tica de capacitacao ao
nivel das competéncias pessoais, familiares e sociais;

c¢) Informar detalhadamente sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servicos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participacao
social;

d) Atribuir prestagdes pecuniirias de caricter eventual com a finalidade de colmatar
situacoes de emergéncia social e de comprovada caréncia econdémica;

e) Planear e organizar a intervencao social;

f) Contratualizar com as familias e pessoas isoladas, no ambito da intervengao social;

g) Coordenar e avaliar a execucao das acoes contratualizadas, promovendo a sua autonomia
e potenciando as redes de suporte familiar e social;

h) Sempre que se justificar uma interven¢do complementar, devem ser acionadas, em
parceria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestacao dos apoios
mais adequados, designadamente da seguranca social, saide, educacdo, justica, migracoes,

emprego e formacao profissional.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 51.°
Servico de Biblioteca
Compete ao Servico de Biblioteca, designadamente:

a) Assegurar uma gestdo técnica eficaz e integrada, com recurso, sempre que possivel, as
novas tecnologias, dos equipamentos e servicos municipais ou sob gestdo municipal,
nomeadamente a Rede Concelhia de Bibliotecas (Biblioteca Municipal, Bibliotecas — Polos), o
Arquivo Histérico Municipal e Centros Documentais de Interesse Concelhio, os auditérios e
galerias de exposicdo, os depositos e armazéns de equipamentos e materiais da area da cultura, os
Museus e Nucleos Museologicos Municipais, a Livraria Municipal, as cafetarias e lojas tematicas
integradas em equipamentos culturais municipais;

b) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e relacoes com os 6rgaos de
administragao regional e central com responsabilidade na area das bibliotecas e do livro;

¢) Definir critérios de organizacao e gestdo das bibliotecas publicas municipais,
nomeadamente através da elaboracao de regras de funcionamento e manuais de procedimentos;
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d) Fomentar a cooperacdo com as outras bibliotecas, publicas ou privadas, e com outros
servicos de informacao e ou institui¢des que visem a promocao das bibliotecas, da leitura e do livro,
0 acesso a informacao e o desenvolvimento cultural das comunidades, incluindo no &mbito da rede
intermunicipal de bibliotecas;

e) Propor a aquisicao regular de fundos documentais, de acordo com a politica de selecdo e
aquisicao, procurando a atualizac¢ao, pluralismo e diversidade (tematica e de suporte) das colecoes;

f) Fazer o controlo e gestao das assinaturas dos periodicos;

g) Fazer o tratamento técnico da documentacao (registo, catalogacdo, classificacdo e
cotagem);

h) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisi¢oes, ofertas e permutas;

i) Assegurar a inscricao de leitores e gestao de empréstimos e devolucgoes;

j) Garantir a conservacao e manutencao dos fundos documentais;

k) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando informacao relativa a
vida cultural e socioeconémica do concelho e da regiao;

1) Atender e prestar as indicacgoes e esclarecimentos necessarios aos utilizadores;

m) Garantir o bom funcionamento dos servicos de leitura e informacao para criancas, jovens
e adultos;

n) Efetuar o aconselhamento e orientacao pedagobgica a leitores e visitantes;

0) Apoiar os projetos pedagogicos no dominio do livro e da leitura;

p) Apoiar a organizacao e tratamento documental das bibliotecas escolares;

q) Promover a utilizacdo e manutencao dos equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas
Publicas (Biblioteca Central e Polos);

r) Garantir a realizacao de exposicoes temporarias que poderao ter um carater itinerante;

s) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes culturais, educativos e
informativos, nomeadamente exposicoes, coloquios e debates;

t) Propor e promover a elaboracdo e publicacdo de documentos relativos a divulgacao das
bibliotecas municipais (guia do leitor, regulamento, folhetos e outros materiais promocionais);

u) Promover a difusao da producao editorial da CaAmara Municipal;

v) Coordenar as atividades promovidas no ambito da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas;

w) Dinamizar a utilizacdo das bibliotecas municipais como forma de ocupacdao dos tempos
livres;

x) Facilitar o acesso da populacao da sua area de influéncia a servicos de leitura e informacao,
em articulacdao com a rede de bibliotecas municipais;

y) Receber, pesquisar, registar, catalogar e organizar documentacao escrita e audiovisual

relativa ao concelho em particular, e as autarquias em geral;
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z) Obter, organizar e manter fundos documentais em matérias de interesse para o
funcionamento dos servicos e valorizacao profissional das pessoas da organizacao;
aa) Divulgar junto dos servigos e promover o acesso aos fundos documentais do Centro de

Documentacgao.

Com as alteragées do:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Repiiblica n° 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Reptblica n° 51, II Série, de 13.03.2023

Artigo 52.°
Servico de Associativismo

Ao Servico de Associativismo compete, designadamente:

a) Apoiar os agentes culturais locais — associacoes, autarquias, entidades particulares — com
vista a concretizagao dos projetos e programas de manifesto interesse municipal;

b) Dinamizar iniciativas que envolvam as associac¢oes existentes no Municipio;

¢) Preparar e verificar os instrumentos de apoio ao Associativismo, nomeadamente os
protocolos; d) Efetuar estudos e levantamentos relacionados com a atividade associativa;

e) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem conferidas pela Divisdo de Cultura e

Desporto.

Introduzido pelo:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Reptiblica n° 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 52.°-A
ACRA — Atelier de Conservacao e Restauro do Azulejo
Ao ACRA — Atelier de Conservacao e Restauro do Azulejo compete, designadamente: Promover e
preservar o patriménio azulejar do Municipio, procedendo a sua conservagao, criacao e divulgacao,

através de uma intervencao técnica aliada a iniciativa cultural, patrimonial e turistica.

Introduzido pelo:
. Despacho n° 940/2019, Diario da Reptiblica n° 17, II Série, de 24.01.2019
. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 53.°
Servico de Acao Cultural e Espetaculos
Ao Servico de Acao Cultural e Espetaculos compete, designadamente, realizar todas as tarefas de

apoio a Unidade Flexivel de 3° Grau Gestao Cultural e Eventos, que, no ambito das suas
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competéncias, assegurem a realizacao de iniciativas culturais e a promocao da cultura no concelho

de Ovar.

. Aviso n° 5311/2023, Diario da Republica n° 51, I Série, de 13.03.2023

Artigo 54.°
Servico de Patrimoénio Historico e Museus
Ao Servico de Patrimoénio Historico e Museus compete, designadamente:
a) Promover ac¢oes de preservacao e divulgacao do patrimoénio histérico do Municipio, sob a
orientacdo e executando as tarefas determinadas pela DCDJ;
b) Promover a divulgacdo e rentabilizacio da Rede Museologica do Municipio, sob as

orientacoes da DCDJ.

Introduzido por:
. Aviso n® 2082/2015, Diario da Republica n® 40/2015, II Série, de 26.02.2015

Artigo 54.°-A
Servico de Carnaval
Ao Servico de Carnaval compete, designadamente:
a) Organizar todas as atividades relacionadas com o Carnaval de Ovar:
b) Dinamizar os espa¢os municipais destinados ao Carnaval,
¢) Propor iniciativas que potenciem o evento Carnaval de Ovar;
d) Promover acoes de divulgacao do Carnaval de Ovar;

e) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Introduzido por:
. Aviso n® 2082/2015, Diario da Republica n® 40/2015, II Série, de 26.02.2015

Artigo 54.°-B
Servico de Turismo
Ao Servico de Turismo compete, designadamente:

a) Programar e planear o desenvolvimento e fomento do turismo na area do Municipio, em
colaboracao com a regiao de turismo em que aquele se integra e com os agentes locais;

b) Promover e apoiar medidas e iniciativas que visem o desenvolvimento e qualidade da
oferta turistica, nomeadamente através de acoes de animacao e promocao turistica, organizacao de
eventos tradicionais e publicacao de edicoes de caracter promocional;

¢) Manter contactos e relacoes com os diversos organismos regionais e nacionais de fomento

do turismo;
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d) Promover acdes de apoio aos turistas e prestar informacdo e orientacdo para melhor
aproveitamento das suas estadas, fomentando e dinamizando as estruturas existentes;

e) Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas da area do Municipio;

f) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo;

g) Executar acoes de promocao e divulgacao do turismo do Municipio;

h) Proceder a uma gestao integrada e sistemética dos recursos turisticos do concelho, em
articulacdo com outros servicos municipais e entidades exteriores, com vista a sua qualificacio e
promocao turistica;

i) Assegurar a coordenacdo entre o Municipio e as coletividades locais promotoras e

organizadoras de eventos com interesse turistico.

Introduzido por:

. Aviso n° 2082/2015, Diario da Reptiblica n® 40/2015, II Série, de 26.02.2015

Artigo 55.°
Servico de Desporto
Ao Servico de Desporto compete, designadamente, sob a orientacdo da Divisdo de Cultura e
Desporto, realizar todas as tarefas destinadas a promocao, fomento e otimizacao da pratica e da

atividade desportiva, da iniciativa da Camara Municipal e em articulacdo com entidades terceiras.

Com as alteracoes do:

. Despacho n° 940/2019, Diario da Republica n° 17, II Série, de 24.01.2019

Artigo 56.°
Servico de Educacao
Ao Servico de Educacao compete, designadamente, prestar apoio executivo a DE, em todas as

competéncias que lhe estdo adstritas.

CAPITULOV
Equipas de projeto

Artigo 57.°
Equipa de projeto
Sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal deliberou que o nimero maximo de

Equipas de Projeto é de 1 (uma).

CAPITULO VI

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau
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Na estrutura flexivel podem ser criados cargos de Direcao intermédia de 3.° grau, num maximo de
11 (onze), cuja definicdo de competéncias, a area, os requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva
remuneracao, cabera a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos dos

n.>s 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

. Nova redacao decorrente da proposta de 7% alteracao

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 58.°
Mobilidade de pessoal
A afetacdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera determinada pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de recursos

humanos.

Artigo 59.°
Cargos de direcao
Com a entrada em vigor da presente Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Municipais,
manter-se-ao, por despacho expresso do Presidente da Camara Municipal, as comissoes de servico
nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhes suceda, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
25.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro.

Artigo 60.°
Alteracao de atribuicoes e competéncias
1 — A criacdo, alteracdo ou extin¢ao de unidades organicas ou das suas competéncias, no ambito da
estrutura flexivel, podera verificar-se por deliberacao da Camara Municipal.
2 — A criacao, alteracao ou extincao de subunidades organicas ou das suas competéncias, no

ambito da estrutura flexivel, podera verificar -se por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 61.°
Entrada em vigor
A presente Estrutura Interna e Organizacdo dos Servicos Municipais, bem como o Organigrama
anexo, entraram em vigor no dia 1 de janeiro de 2013, ficando automaticamente revogada a

Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
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240, de 14 de dezembro de 2010, mantendo-se em vigor com as alteracdes numeradas de1a 6 e a

presente 72 alteracao.

. Nova redacao decorrente da proposta de 72 alteracdo
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