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Aviso (extrato) n.° 1435/2019

Para cumprimento do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redag@o, torna-se publico que se encontra afixada,
em local visivel e publico das instalagdes desta entidade e disponibilizada
na pagina eletrénica do Municipio, a lista unitaria de ordenag@o final,
homologada por meu despacho de 02/01/2019, referente ao procedimento
concursal 2/2018, aberto ao abrigo da Lein.° 112/2017, de 29/12 (pro-
grama de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios), publici-
tado na Bolsa de Emprego Publico, codigo de oferta OE201810/0533
para ocupacao de 1 posto de trabalho de assistente operacional.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Jorge Ferreira, Eng.
311961184

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 1436/2019

Desafetacio do dominio publico

Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque, Presidente
da Camara Municipal de Ourém, torna publico, nos termos legais que,
a Camara Municipal, em reunido de 16 de abril de 2018, deliberou
iniciar o procedimento de desafetacdo do dominio publico e integracdo
no dominio privado do Municipio de Ourém, a parcela de terreno a
seguir identificada:

Parcela de terreno, sita em Cha — Caxarias, da Freguesia de Caxarias,
com a area de 3.935,00 m?, a confrontar a norte com a Rua Ferndo de
Magalhies, a sul com lote 71, a nascente com Avenida 21 de junho ¢ a
poente com a Rua Ferndo de Magalhées, com a configuragdo constante da
planta anexa e que integrou o dominio publico municipal com a emissao
do Alvara de Loteamento n.° 21/86, descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Ourém, sob o n.° 23, da Freguesia de Caxarias.

Mais faz saber que qualquer reclamagao a apresentar tera que dar
entrada no Setor de Patriménio do Municipio de Ourém, no prazo de
15 dias a contar da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica, de acordo com o n.° 3 do artigo 191.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

12 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Albuquerque.

b

311928963
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Aviso n.° 1437/2019

Consolidacao definitiva de mobilidade na categoria entre érgaos

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, por despacho do Ex.™ Sr. Vice-Presidente, Natalio Reis, exarado
em 27/12/2018 e com anuéncia do Municipio de Leiria, foi, nos termos
do artigo 99.° do anexo a acima referida Lei n.° 35/2014, autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria, entre orgdos, da
trabalhadora Andreia Sofia Matias Martins Pereira, tendo para o efeito
sido celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com inicio a 27/12/2018, na carreira e categoria de
Técnico Superior, integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, ficando posicionada na 4.* posig¢ao remunera-
toria e nivel 23 da tabela remuneratoria tnica, correspondendo o valor
de 1.613,42€, por aplicagdo do artigo 18.° da Lei n.® 114/2017 de 29 de
dezembro — Orgamento do Estado para 2018, conjugado com artigo 41.°
e artigo 156.° respetivamente da Lei e anexo da Lei n.° 35/2014, de
20/06, posigao esta que seria igualmente atribuida, caso se mantivesse
na situagdo juridico-funcional de origem.

28-12-2018. — O Vice-Presidente da Camara, Natdlio Reis.
311948232

MUNICIPIO DE OVAR

Despacho n.° 940/2019

Alteragiao a Estrutura Interna e Organizacao
dos Servicos Municipais

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso
das competéncias definidas pelo artigo 6.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, aprovou o modelo de Estrutura Municipal e definiu as
correspondentes Unidades Orgénicas Nucleares, o maximo de Unidades
Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas.

A referida Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais foi
publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Aviso n.° 11412/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 175, de 11 de setembro de
2013, pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2015, pelo Despacho n.° 9772/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de
2015 e pelo Despacho n.® 111/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 2, de 5 de janeiro de 2016.

Pretende-se, agora, em virtude da reavaliagdo da configuragdo e or-
ganizagao dos servigos municipais, atribuir as varias unidades organicas
uma nova dindmica que permita uma eficiente adequagdo.

Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicavel, a Assembleia
Municipal de Ovar aprova, sob proposta da Camara Municipal, a alte-
ragdo da Estrutura Organica e Organizacdo dos Servicos Municipais, o
que se efetua de acordo com as disposi¢des seguintes:

CAPITULO I
Alteracio a estrutura flexivel

Artigo 1.°

Alteracgio de Designacio, Atribui¢cdes e Competéncias
das Unidades Flexiveis

E alterado o artigo 16.° Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos
Municipais, nos seguintes termos:

«Artigo 16.°
Divisao de Cultura e Desporto
A Divisdo de Cultura e Desporto compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a cultura, nas suas mais diversas manifes-
tagdes, segundo critérios de qualidade, quer divulgando as praticas e
expressoes populares e tradicionais, quer as manifestagdes culturais
contemporaneas, na area dos espetaculos, artes plasticas, literatura,
historia e outros, tornando-as fatores de valorizagdo local e de pro-
mogao turistica;

b) Apoiar os agentes culturais locais — associag¢des, autarquias,
entidades particulares — com vista a concretizagdo dos projetos e
programas de manifesto interesse municipal;
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¢) Fomentar habitos de lazer e cultura, aproveitando os espagos
existentes, através de projetos de animagao sociocultural,

d) Promover e contribuir para a inventaria¢o, estudo, salvaguarda e
divulgacdo do patrimonio historico concelhio, mével e imovel, mate-
rial e imaterial, que constitua, de alguma forma, registo com interesse
cultural local relevante, devendo ainda incentivar, através de agdes
diversas, a corresponsabilizagdo da comunidade neste processo;

e) Gerir e manter atualizados os arquivos e centros de documentagao
municipais, de interesse historico ou cultural;

f) Assegurar a conservagao e manutengao das instalagdes munici-
pais de indole cultural, em articulagcdo com os servigos municipais
competentes;

g) Inventariar os equipamentos publicos culturais existentes no
Municipio;

h) Propor a elaboragdo de candidaturas, em articulagdo com a
unidade flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Econémico ¢ Em-
preendedorismo, no dmbito dos quadros de apoio europeus e nacionais,
ao nivel da cooperagdo e intercambio culturais;

i) Dinamizar o setor editorial do Municipio, coordenando ou
apoiando a edi¢do e divulgagio de trabalhos de autores ovarenses ou
de tematicas com manifesto interesse local ou regional, tendo em conta
os diversos suportes fisicos, na area do impresso ¢ multimédia;

J) Programar e planear o desenvolvimento e fomento do turismo
na area do Municipio, em colaboragdo com a regido de turismo em
que aquele se integra e com os agentes locais;

k) Promover e apoiar medidas e iniciativas que visem o desenvolvi-
mento e qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de agoes
de animagdo e promogao turistica, organizacdo de eventos tradicionais
e publicacdo de edi¢des de carater promocional,

/) Manter contactos e relagdes com os diversos organismos regionais
e nacionais de fomento do turismo;

m) Promover agdes de apoio aos turistas e prestar informagao e
orientagdo para melhor aproveitamento das suas estadas, fomentando
e dinamizando as estruturas existentes;

n) Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas da
area do Municipio;

0) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao
turismo;

p) Proceder a uma gestdo integrada e sistematica dos recursos
turisticos do concelho, em articulagdo com outros servigos munici-
pais e entidades exteriores, com vista a sua qualificagdo e promogao
turistica;

q) Assegurar a coordenagdo entre o Municipio e as coletividades lo-
cais promotoras e organizadoras de eventos com interesse turistico;

r) Prestar a informacéo técnica necessaria a elaboragéo de progra-
mas preliminares destinados a execugdo de projetos e empreitadas
de obras publicas relativas a equipamentos culturais;

s) Coordenar, em consonancia com as orientagdes do executivo, a
gestdo dos equipamentos culturais;

t) Desenvolver agdes de angariagdo de apoios financeiros para a
realizagdo das atividades do setor;

u) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e re-
lagdes com os Orgdos da administragdo central e regional e outras
entidades com intervengdo na area da cultura;

v) Articular com outras unidades organicas as intervengdes de
animagdo cultural por estas dinamizadas;

w) Coordenar a elaboracdo da carta de equipamentos culturais,
regras para a sua utilizacdo, principios de gestdo e programagao;

x) Proceder a programagdo e gestdo dos equipamentos culturais
municipais;

y) Manter contactos e colaborar em outras entidades, tendo em
vista a rentabilizagdo dos equipamentos culturais;

z) Acompanhar os processos de obra que decorram nos equipamen-
tos culturais municipais;

aa) Gerir o funcionamento das instalagdes municipais afetas a
Divisdo da Cultura e Desporto;

bb) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criagao e desen-
volvimento nas diversas areas artisticas;

cc) Desenvolver programas, projetos e agdes que proporcionem as
populagdes atividades culturais diversificadas;

dd) Promover e gerir a programacao cultural do concelho em es-
pecial nos equipamentos culturais e espagos publicos;

ee) Promover a criagdo e dinamizagdo do servigo educativo da
Divisdo de Cultura e Desporto;

ff) Promover a realizagao de projetos e agdes municipais no dominio
da animacao cultural;

gg) Estimular a promogao de projetos e agdes que contribuam para
o desenvolvimento cultural das populagoes;

hh) Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e agdes
que contribuam para a preservagdo das tradigdes culturais da popu-
lagdo do Municipio;
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ii) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades
locais ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de projetos
e agOes neste dominio;

Jjj) Assegurar o relacionamento com entidades associativas do con-
celho e apoiar o seu funcionamento;

kk) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulagdo com
outras unidades orgénicas, as atividades de gestdo, inventariagdo,
salvaguarda e valorizagdo e classificacdo do patriménio cultural do
municipio nas suas dimensdes — material (historico edificado, urba-
nistico, documental, técnico -cientifico, rural, arqueologico, etnogra-
fico e paisagistico) e ndo material (realidades sem suporte material),
que constituam elementos estruturantes da identidade e da memoria
coletiva local;

I) Providenciar pela criagdo e atualizagdo do inventario do patri-
monio historico e cultural existente no concelho;

mm) Auxiliar e assessorar a cdmara municipal nos contactos e
relagcdes com os 6rgdos de administracdo regional e central com
responsabilidade na area do patriménio cultural,

nn) Realizar atividades de promogéo de produtos locais de quali-
dade, como componentes importantes da imagem do concelho;

00) Apoiar o planeamento e organizagao de atividades de animagao
e de festejos tradicionais, no ambito das suas competéncias, ¢ em
conjunto com outros servigos municipais;

pp) Promover o concelho interna e externamente, nomeadamente
através da participagdo em certames, feiras, exposi¢des ou outras
iniciativas;

qq) Promover visitas guiadas aos monumentos e locais de interesse
turistico do concelho;

Il) Promover a gastronomia e o artesanato enquanto produtos tu-
risticos estratégicos para o concelho;

rr) Coordenar e assegurar atividades de animagao turistica e infor-
magao turistica em colaboragdo com os servigos municipais;

ss) Assegurar o intercambio de informacdo e coordenacdo de ati-
vidades com o Turismo do Centro de Portugal;

tf) Elaborar propostas sobre necessidades de infraestruturas conside-
radas importantes para o desenvolvimento de atividades turisticas;

uu) Estabelecer contactos e colaborar com outras entidades rela-
cionadas com as atividades do turismo;

vv) Gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros equipa-
mentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, pres-
tando todos os esclarecimentos pretendidos no 4mbito das atividades
turisticas, recursos e potencialidades do concelho, entre outros;

ww) Colaborar e dar apoio as associagdes e outras estruturas, com
vista a concretizagao de projetos e programas desportivos de ambito
local, ao desenvolvimento das infraestruturas municipais e sociais e
a melhoria da gestdo dos recursos existentes;

xx) Colaborar na organizagio de programas visando a dinamiza-
¢do da pratica desportiva junto de grupos populacionais definidos,
nomeadamente ao nivel do desporto escolar e juvenil;

yy) Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva nas suas
mais variadas manifestacdes, valorizando os espagos € equipamentos
disponiveis e colaborando com as associa¢des existentes;

zz) Apreciar e informar sobre contratos -programa e acordos de
cooperagdo a celebrar entre o Municipio e as coletividades desportivas,
acompanhando o seu desenvolvimento;

aaa) Assegurar a dire¢@o e gestdo dos equipamentos desportivos
municipais existentes, quer no aspeto técnico, quer na manutengio
dos equipamentos;

bbb) Propor e desenvolver agdes e programas de animagdo, em
cooperagao com outros servi¢os, de modo a potenciar a funcéo edu-
cativa, desportiva e de lazer dos equipamentos municipais;

ccc) Promover os estudos necessarios a adogdo de critérios de
gestdo dos equipamentos, que apontem para o equilibrio financeiro
da sua exploragdo, salvaguardando a componente de formagdo e a
componente social;

ddd) Propor e promover agdes desportivas no concelho;

eee) Propor a realizagdo de novos programas e projetos despor-
tivos;

1) Gerir e manter em adequado estado de utilizagdo, os equipa-
mentos desportivos e os espacgos de jogo e recreio propriedade da
Camara Municipal;

ggg) Acompanhar toda a acdo desportiva realizada no concelho;

hhh) Realizar estudos e manter atualizada a informag@o sobre o
sistema desportivo municipal,

iii) Prestar a informagao técnica necessaria a elaboragdo de Progra-
mas Preliminares destinados a execugao de projetos e empreitadas de
obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

Jij) Representar a Camara Municipal em eventos desportivos, rea-
lizados no interior ou fora do concelho, sempre que para tal for in-
dicada;
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kkk) Coordenar a planificag@o, construcdo e gestdo de equipamentos ii7) Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendi-
desportivos municipais; mento.

[I]) Manter contactos e colaborar com outras entidades, tendo em
vista a rentabilidade da utilizagao dos equipamentos desportivos do b) No ambito das restantes areas de atuagao:
concelho;

i) Divisao de Urbanismo e Planeamento;

ii) Divisdo de Projetos e Obras Municipais;

iii) Divisao de Conservacdo e Servigos Urbanos;

iv) Divisdo de Ambiente;

v) Divis@o de Desenvolvimento Social e Satde;

vi) Divisdo de Cultura e Desporto;

vii) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programacao e Espetaculos;

viii) Divisdo de Educacgdo;

ix) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Economico
e Empreendedorismo.

mmm) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos
respeitantes a equipamentos desportivos;

nnn) Coordenar a planificagdo, construgdo e gestdo de espagos de
jogo e recreio municipais, bem como a aquisi¢cdo de equipamentos
ludicos e recreativos;

000) Acompanhar a instalag@o e o grau de manutengao e conserva-
¢do dos espacos de jogo e recreio existentes no concelho, de acordo
com a legislagdo em vigor;

ppp) Organizar, realizar e avaliar a execugdo das atividades des-
portivas promovidas pela Camara Municipal, no ambito dos seus
programas e projetos;

qqq) Efetuar levantamentos, registos e classificagdes dos dados
relacionados com os programas e projetos municipais;

rrr) Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sistema
desportivo e promover a realizagao conjunta de iniciativas neste ambito;

sss) Elaborar a programacéo de atividades que contribuam para a) No ambito dos servigos de apoio e assessoria:
a promogao e desenvolvimento do desporto nas escolas e das ativi-
dades fisico-desportivas curriculares e de enriquecimento curricular
(no caso do pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico), em
colaborag@o com a Divisdo de Educagdo, e submeté-la a apreciagdo
do responsavel da divisdo;

ttf) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promogao,
organizagao e realizagdo de atividades desportivas;

uuu) Manter contactos e colaborar com os estabelecimentos de en-
sino e com entidades com competéncia na matéria, no que diz respeito
as atividades fisicas e desportivas no sistema educativo;

vw) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos res-
peitantes as atividades fisicas e desportivas no sistema educativo;,

xxx) Manter contactos e acompanhar a vida das associagdes com

2 — A estrutura flexivel dos servicos da Camara Municipal de
Ovar ¢ constituida pelas seguintes subunidades organicas, no respeito
pelo nimero maximo, de 47 (quarenta e sete), fixado pela Assembleia
Municipal:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

ii) Gabinete de Apoio a Vereagao;

iii) Servico de Veterinaria;

iv) Servigo de Auditoria e Qualidade;

v) Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestas;

vi) Servigo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) e
Moderniza¢ao Administrativa;

vii) Gabinete de Comunicagao;

viii) Servigo de Biblioteca;

ix) Servigo de Juventude.

b) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan-

o . ceiro:
atividades desportivas;

yyy) Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio i) Servico Juridico;
logistico as associagdes que organizem e realizem eventos despor- i) Servigo de Fiscalizagao;
tivos no concelho; iii) Servigo de Contraordenacdes e Execucdes Fiscais;

zzz) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas iv) Servigo de Contratagdo Publica;
por despacho superior.» v) Servigo de Registo e Patrimoénio.

Artigo 2.° ¢) No ambito da Divisdo Financeira:
Niimero maximo de Unidades Flexiveis de 3.° grau i) Servigo de Contabilidade;

i) Servico de Tesouraria;

No cumprimento do disposto na alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei iif) Servigo de Armazém Municipal.

n.° 305/2009, de 23 de outubro e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a Assembleia Municipal autoriza a criagdo de uma nova
unidade flexivel de 3.° grau, no &mbito do modelo de estrutura organica i o
aprovado, por deliberacio de 3 de dezembro de 2012. i) Servigo de Recrutamento e Mobilidade;

i) Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano;

iii) Servigco de Seguranca e Satide no Trabalho.

d) No ambito da Divisdo de Recursos Humanos:

CAPITULO IT

e) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e

Criacio de Unidades Flexiveis de 3.° grau de Atendimento:

i) Servico Administrativo;
Artigo 3.° i) Servigo de Arquivo;
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programacio e Espetaculos iif) Servigo de Atendimento.
No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do /) No ambito da Divisdo de Projetos e Obras Municipais:
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo da Camara

Municipal, ¢ criada a Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programagéo e i) Servigo de Projetos;

i) Servi¢o de Obras Municipais;

Espetaculos. iii) Servigo de Topografia.
Artigo 4.°
O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Munici- g) No ambito da Diviso de Conservagao e Servigos Urbanos:
pais, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro i) Servigo de Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Publico;
de 2013, passa a ter a seguinte redagao: i) Servico de Transito e Toponimia;
iii) Servigo de Conservagdo, Gestdo e Manutencdo de Equipamentos
«Artigo 7.° e Edificios Municipais.

Estrutura Flexivel h) No ambito da Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

1 — A estrutura flexivel dos Servigos do Municipio de Ovar € cons-
tituida pelas seguintes unidades orgénicas flexiveis, no respeito pelo
nimero maximo, de 9 (nove) divisdes e 3(trés) Unidades Flexiveis
de 3.° Grau, fixado pela Assembleia Municipal:

i) Servigo de Operagdes Urbanisticas;
i) Servico de Planeamento;
i) Servigo de Informagao Geografica (SIG).

a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan- i) No ambito da Divisdo de Ambiente:

celro: i) Servico de Residuos e Gestdo de Ambiente;

i) Divisdo Financeira; i) Servico de Parques e Jardins;
ii) Divisao de Recursos Humanos; iii) Servico de Recursos Hidricos.
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j) No ambito da Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude:

i) Servico de Desenvolvimento Social;
ii) Servigo de Saude.

k) No ambito da Divisdo de Cultura e Desporto:

i) Servico de Associativismo;

ii) ACRA — Atelier de Conservagédo e Restauro do Azulejo;
iii) Servig¢o de Turismo;

iv) Servigo de Patriménio Historico e Museus;

v) Servigo de Desporto.

/) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programagio e
Espetaculos:

i) Servigo de Ag¢do Cultural e Espetaculos;
ii) Servigo de Carnaval.

m) No ambito da Divisdo de Educacéo:

i) Servi¢o de Educac@o.

n) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento
Econémico e Empreendedorismo:

i) Servico de Candidaturas;
ii) Servigo de Empreendedorismo.»

Artigo 5.°

Atribuicdes e Competéncias da Unidade Flexivel
de 3.° Grau de Programacao e Espetaculos

E aditado a Estrutura Interna e Organizagio dos Servigos Municipais,
o artigo 16.° - A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 16.°- A
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programacio e Espetaculos

A Unidade Flexivel de 3.° Grau de Programagio e Espetaculos
compete, no cumprimento das competéncias da Divisdo de Cultura
e Desporto, designadamente:

a) Acompanhar os processos de obras que decorram nos equipa-
mentos culturais municipais;

b) Gerir o funcionamento das instalagdes municipais afetas a Di-
visdo da Cultura e Desporto;

¢) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criacdo e desen-
volvimento nas diversas areas artisticas;

d) Desenvolver programas, projetos e acdes que proporcionem as
populagdes atividades culturais diversificadas;

e) Promover e gerir a programagao cultural do concelho em especial
nos equipamentos culturais e espagos publicos;

f) Promover a criagdo e dinamizagdo do servigo educativo da Di-
visdo de Cultura e Desporto;

2) Promover a realizagao de projetos e agdes municipais no dominio
da animacdo cultural;

h) Estimular a promogao de projetos e agdes que contribuam para
o desenvolvimento cultural das populagdes;

i) Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e agdes
que contribuam para a preservagdo das tradigdes culturais da popu-
lagdo do Municipio;

J) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades
locais ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de projetos
e acdes neste dominio;

k) Prestar a informagdo técnica necessaria a elaboragao de progra-
mas preliminares destinados a execucgdo de projetos e empreitadas
de obras publicas relativas a equipamentos culturais;

/) Coordenar, em consondncia com as orientagdes do executivo, a
gestao dos equipamentos culturais;

m) Desenvolver agdes de angariagio de apoios financeiros para a
realizacdo das atividades do setor;

n) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e re-
lagdes com os Orgdos da administragdo central e regional e outras
entidades com intervengo na area da cultura;

0) Articular com outras unidades organicas as intervengdes de
animagao cultural por estas dinamizadas;

p) Coordenar a elaboragdo da carta de equipamentos culturais,
regras para a sua utilizacdo, principios de gestdo e programagao;

q) Proceder a programagdo e gestdo dos equipamentos culturais
municipais;

r) Manter contactos e colaborar em outras entidades, tendo em vista
a rentabilizac@o dos equipamentos culturais;
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s) Organizar todas as atividades relacionadas com o Carnaval de
Ovar:

t) Dinamizar os espagos municipais destinados ao Carnaval,

u) Propor iniciativas que potenciem o evento Carnaval de Ovar;

v) Promover agdes de divulgagao do Carnaval de Ovar;

w) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.»

CAPITULO III

Criacao, Alteracio de Designacio e Competéncias
de Subunidades Organicas

Artigo 6.°
Cria¢io de Subunidades Orgénicas

No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do disposto no
artigo 9.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por delibe-
ragdo da Camara Municipal, sdo criadas as seguintes Subunidade
Organicas:

a) Servigo de Topografia;

b) Servigo de Associativismo;

¢) ACRA — Atelier de Conservagdo e Restauro do Azulejo;
d) Servigo de Juventude.

Artigo 7.°
Atribuicées e competéncias do Servico de Topografia

E aditado a Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais,
o artigo 38.°- A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 38.°- A
Servi¢o de Topografia

Ao Servigo de Topografia compete, designadamente:
Efetuar a realizagdo de estudos e levantamentos topograficos ne-
cessarios ao exercicio das competéncias Municipais;»

Artigo 8.°
Atribui¢ées e Competéncias do Servico de Associativismo

E aditado a Estrutura Interna e Organizagio dos Servigos Municipais,
o artigo.® 52-C, com a seguinte redagdo:

«Artigo 52-C
Ao Servigo de Associativismo compete, designadamente:

a) Apoiar os agentes culturais locais — associagdes, autarquias,
entidades particulares — com vista a concretizagdo dos projetos e
programas de manifesto interesse municipal;

b) Dinamizar iniciativas que envolvam as associagdes existentes
no Municipio;

¢) Preparar e verificar os instrumentos de apoio ao Associativismo,
nomeadamente os protocolos;

d) Efetuar estudos e levantamentos relacionados com a atividade
associativa;

e) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem conferidas
pela Divisdo de Cultura e Desporto.»

Artigo 9.°
Atribuicdes e Competéncias do ACRA

E aditado a Estrutura Interna e Organizagio dos Servigos Municipais,
o0 artigo.® 52-D, com a seguinte redagao:

«Artigo 52-C

Ao ACRA — Atelier de Conservagao e Restauro do Azulejo com-
pete, designadamente:

Promover e preservar o patrimoénio azulejar do Municipio, pro-
cedendo a sua conservacgdo, criacdo e divulgacdo, através de uma
intervengdo técnica aliada a iniciativa cultural, patrimonial e tu-
ristica.»
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Artigo 10.°
Atribui¢ées e Competéncias do Servico de Juventude

E aditado a Estrutura Interna e Organizagio dos Servi¢os Municipais,

o artigo 23.°- A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 23.°- A
Compete ao Servigo de Juventude, designadamente:

a) Propor e executar programas de animagao cultural para jovens
e criangas, que incentivem a populagdo a frequentar e utilizar os
servigos municipais;

b) Promover ag¢des que potenciem o exercicio de cidadania ativa
e participativa por parte dos jovens;

¢) Criar redes de voluntariado jovem,;

d) Criar iniciativas direcionadas a jovens e criangas, com vista a
melhoria das suas condigdes de vida e de participagdo;

e) Definir medidas de apoio a educag@o e a valorizagdo dos jovens;

) Articular agdes com os servigos de cultura, desporto, educagio
e desenvolvimento social direcionadas para os jovens.;

g) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais
na area da juventude, nomeadamente no que respeita ao apoio as
associagdes juvenis, a prevengdo de comportamentos de risco e de
fatores de exclusdo social e a sua adequada inser¢do na vida escolar,
social e econdmica;

h) Colaborar e dar apoio as organizagdes associativas juvenis e
outras estruturas, com vista a concretizagdo de projetos e execugido
de programas especiais nas areas problema da juventude, tais como
a ocupagdo de tempos livres, cultura e desporto, em coordenagio
com outros servi¢os municipais e estruturas publicas e sociais que
intervenham na area da juventude;»

Artigo 11.°

Alteragao da designacdo da subunidade organica
Servico de Patriménio

O artigo 46.° da Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Muni-
cipais passa a ter a seguinte designagdo e redago:

«Artigo 46.°
Servico de Registo e Patrimonio

Ao Servico de Registo e Patrimoénio compete, designadamente,
efetuar e manter atualizado o registo matricial e predial dos bens
imoveis do Municipio, executar agdes que conduzam a uma gestao e
administragdo otimizadas do patriménio municipal, nas suas varias
vertentes.»

Artigo 12.°
Atribui¢ées e Competéncias do Servico de Biblioteca

O artigo 52.° da Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Muni-

cipais passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 52.°
Servic¢o de Biblioteca
Compete ao Servigo de Biblioteca, designadamente:

a) Assegurar uma gestdo técnica eficaz e integrada, com recurso,
sempre que possivel, as novas tecnologias, dos equipamentos e servi-
¢os municipais ou sob gestdo municipal, nomeadamente a Rede Con-
celhia de Bibliotecas (Biblioteca Municipal, Bibliotecas — Pdlos),
0 Arquivo Histérico Municipal e Centros Documentais de Interesse
Concelhio, os auditorios e galerias de exposi¢@o, os depoésitos e ar-
mazéns de equipamentos e materiais da area da cultura, os Museus e
Nicleos Museoldgicos Municipais, a Livraria Municipal, as cafetarias
e lojas tematicas integradas em equipamentos culturais municipais;

b) Auxiliar e assessorar a Cdmara Municipal nos contactos e rela-
¢oOes com os orgdos de administragdo regional e central com respon-
sabilidade na area das bibliotecas e do livro;

¢) Definir critérios de organizagao e gestdo das bibliotecas publi-
cas municipais, nomeadamente através da elaboracdo de regras de
funcionamento e manuais de procedimentos;

d) Fomentar a cooperagdo com as outras bibliotecas, publicas ou
privadas, e com outros servigos de informagao e ou instituigdes que
visem a promogao das bibliotecas, da leitura e do livro, o acesso a
informagao e o desenvolvimento cultural das comunidades, incluindo
no ambito da rede intermunicipal de bibliotecas;

e) Propor a aquisi¢ao regular de fundos documentais, de acordo com
apolitica de selegdo e aquisi¢a@o, procurando a atualizagdo, pluralismo
e diversidade (tematica e de suporte) das colegdes;
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f) Fazer o controlo e gestao das assinaturas dos periodicos;

g) Fazer o tratamento técnico da documentacao (registo, cataloga-
¢do, classificagdo e cotagem);

h) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisi¢des, ofertas
€ permutas;

i) Assegurar a inscri¢do de leitores e gestdo de empréstimos e
devolugdes;

) Garantir a conservagao e manutenc¢ao dos fundos documentais;

k) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando
informagao relativa a vida cultural e socioeconémica do concelho e
da regido;

/) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos necessarios
aos utilizadores;

m) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e infor-
magao para criangas, jovens e adultos;

n) Efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores
e visitantes;

0) Apoiar os projetos pedagogicos no dominio do livro e da lei-
tura;

p) Apoiar a organizagdo e tratamento documental das bibliotecas
escolares;

q) Promover a utilizagdo e manutenc@o dos equipamentos da Rede
Municipal de Bibliotecas Publicas (Biblioteca Central e Polos);

r) Garantir a realizacao de exposigdes temporarias que poderdo ter
um carater itinerante;

s) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes
culturais, educativos e informativos, nomeadamente exposig¢des, co-
loquios e debates;

t) Propor e promover a elaboragdo e publicagdo de documentos
relativos a divulgacdo das bibliotecas municipais (guia do leitor,
regulamento, folhetos e outros materiais promocionais);

u) Promover a difusdo da produgao editorial da Camara Muni-
cipal;

v) Coordenar as atividades promovidas no ambito da Rede Muni-
cipal de Bibliotecas Publicas;

w) Dinamizar a utilizagao das bibliotecas municipais como forma
de ocupagdo dos tempos livres;

x) Facilitar o acesso da populagdo da sua area de influéncia a
servicos de leitura e informagdo, em articulagdo com a rede de bi-
bliotecas municipais;

y) Receber, pesquisar, registar, catalogar e organizar documen-
tacdo escrita e audiovisual relativa ao concelho em particular, e as
autarquias em geral;

z) Obter, organizar ¢ manter fundos documentais em matérias de
interesse para o funcionamento dos servigos e valorizagao profissional
das pessoas da organizagéo;

aa) Divulgar junto dos servigos e promover o acesso aos fundos
documentais do Centro de Documentagéo;

Artigo 13.°

Alteracdo da designaciio da subunidade organica,
Servico de Desporto e Juventude

O artigo 55.° da Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Muni-
cipais passa a ter a seguinte designagao e redagéo:

«Artigo 55.°
Servico de Desporto

Ao Servigo de Desporto compete, designadamente, sob a orientagao
da Divisdo de Cultura e Desporto, realizar todas as tarefas destinadas a
promogao, fomento e otimizagdo da pratica e da atividade desportiva,
da iniciativa da Camara Municipal e em articulagdo com entidades
terceiras.»

Artigo 14.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento, se subsistirem, serdo
resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara
Municipal de Ovar em articulagdo com o Vereador da area ou areas
quando aplicavel, com competéncias delegadas.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo a Estrutura Interna e Organizacao dos Servigos
Municipais, bem como Organigrama anexo, entram em vigor no dia
01 de janeiro de 2019, devendo ser objeto de publicagdo no Didrio da
Republica.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 1438/2019

Designacdo de membro do gabinete de apoio a presidéncia

Para cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a don.® 5 do artigo 43.°,
do Anexo I aLein.°75/2013, de 12 de setembro,

Torno publico que, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 43.°,
do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, por meu despacho de
7 de janeiro de 2019, designei membro do gabinete de apoio a presidén-
cia, com as fungdes de chefe de gabinete, o licenciado Jodo Fernando
Menezes de Sousa, cuja nota curricular é publicada em anexo, com
efeitos a partir do dia 8 de janeiro de 2019. O designado auferira uma
remuneragdo correspondente a 90 % da remuneragéo base do vereador
a tempo inteiro, em regime de exclusividade, desta Camara Municipal,
nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

Nota curricular do designado:

Jodo Fernando Menezes de Sousa, nascido a 14/07/1982, é licen-
ciado em enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem Calouste
Gulbenkian, Lisboa, 2005, e pos-graduado em gestao da criatividade e
inovagdo, pelo CITEVE, em 2012.

O seu percurso profissional engloba uma carreira hospitalar,
entre 2006 e 2012, como enfermeiro, culminada como chefe de
equipa em bloco operatorio e enfermeiro responsavel de turno em
hemodialise. Em 2012 fundou uma start up que desenvolveu, em
2014, o atual fato de combate a incéndios em espagos naturais,
em utilizagdo pelos Bombeiros Portugueses, e que foi premiada,
com o primeiro lugar, no concurso Inovatéxtil 2014 para produtos
inovadores concebidos e produzidos por entidades associadas a
fileira do téxtil, facto que alavancou a empresa para o patamar
comercial. Em 2015 fundou nova start up, na area das tecnologias
de informagdo, que desenvolveu, inovando, uma tnica solugdo de
gestdo, baseada na Internet, direcionada a satisfagdo das necessida-
des organizacionais de corporagdes de bombeiros e outros agentes
da protecdo civil.

Locais de trabalho relevantes:

2006-2012 — Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa

2006-2010 — Gambro Healthcare

2010-2012 — Diaverum Corporation

2012-2018 — Onwork — Technical and Functional Wear L.* (em-
presa propria)

2015-2018 — Preventech — Sistemas de Informagio L.* (empresa
propria)

11 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.
311974866
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MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE

Regulamento n.° 100/2019

Regulamento Municipal do Mecanismo de Apoio
a Reconstrucio das Habitacdes Nao Permanentes Afetadas
pelos Incéndios de Junho 2017

Maria Margarida David Lopes Guedes, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pedrogao Grande, torna publico que a Cdmara Municipal
de Pedrogdo Grande, na sua reunido extraordindria realizada a 06 de
dezembro de 2018, deliberou aprovar a «Proposta de Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Apoio a Reconstrugdo de Habitagdes Nao
Permanentes Afetadas Pelos Incéndios de 2017». De modo a nido com-
prometer a entrada em vigor do Regulamento, e porque ha urgéncia nessa
entrada em vigor, foi dispensada a Audiéncia dos Interessados, com base
no disposto nas alineas a) e b) no n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e remetido a Assembleia Municipal de
21 de dezembro de 2018, onde foi aprovado, entrando em vigor no dia
seguinte apos a data de publicag¢do no Didrio da Republica.

28/12/2018. — A Vice-Presidente da Camara Municipal de Pedrogéo
Grande, Dr.“ Maria Margarida David Lopes Guedes.

Nota Justificativa

Os incéndios de grandes dimensdes ocorridos em varios concelhos
do centro do pais, durante o ano de 2017, determinaram a adogao de
medidas excecionais e urgentes de apoio visando acorrer as necessidades
mais prementes das populagdes afetadas.

Uma das medidas prioritarias consistiu na concessdo de apoio no
dominio da reparagdo dos danos e prejuizos sofridos nas habitagdes
permanentes, danificadas ou destruidas por esses incéndios.

Para tal, foram normativamente instituidos mecanismos de apoio a
habitagdo que incluiram a concess@o de apoio a construgao, reconstru-
¢do, conservagdo ou aquisicdo de habita¢des destinadas as familias cuja
habitagdo permanente tenha sido entéo destruida ou danificada.

Porém, as medidas ent3o adotadas ndo abrangeram habitagdes nao
permanentes ou segundas habitagdes, sendo certo, porém, que também
elas, tal como as demais, sofreram significativos danos ou a sua total
destruigao.

Ainda que nio utilizadas permanentemente como local de residéncia,
a destruigdio ou inviabilidade habitacional dessas casas representa, para
municipios como o de Pedrogdo Grande, que ja sofre de uma cons-
tante pressdo de saida, mais uma grave perda e sensivel agravamento
das condigdes que levam a sua desertificagdo humana, na medida em
que tais habitagdes representavam uma ligagdo, se também sentimen-
tal, fundamentalmente fisica, bem como um motivo — por vezes “o
motivo” — para pessoas e familias oriundas do concelho mas nele ndo
habitualmente residentes a ele regressarem, quer por utilizarem tais
habitagdes como segunda habitacdo ou habitagdo de lazer quer por a
elas pretenderem regressar logo que termine a sua vida ativa nos centros
urbanos para onde o trabalho as descolocou.

Ora, em concelhos em que a pressdo demografica negativa assume
foros preocupantes, a recuperagdo de casas de segunda habitacdo ou
habitagao alternativa ou de vilegiatura, mas que, de todo o modo, per-



