CAMARA MUNICIPAL DE OVAR
ATA N° 1/2015
ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 8 DE JANEIRO DE 2015
Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, na sala das sessdoes dos Pacos do
Concelho reuniu a Camara Municipal sob a presidéncia do Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva, com a presenca dos Vereadores, Domingos Manuel
Marques Silva, Ana Isabel Tavares Cunha, Alexandre Valente Rosas Caetano, Vitor Manuel

Gouveia Ferreira, Anibal Manuel Santos Moreira e Maria Jodo da Rosa Lima Duarte. ---------

Achava-se igualmente presente Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, coadjuvada por Mério Rui Almeida Barata. -------------

As 09:45 horas o Senhor Presidente declarou aberta a reunizo.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

O senhor Presidente da Cdmara Municipal iniciou a sua intervencdo a destacar o 93°
aniversario da Associagdo Desportiva Ovarense — Futebol, assim com o aniversario da
Associacdo Mutualista dos Vendedores de Cortegaca, eventos em que esteve presente. -------

Referiu-se, também, a inauguracio da exposicdo “A Arte da Tanoaria — Os dltimos”, de José
Fangueiro, no Museu do Vinho da Bairrada, em Anadia, e cujo objetivo passa pela
divulgacdo desta arte num contexto a que estd intimamente ligada que € o setor vitivinicola.

Das atividades desenvolvidas no concelho, salientou a realizacdo da 1* Corrida de S.
Silvestre, cujo balanco € francamente positivo, obviamente com alguns aspetos a serem
melhorados, nomeadamente quanto a organizacdo no final da prova, mas que registou um
elevado nimero de participantes e de publico em geral, sendo que, ao nivel do nimero de
participantes, foi a 3* prova de S. Silvestre mais participada, apenas atras de Lisboa e Porto,
de todas as que se realizaram no territério nacional.
Destacou, ainda, os festejos da Passagem do ano no Furadouro, que correram bem, para o
que contribuiu a disponibilizacdo de transporte para todos aqueles que assim o desejassem,
no sentido de prevenir as situagdes relacionadas com a seguranca rodovidria; o Concerto de
Ano Novo com a atuagdo da Orquestra Filarmonica das Beiras, que constituiu um momento
alto da programacao cultural do Municipio, e do Cantar dos Reis, iniciativa que a Camara
Municipal organizou e que se revestiu de assinaldvel €xito, mantendo bem viva esta
excecional tradicao vareira.
Na drea cultural, terminou com o convite dirigido a todos os senhores Vereadores para
estarem presentes, no proximo sabado, na abertura do Carnaval 2015, com o concerto de
abertura dirigido por Tim Steiner, com a participa¢do de musicos e pessoas da comunidade, e
que serd um espetaculo a nao perder.
Referiu, ainda, que, durante o dia de sdbado, serd realizado, a partir de Ovar, o programa da
RTP “Aqui Portugal”, o que constituirda um momento de destaque do concelho de Ovar, das
suas atividades e tradicdes, com a participacdo de 4 Troupes dos Reis e do Grupo de
Bandolins de Esmoriz.
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Informou da inauguragdo, no préximo dia 12 de Janeiro, de um projeto de birdwatch, na
Moita, em Ovar, o que constitui um exemplo de empreendedorismo, tirando partido das
excecionais condi¢cdes ambientais do concelho.
Informou, ainda, da assinatura dos contratos de financiamento do Overbooking,
condicionados, no valor total de 2,8 milhdes de euros, com a possibilidade de este valor vir a
ser aumentado, se a posi¢do da Camara Municipal relativamente a empreitada da Aldeia do
Carnaval vier a ser acolhida.
Referiu que, brevemente, ird abrir concurso para um Overbooking 2, havendo a intencao do
executivo municipal apresentar candidaturas neste ambito, logo que seja possivel, tendo ja
constituido um grupo de trabalho para esse efeito.
Salientou a conclusdo dos trabalhos de remoc¢do das placas de fibrocimento da Escola
Anténio Dias Simdes, estando a ser preparada toda a documentagdo para envio a DREC, no
sentido da Camara Municipal ser ressarcida dos custos suportados. Referiu, ainda, que em
resultado destes trabalhos, o piso da escola, que ja se encontrava ja em mau estado, ficou
completamente degradado, sendo intencdo da Camara Municipal efetuar uma pequena
intervengdo para permitir a sua adequada utilizacdo pela comunidade escolar.
O senhor Vereador Vitor Ferreira agradeceu o convite para o concerto de abertura do
Carnaval.
Relativamente ao servico de transporte para o Furadouro, disponibilizado na noite de
passagem de ano, questionou se foi efetuada uma avaliagdo do mesmo, nomeadamente
quanto ao nimero de pessoas que utilizou o servico e a sua origem, de forma a poder ser
avaliado o seu sucesso, designadamente, no que se refere a atrair publico dos concelhos
limitrofes.
Por fim, congratulou-se que tenha sido concretizada a remogdo das placas de fibrocimento da
Escola Anténio Dias Simdes.
O senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que, no que se refere ao servigo de
transporte mencionado, solicitou ja um relatério relativamente ao servi¢o prestado, no
sentido de avaliar a pertinéncia desta iniciativa € a sua eventual concretiza¢do nos proximos
anos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E
FINANCEIRO

APROVACAO DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA
NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2014, --z-nneeeeemmmeeeemmmeeemmmeeememeeeemmme e mmeee e

Deliberacdo n° 1/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a ata.

PROPOSTA DE VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DO SENHOR ENG. RUI
0 D0 AN D)

O Voto de Pesar é do seguinte teor:

“Voto de pesar pelo falecimento do Sr. Eng.® Rui da Cruz Fernandes
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Rui da Cruz Fernandes nasceu a 25 de Fevereiro de 1935, em Lanhelas, Caminha e faleceu a
02 de Janeiro de 2015, em Ovar. Casado com Maria de Lurdes Reis da Silva, pai de dois
filhos.
Em 1961, mudou-se para Ovar, apds a conclusdo do curso de Electrotecnia e Maquinas no
Instituto Superior do Porto, com o objetivo de estagiar na “Rabor”, tendo pouco tempo
depois sido admitido nos quadros da empresa, em resultado da sua postura empenhada e
saber técnico.
Ao longo da sua vida, Rui Fernandes foi desenvolvendo, como autodidacta, as suas
qualidades artisticas na pintura, (com a técnica de ldpis de cor), e como escritor, tendo
comegado a expor por influéncia da emérita artista vareira, Beatriz Campos. A primeira
exposicdo de Rui Fernandes em Ovar, foi inaugurada pelo entdo Presidente da Repiblica,
General Ramalho Eanes, aquando da elevacdo de Ovar a cidade, em 1984.
Em 1993 Rui Fernandes publicou, em colaboragio com Alvaro Rocha e Delfim Rodrigues, o
livro Carnaval de Ovar: 1952-1993. Para além disso, € autor do livro Jogos Olimpicos
(1987), e ilustrador do livro «O Canto da Sereia», de Jalio Dinis, editado em 1997. Importa
referir que Rui Fernandes foi a primeira pessoa em Portugal a assinar um livro sobre os Jogos
Olimpicos, obra que tem uma particularidade, foi toda desenhada pelo autor, inclusive os
textos e palavras.
Rui Fernandes fez exposi¢oes dos seus trabalhos (desenho e pintura) em diversas cidades do
Pais, nomeadamente: Lanhelas, Vila Nova de Cerveira, Caminha, Vila Praia de ancora,
Viana do Castelo, Porto, Vila Nova de Gaia, Santa Maria da Feira, Espinho, Sever do Vouga
e Ovar.
Em Ovar, expds em diversas ocasides nos anos de 1984, 1985, 1986, 1991, 1997, 1999, 2003
e 2011.
O desaparecimento de Rui Fernandes é uma perda efetiva para a cidade de Ovar e para a
Cultura Vareira, que a todos entristece, pelo que proponho a Camara de Ovar a aprovagao de
um voto de pesar pela irrepardvel perda e a apresentacdo das mais sentidas condoléncias a
familia enlutada.”

Deliberacdo n° 2/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar o voto de pesar.

PROPOSTA DE APOIO FINANCEIRO PARA A PREPARACAO E
PARTICIPACAO NO DESFILE DO CARNAVAL DAS CRIANCAS DE 2015. -----------

O senhor Presidente da Camara Municipal destacou o facto de, pela primeira vez, o desfile
do Carnaval das Criangas contar com a participacdo de escolas de todas as freguesias do
concelho, o que reflete a vontade de consolidar o Carnaval um evento de dimensdo
concelhia.

Deliberagdo n° 3/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

PROPOSTA DE APOIO EXTRAORDINARIO A TROUPE DE REIS DA
ASSOCIACAO DESPORTIVA OVARENSE. --enmeemmeemmsemmsemmsemsemmsemsemsemmsemnemees
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O senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que este apoio decorre da atuagdo da
Troupe de Reis da Associagdo Desportiva na Igreja do Clérigos e no Palacio da Bolsa, no
Porto, e destina-se a comparticipar as despesas de transporte suportadas, numa ag¢do que se
considera importante para a divulgacao desta tradi¢ao e do concelho.

Deliberacdo n° 4/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

PROPOSTA DE APOIO EXTRAORDINARIO A COMISSAO DE FESTAS DE
NOSSA SENHORA DE ENTREAGUAS, PARA A REALIZACAO DAS FESTAS EM
HONRA DE NOSSA SENHORA DE ENTREAGUAS, VALEGA, ENQUANTO
ATIVIDADE DE INTERESSE MUNICIPAL DE NATUREZA CULTURAL E
RECREATIV AL mommm e e e e e e e e e e e e e

Deliberagdo n° 5/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

PROPOSTA DE APOIO EXTRAORDINARIO A CONFRARIA DO SENHOR DO
CALVARIO, PARA A REALIZACAO DAS FESTAS EM HONRA DE S. LAZARO,
ARADA, ENQUANTO ATIVIDADE DE INTERESSE MUNICIPAL DE NATUREZA
CULTURAL E RECREATIVA. ----cnneeeemmmmmmmmnnnnnnnnaseemmmmmmmmmmnannnnmeeeemmmmmmmmmmmmnnnen

Deliberagdo n° 6/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

PROPOSTA DE APOIO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
A ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL DE S. VICENTE DE PEREIRA. ------

Deliberagdo n°7/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE OVAR E OS
SERVICOS SOCIAIS E CULTURAIS DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO
DE OVAR - PARA APROVACAQ. --mmnmmmmmm e oo

A proposta e o respetivo protocolo sao do seguinte teor:

“Na sequéncia das Informacdes n® 298/DAJF/SP, de 27.11.2013 e n° 331/DAJF/SP, de
05.12.2013, que aqui se dao por integralmente reproduzidas para todos os devidos efeitos, e
da deliberacdo proferida pela Camara Municipal em 11.12.1013, foi outorgado, em
10.01.2014, e vigorou, durante o ano de 2014, o Protocolo de Colaboragdo entre o
Municipio de Ovar e os Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de
Ovar, cessando a respetiva producgdo de efeitos no dia 31.12.2014.
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Por despacho proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal, em
19.11.2014, foi determinada, ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, a
“preparagdo de protocolo a vigorar em 2015, nos termos genéricos de 2014, em articulacdo
com os SSCTMO”, o que motivou a nossa Informacdo registada no Sistema de Gestdo
Documental sob o n° 13878, datada de 26.11.2014, a propor, nos termos e com OS
fundamentos que ai ficaram exarados — que aqui se dao por integralmente reproduzidos e que
enquadram a admissibilidade da demonstracio da outorga de novo Protocolo de
Colaboragdo, para o ano de 2015 —, a final:

“a) A notificacdo da Direcdo dos Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do
Municipio de Ovar para a apresentacdo, com a maior brevidade, dos elementos referidos no
nimero 6 da [presente] informacdo [leia-se, “relatorio de avaliagdo da execugcdo do
Protocolo de Colaboragdo celebrado em 10.012014, bem como o Plano e Org¢amento para
2015, devidamente justificados e aprovados]; -----=--========m s

b) A prestagdo de informagdo pela Divisdo de Recursos Humanos nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 3°, 2 e 5 do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro”. -------------

A proposta mereceu a concordancia do Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Dr. Domingos Silva, por despacho de 28.11.2014, tendo sido efetuada, pelo
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, a notificacdo dos Servicos Sociais e
Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Ovar, através do oficio n° 13962/DAJF/SP, de
04.12.2013, e remetida cépia da informagcdo a Divisao de Recursos Humanos, para
cumprimento, respetivamente, das referidas alineas a) e b) das referidas conclusdes. ------------

Por despacho proferido pelo Exmo. Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Dr.
Emanuel Oliveira, de 04.12.2014, o processo foi enviado a trabalhadora Ana Margarida
Pocas para “Efetuar o cdlculo, com base nas remuneracoes base iliquidas do ano de 2014,
para encontrar 2,7% desse valor”, tendo sido elaborada a informacgdo interna, datada de
05.12.2014, registada no Sistema de Gestao Documental sob o n® 13878, de 19.11.2014, na
qual é informado, nomeadamente, o seguinte:

“Nos termos do artigo 5° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro, as transferéncias a
efetuar pelo Municipio para os SSCTMO ndo podem exceder 3,5% do somatorio das
remuneracoes e pensoes liquidas dos trabalhadores inscritos, o que corresponde, por
referéncia aos valores conhecidos para o ano de 2014, a 130 635,11 € -----------=---=--mceeevv-

Uma vez que a base de cdlculo para o protocolo de 2014 foram os valores conhecidos
em 2013, foi prevista a transferéncia de 2,7% correspondente a 102 896,30 € sendo que,
atendendo aos valores efetivamente apurados em 2014, os 2,7% correspondem a 100 775,66
€ No entanto, qualquer dos montantes inferior aos 3,5% previstos no normativo legal
MENCIONAA O, === === = e o e e

Assim, caso seja entendimento manter o apoio relativo a transferéncia de verbas em
2,7%, para o ano de 2015, o valor a atribuir, com base nas remuneracoes de 2014, ndo
poderd exceder o montante de 100 775,66 €.

Os Servigos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Ovar entregaram,
em maos, em 15.12.2014, ao Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, um
documento sob a epigrafe “Ano de 2014 Rendimentos”, através do qual € apresentado o total
dos recebimentos, correspondente a0 montante do apoio financeiro atribuido pela Camara
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Municipal, ao abrigo do Protocolo de Colaboragdo a que vimos de fazer referéncia, no valor
de € 102.896,28, e o total discriminado de gastos, de Janeiro a Novembro de 2014, no valor
de € 127.184,03.

Da leitura deste documento, de natureza manifestamente sintética, resulta que o valor
dos encargos suportados € superior ao valor da comparticipacdo municipal, conduzindo a
evidenciagdo preclusiva da obtencdo de receitas proprias para a sua satisfagdo, a
demonstracdo do esforco de reducdo dos apoios piiblicos para a prossecucdo da sua
atividade, nomeadamente em matéria de cuidados de saude, tendo presente a significativa
afetacdo do montante de apoio financeiro recebido a outras finalidades estatutarias e despesas
correntes, sendo respeitado o escopo prosseguido de autofinanciamento tendencial dos
beneficios por servigos proprios de protecdo social e de cuidados de saide, nos termos
previstos no artigo 7° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro.

E nosso entendimento, em todo o caso, que, ndo obstante, ainda, ser dado cumprimento
ao disposto nos artigos 2°, 3° e 5° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro e ser manifestado
e necessariamente continuamente perseguido o desiderato de autofinanciamento dos encargos
a suportar com os beneficios sociais a prestar, em especial, em matéria de saide, devendo ser
reforcada inclusive a monitorizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo e fiscalizacdo da
execu¢do do acordo a celebrar — tudo preocupacdes que ficaram subjacentes as varias
informacdes que produzimos sobre a matéria, aqui referidas, por remissdo, e que se mantém,
integralmente —, e admitindo, tal como nos foi transmitido, que o Plano e Or¢amento para
2015 ainda se encontram em elaboracdo, seguindo-se a respetiva aprovaciao pelos 6rgaos
competentes e o envio imediato a Camara Municipal, deverdo os Servicos Sociais e Culturais
dos Trabalhadores do Municipio de Ovar complementar a informacdo prestada através do
documento apresentado em 15.12.2014, mediante a entrega do relatério de avaliagdo da
execug¢do do Protocolo de Colaboracao celebrado em 10.01.2014, devidamente justificado. ---

O que, salvo melhor opinido contrdria, ndo obstard ao cumprimento do despacho
proferido pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, na sequéncia da entrega
do documento datado de 15.12.2014, no sentido de “preparacdo do protocolo para 2015, a
levar a R.C. de 8 de Janeiro de 2015 .

Em concretizagdo do exposto, procedemos a elabora¢dao da nova minuta de Protocolo
de Colaboracdo entre o Municipio de Ovar e os Servigos Sociais e Culturais dos
Trabalhadores do Municipio de Ovar, para o ano de 2015, que se anexa [leia-se, atualizacdo
do acordo existente], tendo sido efetuada a respetiva articulagdo com a Dire¢do da referida
Associacdo, obtendo-se a sua anuéncia e concordancia com os termos da redacdo proposta. ---

Nestes termos e em conclusdo, a merecer acolhimento o teor da referida minuta pelo
executivo municipal em regime de permanéncia e ji obtido o necessdrio consenso prévio
com os Servi¢cos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Ovar, propde-se que
o Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal profira despacho no sentido de: --------------

a) Determinar que a Divisdo Financeira preste a informacdo quanto ao cabimento e
compromisso do valor mdximo da despesa a realizar, no ano de 2015, no montante de €
100.775,66;
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b) Determinar que os Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de
Ovar apresentem os documentos comprovativos dos poderes conferidos ao Presidente da
Direcdo para a assinatura do Protocolo de Colaboragdo, da regularidade da sua situagdo
tributdria e contributiva, nos termos e para os efeitos do artigo 4° do Decreto-lei 13/2011, de
25 de Janeiro, bem como o relatério de avaliagdo da execu¢do do Protocolo de Colaboragao
celebrado em 10.01.2014, devidamente justificado, a que acresce, imediatamente apds a sua
aprovagao pelos 6rgaos competentes, do Plano e Orcamento para 2015;

¢) Remeter o assunto a reunido da Camara Municipal, a fim de este 6rgao, no uso de
competéncia propria, aprovar a proposta de “Protocolo de colaboragdo entre o Municipio de
Ovar e os Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Ovar”, para o ano
de 2015, nos termos da minuta anexa, ao abrigo do disposto no artigo 33° 1, p) da Lei
75/2013, de 12 de Setembro e do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro, com vista a
subsequente outorga do documento e respetiva execugdo, nos termos legais.

A consideragdo superior.”

“PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE
O MUNICIPIO DE OVAR
E
OS SERVICOS SOCIAIS E CULTURAIS DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO
DE OVAR

Considerando que:

a) Nos termos do disposto no artigo 23°, n° 2, alineas e), f), g) e h) da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, que estabelece, designadamente, o regime juridico das autarquias locais, os
Municipios t€m atribui¢des nas dareas da cultura, tempos livres e desporto, saide e agcao
social, competindo-lhes, nesse dmbito, nomeadamente, deliberar sobre a concessdo de
apoio financeiro ou de qualquer outra natureza a institui¢des legalmente constituidas ou
participadas pelos trabalhadores do Municipio, que tenham por objeto o desenvolvimento
de atividades culturais, recreativas e desportivas, ou a concessao de beneficios sociais aos
mesmos e respetivos familiares, conforme estipulado no artigo 33°, n° 1, alinea p) do
mesmo diploma legal;

b) Através do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro, foram definidos os critérios para a
transferéncia de verbas a efetuar pelas autarquias locais, no exercicio das competéncias
atualmente previstas no referido artigo 33°, n° 1, alinea p) da Lei 75/2013, de 12 de
Setembro, que se encontravam, anteriormente, previstas no artigo 64°, n° 1, o) e p) da Lei
169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de
novo alterada pela Lei 67/2007, de 31 de Dezembro e pela Lei Organica 1/2011, de 30 de
Novembro;

¢) Nos termos do referido diploma legal, as autarquias locais podem conceder apoios
financeiros para aqueles fins as entidades dotadas de personalidade juridica, que estejam
legalmente constituidas e tenham a sua situacdo tributdria e contributiva devidamente
regularizada;
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d) Os apoios financeiros a conceder pela Camara Municipal ndo podem ultrapassar 3,5% do

total dos rendimentos anuais — saldrios e pensdes — dos trabalhadores e aposentados
inscritos na instituicdo beneficidria da transferéncia, limite que deve ser apurado
anualmente, com referéncia ao montante iliquido multiplicado por doze meses; --------------
O artigo 7° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro determina o dever de colaboragcao
entre as autarquias locais e as instituicdes beneficidrias das transferéncias na revisao, até
31 de Dezembro de 2012, da concessdo de beneficios por servigos préprios de protecao
social e de cuidados de saide, de acordo com os principios da economia, justi¢a social,
igualdade e equidade, de forma a harmonizar os sistemas de protec¢do social e de cuidados
de saide e a eliminar a cumulacdo de prestacdes de idéntica natureza pelos mesmos
beneficidrios, no ambito de sistemas publicos e privados financiados pelo Estado e pelas
autarquias locais, de acordo com os principios enunciados, de modo a que os sistemas
proprios destas entidades sejam tendencialmente autofinanciados;
Em coeréncia com este desiderato legal, o apoio financeiro a conceder pelas autarquias
locais as referidas entidades deverdo destinar-se, primordialmente, a prestacdes de acao
social complementar, que ndo sejam garantidas pelos regimes gerais de prote¢do social e
de cuidados de sadde, em concreto pela ADSE, abrangendo a prevencao, redu¢do ou
resolucdo de problemas decorrentes da situacdo laboral ou familiar, incluindo o
fornecimento de refei¢des e servico de cafetaria / bar, o apoio a criangas, jovens, idosos e
deficientes, o apoio nas despesas respeitantes a educacdo, o apoio sécio econdémico em
situagdes socialmente gravosas e urgentes, o apoio a atividades de animacdo socio
cultural, o apoio a atividades de ocupagdo e tempos livres, assim como o apoio a acdes de
prevencao, promocao e vigilancia da saide dos beneficidrios;

g) A Camara Municipal é responsdvel pela assun¢do dos encargos com a saide dos

trabalhadores do Municipio, bem como dos respetivos familiares, beneficiarios da ADSE,
nos termos regulados no Decreto-lei 118/83, de 27 de Fevereiro, na redacdo atual;-----------

h) Os Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Ovar, adiante

designados SSCTMO, sdo uma associacdo dotada de personalidade juridica, legalmente
constituida, através de escritura publica outorgada em 29 de Janeiro de 1992, que tem
como objeto a prestacdo de apoio aos seus associados — os trabalhadores do Municipio, o
Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de permanéncia a tempo
inteiro —, nos seguintes dominios:
- Saide — assisténcia clinica, cirdrgica e medicamentosa;
- Social — atribuicdo de subsidio escolar, ajudas no ambito de situacOes diversas de

caréncias sociais devidamente comprovadas, apoio a atividades infanto-juvenis; ----------------

- Cultura — realizacdo de conferéncias, exposi¢oes, visitas de estudo e outras atividades

afins;

- Recreio e Desporto — organizagdo e apoio a atividades de recreio e competicoes
desportivas;
1) Os SSCTMO tém a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada;

7

As transferéncias da Camara Municipal de Ovar para os SSCTMO, para os fins regulados
no Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro, em matéria de concessao de beneficios sociais,
foram retomadas através de Protocolo de Colaboracdo outorgado no dia 10.01.2014, tendo
presente o teor da deliberagdo da Camara Municipal de 11.12.2013, proferida nos termos e
com os fundamentos constantes das Informagdes n® 298/DAJFSP, de 27.11.2013 e n°
331/DAJF/SP, de 05.12.2013, assumindo-se o propdsito justificado de cessacdo da
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suspensao verificada desde Marco de 2010, face a controvérsia doutrinal e jurisprudencial
quanto a admissibilidade de atribuicdo dos referidos apoios, que veio a dar origem a
publica¢do do referido diploma legal;
k) A referida posicao assumida pelo 6rgdao executivo municipal assenta no reconhecimento
expresso pela Camara Municipal — que se mantém —, que, para o bom desempenho das
organizacdes, concorrem, ao lado das condicdes de trabalho e de um bom ambiente
organizacional, a qualidade de vida dos seus colaboradores, o que inclui cuidados de
saude, nomeadamente de natureza complementar aos garantidos pela ADSE, uma
alimentacdo equilibrada e adequada, condic¢des propicias e de fomento e apoio a educagao
e ao desenvolvimento para os seus dependentes, e a possibilidade de desfrutar de tempos
de lazer;
1) A Camara Municipal de Ovar reconhece o trabalho meritério que tem vindo a ser
desenvolvido pelos SSCTMO naqueles ambitos, o que motivou, nos termos descritos na
alinea j), o restabelecimento do apoio financeiro aos SSCTMO para os fins legalmente
admitidos, em matéria de concessdo de beneficios sociais, no respeito pelos principios,
disposi¢des normativas disciplinadores e limites da respetiva atribui¢do, estabelecidos nos
artigos 2°, 3°, 5° e 7° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro;
m)Pese ndo tenha ndo sido lograda a concretizacdo e conclusdo, até a data, da revisdo
conjunta a que se refere o artigo 7° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro, vem sendo
desenvolvido trabalho conjunto nesse sentido, de que € exemplo, na sequéncia da outorga
do Protocolo de Colaboragcdo, em 10.01.2014, o acompanhamento e a avaliagdo da
respetiva execucdo, que deu origem ao documento apresentado em 15.12.2014,
demonstrativo do esfor¢co de reducdo dos apoios piiblicos para a prossecuc¢do da sua
atividade, nomeadamente em matéria de cuidados de saude, tendo presente a significativa
afetacdo do montante de apoio financeiro recebido a outras finalidades estatutdrias e
despesas correntes;
n) A Camara Municipal reconhece que, sem prejuizo do caminho do autofinanciamento que
os SSCTMO deverdo prosseguir, no que respeita aos servicos proprios prestados, em
matéria de protecdo social e de cuidados de saide, e sem olvidar a inadmissibilidade de
existéncia de cumulacdo ou duplicagdo de apoios para os mesmos beneficios sociais, 0
apoio financeiro da autarquia continua a assumir, neste momento, importante relevo e
contributo para a sustentabilidade da associag@o e a potenciagdo do desenvolvimento do
seu escopo social;
0) As partes outorgantes comprometem-se mutuamente a, durante o ano de 2015, reavaliar o
montante de apoio financeiro a conceder pela Camara Municipal, em fung¢do dos
resultados do acompanhamento da execugdo do presente Protocolo de Colaboragdo, tendo
presente os fins a que se destina, o regime legal aplicivel e os principios da
proporcionalidade, da adequacao e da necessidade;
p) A minuta do presente Protocolo de Colaboracao foi aprovada pela Camara Municipal, em
reunido realizada no dia ----.01.2015, tendo o respetivo teor sido objeto de consenso
prévio com os SSCTMO;

MUNICIPIO DE OVAR, pessoa coletiva n° 501306269, com sede na Praca da Republica, em
Ovar, representada pelo Presidente da Camara Municipal, Salvador Malheiro Ferreira Silva; -
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€

SERVICOS SOCIAIS E CULTURAIS DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE
OVAR, adiante designados SSCTMO, pessoa coletiva n°® 502741511, com sede na Rua
Antero de Quental, n° 23, em Ovar, representados pelo Presidente da Direcao, Mério Jorge
Costa Correia;

E celebrado o presente Protocolo de Colaboracéo, nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 33°, n° 1, alinea p) da Lei 75/2013, de 12 de Setembro e do Decreto-lei 13/2011, de 25
de Janeiro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto
O presente Protocolo de Colaboragdo tem como objeto a atribuicdo de um apoio financeiro,
pela Camara Municipal aos SSCTMO, para a concessdo de beneficios sociais aos
trabalhadores do Municipio de Ovar e respetivos familiares e para o desenvolvimento de
atividades culturais, recreativas e desportivas vocacionadas para aqueles trabalhadores e seus
familiares, nos termos previstos nos artigos 2°, 3°, 5° e 7° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de
Janeiro.

Clausula Segunda

Montante de apoio
1. Para a prossecugdo dos fins referidos na cldusula primeira, a Camara Municipal atribui aos
SSCTMO um apoio financeiro de valor correspondente a 2,7% do total dos doze salérios
iliquidos anuais dos trabalhadores no ativo, inscritos como associados dos SSCTMO,
perfazendo, no ano de 2015, o montante méximo de € 100.775,66 (cem mil, setecentos e
setenta e cinco euros e sessenta e seis céntimos).
2. O apoio financeiro serd pago em duodécimos.
3. Em caso de outorga de novo Protocolo de Colaboracdo para o(s) ano(s) seguinte(s), o
apuramento do limite mdximo do montante de apoio financeiro, em conformidade com o
prescrito no n° 1, serd efetuado anualmente, considerando o montante iliquido dos salarios
dos trabalhadores associados, multiplicado por doze, fazendo-se, se for caso disso, os
correspondentes acertos.

Clausula Terceira

Prazo de vigéncia
O presente Protocolo de Colaboragdo destina-se a vigorar no ano de 2015.
§ Unico: Durante o ano de 2015, as partes outorgantes comprometem-se a avaliar e rever as
condi¢des de execugdo do presente acordo, tendo em vista a outorga de novo Protocolo de

Colaboragao, para o(s) ano(s) seguinte(s).

Clausula Quarta
Compromissos assumidos pela Camara Municipal

A Camara Municipal de Ovar compromete-se a:
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a) Assumir, nos termos das disposicoes legais em vigor, a inteira responsabilidade pela
assuncdo e pagamento dos encargos com a saude dos seus trabalhadores e respetivos
familiares, bem como dos encargos com a saude dos familiares dos trabalhadores
falecidos no ativo;

b) Proceder ao controlo e conferéncia sistematicos das despesas com a sadde dos
trabalhadores municipais, incluindo os associados dos SSCTMO, apresentadas pela ADSE
para reembolso (RO’s), bem como executar os procedimentos administrativos inerentes ao
processamento da documentacdo necessdria ao apuramento dos valores dos aludidos
encargos de satde;

c) Efetuar mensalmente, até ao dia 5 (cinco), a transferéncia para os SSCTMO, do
duodécimo do subsidio concedido nos termos do n° 1 da cldusula segunda;

d) Efetuar mensalmente o desconto de 1,5% nos vencimentos iliquidos, excluidos todos os
subsidios e abonos, dos trabalhadores associados, correspondente a cota prevista no artigo
8.° dos Estatutos da Associacao, e transferir o respetivo montante para os SSCTMO; -------

e) Autorizar que um trabalhador do Municipio, que desempenhe as funcdes de motorista,
efetue o transporte, na viatura dos SSCTMO, dos trabalhadores associados que se
desloquem a exames e consultas médicas marcadas através dos SSCTMO, desde que dai
ndo resulte prejuizo para o normal funcionamento dos servicos e a assuncdo de quaisquer
encargos acrescidos pela Camara Municipal.

Clausula Quinta

Compromissos dos SSCTMO

1. Os SSCTMO comprometem-se a:
a) Assegurar a execucdo do disposto no presente Protocolo de Colaboracido e no Plano de
Atividades e Orcamento apresentados para o ano de 2015, no respeito pelas suas
finalidades estatutdrias;

b) Assegurar o funcionamento de um Gabinete Médico, que proporcionard aos trabalhadores
do Municipio, quer sejam ou ndo associados dos SSCTMO, acompanhamento na saude e

a prestacao de rdpida assisténcia médica, conduzindo a redu¢do do absentismo e, em nome
dos principios da economia e da eficiéncia, especialmente, no dominio da prevencdo,
promocao e vigilancia da saide dos beneficidrios, no ambito da ag¢do social complementar;

¢) Dinamizar a¢gdes de sensibilizacdo para prevencdo de doencgas e desenvolver campanhas
de rastreio e de vacinagdo que abranjam todos os trabalhadores do Municipio; ---------------

d) Contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida dos trabalhadores do Municipio, por
todos 0s meios ao seu alcance, nomeadamente através de celebracdo de acordos com a
Camara Municipal e outras entidades publicas ou privadas de solidariedade social, no
respeito pelas disposicoes legais vigentes;

e) Apoiar os associados aposentados, mediante a realizacdo de visitas periddicas para
avaliacdo das diferentes situagdes;

f) Prestar apoio aos trabalhadores municipais em situacdo de caréncia econdmica
comprovada, incluindo a colaboracdo na gestdo do orcamento familiar para resolu¢do de
dividas e outros encargos assumidos, desde que seja solicitado o apoio e orientacdo dos
SSCTMO;

g) Desenvolver e fomentar a pratica do desporto junto dos trabalhadores municipais e seus
familiares, e alargando a participagdo, a este nivel, a cidaddos com residéncia no concelho

e aos atletas que ja representam os SSCTMO, a data da assinatura deste Protocolo; ---------
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h) Promover a divulgacdo do patriménio cultural do concelho de Ovar e realizar, dentro das
suas possibilidades econdmicas, eventos culturais e intercambio com outros Municipios,
cujos destinatarios preferenciais serdo os trabalhadores do Municipio e seus familiares; ----

1) Realizar uma Festa de Natal para os filhos dos trabalhadores municipais, com idades até
aos 10 (dez) anos, sempre que a sua situagao financeira o permita;

J) Colaborar na organizagdo do Almoco de Natal, sempre que a Camara Municipal pretenda
proceder a sua realizacao;

k) Distribuir anualmente, por todos os trabalhadores do Municipio associados dos SSCTMO,
um Cabaz de Natal;

I) A manter em funcionamento o Refeitdrio e o Bar do edificio dos Pagcos do Concelho; ------

m)Ceder gratuitamente a utilizac@o das suas instalacdes a Camara Municipal, nomeadamente
as instalagdes onde funcionam os servicos da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPC));

n) Disponibilizar a utilizagdo da sala de reunides situada no edificio Sede, de forma graciosa,
para a realizacdo de agdes de formagdo, coldquios ou outros eventos, promovidos pela
Camara Municipal, devendo, para o efeito, a marcacao ser efetuada com antecedéncia, por
forma a garantir a disponibilidade das instala¢des pelos SSCTMO e pela CPCJ; -------------

0) Ceder gratuitamente a Camara Municipal as instalacdes do Refeitdrio, para a realizacao de
almogos ou jantares por si promovidos, desde que tal utilizagdo nao colida com o servico
diario de fornecimento de refeicoes;

p) Promover e dignificar o bom nome do Municipio de Ovar, através das suas atividades,
designadamente culturais, recreativas e desportivas;

q) Publicitar o apoio da Camara Municipal, através da expressao: “Com o apoio da Camara
Municipal de Ovar”, e inclusdo do respetivo logotipo, fornecido pelo Municipio, em todos
os suportes graficos de promocao ou de divulgacdo das atividades;

r) Elaborar e enviar a Camara Municipal, ap6s o periodo de vigéncia do Protocolo de
Colaborag¢do, um relatério final sobre a respetiva execugao;

s) Apresentar anualmente a Camara Municipal o Plano de Atividades e Or¢amento, bem
como o Relatério e Contas, no prazo de 30 dias a contar das respetivas aprovagdes. --------

2. Os servigos médicos prestados no Gabinete Médico dos SSCTMO serdo gratuitos para os

trabalhadores associados e demais beneficidrios, e terdo um custo, para os trabalhadores do

Municipio ndo associados, igual ao valor da comparticipagdo concedida pela ADSE, para as

consultas médicas.

3. Os SSCTMO comprometem-se a efetuar as marcacdes das consultas externas e exames, a

que alude a alinea e) da cldusula terceira, de forma racional, a fim de minimizar a auséncia

dos trabalhadores e a utilizagdo do motorista.

4. Os SSCTMO comprometem-se, ainda, a respeitar integralmente, em matéria de prestacao

de cuidados de saude e de protecao social, a inexisténcia de cumulacdo de comparticipagdes

aos associados, incluindo de beneficios sociais a conceder pelos SSCTMO e pela ADSE,
bem como a dar cumprimento gradual e progressivo ao disposto no artigo 7° do Decreto-lei

13/2011, de 25 de Janeiro, no respeito pelos principios e disposicdes legais vigentes. ----------

Clausula Sexta
Acompanhamento e controlo da execugdo
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1. Compete a Camara Municipal fiscalizar a execucdo do presente Protocolo de
Colaboragdo, podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias ou
determinar a realizacao de uma auditoria externa.
2. A Camara Municipal poderd, ainda, a qualquer momento, solicitar o envio de
documentagdo que considere necessdria para uma correta avalia¢do e fiscalizacdo do apoio
concedido, bem como deslocar-se as instalacdes e espacgos utilizados pelos SSCTMO, a fim
de confirmar as informagdes prestadas e acompanhar o desenvolvimento das atividades
inscritas no Plano de Atividades e Or¢camento para o ano de 2015, no respeito pelas suas
finalidades estatutdrias.
3. A falta de envio dos elementos referidos no nimero anterior, no prazo que tenha sido
estabelecido, ou a pratica de quaisquer atos que prejudiquem ou impecam a verificacdo /
confirmacao das informacgdes prestadas e as condi¢des da execucdo das respetivas atividades,
bem como a situacdo de incumprimento das obrigagdes fiscais ou para com a seguranga
social dos SSCTMO, conferem a Camara Municipal o direito de suspensdo do apoio até a
regularizacdo da situacao.

Clausula Sétima
Mora e incumprimento
1. O nao cumprimento reiterado dos compromissos assumidos ao abrigo do presente
Protocolo de Colaboragdo, pelos SSCTMO, confere a Camara Municipal o direito de resolver
o acordo, mas as quantias que ja tiverem sido pagas a titulo de apoio s6 lhe devem ser
restituidas na medida em que a realizacdo do objeto do Protocolo ficar comprometido. --------
2. Quando se verifique mora no pagamento da comparticipacdo financeira, pela Camara
Municipal, os SSCTMO tém o direito de ser compensados pelos prejuizos comprovadamente
dai resultantes, em func@o dos compromissos assumidos e cumpridos ao abrigo do presente
Protocolo.
3. A violacdo do disposto no n° 4 da cldusula quinta determina a ndo concessao ou
cancelamento de qualquer tipo de apoio financeiro, material ou logistico por parte da Camara
Municipal.

Clausula Oitava
Penalidades
A existéncia de quaisquer irregularidades culposas na aplicagdo das verbas concedidas,
nomeadamente a sua utilizagdo para fins diferentes dos estabelecidos ou acordados ou a
prestacao de falsas declaragdes, implicard a imediata suspensdo do processamento e a
devolucao das quantias pagas, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal que
ao caso couber.

Clausula Nona
Cessagdo do Protocolo
1. O presente Protocolo cessa a sua vigéncia:
a) Pelo decurso do prazo, no termo do ano de 2015;
b) Quando, por causa nao imputdvel aos SSCTMO, se torne objetiva e definitivamente
impossivel a realizacdo dos seus objetivos essenciais;
¢) Quando a Camara Municipal exerca o seu direito de resolver o acordo;

ATA N° 1/2015 - 8 de janeiro de 2015



14

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

d) Quando, no prazo estipulado pela Camara Municipal, ndo forem apresentados os
documentos atinentes a situacao contributiva e fiscal dos SSCTMO.
2. A cessacdo do Protocolo de Colaboracdo efetua-se através de notificacdo dirigida a outra
parte outorgante, no prazo maximo de 30 dias, a contar do conhecimento do facto que lhe
serve de fundamento.

Clausula Décima
Revisao
1. As partes outorgantes comprometem-se a efetuar a revisdo do presente Protocolo de
Colaboragdo, em funcdo da avaliacdo da respetiva execucao, até ao final do ano de 2015,
tendo em vista a celebracdo de novo acordo, para o(s) ano(s) seguinte(s), no respeito pelo
disposto no artigo 7° do Decreto-lei 13/2011, de 25 de Janeiro.
2. O presente Protocolo de Colaboragao poderd ser livremente modificado, por acordo entre
as partes.

Clausula Décima Primeira

Cabimento e compromisso
1. O encargo total resultante do presente Protocolo de Colaboracdo serd satisfeito pela
seguinte dotacdo do or¢camento em vigor: classificacdo organica ----, classificagdo econémica
agrupamento ----, subagrupamento ---- e rubrica ----, correspondendo ao Projeto ----. ----------
2. Em cumprimento do disposto no artigo 5° n° 3 da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, foi
emitido o nimero de compromisso ----, respeitante ao presente documento.

Clausula Décima Segunda
Litigios
Os litigios emergentes da execugdo do presente Protocolo de Colaboragdo serdo submetidos a
arbitragem, nos termos da lei.

Clausula Décima Terceira
Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente Protocolo
de Colaboracao serdo resolvidos pela Camara Municipal.

O presente Protocolo é constituido por doze folhas numeradas e rubricadas, corresponde a
vontade das partes outorgantes, sendo assinada pelos respetivos representantes legais. ---------

Feito em dois exemplares, valendo como originais, sendo um exemplar entregue a cada uma
das partes outorgantes. “

O senhor Presidente da Camara Municipal salientou que o presente protocolo envolve as
mesmas tarefas e atividades que constavam de anteriores protocolos, com a novidade de, no
atual articulado, estar expressa a exigéncia de apresentacao de um relatério com as atividades
desenvolvidas, os seus resultados e a sua ligacdo com os apoios concedidos, de forma a
permitir a necessdria monitoriza¢do. No que diz respeito ao valor previsto, o seu montante ¢é
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ligeiramente inferir ao do ano transato, em resultado da diminui¢io do nimero de
colaboradores do Municipio, mantendo-se a percentagem de 2,7 % das remuneracdes. -------

Deliberagdo n° 8/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a protocolo de colaboracdo.

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE OVAR E AS
ASSOCIACOES HUMANITARIAS DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE OVAR
E ESMORIZ, PARA O ANO DE 2015, +-rererememememsmsmsmmnseememsmsms e

A proposta e o respetivo protocolo sao do seguinte teor:

“Em reunido da Camara Municipal, de 17.01.2013, foi aprovada, por unanimidade, nos
termos e com os fundamentos constantes da Informagao n°® 178/SB/DAJF, de 14.01.2013, a
proposta de Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Ovar e as Associagcoes
Humanitdrias dos Bombeiros Voluntdrios de Ovar e de Esmoriz, para o ano de 2013, bem
como a proposta de renovacdo de Protocolo para Enquadramento de Pessoal destinado a
integrar as Equipas de Intervencdo Permanente, a outorgar entre a Camara Municipal de
Ovar e cada uma das Associacdes Humanitirias de Bombeiros Voluntarios do Concelho
(Ovar e Esmoriz), celebrado em 27.01.2012.

O primeiro documento foi assinado, em 31.01.2013, e os segundos foram renovados,
nos termos da deliberagdo proferida, pelo prazo de um ano, vigorando os trés acordos durante
o ano de 2013.

Em reunido da Camara Municipal realizada no dia 09.01.2014, os referidos Protocolos
de Colaboracao foram objeto de renovacdo, nos termos e com os fundamentos contantes da
Informacdo n° 1/DAJF/SP, de 03.01.2014, vigorando durante o ano de 2014.

Em 17.01.2014, foi efetuado o respetivo averbamento no Protocolo de Colaboragcdo
entre o Municipio de Ovar e as Associacoes Humanitdrias dos Bombeiros Voluntdrios de
Ovar e de Esmoriz, sendo que este documento veio a ser objeto de aditamento, através de
adenda aprovada em reunido da Camara Municipal, de 24.07.2014, nos termos e ao abrigo do
disposto na Informacao n°® 237/DAJF/SP, de 23.07.2014, que foi formalizada em 07.08.2014,
destinada a enquadrar o apoio financeiro para o reforco das condi¢des de vigilncia e
seguranca das praias do concelho, durante a época balnear.

Assim, tendo em vista a manutencdo da relacdo de colaboragdo institucional entre o
Municipio de Ovar e as Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntédrios de Ovar e de
Esmoriz, no ano de 2015, informa-se o seguinte, no que respeita a cada um dos documentos,
com vista a aprovagado pela Camara Municipal:

- Protocolos para o Enquadramento de Pessoal destinado a integrar as Equipas de
Intervencao Permanente: --=--==--===m-nmmmmm oo oo

Os Protocolos para o Enquadramento de Pessoal destinado a integrar as Equipas de
Intervengdo Permanente foram outorgados, em 27.01.2012, e vigoram pelo prazo de trés
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anos, contados a partir da respetiva assinatura, sendo renovdveis automadtica e
sucessivamente, desde que nenhuma das partes os denunciem, por carta registada com aviso
de rececdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a contar do termo da
renovacao, conforme estipulado na cldusula nona dos respetivos documentos.

Os Protocolos foram objeto de renovacao, pelo prazo de um ano, mediante deliberagcdes
da Camara Municipal, de 17.01.2013 e de 09.01.2014, tendo a ultima notificacdo sido
efetuada no dia 29.01.2014, através do oficio n°® 1307/DAIJF, pelo que, cessam a respetiva
producdo de efeitos no més de Janeiro de 2015.

De acordo com os elementos disponiveis, ndo consta que tenha sido ja enviada a
Camara Municipal, pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil, a minuta do novo Protocolo
de Colaboracdo, pese embora seja expectavel a sua concretizacio a breve prazo, pugnando-se
pela manutencao dos termos e condi¢des do acordo em vigor.

Efetuado o cdlculo do valor da despesa a realizar pelo Municipio de Ovar, para a
prossecucao desta finalidade — correspondente a metade dos encargos globais, ndo existindo
alteracdes no montante dos vencimentos —, verifica-se que o montante total a suportar, no ano
de 2015 — englobando as remuneracdes, subsidios de férias e de Natal, encargos sociais,
subsidio de refeicdo e seguro de acidentes de trabalho respeitantes a 5 elementos (quatro
bombeiros e uma chefia) por cada Associacdo — ascende ao total de € 61.340,17, ou seja, o
valor a atribuir a cada Corporacdo de Bombeiros, pela Camara Municipal de Ovar, serd de €
30.670,085 (cfr. calculo efetuado pela Divisao de Recursos Humanos, em 02.01.2014, que se
anexa).

Assim, neste pressuposto, sem prejuizo da ulterior formalizacdo de novo Protocolo de
Colaboragdo, com a intervencdo da Autoridade Nacional de Protecdo Civil, é desiderato do
executivo municipal congregar num tnico documento ou instrumento juridico as formas de
colaboracdo do Municipio de Ovar com as Associacdes Humanitdrias dos Bombeiros
Voluntarios do concelho [com exce¢do da matéria a que se refere a adenda assinada em
07.08.2014, atenta a necessidade de ser efetuada a reconfiguracdo da forma a extensdo da
colaboracdo, na época balnear, a ser oportunamente objeto de apreciacio], pelo que o novo
Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Ovar e as Associacoes Humanitdrias dos
Bombeiros Voluntdrios de Ovar e de Esmoriz, para o ano 2015, com possibilidade de
renovacao, passard a contemplar, também, a comparticipacdo da Camara Municipal para esta
finalidade.

- Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Ovar e as Associacoes
Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Ovar e de ESmoriz: ---=--=====-m=eememammaaenun-.

Nos termos da cldusula quinta do Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de
Ovar e as Associacoes Humanitdrias dos Bombeiros Voluntdrios de Ovar e de Esmoriz, para
o ano de 2013, assinado em 31.01.2013, renovado no ano de 2014, “O presente Protocolo
vigora durante o ano de 2013, com efeitos retroativos a partir de 1 de Janeiro e termo em 31
de Dezembro de 2013, sendo renovado anualmente e objeto de formalizacdo, nos termos da
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proposta a aprovar pela Camara Municipal, desde que ndo denunciado por qualquer um dos
outorgantes com, pelo menos, 6 meses de antecedéncia’.

Face a alteracdo preconizada na respetiva redacdo e previsdo, nomeadamente nos
termos que ficaram expostos no segmento anterior da presente informagdo, bem como
considerando o reconhecido e necessario refor¢o das formas de cooperagdo administrativa,
técnica e financeira entre as partes outorgantes, no contexto das atribuicdes e competéncias
em matéria de protecdo civil e sem olvidar a especial relevancia das condi¢des naturais e
ambientais, com os riscos que lhe estdo associados do territério vareiro — impondo a
premente preocupacdo na monitorizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos mecanismos e
procedimentos de atuagdo —, € efetuada a alteracdo do Protocolo de Colaboragdo entre o
Municipio de Ovar e as Associacdoes Humanitdrias dos Bombeiros Voluntdrios de Ovar e de
Esmoriz, elaborando-se um novo documento que substitui o vigente (cfr., em especial, o
aditamento efetuado quanto aos novos considerandos e), g), h), i), j) e q) e as cldusulas
primeira, n° 1, ¢) e d) e segunda, b)).

Assim, em conformidade com os montantes anteriormente aprovados e a respetiva
alteracdo preconizada, em fun¢do das necessidades existentes, dos compromissos a assumir €
da avaliacdo efetuada, os valores a atribuir as Corporacdoes de Bombeiros, a titulo de
transferéncias correntes, no ambito do presente Protocolo de Colaboracdo, para o ano de
2015, sdo os seguintes:

Descricao Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Ovar Voluntarios de Esmoriz

Remuneracdo dos recursos
humanos dos Gabinetes de
Prote¢ao Civil e Bombeiros €37.273,79 €37.273,79

Comparticipacdo nas
despesas fixas inerentes as
atividades  desenvolvidas € 52.500,00 € 52.500,00
pelos Corpos de Bombeiros

Comparticipagio no
funcionamento de uma €21.780,00 €21.780,00
Equipa de Operadores de
Central permanente

Comparticipagio no
funcionamento de uma
Equipa de Intervencio €30.670,08 €30.670,08
Permanente para socorro as
populagdes

Total €142.223,87 €142.223,871

Atividades de assisténcia e
transporte de acidentados, a
desenvolver na  época €2.500,00 -—--
carnavalesca

Valor global fixo a
conceder a  Associacdo
Humanitiria dos Bombeiros € 144.723,871 ——-
Voluntdrios de Ovar

Acresce que, aos montantes descritos, serd somado o valor das despesas de
investimento, referentes a transferéncias de capital, que se encontram previstas nos Planos
de Investimento anuais dos Corpos de Bombeiros referidos (a submeter sempre a prévia
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apreciacdo da Camara Municipal), até ao limite maximo de € 20.000,00, por Associacao,
conforme previsto no Plano e Orcamento Municipal para 2015.

Nestes termos, a merecer acolhimento o exposto na presente informacgdo, propde-se que
o Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal determine a remessa da presente
informacdo e dos documentos que a acompanham a reunido do 6rgio executivo municipal, a
fim de ser proferida deliberacao no sentido de:

a) Aprovar a minuta do Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Ovar e as
Associagoes Humanitdrias dos Bombeiros Voluntdrios de Ovar e Esmoriz, para o ano de
2015, com possibilidade de renovagao, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 2° e
17°, 5 do Decreto-lei 247/2007, de 27 de Junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-lei 248/2012, de 21 de Novembro e da Portaria 1358/2007, de 15 de Outubro,
alterada pela Portaria 75/2011, de 15 de Fevereiro e 23°, 1 e 2, j) e 33° 1, u) da Lei 75/2013,
de 12 de Setembro;

b) Aprovar o valor fixo destinado ao financiamento das obriga¢des a assumir pelo
Municipio de Ovar no Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Ovar e as
Associagcoes Humanitdrios dos Bombeiros Voluntdrios de Ovar e de Esmoriz, nos termos
descritos na presente informacdo, e que perfaz, para o ano de 2015, o montante total de €
142.223,87, para cada uma das Corporagdes, correspondendo ao valor mensal de €
11.851,99;

c) Aprovar a atribuicdo da comparticipagdo, no valor de € 2.500,00, destinada a
financiar as atividades desenvolvidas pela Associacdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntérios de Ovar, na época carnavalesca;

d) Aprovar o montante de apoio ao investimento, até ao limite méaximo de € 20.000,00,
para a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Ovar e de Esmoriz, para os
projetos constantes dos planos apresentados;

e) Determinar que o Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro efetue a
notificacdo da deliberacdao proferida e adote os procedimentos destinados a outorga do
Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Ovar e as Associa¢coes Humanitdrias dos
Bombeiros Voluntdrios de Ovar e Esmoriz, nos termos expressos nas alineas anteriores. -------

Previamente a remessa do assunto a reunido da Camara Municipal, o Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal deverd determinar a remessa da presente informacgdo e
respetivos documentos anexos a Divisdo Financeira, a fim de ser efetuado o cabimento e o
compromisso do valor global da despesa a realizar, no ano de 2015, no montante de €
286.947,74, referente a despesas correntes, e de € 40.000,00, relativo a despesas de capital,
perfazendo o valor total de € 326.947,74.

A consideragdo superior.”

“PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE OVAR E
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AS ASSOCIACOES HUMANITARIAS DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE OVAR

Considerando que:

E DE ESMORIZ

a) Em 6 de Outubro de 2005 foi aprovado e, posteriormente, outorgado, o primeiro Protocolo

de Colaboracdo entre a Camara Municipal de Ovar e as Associagdes Humanitdrias dos
Bombeiros Voluntarios de Ovar e Esmoriz, destinado a assegurar o funcionamento dos
denominados Gabinetes de Protecdo Civil e Bombeiros, bem como a garantir a
comparticipacdo do Municipio nas despesas fixas inerentes as atividades desenvolvidas
pelos Corpos de Bombeiros, a assegurar a remuneracdo dos recursos humanos afetos a
vigilancia das praias, nos meses de Julho e Agosto, e a comparticipar as despesas com
equipamentos;

b) Este Protocolo de Colaboragdo, celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor a data, em

c)

concreto, a Lei 113/91, de 29 de Agosto (Lei de Bases da Protecao Civil), o Decreto-lei
222/93, de 18 de Junho (que desenvolveu o regime juridico estabelecido por aquela Lei de
Bases) e o Decreto-lei 295/2000, de 17 de Novembro (Regulamento Geral dos Corpos de
Bombeiros), entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2006, vigorando pelo prazo de um ano
e renovando-se automaticamente, por iguais periodos, o que aconteceu, sucessivamente,
até 31 de Dezembro de 2011;
Todos os diplomas legais mencionados foram, entretanto, revogados, sendo instituido o
novo regime juridico aplicdvel a constituicdo, organizacdo, funcionamento e extingao dos
Corpos de Bombeiros, no territrio continental, aprovado pelo Decreto-lei 247/2007, de
27 de Junho, que estabelece, no artigo 3°, a Missdo dos Corpos de Bombeiros, mantendo a
par da prossecucdo de atividades de prevencdo de combate a incéndios, de socorro as
populacdes e a ndufragos e o transporte de acidentados e doentes (alineas a), b) e ¢)), “a
participacdo em outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das funcdes
especificas que lhe forem cometidas” (alinea f)) e & aprovac@o da nova Lei de Bases da
Protecdo Civil, Lei 27/2006, de 3 de Junho, que inclui os Corpos de Bombeiros entre os
agentes de protecdo civil, estabelecendo um especial dever de cooperagcdo das Associacdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios com os Agentes de Protecdao Civil, nos termos do
artigo 46°, 1, a) e 3, a), articulando-se, operacionalmente, nos termos do Sistema Integrado
de Operacdes e Socorro (SIOPS), o que motivou a devida adequacdo do Protocolo de
Colaboragdo, que foi aprovada, pela Camara Municipal, em 16 de Fevereiro de 2012; ------

d) O Decreto-lei 247/2007, de 27 de Junho veio a ser alterado pelo Decreto-lei 248/2012, de

21 de Novembro, retificado através da Retificacao n® 4/2013, de 18 de Janeiro, e a Lei de
Bases da Protecdo Civil, Lei 27/2006, de 3 de Junho, retificada pela Retificacdo n°
46/2006, de 7 de Agosto, e alterada pela Lei Organica 1/2011, de 30 de Novembro, sem
que tenha sido introduzida qualquer alteragdo significativa as matérias disciplinadas no
Protocolo celebrado, que se manteve em vigor;
Nao obstante, efetuada a devida reponderacdo de facto e de direito, o Protocolo de
Colaboragdo até entdo em vigor foi alterado e substituido por um novo Protocolo de
Colaboragdo, destinado a disciplinar as matérias em apreco, aprovado em reunido da
Camara Municipal de 17 de Janeiro de 2013 e assinado no dia 31 de Janeiro de 2013,
sendo renovado através de deliberacio proferida pela Camara Municipal em 9 de Janeiro
de 2014, que foi objeto de averbamento no documento em 17 de Janeiro de 2014; ----------
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f) A Camara Municipal de Ovar vem reforcando o relacionamento de parceria com as
Associacdoes Humanitarias de Bombeiros do concelho, no reconhecimento da importancia
fundamental do seu papel na prevenc¢ao de riscos, no combate a incéndios € no socorro as
populacdes, bem como nos seus diversos dominios de atuacdo, existindo o interesse e a
vontade das partes manterem e refor¢arem as formas de apoio e colaboragao estabelecidas,
no respeito pelas disposi¢des legais em vigor;

g) Os riscos associados ao concelho de Ovar (incéndios, inundagdes, cheias e forte erosao
costeira associada a fendmenos constantes de galgamentos pelo mar, entre outros), na
esteira da cooperacdo ja anteriormente estabelecida, determinaram a outorga, em 27 de
Janeiro de 2012, de Protocolos de Colaboracdo entre a Autoridade Nacional de Prote¢ao
Civil, a Camara Municipal de Ovar e as Associacdes Humanitirias dos Bombeiros
Voluntarios de Ovar e Esmoriz, para enquadramento de pessoal destinado a integrar as
Equipas de Interven¢do Permanente, ao abrigo do disposto no artigo 17°, 5 do Decreto-lei
247/2007, de 27 de Junho, e da Portaria 1358/2007, de 15 de Outubro, alterada pela
Portaria 75/2011, de 15 de Fevereiro, que foi renovado mediante deliberagcdes proferidas
pela Camara Municipal em 17 de Janeiro de 2013 e 9 de Janeiro de 2014;

h) A necessidade referida na alinea anterior mantém-se e nao colide com o apoio financeiro
concedido ao abrigo do Protocolo de Colaboragdo aprovado em reunido da Camara
Municipal, de 17 de Janeiro de 2013, renovado no ano de 2014, conforme deliberagcao
proferida pela Camara Municipal em reunido realizada no dia 9 de Janeiro de 2014 (na
esteira do Protocolo aprovado em 6 de Outubro de 2005 e sucessivamente renovado),
tendo este ultimo Protocolo Ambito e objeto mais vasto e incorporando o refor¢o, através
de Gabinete proprio, aquelas equipas e a atividade de protecdao civil, no seio das
Corporacdoes de Bombeiros, nomeadamente com uma forte componente técnica e
administrativa;

i) E adequado que as formas de colaboragio e de cooperacdo técnica e financeira entre o
Municipio de Ovar e as Associagdes Humanitirias dos Bombeiros Voluntdrios do
concelho sejam disciplinadas, sempre que possivel, através de um Unico documento ou
instrumento juridico idéneo, objetivo que agora € aqui preconizado atenta a cessacdo, em
virtude do decurso do prazo, dos Protocolos referidos na alinea g);

7) O cumprimento deste desiderato ndo obsta a eventual ulterior formalizacdo de novo(s)
acordo(s) com a intervencdo da Autoridade Nacional de Protecdo Civil, destinados a
firmar os compromissos a assumir por esta entidade, no ambito do funcionamento das
Equipas de Intervencdo Permanente;

k) O Presidente da Camara Municipal € o primeiro responsavel pela protecao civil na
respetiva drea geogréfica e que € necessdrio dotar continuamente o Municipio de Ovar de
servicos, recursos e infraestruturas capazes de responderem cabalmente as solicitagdes no
ambito da Protegado Civil;

1) Os Bombeiros Voluntarios de Ovar e de Esmoriz t€ém estado na primeira linha de acdo da
Protecdo Civil, podendo considerar-se, de facto, os primeiros agentes no terreno,
disponibilizando um atendimento personalizado e permanente 24 horas por dia, durante
todos os dias do ano, prestando a comunidade, permanentemente, um conjunto
diversificado de servigos de seguranca e protecao civil;

m) Os Bombeiros tém conhecimentos técnicos para proceder ao levantamento e
caracterizacdo dos fatores de risco, dos meios de prevengcdo e combate, informacdo
fundamental para a gestio do risco;
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n) Os investimentos em equipamentos de Protecao Civil devem também concretizar uma
maior capacidade operativa e de intervencdo dos Bombeiros, sendo que: “Equipar os
Bombeiros é equipar a Protecao Civil Municipal”;

0) Devera continuar a acentuar-se e potenciar-se o capital de colaboracdo entre 0 Municipio
de Ovar e os Bombeiros Voluntarios de Ovar e de Esmoriz verificado ao longo dos anos,
concretizado em apoios financeiros, através da outorga de protocolos de cooperagdo
tendentes a criacdo de servicos de moderniza¢do do socorro e na articulacdo coordenada e
programada da Protecdo Civil Municipal;

p) Os Servicos Municipais de Protecdo Civil dependem e sdo da responsabilidade do
Municipio;

q) O apoio a conceder pela Camara Municipal de Ovar as Associagdes Humanitarias dos
Bombeiros Voluntdrios de Ovar e de Esmoriz, sob a forma de comparticipacdo financeira
ou subsidio, com as inerentes contrapartidas estabelecidas, radica no reconhecimento do
elevado interesse municipal da atividade desenvolvida por estas entidades, enquadrando-
se no disposto nos artigos 23°, 1 e 2, j) e 33° 1, u) da Lei 75/2013, de 12 de Setembro e 5°,
4, ¢) do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei 18/2008, de 29 de
Janeiro, na redagdo atual;

Em cumprimento da deliberacao proferida pela Camara Municipal em reunido realizada no
dia 8 de Janeiro de 2015,

Entre:

Primeiro OQutorgante: MUNICIPIO DE OVAR, pessoa coletiva n° 501 306 269, com sede
na Praca da Republica, em Ovar, representado pelo Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira da Silva, casado, natural da freguesia de Esmoriz, com
residéncia na Avenida da Praia n.° 2019, rés-do-chdo A, freguesia de Cortegaca, concelho de
Ovar;

Segundo Outorgante: ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE OVAR, pessoa coletiva n° 501 287 566, com sede em Rua Dr. Manuel
Arala, Ovar, representada por Dinocrato Formigal e Costa, na qualidade de Presidente da
Direcdo, com poderes bastantes para o ato, adiante também designado por Bombeiros; --------

€

Terceiro Outorgante: ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE ESMORIZ, pessoa coletiva n° 501 163 255, com sede na Avenida dos
Correios, Esmoriz, representada por Jacinto Manuel Gomes Oliveira, na qualidade de
Presidente da Direcdo, com poderes bastantes para o ato, adiante também designado por
Bombeiros,

E celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo, que se rege nos termos das cldusulas
seguintes:

PRIMEIRA
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1. Ao primeiro outorgante compete:

a) Assegurar o funcionamento dos denominados Gabinetes de Protecdo Civil e
Bombeiros, em cada uma das sedes das Associacdes Humanitarias dos Bombeiros: -------------

a1) Dotando-os dos meios e recursos necessarios a realizacdo dos objetivos estabelecidos,
no apoio a Protecdo Civil Municipal,

a2) Garantindo a remuneracdo dos recursos humanos afetos aos referidos Gabinetes,
disponibilizando uma verba mensal, correspondente ao duodécimo do valor anual despendido
pelos segundo e terceiro outorgantes com aqueles vencimentos, incluindo contribui¢des para
a seguranca social na parte correspondente a entidade patronal, sendo que:

1) O célculo da remuneracdo ¢ feito nos termos da tabela em vigor para a Administragao
Local, tendo por base o vencimento de um técnico superior na posi¢ao remuneratéria 2, nivel
15 (correspondente ao anterior escaldo 1, indice 400) e um assistente técnico, na posi¢ao
remuneratoria 1, nivel 5 (correspondente ao anterior escaldo 1, indice 199), correspondendo
ao encargo, para o ano de 2015, de € 37.273,79 (trinta e sete mil, duzentos e setenta e trés
euros e setenta e nove céntimos), por cada Gabinete.

i1) Em anos seguintes, se for caso, o encargo da remuneracao atrds descrito serd atualizado
em funcdo do indice de atualiza¢do da mao-de-obra aprovado para a Administra¢ao Publica.--

a3) Fornecer as diretivas e linhas de orientacdo necessdrias ao bom funcionamento dos
Gabinetes;

a4) Disponibilizar formacao especifica ao pessoal dos Corpos de Bombeiros, no dmbito
das funcdes de gestio do risco urbano;-

as) Disponibilizar formacgdo de interesse relevante para a Protecdo Civil aos elementos dos
Gabinetes, em conformidade com a dotacdo financeira previamente inscrita nos respetivos
Planos de Atividades e Or¢camento;

b) Comparticipar nas despesas fixas inerentes as atividades desenvolvidas pelos Corpos de
Bombeiros, no montante de € 52.500,00 (cinquenta e dois mil, e quinhentos euros), por
Associacdo, durante o ano de 2015;

¢) Comparticipar o custo de funcionamento de uma equipa de Operadores de Central
permanente, a operar durante vinte e quatro horas, todos os dias da semana, para um eficaz e
especializado desempenho nas técnicas de comunicacido via radio, redes de comunicacao,
procedimentos telefénicos e atendimento do publico, num valor de € 21.780,00 (vinte e um
mil, setecentos e oitenta euros), por Associa¢do, durante o ano de 2015;

d) Comparticipar o custo de funcionamento de uma Equipa de Intervencdo Permanente,
conforme defini¢do constante da Portaria 1358/2007, de 15 de Outubro, na redagdo atual, de
forma a garantir, em permanéncia, o socorro as populacdes, num montante de € 30.670,08
(trinta mil, seiscentos e setenta euros e oito céntimos), por Associacdo, durante o ano de
2015;

e) Atribuir ao segundo outorgante uma comparticipag¢do no valor de € 2.500,00 (dois mil e
quinhentos euros), destinada a financiar as atividades a desenvolver, designadamente, de
assisténcia e transporte de acidentados, na época carnavalesca, em especial nos dias dos
Cortejos e na designada Noite Mdgica;-

f) Comparticipar em até € 20.000,00 (vinte mil euros), durante o ano de 2015, no valor das
despesas de investimento em imobilizado previsto nos seus Planos de Investimento anuais (a
submeter sempre a prévia apreciacdo do primeiro outorgante), para cada uma das
Associacdes de Bombeiros.
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2. O cumprimento das obrigacdes estabelecidas nas alineas asi), b), ¢) e d) do n° 1, far-se-4
pela disponibilizagdo, pelo primeiro outorgante, de uma verba mensal fixa de € 11.851,99
(onze mil, oitocentos cinquenta € um euros e noventa e nove céntimos), até ao dia 25 de cada
més, por Associagao.
3. A disponibiliza¢do da verba prevista na alinea e) do n° 1 far-se-a apds a realiza¢do dos
festejos do Carnaval de Ovar, num prazo ndo superior a 30 dias.
4. O pagamento das despesas de investimento previstas na alinea f) do n°® 1 far-se-a apds a
apresentacdo dos respetivos documentos comprovativos de compra e pagamento dos
respetivos bens de investimento pelos segundo e terceiro outorgantes.

SEGUNDA
Ao segundo e ao terceiro outorgantes compete:
a) Assegurar o bom funcionamento dos Gabinetes de Prote¢do Civil e Bombeiros;-----------
b) Manter em funcionamento uma Equipa de Intervencdo Permanente, nos termos
previstos na Portaria 1358/2007, de 15 de Outubro, na redacdo atual, em articulagdo com a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil, com composi¢do e competéncias andlogas as
existentes até a data;
c) Cooperar nos dominios do aviso, alerta, intervencdo, apoio e socorro através dos
Corpos de Bombeiros Voluntdrios, incluindo através das Equipas de Intervengdo
Permanente;
d) Disponibilizar e assegurar servico de atendimento e comunica¢des, meios humanos e
equipamentos ao Servigco Municipal de Protecdo Civil, 24 horas por dia, todos os dias do
ano;
e) Disponibilizar, em cada Quartel dos Corpos de Bombeiros, uma sala de reunides do
Centro Municipal de Operacdes de Emergéncia de Protecao Civil, a funcionar quando
necessario;
f) Proceder, na correspondente drea territorial, no ambito das funcdes afetas ao Gabinete
de Protecdo Civil, nomeadamente, ao desenvolvimento das tarefas seguintes, em articulagdo
com os Associacoes Humanitdrias em que se integram e com as Equipas de Intervengdo
Permanente:
f1) Inventariacdo permanente dos recursos de protecao civil do Concelho;
f2) Caracterizacio dos parques industriais do Concelho;
f3) Tipificacao de riscos, sua inventariacdo e realizacao de cartas de risco;
f4) Realizac@o de inspecdes de seguranca, no ambito da Protecdo Civil;
f5) Execu¢do de Planos Especiais de Emergéncia, do Concelho;
f6) Atualizacdo permanente do Plano Municipal de Emergéncia.-
g) Elaborar relatérios trimestrais sobre o servico desenvolvido pelos Gabinetes, e
apresentd-los ao primeiro outorgante;
h) Apresentar o Plano de Atividades e de Investimentos para o ano seguinte durante o més
de Outubro e o Relatério de Atividades e Conta de Geréncia do ano em curso, logo que
aprovados;
1) Delegar os poderes de direcdo e fiscalizacdo dos Gabinetes no respetivo comandante do
Corpo de Bombeiros, ficando, desta forma, os recursos humanos submetidos as regras de
disciplina e hierarquia do pessoal do Corpo de Bombeiros e ao uso dos uniformes respetivos,
quando em servigo.
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TERCEIRA
Para além dos servigos referidos na cldusula segunda, os segundo e terceiro outorgantes
obrigam-se, ainda, a receber e a encaminhar, para as entidades competentes, os pedidos
respeitantes a avarias nas redes de abastecimento domicilidrio de dgua, gés e eletricidade, e
ainda nas redes de saneamento, durante os fins-de-semana, feriados e fora das horas normais
do expediente da Cadmara Municipal.

QUARTA
No caso de dentincia unilateral do presente Protocolo, por parte do primeiro outorgante, fica
0 Municipio de Ovar obrigado a subsidiar os segundo e terceiro outorgantes, a titulo de
compensagdo por cessagdo dos termos do presente Protocolo, com o montante que for
devido, correspondente aos encargos que os segundo e terceiro outorgantes tiverem de
suportar, nos termos da lei geral, para indemnizar o pessoal contratado para o desempenho de
funcdes nos Gabinetes de Protecdo Civil e Bombeiros.

QUINTA
O presente Protocolo vigora durante o ano de 2015, com efeitos retroativos a partir de 1 de
Janeiro e termo em 31 de Dezembro de 2015, sendo renovado anualmente e objeto de
formalizacdo, nos termos de proposta a aprovar pela Camara Municipal, desde que nao
denunciado por qualquer um dos outorgantes com, pelo menos, 6 meses de antecedéncia.------

SEXTA
O presente Protocolo altera e substitui os anteriores Protocolos de Colaboracdo celebrados
entre a Camara Municipal de Ovar e as Associacdes Humanitirias dos Bombeiros
Voluntarios de Ovar e Esmoriz.

SETIMA
1. O encargo total resultante do presente contrato serd satisfeito através da seguinte dotacao
do orcamento em vigor: classificacdo organica ---- e classificagdo econdémica, agrupamento -
---, subagrupamento ----, e rubrica ----.
2. Em cumprimento do disposto no artigo 5°, 3 da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, foram
emitidos os ndmeros de compromisso ---- (----), respeitantes ao presente protocolo.-------------

OITAVA
As dividas e omissdes na interpretacdo e aplicacdo do presente Protocolo serdo resolvidas
por representantes das partes.

O presente Protocolo € feito em triplicado, todos os exemplares valendo como originais,
corresponde a vontade dos outorgantes e vai ser assinado pelos respetivos representantes
legais. “

O senhor Presidente da Camara Municipal salientou que o protocolo agora proposto resultou
de um didlogo proficuo com as associagdes, tendo sido introduzidas algumas alteragdes
relativamente a anteriores protocolos.
O senhor Vereador Domingos Silva informou que a principal alteragcdo estd relacionada com
o servico de atendimento permanente de operador central, servico que foi considerado
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essencial para um boa prestagao do socorro, e que resultou no aumento de 16 mil euros no
apoio regular.
Informou, ainda, que foi retirado deste protocolo o apoio relacionado com o servico de
vigilancia das praias, que, devido ao novo enquadramento legal e fiscal, sera reavaliado e, se
for o caso, objeto de um documento especifico.

Deliberacdo n° 9/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a protocolo de colaboragao.

EMPREITADA DE CONJUNTO HABITACIONAL DA PRAIA DE ESMORIZ - 30
FOGOS - TRABALHOS DE SUPRIMENTO DE ERROS E OMISSOES -
RATIFICACAO DO DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL, DATADO DE 06.01.2015. w=nn-eez-mmmeeeemmmeeemmmeeeemmmeeeemmmeeemmmeee e

O senhor Presidente da Camara Municipal salientou que, com a presente proposta, pretende-
se obter autoriza¢do para a realizacdo dos trabalhos de suprimento de erros e omissdes, que
foram confirmados em obra, sendo que, os erros e omissdes em causa serdo da
responsabilidade repartida entre a Camara Municipal, o empreiteiro e o projetista. ------------

Deliberagdo n° 10/2015:
Deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor Presidente da Camara
Mupnicipal, datado de 06.01.2015.

ARTIGO 75° DA LEI 82-B/2014, DE 31 DE DEZEMBRO, ORCAMENTO DE
ESTADO PARA 2015 - CONTRATOS DE AQUISICAO DE SERVICOS - EMISSAO
DE PARECER PREVIO FAVORAVEL E AUTORIZACAO PARA A CELEBRACAO
DE CONTRATO - DEFINICAO DE PROCEDIMENTOS.--------=nsmmmmmnnnemmmmmnnanemmnns

A informacao dos servicos € do seguinte teor:

A Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para o ano
de 2015, contempla uma disposi¢do andloga a dos artigos 22° da Lei 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, 26° da Lei 64-B/2011, de 30 de Dezembro, 75° da Lei 66-B/2012, de 31 de
Dezembro e 73° da Lei 83-C/2013, de 31 de Dezembro, estabelecendo, no artigo 75° o
seguinte:

Artigo 75°
Contratos de aquisicdo de servigos
1 — O disposto no n° 1 do artigo 2°, e no artigo 4° da Lei n° 75/2014, de 12 de
Setembro, é aplicdvel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de servicos que, em
2015, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto e ou contraparte de
contrato vigente em 2014 —----=--- oo
2 — Para efeito de aplicacdo da reducdo a que se refere o niimero anterior é
considerado o valor total agregado dos contratos sempre que, em 2015, a mesma
contraparte preste mais do que um servi¢co ao mesmo adquirente. -------------==-==-=-z--zomcomoooo-
3 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se a contratos celebrados por: ------------
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a) Orgdos, servicos e entidades previstos no artigo 1° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, e pelo Decreto-lei
n°47/2013, de 5 de Abril, alterado pela Lei n° 66/2013, de 27 de Agosto, incluindo institutos
de regime especial e pessoas coletivas de direito publico, ainda que dotadas de autonomia
ou de independéncia decorrente da sua integracdo nas dreas de regulacdo, supervisdo ou
COMET Ol 0, == e oo e e

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico e entidades do sector empresarial local e regional; --------------------

c) Fundacoes publicas, de direito piiblico e de direito privado e outros
estabelecimentos piiblicos ndo abrangidos pelas alineas anteriores; ----------==============-------

d) Gabinetes previstos na alinea 1) do n° 9 do artigo 2° da Lei n° 75/2014, de 12 de
SO OMIDT . === oo e

4 — Para efeitos da aplicagdo da redugcdo a que se refere o n° 1 é considerado o valor
total do contrato de aquisicdo de servigos, exceto no caso das avengas previstas na alinea b)
do n° 2 do artigo 10° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n®35/2014, de 20 de Junho, em que a redugdo incide sobre o valor a pagar mensalmente.

5 — Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsdvel pela
drea das finangas, exceto no caso das instituicoes de ensino superior e do Camées, 1.P., nos
termos e segundo a tramitagcdo a regular por portaria do referido membro do Governo, a
celebracdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servicos por orgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pruiblicas,
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, e pelo Decreto-lei n° 47/2013, de 5 de
Abril, alterado pela Lei n° 66/2013, de 27 de Agosto, independentemente da natureza da
contraparte, designadamente No qUe reSPeita Q: -------=-========nmmm oo oo

a) Contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de tarefa e de avenca; -----------

b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a consultadoria técnica. ----------

6 — O parecer previsto no niimero anterior depende da: ---------============moomommee—o

a) Verificagdo do disposto no n°2 do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, e no Decreto-lei n® 47/2013,
de 5 de Abril, alterado pela Lei n° 66/2013, de 27 de Agosto, e da inexisténcia de pessoal em
situacdo de mobilidade especial apto para o desempenho das fungcoes subjacentes a
contrata¢do em causa, cujo procedimento é definida por portaria prevista nos termos do
diploma que institui e regula o sistema de qualificacdo de trabalhadores em fungoes
PUDLICAS ) === === oo

b) Declaracdo de cabimento orcamental emitida pelo orgdo, servico ou entidade
FOQUET CIIEQ, === === o e o

c) Verificacdo do cumprimento do disposto no n°l. ----=--====--mmommmmmo

7 — A verificacdo do disposto na 2 parte da alinea a) do niimero anterior pode ser
oficiosamente apreciada em qualquer fase do procedimento e determina a convolagcdo do
pedido no procedimento de mobilidade aplicdvel. --------==--===-==- oo

8 — Ndo estao sujeitas ao disposto nos n 1 € 5: =--==--==--mmommmmmmm e

a) A celebragcdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servicos essenciais
previstos no n° 2 do artigo 1° da Lei 23/96, de 26 de Julho, alterada pelas Leis n®® 12/2008,
de 26 de Fevereiro, 24/2008, de 2 de Julho, 6/2011, de 10 de Marco, 44/2011, de 22 de
Junho e 10/2013, de 28 de Janeiro, ou de outros contratos mistos cujo tipo contratual
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preponderante ndo seja o da aquisicdo de servigos ou em que o servico assuma um cardcter
acessorio da disponibilizacdo de um bem; ------=---=-mc oo

b) A celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por 0rgdos ou
servigos adjudicantes ao abrigo de acordo-quadro; ----------====== == s oo

c) A celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servigos entre si por
orgdos ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo do n® 1; -----------=====-mmrmmemmeo-

d) As renovagoes de contratos de aquisicdo de servicos, nos casos em que tal seja
permitido, quando os contratos tenham sido celebrados ao abrigo de concurso ptiblico em
que o critério de adjudicacdo tenha sido o do mais baixo prego; ---------=========zcommcmmeme--

e) A celebragcdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servigos no ambito da
Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do G19, criada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n® 36/2014, de 5 de JUNRRO. === m oo

9 — Ndo estd sujeito ao disposto no n° 1 e na alinea c) do n° 5 a renovacdo, em 2015,
de contratos de aquisi¢cdo de servigcos cuja celebragcdo ou renovagdo anterior jd tenha sido
objeto de reducdo prevista na mesma disposicdo legal e obtido parecer favordvel ou registo
de COMUNICACAQ. - === o oo

10 — Nado estd sujeita ao disposto no n° 1 e na alinea c) do n° 6 a celebragdo, em 2015,
de contratos de aquisicdo de servicos cuja celebragdo jd tenha sido objeto de duas redugoes,
previstas na mesma disposicdo legal e obtido, nos mesmos anos, pareceres favordveis ou
registos de comunicacdo, desde que a quantidade a contratar e o valor a pagar ndo sejam
superiores ao da Ultima reduc@o. --------==========m oo

11 — O disposto no n° 3 do artigo 32° da Lei Geral em Fungées Pliblicas, aprovado em
anexo a LCei n° 35/2014, de 20 de Junho, e no Decreto-lei n° 47/2013, de 5 de Abril,
alterado pela Lei n° 66/2013, de 27 de Agosto, e n° 2 do artigo 6° do Decreto-lei n°
209/2009, de 3 de Setembro, alterado pelas Leis n° 3-B/2010, de 28 de Abril, 66/2012, de 31
de Dezembro, e 80/2013, de 28 de Novembro, aplica-se aos contratos previstos no presente
AT Q0. === m oo

12 — Nas autarquias locais, o parecer previsto no n° 5 é da competéncia do orgdo
executivo e depende da verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a) e c) do n° 6, bem
como da alinea b) do mesmo niimero, com as devidas adaptagées, sendo os seus termos e
tramitagdo regulados pela portaria referida no n° 1 do artigo 6° do Decreto-lei n° 209/2009,
de 3 de Setembro, alterado pelas Leis n° 3-B/2010, de 28 de Abril, 66/2012, de 31 de
Dezembro, e 80/2013, de 28 de Novembro. ------== oo mmmmmmo oo

13 — A aplicagcdo a Assembleia da Repuiblica dos principios consignados nos niimeros
anteriores processa-se por despacho do Presidente da Assembleia da Repiiblica, precedido
de parecer do Conselho de Administragao. ---------=-=======mmm e m e

14 — Com excecdo dos contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de avenca e
de tarefa, estdo excecionados do parecer prévio previsto no n° 5, a celebracdo e ou as
renovagoes de contratos de aquisicdo de servigos até ao montante de €5 000. -------------------

15 — As aquisicoes destinadas a servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, incluindo os servigos da Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP, E.P.E.) e do Turismo de Portugal, 1.P., que operem na
dependéncia funcional dos chefes de missdo diplomdtica, ficam excecionadas da aplicagcdo
do disposto no n° 1, devendo a reducdo dos contratos de aquisi¢do de bens e servigos incidir
sobre a globalidade da despesa, e no n°5 do presente artigo. ---------=-==========zcmooemoeoo—-
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16 — Ndo estd sujeita ao disposto no n° 5 a aquisicdo de bens e servicos necessdrios a
atividade operacional das Forcas Armadas e das forcas e servicos de seguranca, e os
contratos de prestacdo de servicos necessdrios as atividades estritamente operacionais das
unidades militares, bem como os necessdrios ao cumprimento do regime previsto no
Decreto-lei n° 43/76, de 20 de Janeiro, no Decreto-lei n® 314/90, de 13 de Outubro, alterado
pelos Decretos-leis n® 146/92, de 21 de Julho, e 248/98, de 11 de Agosto, e no Decreto-lei n°
250/99, de 7 de JULRO. - =

17 — Nas atividades de investigacdo criminal e servigcos de estrangeiros e fronteiras e
do sistema penal, ficam as aquisicoes de servicos de traducdo e de intérpretes e pericias,
naquele ambito, excecionadas da aplicagdo do disposto no n® 5. ---------===-mcemmmmmmmmemo

18 — O IGFSS, LP. fica excecionado da aplicacdo do disposto no n° 5 para
procedimentos que tenham por objeto a celebracdo de contratos para a aquisi¢cdo de
servigos financeiros diretamente relacionados com o pagamento de prestacoes sociais e de
cobrancga de receitas da seguranca social, do Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT) e
do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT).-=------==========mmommmmmomeo-

19 — Sempre que os contratos de aquisicdo de servigcos estejam sujeitos a autorizacdo
para assuncdo de encargos plurianuais deve o requerente juntar a autorizacdo obtida na
instrugdo do pedido de parecer referido no n® 5. -----=---=- oo e

20 — O cumprimento das regras previstas no Decreto-lei 107/2012, de 18 de Maio,
alterado pela Lei 83-C/2013, de 31 de Dezembro, exceto nos casos previstos na alinea a) do
n’ 5 do presente artigo em que se imponha a verificacdo do cumprimento do disposto na
alinea a) do n° 6, dispensa o parecer previsto no n° 5, sendo a verificacdo do disposto nas
alineas b) e c) do n° 6 feita no ambito daquele regime.----------===-==--mommommom.

21 — Sdo nulos os contratos de aquisicdo de servigos celebrados ou renovados em
violacdo do disposto no presente artigo”.

Em conformidade com o previsto no referido artigo 75° 1, 5, 6 e 12, no que respeita as
Autarquias Locais, a competéncia para o reconhecimento do preenchimento dos requisitos do
artigo 32°, 1 do anexo da Lei 35/2014, de 20 de Junho [que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas], bem como das condi¢des constantes do referido artigo 73°, 6, a), b) e
c) da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, com a consequente autorizacdo de celebracao de
contrato, estd cometida ao 6rgdo executivo municipal.

Os termos e tramitacao do referido parecer prévio vinculativo, previsto no artigo 32°, 2
do anexo da Lei 35/2014, de 20 de Junho e, atualmente, no artigo 75°, 6 da Lei 82-B/2014, de
31 de Dezembro, no que respeita a8 Administragdo Central, constam da Portaria 53/2014, de 3
de Marco (que entrou em vigor em 04.03.2014), ndo tendo sido publicada, até a data, no que
respeita a Administracdo Local, a Portaria de regulamentacio do mencionado parecer (cfr.
leitura do segundo pardgrafo do Preambulo).

Assim, conforme procedimento que vem sendo seguido pela Camara Municipal,
entende-se dever ser adotado no que respeita a verificagdo dos requisitos constantes das
alineas a) a ¢) do n® 6 ex vi n° 12 da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, e do artigo 32°, 1 do
anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho, no que respeita a emissdo de parecer prévio vinculativo
pela Camara Municipal, com as devidas adaptacdes, nos termos do artigo 6°, 1 do Decreto-lei
209/2009, de 3 de Setembro, com a redacdo dada pelas Leis 3-B/2010, de 28 de Abril,
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66/2012, de 31 de Dezembro e 80/2013, de 28 de Novembro, e a titulo integrativo, os termos
e tramites prescritos naquela Portaria, publicada para a Administra¢do Central. ------------------

Importa, ainda, acentuar — por ndo se afigurar despiciendo, a guisa de nota justificativa
da atuacdo municipal — que, na vigéncia das Leis 55-A/2010, de 31 de Dezembro, 64-
B/2011, de 30 de Dezembro, Lei 66-B/2012, de 31 de Dezembro e 83-C/2013, de 31 de
Dezembro, a Camara Municipal conformou a emissdo de parecer prévio favoravel a
celebracdo de contratos de aquisicao de servigcos e, em especial, a verificacdo e cumprimento
do requisito de reducdo remuneratdria, nas situagdes prescritas legalmente, a interpretacao
que vinha sendo efetuada pelos servigcos municipais, em sintonia com a interpretacdo de
diversas entidades, em concreto, Direcdo-Geral de Administracio e Emprego Publico (nas
FAQ'’s publicadas no sitio da internet sobre a LOE 2011, LOE 2012 e LOE 2013), em
coeréncia com as orientagdes, a seu tempo, preconizadas pela Direcao-Geral das Autarquias
Locais e Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, bem como de acordo com
pareceres emitidos, a propdsito de questdes concretas colocadas, pela Comissao de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, e outros pareceres juridicos
recolhidos.

Na vigéncia da Lei 66-B/2012, de 31 de Dezembro, a Camara Municipal tomou
conhecimento da existéncia de divergéncia interpretativa e no contexto da respetiva
aplicacdo, por diferentes entidades administrativas e tutelares, no que respeita ao ambito dos
contratos de aquisi¢ao de servicos abrangidos pela obrigacdo de redugdo remuneratoria, bem
como quanto a forma da respetiva efetivacdo, por agregacdo, nos termos do artigo 27° do
referido diploma legal, o que motivou a elaboracdo da Informagdo n® 66/DAJF/SP, de
15.03.2013, que aqui se d& por integralmente reproduzida para todos os devidos efeitos
legais, que mereceu o despacho de concordancia do Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de 19.03.2013.

Através do referido despacho, nos termos e com os fundamentos constantes da referida
informacdo interna, foram, nomeadamente, por cautela, definidos os termos a seguir, de
forma mais restritiva, quanto a interpretacdo e aplica¢do do artigo 75° 1 e 6 da Lei 66-
B/2012, de 31 de Dezembro [mantidas na vigéncia d artigo 73° 1 e 5 da Lei 83-C/2013, de
31 de Dezembro], e definidos alguns procedimentos internos a adotar, nomeadamente para a
operacionalizacdo do disposto no n° 3 do mesmo artigo.

Sem prejuizo, considerando o cariter controvertido da matéria, através do referido
despacho, foi determinado o envio de pedidos de emissdo de pareceres a Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, Inspecao Geral de Financas e Secretaria de
Estado da Administracdo Local e Reforma Administrativa, sendo ainda, remetido pedido a
Procuradoria-Geral da Republica.

Os referidos oficios (n°® 4130, 4131, 4132, 4133, 4135 e 4138/DAJF) foram enviados
em 02.04.2013, tendo a Camara Municipal acusado a rececdo, em 06.05.2013, do parecer
juridico, ndo vinculativo, emitido pela Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, datado de 29.04.2013, que aqui se d4 por integralmente reproduzido
para todos os devidos efeitos, que, em geral e no essencial, corrobora a interpretacio efetuada
e os procedimentos adotados internamente, na sequéncia da elaboracdo n° 66/DAJF/SP, de
15.03.2013 e do despacho que sobre ela incidiu, de 19.03.2013.
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Em conformidade, e em cumprimento do despacho proferido pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, de 06.05.2013, foi elaborada a Comunicagdo de Servigo n°
3/2013, de 08.05.2013, do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, que definiu
os procedimentos que deveriam ser seguidos por todas as Unidades Organicas e Servigos
Municipais, aquando da elaboracdo de Propostas de aquisicdo de servicos, em ordem ao
integral cumprimento do artigo 75° da Lei 66-B/2012, de 31 de Dezembro, em especial, no
que respeita a aplicacdo de reducdo remuneratdria.

Esta interpretacdo manteve-se valida na vigéncia do artigo 73° da Lei 83-C/2013, de 31
de Dezembro e nido € alterada com a publicacdo da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2015, pelo que, na auséncia de determinagdo contraria,
propde-se que o Orgdo executivo municipal acolha o que fica exposto, continuando a ser
adotados os procedimentos descritos na referida Comunicagdo de Servigo n® 3/2013, de
08.05.2013.

Importa, ainda, efetuar uma referéncia a Portaria 48/2014, de 26 de Fevereiro (que
entrou em vigor no dia 28.03.2014), que regulamenta os termos e a tramitacdo do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo,
conforme previsto no artigo 24° da Lei 80/2013, de 28 de Novembro, a que se refere,
atualmente, o artigo 75° 6, a), parte final, da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, no que
respeita — como requisito de emissao de parecer prévio favoravel a celebracdao ou renovacao
de contratos de aquisicdo de servicos — a demonstracdo da “inexisténcia de pessoal em
situacdo de mobilidade especial apto para o desempenho das fungcoes subjacentes a
contratagcdo em causa’.

A este proposito informa-se que, conforme propugnado na Informagdo n° 96/DAJF/SP,
de 26.03.2014, que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os devidos efeitos
legais, foi por nés defendido que, sendo a referida Portaria aplicdvel a Administragdo Local,
com as devidas adaptacdes [salvaguardando-se as disposicdes especificas consagradas nos
respetivos diplomas legais de adaptagdo — cfr., nomeadamente, o Preambulo da Portaria
48/2014, de 26 de Fevereiro], ndo tendo, ainda, sido criada a entidade gestora da
requalificacdo de trabalhadores, no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro (CIRA; cfr. artigos 16° e 16°-A do Decreto-lei 209/2009, de 3 de Setembro, na
redacdo atual), ndo estdo reunidos os requisitos para que possa ser dado cumprimento a
prescri¢ao do artigo 75° 6, a), 2* parte, da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que devera,
como tal, ser considerada como inaplicavel in casu.

Sem prejuizo, face ao carater controvertido da questdo, foi solicitada a emissdo de
parecer juridico a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, a Comissao de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro e a suscitacdo da questao junto da
CIRA, sendo que, apds o assunto ter sido agendado “em reunido de coordenagdo juridica a
realizar entre a DGAL, CCDRs, IGF e CEFA” (cfr. o oficio n° DSAJAL 1393/14, de
05.05.2014, registado no Sistema de Gestao Documental sob o n° 13358), em 23.07.2014, a
Camara Municipal acusou a rece¢do da comunicacdo n° DSAJAL 2159/14, de 18.07.2014,
enviada por aquela entidade, através da qual é efetuada nota sobre as solug¢des interpretativas
que resultaram de reunido de coordenacdo juridica e foram homologadas por Sua Exceléncia
o Secretério de Estado da Administracdo Local, podendo ler-se que n° 5, que “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
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Funcoes Publicas (INA) no dmbito do procedimento de prévio recrutamento de
trabalhadores em requalificacdo”, sendo a fundamentacdo, no essencial, coincidente com a,
por nds, advogada na Informacdo n° 96/DAJF/SP, de 26.03.2014.

Mais, na sequéncia da publicagao da Lei 75/2014, de 12 de Setembro, que estabelece
os mecanismos das redugdes remuneratdrias tempordrias e as condicdes da sua reversio, na
sequéncia de declaracdo de inconstitucionalidade do artigo 33° da Lei 83-C/2013, de 31 de
Dezembro, foi elaborada a Comunicacdo de Servico, datada de 09.10.2014, subscrita pelo
Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Domingos Silva, através da qual
foi acentuado, junto de todos os Servicos Municipais, que as percentagens de reducdo
remuneratoria a aplicar aos contratos de aquisicido de servicos sdo agora as constantes do
artigo 2° 1 da Lei 75/2014, de 12 de Setembro, sendo que, nos casos de reducdo
remuneratoria por agregacio, € aplicavel o disposto no artigo 2°, 2 da referida lei, por forca
do disposto nos artigos 73° 1 e 3 da Lei 83-C/2013, de 31 de Dezembro [atualmente, no
artigo 75° 1, 2 e 4 da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro], e 7° da Lei 75/2014, de 12 de
Setembro.

Com a publicacdo e entrada em vigor da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2015, face a necessidade de continuar a dar
cumprimento a emissdao de parecer prévio vinculativo favoravel a celebracdo ou renovagao
de contratos de aquisi¢cdo de servicos, no ano de 2015, pelo 6rgdo executivo municipal,
procedemos, ainda, a avaliagdo da aplicacdo do regime legal, maxime no que respeita aos
procedimentos internos adotados, tendo em vista a otimizacdo procedimental, incluindo no
que respeita a eventual inexisténcia de dever de sujeicdo prévia dos processos
administrativos a apreciagdo e decisao da Camara Municipal, no que respeita ao
reconhecimento [a contrario] de ndo sujeicdo a emissdo de parecer prévio vinculativo
favoravel e a reducdo remuneratdria, ex vi artigo 75° 8, 9 e 10 da referida Lei 82-B/2014, de
31 de Dezembro. Solucdo que se afigura apta e mais agil a prossecucdo das finalidades
visadas pelo legislador, no pressuposto da prévia verificagdo e demonstracdo dos respetivos

requisitos, pelos Servicos Municipais competentes.

Face ao exposto no artigo 75° 14 da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, com excec¢do
dos contratos de aquisi¢ao de servi¢os nas modalidades de avenga e de tarefa, a celebracdo e /
ou a renovacgdo de contratos de aquisi¢do de servigos de valor até ao montante de € 5.000,00
nao estd sujeita a emissao de parecer prévio. Assim, nestes casos, propde-se que 0s Servigos
municipais competentes procedam a organizacdo e tramitacdo do procedimento pré-
contratual [aplicando-se, se for o caso, a redu¢do remuneratdria], sendo que os processos
administrativos deverdo ser, posteriormente, remetidos a reunido da Camara Municipal, para

conhecimento.

Nestes termos, face a experiéncia recolhida nos dltimos anos quanto a demonstragao da
verificacdo, em cada caso decidendi, dos requisitos de que depende a emissdo de parecer
prévio vinculativo favoravel pela Camara Municipal, com a consequente autorizacdo para a
celebracdo de contrato, por razdes de economia processual, de eficiéncia e de racionalidade,
propugna-se, agora, que, acolhendo tudo o que, ao longo do tempo, vem sendo exposto, seja
apreciada, considerada e aprovada a presente informacdo enquadradora e justificativa, a luz
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do prescrito no artigo 75° 6 da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro e da interpretacdao
efetuada, a concretizar ou densificar em cada situagdo concreta a analisar, nomeadamente
através de quadro sintese a elaborar e submeter a aprovacdo em cada reunido do 6rgao
executivo municipal, acompanhado dos respetivos processos administrativos, propondo-se
que seja proferida deliberagao conforme no sentido de determinar o seguinte:

a) Da referida informagdo ou quadro sintese a elaborar deverao sempre constar, pelo
menos, os seguintes elementos:

1. A demonstragdo concreta do requisito constante do artigo 75°, 6, a), 1 parte, e 32°, 1,
a) e 2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de
20 de Junho, ou seja, que “‘se trate da execugdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se
revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego piiblico’; -------

ii. A informacgdo de cabimento da despesa a realizar, emitida pela Divisdo Financeira,
bem como, se for o caso, de compromisso e de autorizacdo emitida pela Assembleia
Municipal para a assuncdo do compromisso plurianual, nos termos constantes da Informacao
n°® 327/DAJF/SP, de 27.10.2014 e do Plano e Or¢camento Municipal para 2015, aprovados
pelo 6rgao deliberativo municipal, em reunido realizada no dia 31.10.2014, sob proposta do
orgdo executivo, de 30.10.2014, anexando-se as respetivas fichas, nos termos do requisito
constante do artigo 75°, 6, b) da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro;

iii. A demonstra¢ao do cumprimento do artigo 75° 1 e 6, c¢) da Lei 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, ou seja, de redugdo remuneratdria, nos termos previstos nos artigos 2° e 7° da Lei
75/2014, de 12 de Setembro, quanto “aos valores pagos por contratos de aquisicdo de
servigos que, em 2015, venham a renovar-se ou celebrar-se com idéntico objeto e ou
contraparte de contrato vigente em 2014

iv. A observancia do regime legal de aquisi¢do de servicos, nos termos disciplinados
pelo Decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos, na
redacdo atual, conforme disposto no artigo 32° 1, b) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Puablicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho, com indicacdo do tipo de
procedimento pré-contratual a adotar e, se for o caso, a respetiva justificagcdo, nomeadamente
com referéncia ao prego base do procedimento;

v. A comprovagdo oportuna, em sede de apresentacdo dos documentos de habilitacao,
pelo prestador de servicos, da regularidade da sua situacdo fiscal e perante a Seguranca
Social, bem como da inexisténcia de incompatibilidade e de impedimentos, mediante a
apresentacdo das respetivas certiddes ou autorizagdo de acesso e verificacdo dos
mencionados elementos, em momento prévio a outorga, execucao do contrato e realizacdo de
pagamentos, conforme disposto no artigo 32° 1, ¢) da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho;

b) A ndo aplicacdo a Camara Municipal de Ovar da necessidade de demonstracdo do
requisito constante do artigo 75°, 6, a), 2* parte, da Lei 82-B/2014, de 31 de Dezembro, ou
seja, a “inexisténcia de pessoal em situacdo de requalificacdo apto para o desempenho das
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fungoes subjacentes a contratacdo em causa’, atenta a solucdo interpretativa resultante de
reunido de coordenacdo juridica e que foi homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de
Estado da Administra¢do Local, do seguinte teor: “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungées Puiblicas (INA) no dmbito
do procedimento de prévio recrutamento de trabalhadores em requalificacd@o’; -----------------

c) Considerar o bom fundamento, reiterar e manter as orientacdes interpretativas
propugnadas internamente, confirmadas por entidades externas e tutelares, € a adog¢do dos
procedimentos descritos na Comunicacdo de Servico n° 3/2013, de 08.05.2013,
nomeadamente no que respeita aos critérios para a aplicacao da reducdo remuneratdria;--------

d) Considerar o bom fundamento, reiterar € manter o teor da Comunicagdo de Servigo,
datada de 09.10.2014, subscrita pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Domingos Silva, no que respeita as percentagens de reducdo remuneratéria a aplicar aos
contratos de aquisicao de servicos, nos termos constantes da Lei 75/2014, de 12 de Setembro;

e) Decidir, no que respeita a celebragdo ou renovacdo de contratos de aquisi¢ao de
servicos que se subsumam no disposto no artigo 75° 8, a) a d), 9 e 10 da Lei 82-B/2014, de
31 de Dezembro, ndo estando sujeitos a emissao de parecer prévio vinculativo favordvel e a
redu¢do remuneratéria, que OS servicos municipais competentes deverdo efetuar a
competente apreciacdo, justificacdo e o respetivo enquadramento legal, em sede de
elaboracdo da Proposta de inicio de procedimento, com vista a autorizacdo de inicio de
procedimento, tramitacdo eletrénica e adjudicacdo da prestacdo de servigos, sendo os
processos administrativos, posteriormente, remetidos a reunido da Camara Municipal, para
conhecimento e sancionamento da interpretacdo efetuada e assumida pelo 6érgdo competente
para a decisdo de contratar;

f) Reconhecer, face ao exposto no artigo 75° 14 da Lei 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que, com exce¢do dos contratos de aquisicdo de servicos nas modalidades de
avencga e de tarefa, a celebracdo e / ou a renovacao de contratos de aquisi¢do de servicos de
valor até ao montante de € 5.000,00 ndo estd sujeita a emissdo de parecer prévio, pelo que,
nestes casos, 0S servicos municipais competentes deverdo proceder a organizagdo e
tramitacdo do procedimento pré-contratual [aplicando-se, se for o caso, a reducdo
remuneratodria], sendo os processos administrativos, posteriormente, remetidos a reunido da
Camara Municipal, para conhecimento.

A consideragdo superior.”

Deliberacdo n° 11/2015:
Deliberado, por unanimidade, concordar com o teor da Informagdo n’ 3/DAJF/SP,
de 05.01.2015 e proceder nos termos das alineas a), b), c), d), e), e f) das respetivas
conclusaoes.

AQUISICAO DE SERVICOS DE "MANUTENCAO E LIMPEZA DAS REDES DE
AGUAS PLUVIAIS NO CONCELHO DE OVAR, PARA O ANO DE 2015" -
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EMISSAO DE PARECER PREVIO FAVORAVEL E AUTORIZACAO PARA
CELEBRACAQ DE CONTRATO. ---nememememememmmmmmmmmm e

Deliberagdo n° 12/2015:
Deliberado, por unanimidade, emitir parecer prévio favordvel e autorizar a
celebragao do contrato, nos termos da Informacdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015. -----

AQUISICAO DE SERVICOS DE "FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA
EMPREITADA DE PAVIMENTACAO DA RUA DA TELHA E ACESSO NORTE E
DA RUA E TRAVESSA DA REGEDOURA - VALEGA" - EMISSAO DE PARECER
PREVIO FAVORAVEL E AUTORIZACAO PARA CELEBRACAO DE
010 2N 0

Deliberagdo n° 13/2015:
Deliberado, por unanimidade, emitir parecer prévio favordvel e autorizar a
celebragao do contrato, nos termos da Informacdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015. -----

AQUISIf;AO DE SERVICOS DE "TIM III PARA EDIFICIOS MUNICIPAIS" -
EMISSAO DE PARECER PREVIO FAVORAVEL E AUTORIZACAO PARA
CELEBRACAQO DE CONTRATO. ---=--==mmm oo e oo e

Deliberagdo n’ 14/2015:
Deliberado, por unanimidade, emitir parecer prévio favordvel e autorizar a
celebragao do contrato, nos termos da Informacdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015. -----

AQUISICAO DE SERVICOS PARA "INSTALACAO DE QUADROS ELETRICOS E
RESPETIVA ASSISTENCIA TECNICA, PARA O CARNAVAL DE OVAR 2015" -
EMISSAO DE PARECER PREVIO FAVORAVEL E AUTORIZACAO PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO. ---nnemmm s e oot

O senhor Vereador Vitor Ferreira questionou a razdo da escolha da entidade a quem se
pretende adjudicar a aquisicao de servicos.
O senhor Vereador Alexandre Rosas esclareceu que, apds diversos contactos, esta empresa
foi a unica empresa que se disponibilizou a fornecer os quadros pretendidos e a garantir uma
boa prestacao do servigco de assisténcia técnica.
O senhor Vereador Vitor Ferreira considerou que ndo estd devidamente fundamentada a
op¢ao pelo ajuste direto com convite a uma tnica entidade, pelo que, os senhores Vereadores
do PS votam contra a emissdo de parecer prévio favoravel.

Deliberagdo n° 15/2015:
Deliberado, por maioria, com o voto contra dos senhores Vereadores do PS, emitir

parecer prévio favordvel e autorizar a celebracao do contrato, nos termos da
Informacdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015.

AQUISICAO DE SERVICOS, EM REGIME DE AVENCA, DE "PATROCINIO
JUDICIARIO DO MUNICIPIO DE OVAR NAS INSTANCIAS CONTENCIOSAS
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ADMINISTRATIVAS E FISCAIS, PARA O ANO DE 2015" - EMISSAO DE
PARECER PREVIO FAVORAVEL E AUTORIZACAO PARA CELEBRACAO DE
000 127 1 Y

O senhor Vereador Vitor Ferreira declarou que, dado ndo terem sido convidadas outras
entidades para a prestacdo deste servigo, ndo estando em causa a competéncia da pessoa
convidada e reconhecendo a particularidade da presta¢do de servi¢cos de mandatario judicial,
os senhores Vereadores do PS votam contra a emissdo de parecer prévio favoravel. -----------

O senhor Vereador Domingos Silva considerou que, para o desempenho das fungdes de
mandatario judicial, € imprescindivel existir uma relacdo de confianca e conhecimento entre
0 executivo e quem exerce estas fungdes, que justificam e fundamentam estas opgdes. -------

Deliberacdo n° 16/2015:
Deliberado, por maioria, com o voto contra dos senhores Vereadores do PS, emitir
parecer prévio favordvel e autorizar a celebragcdo do contrato, nos termos da
Informacgdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015.

AQUISICAO DE SERVICOS, EM REGIME DE AVENCA, DE "PATROCINIO
JUDICIARIO DO MUNICIPIO DE OVAR NAS INSTANCIAS CONTENCIOSAS
CIVIL E CRIMINAL E EM PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO, PARA O
ANO DE 2015" - EMISSAO DE PARECER PREVIO FAVORAVEL E
AUTORIZACAO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO. ----smmmnenemmmmmmmmmmaemmmnenes

Deliberagdo n° 17/2015:
Deliberado, por maioria, com o voto contra dos senhores Vereadores do PS, emitir

parecer prévio favordvel e autorizar a celebracdo do contrato, nos termos da
Informacdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015.

AQUISICAO DE SERVICOS DE "SEGURANCA E VIGILANCIA DOS DIVERSOS
EDIFICIOS MUNICIPAIS, DE FEVEREIRO A ABRIL DE 2015, E DE EVENTOS
MUNICIPAIS, INCLUINDO O CARNAVAL DE OVAR'" - EMISSAO DE PARECER
PREVIO E AUTORIZACAO PARA A CELEBRACAQO DE CONTRATO. -------====zxeo=-

Deliberagdo n° 18/2015:
Deliberado, por unanimidade, emitir parecer prévio favordvel e autorizar a
celebragao do contrato, nos termos da Informacdo n° 4/DAJF/SP, de 07.01.2015. -----

PROPOSTA DE REALI~ZAC1~&O DE PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DO
DIREITO DE OCUPACAO DO ESPACO PUBLICO PARA COMERCIALIZACAO
DE PRODUTOS, DURANTE A REALIZACAO DO CARNAVAL DE 2015. ---------------

Deliberagdo n° 19/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXAS RELATIVAS A LICENCA PARA A
REALIZACAO DE PROVA DESPORTIVA, REQUERIDA PELO AGRUPAMENTO
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DE ESCOLAS DE OVAR SUL - RATIFICACAO DO DESPACHO DO SENHOR
VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE 16.12.2014. ------------

Deliberagdo n° 20/2015:
Deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, datado de 16.12.2014.

PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO INSTAURADOS NO PERIODO DE
15.12.2014 A 31.12.2014 - PARA CONHECIMENTO. -==-=m=mmmemmmmm e

Deliberacdo n°21/2015:
Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento.

DIVISAO FINANCEIRA

INFORMACAO RELATIVA A DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO AMBITO
DA DESPESA DE 12 A 30 DE DEZEMBRO DE 2014 - PARA CONHECIMENTO.------

Deliberacdo n° 22/2015:
Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento e aprovar.

PROPOSTA DE CONSTITUICAO DOS FUNDOS DE MANEIO. =------nnnnnnnmnmnnaeeeeaas

Deliberacdo n° 23/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

ERROS E OMISSOES DA EMPREITADA "PAVIMEN’ILA(;AO DAS RUAS DA
TORRE, CAVADA E NOVA - ESMORIZ" - RATIFICACAO DO DESPACHO DO
SENHOR VICE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DATADO DE
26.12.2014.

Deliberacdo n° 24/2015:
Deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, datado de 26.12.2014.

ERROS E OMISSOES DA AQUISICAO DE SERVICOS DE "LIMPEZA URBANA,
HIGIENE PUBLICA E LIMPEZA BALNEAR DO CONCELHO DE OVAR" -
RATIFICACAO DO DESPACHO DO SENHOR VICE PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL, DATADO DE 26.12.2014. w=-nn-xxznmmmezzmmmsezemmmmeeemmmmseemmmseeemmmmsememmnes

Deliberagdo n°25/2015:
Deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, datado de 26.12.2014.
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AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DOS DIVERSOS
EDIFICIOS MUNICIPAIS E EVENTOS MUNICIPAIS - ANULACAO DE
PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO EM CURSOQ.----sesnsusenmmsenmceenmmnena-

O senhor Vereador Domingos Silva esclareceu que, apds o lancamento do procedimento de
concurso publico, foi identificada a necessidade de introducdo de alteragdes de relevo nas
pecas do procedimento, interferindo com o preco base, o que obrigou a proceder a anulagdo
do procedimento em causa.

Deliberagdo n°26/2015:
Deliberado, por unanimidade, proceder d anulacdo do procedimento de concurso
publico.

1* ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E AS GRANDES OPCOES DO
PLANQ DE 2015, =--sn-nenmeenmsenmsenmsenmsenmsenmssnmsenmsenmsenmsenmsenmsenmsenmsemmsenmsenmsemsennees

O senhor Presidente da Camara Municipal salientou que a alteragdo proposta resultou de
uma orientacdo da tutela, posterior a aprovacdo do orcamento municipal e que obriga a sua
alteracao.
O senhor Vereador Domingos Silva esclareceu que esta questdo estd relacionada com a
contabilizacdo das despesas com os Contratos de Emprego e Insercdo, que estavam a ser
consideradas como despesas com o pessoal, sendo entendimento expresso da Direcdo Geral
das Autarquias Locais que estas despesas devem ser contabilizadas como Transferéncias
Correntes. Este entendimento foi expresso apds a aprovacdo do orgcamento municipal, o que
obriga a efetuar a presente alteracdo, necessidade refor¢ada tendo em conta as implicagdes
das novas regras previstas no Orcamento de Estado para 2015, no que respeita aos limites as
despesas com pessoal.

Deliberacdo n°27/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a alteragao.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

SIADAP - CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO (CCA) - PROPOSTA
DE CRIACAO DE SECCAO AUTONOMA. --rnmxrmmemmeemmsemmsemmsemmsemmsemsemsemsemeemmnes

Deliberagdo n°28/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

DIVISAO DE EDUCACAO

ANEXOS AO ACORDO DE COOPERACAO PARA O ANO LETIVO 2014-2015 -
PARA CONHECIMENTQ. -=-nnnnexnnmmmeeenmmmssemmmmsemnmmmmsemmmmseemmmmmsemmmmnee e mmnem s

Deliberagdo n°29/2015:
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Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento.

PROTOCOLO DE COLABORACAO COM OS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
DO CONCELHO - PLANO DE FINANCIAMENTO PARA O ANO DE 2015.-------------

O senhor Presidente da Camara Municipal destacou o aumento de 15% no total das verbas
previstas no protocolo agora proposto.
O senhor Vereador Domingos Silva considerou que, com o presente protocolo, efetiva-se o
refor¢o dos apoios a educagdo e de uma politica de proximidade com os Agrupamentos de
Escolas, sendo que os valores previstos sdo valores maximos, € que permite aos
Agrupamentos alguma flexibilidade na programacdo das suas atividades.
A senhora Vereadora Ana Cunha considerou que o presente protocolo € resultado do didlogo
mantido com todos os Agrupamentos de Escolas do concelho, com a intencdo de criar
melhores condigdes de funcionamento e maior flexibilidade na sua gestéo.

Deliberagdo n° 30/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar o protocolo de colaboracdo.

DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE---------------

PROPOSTA DE REALIZACAO DE ESTAGIO NO AMBITO DO CURSO
SUPERIOR DE TURISMO DO LYCEE PROFESSIONNEL FRANCOIS
MITERRAND, FRANCA.

Deliberagdo n° 31/2015:
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta.

DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANISMO E
EMPREENDEDORISMO

PEDIDO DE ISENCAO~DE TAXAS RELATIVAS AO LICENCIAMENTO DAS
OBRAS DE COLOCACAO DE RELVADO SINTETICO, APRESENTADO PELA
ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL DE SAO VICENTE DE PEREIRA. -----

Deliberacdo n° 32/2015:
Deliberado, por unanimidade, deferir o pedido de isencdo de taxas.

INFORMACAO RELATIVA A DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO AMBITO
DA GESTAQO URBANISTICA. =====szzzzzzzzzzzzzzzzszaasasaeaaaaamaaameeaesamaemaaeeasaeeeaeeaaeeeaes

Deliberacdo n° 33/2015:
Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento e aprovar.

BALANCETE : --nnnmmmeeenmmmmseenmmmmeeemmmseeemmmmseeemmmseeemmmmseemmmmeemmmmmeemmmmeeeemmmeeemmn
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A Camara tomou conhecimento de que a Tesouraria encerrou no dia anterior com o saldo de
€9.731.908,67.

DELIBERACOES: aceeanee oo i i i e

As deliberagdes foram aprovadas em minuta no final da reunido, nos termos do artigo 57°, 3
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.

ENCERRAMENTO: weeenmmmeeemmmmeeccmeeeccmeeeememeeememeeee e mmee e mme e mm e mme e

E como nada mais havia a tratar pelo Presidente foi encerrada a reunido, pelas 11:03 horas,
da qual para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser assinada,
obrigatoriamente, pelo Presidente e por mim, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

ieliQ pagamento € efetuado mensalmente, mediante transferéncias no valor de € 11.851,99 (onze mil, oitocentos e cinquenta € um euros e
noventa e nove céntimos), até ao dia 25 de cada més.

liiSoma do valor de € 144.723,87,correspondente as despesas descritas no quadro, com o montante de € 2.500,00, destinado a comparticipar
as atividades de assisténcia e transporte de acidentados, a desenvolver na época carnavalesca (€ 142.223,87 + € 2.500,00 = € 144.723,87).
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