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Esta pagina destina-se aos carimbos da Camara Municipal e Assembleia Municipal de Ovar.
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PARTE | — INTRODUGCAO AO ORGAMENTO MUNICIPAL

| - NOTA INTRODUTORIA

O Orcamento Municipal, Grandes Op¢ées do Plano, Mapa de Pessoal e demais documentos sdo
instrumentos de politica orcamental e econdmica, com o objetivo de satisfazer as necessidades
dos Municipes, salvaguardando o seu futuro, sem colocar em causa o equilibrio necessario que
decorre dos recursos limitados. Importa referir que o Municipio tem de quantificar, em termos
monetdrios toda a sua acdo, possibilitando pela previsdo e aplicacdo regular dos recursos

arrecadados o equilibrio entre as receitas e as despesas.

O Orgcamento Municipal foi elaborado tendo em consideragdo os principios e regras previsionais,
em articulacdo com as Grandes Opgdes do Plano que se desagregam no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e nas Atividades Mais Relevantes (AMR). O planeamento e programacao de
atividades, traduzidos nos documentos previsionais, ndo podem ser encarados como um
instrumento rigido, estatico, mas sim como um processo dinamico, ajustdvel a uma realidade

sempre em mutagéo.

Deste modo, apresenta-se e submete-se & apreciacdo e deliberacdo do Orgdo Executivo e
Deliberativo o Orcamento Municipal e as Grandes Op¢des do Plano para o quadriénio 2021-2025,
em cumprimento do n. 21 do artigo 45.2 da Lei 73/2013, na redacdo atual, que consagra o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI). De ressalvar que de
acordo com o artigo 2.2 da Proposta de Lei n.2 56/XIV do Conselho de Ministros, em 2020 é
derrogado o n. 21 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, na sua redagdo atual, permitindo assim, que
a proposta de Orcamento Municipal para 2021 possa ser apresentada pelo Orgdo Executivo ao

Deliberativo, até 30 de novembro.

Este Orcamento é, ainda, acompanhado pelo Mapa de Pessoal do Municipio de Ovar para o ano
de 2021, elaborado nos termos da Lei n. 235/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, que devera ser apreciado e aprovado pelo

Orgdo Executivo e Deliberativo.
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O presente documento estd organizado em seis grandes capitulos, os quais pretendem dar a
conhecer a proposta de Orcamento Municipal, Grandes Opg¢des do Plano e Mapa de Pessoal para

2021, da forma mais clara e interpretativa.



Il - ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

E necessario ter em consideracdo que o presente orcamento foi elaborado, ndo sé com os
objetivos estratégicos para 2021, mas também num contexto nacional, europeu e mundial em
que se definem indicadores macroecondmicos que influenciam todas as politicas, de todos os

guadrantes.

Ndo se pode omitir deste orcamento a referéncia a epidemia do novo coronavirus, que se
alastrou durante os primeiros meses de 2020 e se transformou rapidamente numa pandemia, a
escala mundial. Com efeito, a economia mundial sofreu um choque exdgeno fortemente
negativo, sem precedentes em termos de magnitude e sincronizacdo. Esta situacdo desencadeou
medidas de contencdo de varios paises, um dos quais Portugal. Em Portugal, o Estado de
Emergéncia, decretado por sua Exceléncia, o Senhor Presidente da Republica, Professor Doutor
Marcelo Rebelo de Sousa, que vigorou de 18 de margo a 02 de maio de 2020, obrigando ao
encerramento, nesse periodo, de diversas atividades e incluiu dever geral de confinamento, com
o encerramento de fronteiras e fortes restricdes a livre circulacdo. Com o fim do Estado de
Emergéncia, estas medidas foram progressivamente atenuadas, no entanto ainda com limita¢des

as atividades.

Esta pandemia, tem potenciado a uma crise econdmica, devido a acentuada queda da procura e
da oferta. Devido a este facto, as previsdes para o cendrio macroecondmico, destacam uma
contracdo do Produto Interno Bruto (PIB) real de 8,5% em 2020, conforme previsdes do Conselho
das Financas Publicas®. A contribuir para a contracdo esperada, em 2020, estard o contributo
negativo da procura interna (-6,6 p.p.) e o desempenho negativo das exportacées liquidas (-1,9
p.p.). Para 2021, o Conselho das Financas Publicas, prevé que a taxa de crescimento do PIB real

se situe em 5,4%, por via dos contributos positivos provenientes, quer da procura interna (4,1

! “Previsées macroeconémicas subjacentes & Proposta de Orcamento do Estado para 2021 (POE/2021)” — disponivel
no site do Conselho das Finangas Publicas.
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p.p.), quer das exportacbes liquidas de importacdes (1,3 p.p.), conforme ilustra o quadro

seguinte.

Q.1. Previsdes Macroecondmicas 2020-2021.

2019 2020 2021
PIB real & componentes (variagdo, %)

FIB 22 -8,5 54
Consuma privado 24 71 i9
Consuma pdblico o7 -0,3 24
Investimento (FBCF) 54 -T4 53
Exportagbes 315 =220 10,9
Importagtes 47 -17.9 1.2

Contributos para a variagio do PIB (p.p.)
Procura interna 2,7 -6,6 4.1
Exportagdes liquidas -0.4 -19 13
Pregos (variagio, %)

Deflatar do PIB 1,7 15 05
Defl ator do conswumo privado 03 03 09
Defl ator do conswumo pdblico 26 43 0.4
Defl ator do investimento (FBCF) 25 04 1,1
Defl ator das exportaches 0,5 1,0 09
Defl ator das importaghes 00 22 0.5

IHPC 03 0,1 0.7

PIB nominal
Variagdo (%) 4.0 1.0 63
Mercado de trabalho (variagdo, %)

Taxa de desemprego (% pop. ativa) 6.5 87 82

Emprega 08 3B 1.0

Remuneragdo média por trabalhador 35 34 1.7

Produtividade aparente do trabal ho 14 48 43

Financiamento da economia e sector externo (% PIB)

Cap /nec_ liguida de Financiamento Face ao exterior 1,0 0,3 09

Balanca de bens e servigos 02 13 0.1
Bal anga de rend. primdrios e transferéncias 0,1 01 0.0
Balanca de capital 08 09 08

Cap /nec_ liguida de financiamento do sector privade a9 1.0 5.2

Cap /nec_liguida de financiarmento das AP a1 13 43

Desenvolvimentos ciclicos
PIB potencial (variacdo, %) 1,5 06 1,7
Hiato do produto (% PIB potencial) 15 58 24
Pressupostos

Procura externa (variagdo, %) 1.8 151 9.4

Taxa de juro de curto prazo (média anual, %) 04 0.4 04

Taxa de cdmbio EUR-USD (média anual ) 1,12 1,14 1,18

Prego do petrdleo (Brent, USD/barnil) 638 426 45,2

Fonte: in, “Previsées macroeconémicas subjacentes a Proposta de Orcamento do Estado para 2021 (POE/2021)” - Conselho das

Finangas Publicas (CFP), outubro de 2020.

De acordo com as previsdes acima refletidas, o contributo positivo da procura interna advira da
recuperacdo das taxas de crescimento de todas as suas componentes, destacando-se o ritmo de

crescimento da Formacdo Bruta de Capital Fixo (FBCF), seguido do crescimento do consumo



privado e, por ultimo, da evolucdo esperada para o consumo publico. As exportacdes liquidas,
deverdo contribuir positivamente para o crescimento do PIB real em 2021, como resultado de
uma expectativa de crescimento das exportacdes (10,9%). A taxa de desemprego ird, em 2021,
sofrer uma redugdo de 8,7% para 8,2%, traduzindo um ligeiro crescimento do emprego no
proximo ano. A previsdao de recuperac¢do da capacidade liquida de financiamento da economia
portuguesa, em 2021, resultard, exclusivamente, de uma perspetiva de robustecimento do saldo
da balanga corrente (0,1% do PIB vs. -1,2% do PIB em 2020), uma vez que se espera uma ligeira

deterioracdo do saldo da balanca de capital (0,8% do PIB vs. 0,9% do PIB em 2020).

Ressalva-se que as previsdes macroeconémicas apresentadas pelo Conselho das Financas
Publicas (CFP), em outubro de 2020, de auxilio a Proposta de Orgamento do Estado para 2021
(POE/2021), se encontram em linha com as projecbes macroecondmicas das seguintes
entidades: Fundo Monetdrio Internacional (FMI), Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), Comissdo Europeia (CE), Instituto Nacional de Estatistica
(INE) e Banco de Portugal (BdP). No referido documento sdo apresentadas as projecbes das
entidades referidas, sendo que a elaboracdo de algumas previsGes orcamentais realizadas no
Orcamento do Municipio de Ovar 2022-2025, sdo tidas em consideracdo as projecdes do FMI,

nomeadamente, o indice Harmonizado de Pregos do Consumidor.

Pese embora as perspetivas econdmicas apresentadas, ressalva-se que estas, estdo muito
dependentes da evolucdo da pandemia provocada pelo novo coronavirus. As consequéncias
desta crise sobre o endividamento do setor publico e privado, no emprego e no aumento do risco
de crédito, colocam desafios ao crescimento da economia nos préximos anos. As decisdes de
consumo e investimento nos proximos meses, serdo determinantes para responder ao desafio
de uma economia no global mais ou menos endividada e, consequentemente, ditar a sua

evolucdo.
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# Contexto Municipal

No ano 2020, o Municipio de Ovar foi altamente fustigado pela pandemia COVID-19, obrigando
o Governo a declarar a situacdo de calamidade no Municipio, através da publicitacdo da
Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 10-D/2020, publicitada no dia 19 de margo de 2019. Este
estado de calamidade, resultou na interdicdo a circulacdo e permanéncia de pessoas na via
publica, no encerramento de todos os servicos publicos, da administracdao central ou local
(exceto aqueles ligados ao setor da saude e protecgao civil), encerramento de estabelecimentos
comerciais, de servicos e industrias. Foi por forma a combater a transmissao comunitdria do novo
coronavirus, que foi também determinada uma cerca sanitdria municipal, ficando interditadas as

deslocacdes por via rodovidria de e para o Municipio de Ovar.

As conclusdes econémico-financeiras desta pandemia, para a economia do Municipio de Ovar,
saber-se-do com exatiddo, apds apuramento das estatisticas regionais e locais, levantadas pelo
Instituto Nacional de Estatistica que, por norma, se concretizam no inicio de cada ano seguinte.
Todavia, e de acordo com a ultima publicacdo do INE, em dezembro de 2019, os dados
disponibilizados para as empresas e estabelecimentos existentes no Concelho de Ovar, indicam
gue o volume de negdcios de todas as empresas, em 2017, foi de 2 270 milhdes de euros, e dos

estabelecimentos comerciais, foi de 2 493 milhdes de euros, conforme ilustra o quadro seguinte.

Q.2. Empresas e estabelecimentos comerciais no Municipio de Ovar (ano 2017).

Peso do
Municipio NUTS Il NUTS I Portugal Municipio
NUTS I (%)
Empresas
Pessoal ao servigo (N°) 20 141 133294 710 362 3892218 151
de neg lhdes €) 2270 13363 62028 371477 17,0
Indicador de concentragao do
volume de negdcios das quatro 233 126 41 49
maiores empresas (%)
Valor screscentao histo a2 3147 14933 92690 150
(milhdes €)
Taxa de variagdo (2017/2016) (%) 173 102 86 85
Indicador de concentragao do valor
acrescentado bruto das quatro 249 73 24 41
malores empresas (%)
Socledades
Taxa de sobrevivéncia das
socledades nascidas 2 anos 58,9 56,1 556 56.7
antes (%)
Estabelecimentos
Pessoal ao servigo (N°) 2224 148 391 760 686 3ss1211 150
de negocios ( € 2493 14914 67878 367 790 16.7

Fonte: in, “Sistema de Contas Integradas das Empresas” — Instituto Nacional de Estatistica (INE), dezembro 2019.
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Acontece que com a pandemia COVID-19, apontamos para um decréscimo, em 2020, do volume
de negdcios das empresas, mas, sobretudo, do volume de negdcios dos estabelecimentos
comerciais, contrariamente ao observado no quadro anterior.

As exportagdes de bens das empresas do Concelho de Ovar, bem como as importagdes de bens,
tém vindo a contribuir para um saldo positivo da balanga comercial regional, conforme ilustra o

guadro seguinte.

Q.3. O Municipio de Ovar no contexto do comércio internacional (dados de 2017 e 2018).

Peso do

Municipio MNUTS NUTS T Portugal Municipio
[milhares de euros) NUTS I (%)
Saldo da balanga comercial 131 834 516173 1 282 585 - 17 557 399
[ Exportacbes de bens 8909 175 3873468 11 270 445 57 BOE 517 235
Taxa de variaglo (2018/2017) (%) 4.7 69 45 51
" Importagdes de bans 7T 241 3357284 9 987 860 75363 915 X2
Taxa de variag8o (2018/2017) (%) 40 n7 7.9 8,1 -
Taxa de cobertura (%) 117.0 1154 128 76,7

Fonte: in, “Estatisticas do Comércio Internacional de Bens” — Instituto Nacional de Estatistica (INE), dezembro 2019.

Para 2020, as medidas restritivas implementadas de combate a COVID-19, irdo certamente
refletir-se negativamente nas estatisticas apresentadas, contribuindo para uma reducdo do saldo
da balanga comercial e uma contracao da economia regional e local. Para o ano 2021, caso as
previsbes macroecondmicas anteriormente apresentadas se concretizem, estima-se

analogamente, uma ligeira aceleracdo da economia local para 2021, comparativamente a 2020.



Il - ENQUADRAMENTO POLITICO E ESTRATEGICO

Este orcamento, sendo o ultimo do mandato, reflete, necessariamente, o culminar do ciclo que

se iniciou em 2017.

A situacdo em que vivemos, por forca da crise pandémica SARS-CoV-2, torna o exercicio
orgamental de 2021 muito dificil. Associada a esta crise sanitdria todos esperamos uma crise
econdmica e social sem precedentes. Seremos sensiveis as necessidades das Pessoas. Temos
que ser os primeiros a aliviar as exigéncias tributarias municipais aos contribuintes individuais
e coletivos. Essa foi a razdo principal pela qual decidimos eliminar a derrama para o préximo ano,
reduzir a taxa de IMI e diminuir a nossa participa¢ao no IRS. Estas medidas, garantindo um maior
rendimento disponivel as familias e empresas, terdo um reflexo significativo na diminuicdo de
receita arrecadada. Estimam-se perdas na ordem dos 2 Milhdes de euros. Mas, por outro lado,
a necessidade de assegurar respostas efetivas aos agregados mais vulnerdveis socialmente vai

aumentar.

Apesar do contexto de incerteza vigente, o presente documento de gestdo previsional foi
preparado privilegiando a saude das contas publicas municipais. Estaremos prontos para
responder as necessidades essenciais da populacdo, apostando muito no Apoio Social, num ano
atipico, mesmo se necessario for abdicar de obra material. Queremos continuar a fazer do
Municipio de Ovar um Territério de Igualdade de Oportunidades, onde todos tém o mesmo
direito a Educagao, Saude, Cultura, Habitagdo, Ambiente e Bem-Estar, ndo deixando ninguém
para tras. Neste quadro, fazemos questao de manter a Regra de Ouro do Equilibrio Orgamental,
apresentando um saldo corrente da ordem dos 2 Milhdes de euros libertando-o para

investimento.

Mesmo com todos estes constrangimentos tentaremos nao desfocar do estratégico. Do
estruturante. Assim, 2021 sera, forcosamente, o culminar de um conjunto de obras
estratégicas, nomeadamente as relacionadas com o PEDU e o PACTO DA REGIAO AVEIRO, com
destaque para o Bairro do SAAL; a Envolvente a Estacdo de Ovar; Escola Secundaria Julio Dinis;

Rua Visconde de Ovar; Alto do Saboga; as obras de Saneamento (em Valega, Maceda, Sdo Jodo e



Sdo Vicente); as escolas do Gavinho, do Furadouro, de Sdo Jodo; o Conjunto Habitacional do
Furadouro, o Largo de S3o Luis, a Rua dos Castanheiros e ligagdo a Rua dos Correios; a Fonte

Estanislau; o Haron Hakodesh e o prolongamento do Restabelecimento 25, entre outras.

2021 sera o ano da implementacgao da ELA - Estratégia Local da Habitagdo e ainda o da assuncao,
por forca da Lei, de um conjunto de competéncias da administra¢ao central, onde se destaca o
dominio das vias de comunicagdao, nomeadamente a transferéncia da EN 109 para a gestdao e
eventual patrimonialidade do municipio.

Matéria relevante, na medida em que estamos a falar de milhGes de euros de responsabilidade
que a IP pretende transferir para o municipio, sem que esteja, para ja, acautelada a respetiva
contrapartida financeira necessaria.

Apesar de ndo ter correspondéncia em matéria orcamental, continuaremos a trabalhar para que
a reabilitacdo da linha de caminho-de-ferro do Norte (Gaia-Ovar), com a requalificacdo dos
nossos Apeadeiros de Cortegaca, Maceda e Valega e ainda as Estagdes de Esmoriz e de Ovar, seja

finalmente uma realidade, apesar desta ndo ser uma competéncia da Camara Municipal de Ovar.

No tocante a Defesa da Costa, em particular no Furadouro e em Cortegaga, terd que se ver
concretizado o projeto da construgao dos quebra-mares destacados e complementar deposi¢ao

de areia, para os quais a CMO ja contribuiu com os estudos prévios.

No que diz respeito a Sustentabilidade Ambiental, o préximo ano ficard marcado pela entrada
em funcionamento do Ecocentro, um equipamento Unico na regido que permitird um novo
paradigma na gestdo e valorizacdo de residuos premiando boas praticas ambientais. Também
em 2021, com a implementacdo do Projeto de Recolha Seletiva de Bioresiduos, por sinal o
projeto que recebeu melhor classificacdo em termos nacionais, o Municipio dard um enorme
salto qualitativo nesta matéria. Paralelamente continuaremos a apostar na educagdao ambiental,
na substituicio de luminarias privilegiando os Leds, em projetos simbédlicos como o
Fishingtheplastic, na mobilidade suave, nas ciclovias, nas vias pedonais e na Eficiéncia

Energética.



Ao nivel da Saude, mais uma vez, substituiremos o Ministério da Sauide naquilo que sdo as suas
responsabilidades em matéria dos Pdlos de Saude no nosso municipio, que, de forma
incompreensivel, mas com a justificacdo da Pandemia, deixaram de funcionar. Continuaremos,
por op¢do assumida, a valorizar a saude publica em Ovar, através do apoio aos cuidados
primdrios e Hospitalares, acompanhando e apoiando financeiramente, em concreto, os
investimentos previstos para o Hospital Francisco Zagalo e a pugnar pela conclusdo do

programa SLS Ovar.

Naturalmente que a crise sanitaria instalada originard uma redug¢ao consideravel dos eventos
culturais e das grandes organizacGes desportivas e recreativas. Esta, desde ja, decidido que em
2021, ndo serealizarao, nos moldes habituais, as grandes manifesta¢des que identificam o nosso
Municipio, nomeadamente o Cantar os Reis (que ja é Patrimdnio Cultural Imaterial de Portugal),

o Carnaval e as Procissoes Quaresmais.

Nas TAXAS MUNICIPAIS, neste segundo semestre, ja foram implementadas varias medidas, no
ambito do Regulamento de Incentivos Socioeconémicos no Contexto da Covid 19,
designadamente: apoio na renda de habitacdo social; apoio na tarifa de residuos sélidos urbanos;
restituicdo da taxa de residuos dos meses de margo, abril e maio; Isencao das taxas de ocupagao
do espaco publico com esplanadas e com publicidade e de ocupacdo do espaco aéreo com
publicidade; Isencdao do pagamento de taxas de ocupagao dos Mercados Municipais; Isengdo do
pagamento dos Custos do Programa de Incubacdo; Reducdo do valor das taxas urbanisticas e
possibilidade de pagamento em prestacdes das taxas municipais de valor elevado; extensado da
validade dos alvaras de construcdo, e Mais Apoio financeiro a entidades do setor social;. Na
maior parte dos casos, estas medidas deverdo ter continuidade durante todo o ano de 2021.
Nesta matéria, conscientes da grave crise que se avizinha, e dentro das nossas competéncias,
propomos, ja para 2021, um quadro de apoio aos municipes, pessoas e empresas, materializado
na BAIXA DOS IMPOSTOS MUNICIPAIS: IMI, Participagdao do Municipio no IRS e Derrama. Esta
medida pretende dar um apoio as pessoas e as empresas (empregadores e trabalhadores). Ndo
podemos esquecer que as nossas empresas foram muito sacrificadas com o cerco sanitario

determinado pela Autoridade de Saude Regional e sancionado pelo Conselho de Ministros.
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Temos consciéncia que a nossa Economia Local estd a sofrer e que o ano de 2021 serd muito
duro. Estaremos sempre prontos e disponiveis para colaborar com medidas cirtrgicas e
pontuais. Contudo ndo podemos esquecer a nossa baliza de competéncias. Ndo é a Camara
Municipal de Ovar que vai conseguir salvar as empresas. A Camara Municipal de Ovar também
nao tem dimensao financeira para fazer face aos problemas das empresas instaladas no seu
territério. E ao governo da nagdo que vai parar a grande fatia dos impostos pagos pelas pessoas
e pelas empresas, designadamente: IRC, IRS e IVA. Por isso cabe ao Governo implementar
politicas nacionais de apoio a economia. Nos cd estaremos para colaborar e para exigir um
tratamento diferenciado e majorado para as empresas de Ovar que foram sujeitas a mais

sacrificios e exigéncias do que as demais.

Também as nossas associagoes culturais, desportivas e sociais estdo a sofrer cortes de receita
assinalavel, por forca da diminuicdo das suas atividades.

A Camara Municipal compete, mais uma vez, estar atenta e saber interpretar as disposicdes
legais e regulamentares para as acomodar, em cada momento, ao interesse da comunidade. O
associativismo, nas diferentes areas de atuacdo, merecera obrigatoriamente um apoio

diferenciado, por ser a base da forma de vivéncia da nossa comunidade.
Ao poder local compete harmonizar o esfor¢o de cada um para o proveito de todos.
Reafirmamos o nosso compromisso de uma gestao de proximidade... tdo nossa onde em ultima

anadlise queremos incrementar o indice de satisfagao e felicidade de todo o Povo Vareiro, para

que Todos possam estar definitivamente... de Bem com a Vida.

11



IV-ENQUADRAMENTO LEGAL

Com a publicagdo do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administra¢des Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e da nova Lei de
Enquadramento Or¢amental aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, entrou em
vigor para as Autarquias Locais a 01 de janeiro de 2020, um novo sistema contabilistico com

novas exigéncias que tragam um movimento de reforma da gestdo publica.

Esta reforma compreende um conjunto vasto de desafios, na expectativa de gerar um sistema
contabilistico que responda as exigéncias de um adequado planeamento, relato e controlo
financeiro, permitindo-nos que este novo referencial contabilistico se aproxime das normas

internacionais de contabilidade (IAS/IFRS).

O SNC-AP integra uma Estrutura Concetual, que atendendo as carateristicas diferenciadoras das
entidades publicas, define desde logo os conceitos que devem estar presentes no
desenvolvimento de Normas de Contabilidade Publica (NCP) aplicaveis a preparacdo e

apresentacdo de demonstracdes financeiras e outros relatdrios financeiros.

A Contabilidade Orcamental, encontra-se definida na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP
26 — Contabilidade e Relato Orcamental), que tem por objetivo regular o subsistema desta
Contabilidade, visando permitir um registo pormenorizado do processo orcamental (elaboracao,
execucdo e prestacdo de contas), evidenciando a execug¢do orcamental e o seu desempenho face
aos objetivos da politica or¢camental. O processo orgamental é tratado, em SNC-AP, numa nova
Classe 0 — Contabilidade Orcamental?, mais completa e compreensivel, permitindo a escrituracdo

de todo o processo orcamental.

A NCP 26 também define que o relato orcamental se deve consubstanciar nas demonstracdes
orcamentais, que se destinam a satisfazer as necessidades dos utilizadores de informagdo. As

demonstracGes orcamentais constituem (ao abrigo do paragrafo n.2 9 da NCP 26) uma

2 A Comiss3o de Normalizac3o Contabilistica divulgou, no seu sitio da internet, a versdo atualizada da classe 0.
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representacdo estruturada da execucdo e desempenho orcamental de uma Autarquia, com vista
a proporcionar informacgao acerca do orgamento inicial. Nos termos do paragrafo n.2 11 da NCP
26, as Autarquias Locais tém que apresentar demonstra¢cdes orgamentais previsionais,
nomeadamente:

Demonstragdes previsionais:

(a) O orcamento, enquadrado num plano orcamental plurianual;

(b) O plano plurianual de investimentos;

As demonstragGes previsionais sao o reflexo financeiro das politicas publicas que se prevé aplicar,
traduzindo na forma e em que montante se prevé arrecadar recursos e os fins previstos para a

sua utilizagao.

E importante salientar, que o diploma que aprova o SNC-AP revoga o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, com as alteracbes subsequentes, exceto os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 relativos,
respetivamente ao controlo interno, as regras previsionais e as modificacdes do orgcamento. O
SNC-AP, também, ndo revoga o classificador econdmico das receitas e das despesas publicas,

previsto no Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.

Acresce aos documentos a serem apresentados, os mencionados no paragrafo n.2 17 da
NCP 1 - Estrutura e Conteldo das Demonstracdes Financeiras, que dita que as Autarquias Locais
tém que apresentar ao Orgdo Executivo o Balanco Previsional, a Demonstra¢do dos Resultados
Previsional e a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Previsional. Estes documentos serdo
apresentados ao Orgdo Executivo da Camara Municipal de Ovar, apds aprovacdo da proposta de

Orgcamento e Grandes Opc¢des do Plano para 2021.

Determina, aindaon.21en.22,do artigo 44.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo
atual, que a elaboracdo dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual municipal
de programacdo orcamental, devendo o Municipio de Ovar aprovar, em simultdneo com o
Orcamento. Este quadro plurianual de programag¢ao orcamental (doravante designado por

QPPO) define os limites da despesa e da receita do Municipio, numa base mdvel que abranja os
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guatro exercicios seguintes. O QPPO é um instrumento importante para garantir a atempada
previsdao dos encargos plurianuais, bem como a receita para os cobrir, garantindo assim que, num
guadro de médio prazo, o Municipio tera capacidade para gerar as receitas necessarias para
cobrir as despesas propostas. O limite inscrito no QPPO para o ano de 2022 é vinculativo,
enquanto para os trés anos seguintes é indicativo. Note-se que a aprova¢dao do QPPO permite ao
Municipio dispor de um instrumento privilegiado para uma gestdo de maior rigor no

planeamento e na definicdo da estratégia politica.

Assim, o Municipio de Ovar apresenta o QPPO para o horizonte temporal 2021-2025, salientando
gue os limites desta previsdao assumem carater vinculativo para os anos de 2021 e 2022, sendo,

porém plausivel a sua alteracdo por via de uma alteracdo orcamental permutativa e/ou

modificativa.
Q.4. Resumo do Quadro Plurianual de programacdo orgamental (QPPO).
2021 2022 2023 2024 2025
Provenientes do OE 10013579 10013579 10013579 10013579 10013579
Restantes Receitas 25996732 20655172 20451473 20629516 20792424

Total Receita 36010311 30668751 30465052 30643095 30806003
Total Despesa 36010311 27519451 27459835 28319610 29012310

E de salientar que em cumprimento das disposicdes legais disciplinadoras & elaboracdo dos
documentos previsionais (quer seja o POCAL, o RFALEI, a LEO, ou o SNC-AP), se apresenta um
orcamento que responde, as questdes de equidade intergeracional, a anualidade e unidade, bem
como o respeito e cumprimento pelos principios da estabilidade orcamental, da sustentabilidade
financeira, bem como da gestdo equilibrada e os principios orientadores do endividamento

autarquico.

Acresce dizer que nos termos do paragrafo n.2 48 do SNC-AP, as entidades sdo incentivadas a
divulgar informacdo sobre o cumprimento da legislacdo, regulamentos ou regras impostas
externamente. Assim, a execuc¢ao orcamental prevista para 2021, terd por base um conjunto de
condicionantes e restricdes legais, que acompanham as autarquias locais desde a entrada em

vigor do RFALEI, nomeadamente o equilibrio orcamental, o limite da divida total, a taxa de
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execucdo das receitas previstas e a aplicabilidade da Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, que serdo analisados de seguida.
# Equilibrio Orcamental

O capitulo IV da Lei n.2 73/3013, de 3 de setembro, no artigo 40.2, estabelece a regra orgamental
do designado “Equilibrio Orcamental” ou “Equilibrio Corrente”, que refere que os orgamentos
das entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir todas as despesas.
Acresce que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente
(paga) acrescida das amortiza¢des médias® de empréstimos de médio e longo prazo. De acordo
com o entendimento do SATAPOCAL, o cumprimento da referida regra deve ser garantido,
relativamente a cada ano econdmico, no momento da elaboracdo do orcamento, das respetivas

modificacGes e em termos da execugao orgamental.

Q.5. Calculo do Equilibrio Orgamental 2021.

Unidade: euros

Equilibrio Orgamental 2021

[R] Receitas Correntes (brutas) 26 425 374,00
[D] Despesas Correntes 24 573 596,00
Saldo Corrente 1851 778,00
Amortiza¢gdes Médias 320 000,00

Excedente 1531 778,00

Pelo quadro anterior infere-se, para 2021, e com os valores orcamentados inicialmente, um saldo
corrente de 1,8 milhGes de euros (diferenca entre as receitas correntes e as despesas correntes),
pelo que, de acordo com o constante no artigo 40.2 da Lei n.273/2013, de 3 de setembro,
conjugado com o calculo das amortizacdes médias, se constata que a presente proposta de
orcamento cumpre a regra do Equilibrio Orcamental, apresentando um excedente de 1,5 milhdes

de euros.

3 As amortiza¢gdes médias de empréstimos de médio e longo prazo (n.2 4 do art.2 40 do RFALEI), correspondem a
divisdo do capital utilizado pelo nimero de anos do contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.
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Pese embora esteja previsto na Lei n.2 6/2020, de 10 de abril*, a suspens3o da aplicacdo da regra
do equilibrio orcamental, a Camara Municipal de Ovar pretende continuar com a manutencao,

verificacdo e procedimentos, que visem o cumprimento legal do referido pressuposto.

No que diz respeito ao limite da divida, on.2 1, do art.2 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
gue aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
estabelece que: “A divida total de operag¢des orcamentais do municipio, incluindo a das entidades
previstas no artigo 54.9, ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média

da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores”.

O Municipio de Ovar, tem vindo a apresentar margens de endividamento superiores, ao
montante total da divida e ao limite legal. E neste pressuposto de manutengdo, que se pretende,

em 2021, dar continuidade, ao cumprimento desta imposicao legal.

N3o obstante, a Lei n.24-B/2020, de 06 de abril>, refere que a ndo observancia dos limites de
endividamento previstos na Lei das Finangas Locais, decorrente de despesas destinadas a
promocdo de apoios sociais aos municipes afetados pelo surto da COVID-19, a aquisicao de bens
e servicos relativos a protecao da saude publica, bem como a outras medidas de combate aos

efeitos da pandemia COVID-19, fica excluida do regime de responsabilidade financeira.

Nos termos e para efeitos de cumprimento do n.2 3, do artigo 56.2, da Lei n.2 73/2013 de 3 de

setembro, a taxa de execugdo das receitas previstas ndo deve ser inferior a 85%, em dois anos

4 Regime excecional para promover a capacidade de resposta das autarquias locais no &mbito da pandemia da
doenga COVID-19.

5 Estabelece um regime excecional de cumprimento das medidas previstas nos Programas de Ajustamento Municipal
e de endividamento das autarquias locais, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, e procede a segunda
alteracdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo.
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consecutivos. O nivel de execucdo da receita, no exercicio de 2019, foi de 80,87%, havendo um
decréscimo comparativamente a taxa de execugao das receitas globais do Municipio de Ovar em
2018, que atingiu 88,37% das receitas previstas em sede de orcamento corrigido. Para 2020, e
dado que o orgamento ainda ndo se encontra totalmente executado, ainda se considera precoce

analisar a taxa de execugdo da receita.

O Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

(LCPA), aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

A Lei n.2 6/2020, de 10 de abril bestabelece que os Municipios nos quais é aplicavel a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), é suspensa a aplicagcdo do seu artigo 8.2, ndo
havendo sujeicdo a limitagdes na previsdo da receita efetiva propria para efeitos da
determinacao dos fundos disponiveis. Por outro lado, a Lei indica que para efeitos de afericao de
existéncia de fundos disponiveis, apenas se consideram os compromissos cuja data de
pagamento expectdvel ou definida esteja concluida na janela temporal de cdlculo dos mesmos,
em semelhanca com o procedimento ja existente para as despesas certas e permanentes dos

empréstimos.

Pese embora o exposto no paragrafo anterior, no decurso do exercicio de 2020, o Municipio de
Ovar, deu cumprimento ao principio fundamental subjacente a LCPA, e constante do artigo 7.2
da Lei, ou seja, a execucdo orcamental ndo conduziu, em qualguer momento, a um aumento dos
pagamentos em atraso. Para isso foram assumidos compromissos e efetuada, sempre, a
verificacdo e gestdo de fundo disponivel para a assung¢do da despesa, realizando-se o seu célculo
até ao 52 dia util de cada més e remetido, posteriormente a sua aprovacao, a Direcao Geral das
Autarquias Locais, ndo tendo ocorrido necessidade de recorrer ao previsto na Lei n.2 6/2020, de

10 de abril.

6 Regime excecional para promover a capacidade de resposta das autarquias locais no &mbito da pandemia da
doenga COVID-19.
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V — ANALISE HISTORICA E EVOLUCAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

O Orgamento Municipal para 2021, foi organizado de acordo com classificador econémico das
despesas e das receitas, divididas em correntes e de capital, nos termos do Decreto Lei n.2
26/2002, de 14 de fevereiro, bem como demais instrugdes contabilisticas consideradas

relevantes para o efeito, emanadas pelo SATAPOCAL’ e/ou pela DGAL.

A estrutura organica do Orcamento Municipal para 2021, obedece a seguinte decomposicao:
01 — Assembleia Municipal;
02 — Camara Municipal;

03 — Operagdes Financeiras.

Esta estrutura é aquela que vem sendo adotada, nos ultimos anos, pela Camara Municipal de
Ovar, por se considerar a mais adequada a realidade e por auxiliar na gestdo orcamental,

fundamentalmente, na sua componente técnica.

Dado que o Orcamento é um documento de trabalho para a gestdo municipal, importa que este
detenha uma estrutura que facilite o seu manuseamento e tratamento técnico. Assim, tem vindo
igualmente a ser adotada, nos ultimos anos, uma estrutura nas Grandes Op¢des do Plano (GOP)
gue permite, facilmente, deter um conhecimento amplo do plano anual de atividades com um
grau de desagregacdo e detalhe necessario a uma boa e garantida gestao Autarquica. O Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e as Atividades mais Relevantes (AMR), que integram em
conjunto as GOP, estdo estruturados por projetos/a¢des, com ligacdo direta ao Orgcamento

através das classificagdes econdmicas orcamentais.

O Orgcamento do Municipio de Ovar para o ano 2021, ascende a 36010311 euros.
Comparativamente ao quadriénio anterior, 2017-2020, este apresenta-se como o segundo maior

orcamento municipal aprovado, sendo que o orcamento de 2020 foi o mais elevado.

7 Subgrupo de apoio técnico a aplicacdo do POCAL.
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Importa destacar que os orgamentos iniciais tém vindo a ser corrigidos por via da introducdo do
saldo de geréncia, aprovado pelos érgdaos competentes, permitindo, assim, a realizacao de uma
alteracdo orcamental modificativa, que ira influenciar as previsdes iniciais, bem como a inscricao

de novos projetos nas GOP’s, caso seja pretensdo do Executivo Municipal em fungdes.

No exercicio de 2021, a integracdo do saldo de execuc¢do orcamental pode, ao abrigo do artigo
97.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2021, ser incorporado, por recurso a uma alteragao
orcamental modificativa, apds a aprovacdo do mapa de “Fluxos de Caixa”, mesmo antes da

aprovacao dos documentos de prestag¢ao de contas.

As receitas estdo classificadas, no Orcamento Municipal, por receitas correntes e receitas de
capital. As receitas correntes sdo provenientes de rendimentos no periodo orcamental, quer pelo
aumento do ativo financeiro, quer pela reducdo do patriménio ndo duradouro. As receitas de
capital, constituem as receitas arrecadadas que alteram o patrimdénio duradouro da Autarquia,
guer por via do aumento do ativo e passivo de médio e longo prazo, quer pela reducao do
patrimoénio duradouro da Autarquia. Desta forma, designam-se receitas correntes os impostos
indiretos, taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de propriedade, transferéncias
correntes, venda de bens e servigos correntes e outras receitas correntes. As receitas de capital
sdao constituidas por: venda de bens de investimento, transferéncias de capital, ativos

financeiros, passivos financeiros e outras receitas de capital.

De ressalvar que nos termos previstos do ponto 3.3 do POCAL — Regras Previsionais do
Orcamento, deve ter-se em considera¢do os seguintes pressupostos:

i Ao abrigo do disposto na alinea a), as importancias relativas a impostos, taxas e tarifas

a inscrever no orcamento ndo podem ser superiores a media aritmética simples das

cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més de elaboragao; De

acordo com o comentdrio n.241 do POCAL, entende-se que existem excecoes a esta

regra, nomeadamente na estimativa da receita de novos impostos, novas taxas ou
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tarifas, ou valores relativos a atualizacdes materialmente relevantes, dos
regulamentos e tabelas de taxas e tarifas, que ja tenham sido objeto de deliberagao.
Desta forma, estes montantes deverdo ser estimados com recurso a analises técnicas.
ii. Ao abrigo da alinea b), os subsidios previstos, tanto ao funcionamento (corrente)
como ao investimento (capital) s6 podem ser inscritas no orcamento se ja tiverem
sido objeto de efetiva contratualizacdo ou homologacdo pela entidade competente.
iii. A alinea c) refere que as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo
de reparticdo dos recursos publicos do Orcamento de Estado, devem ser as
constantes do Orcamento de Estado em vigor até a data de publicacdo do Orgamento

de Estado para o ano a que ele respeita.

Acresce referir que o artigo 91.2 do Orgcamento de Estado para 2021, define regras para a
previsdo orcamental de receitas das Autarquias Locais resultantes da venda de imdveis, ou seja,
que os Municipios ndo podem, na elabora¢do dos documentos previsionais, orcamentar receitas
respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior a média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de imdveis nos 36 meses que precedem o més da sua

elaboracao.

Conforme demonstra o grafico abaixo ilustrado, nos anos de 2017 a 2020 as receitas correntes
tém apresentado uma estimativa previsional crescente, enquanto se assiste a um decréscimo
para 2021. Em 2020 as receitas correntes previstas foram de 27 284 321 euros, enquanto que
em 2021 sdo de 26 425 374 euros, o que se traduz numa reducdo absoluta de, aproximadamente

958 mil euros.

As receitas de capital, apresentam a mesma linha tendencial das receitas correntes, ou seja,
apresentam um crescimento progressivo nos exercicios de 2017 a 2020, todavia decrescem a sua
previsdo no orcamento inicial de 2021, para 9,5 milhdes de euros, comparativamente aos 12,3

milhdes previstos para 2020.
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G.1.Histdrico e Evolugdo da Receita Prevista — Orcamentos Iniciais 2017-2021.
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m Receitas correntes 24350043 25906 443 26568515 27384 321 26425374
= Receitas de capital 7 888857 7899211 9276485 12301 896 9584937

# Analise da Despesa

As despesas estdo classificadas no Orcamento Municipal, por despesas correntes e despesas de
capital. As despesas correntes sdao despesas efetivas que assumem um cardcter regular e
correspondem a aquisicdo de servicos e bens a consumir no periodo orcamental, podendo
abranger, pela sua irrelevancia material, bens de equipamento (cf. paragrafo 3 da NCP 26), das
guais se pode destacar as despesas com pessoal, aquisicdo de bens e servicos, juros e outros
encargos bancdrios, transferéncias correntes e outras despesas correntes. As despesas de
capital, sdo despesas efetivas que alteram o patrimdnio duradouro da entidade, assumindo um
caracter pontual e que contribuem para a formacao bruta de capital fixo e para o bem-estar
coletivo (cf. paragrafo 3 da NCP 26), como por exemplo despesas de investimento, transferéncias

de capital e outras despesas de capital.

21



Municipio de Ovar | Or¢camento 2021

De ressalvar que nos termos previstos do ponto 3.3 do POCAL — Regras Previsionais do
Orcamento, deve ter-se em consideragdo os seguintes pressupostos:

i. Conforme disposto na alinea e), os montantes previstos para as despesas com pessoal
devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em
comissdo de servigco ou contratos a termo certo, bem como aquele cujos contratos ou
abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no
momento da elabora¢dao do orcamento;

ii. A alinea f) refere que no orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas

“Renumeracdes de Pessoal” correspondam a da tabela de vencimentos em vigor.

Conforme ilustra o grafico seguinte, as despesas correntes tém apresentado uma tendéncia,
generalizada, crescente. Para os anos em analise, 2017 foi aquele que registou uma previsao de
despesas correntes mais baixa (20,7 milhdes de euros) seguindo-lhe a previsdo para o orgamento
inicial de 2019 (22,7 milhdes de euros). O orcamento inicial para 2021 vai mais longe que os

anteriores, prevendo uma despesa corrente de cerca 24,5 milhdes de euros.

G.2.Evolugdo da Despesa Prevista - Orgamentos Iniciais 2017-2021.
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As despesas de capital tém apresentado uma variacao inconstante, pois conforme ilustra o
quadro anterior, verifica-se um decréscimo nas previsdes orgamentais para 2018, face a 2017,
de cerca de 689 mil euros e posteriormente de 2021 comparativamente a 2020, de 3,9 milhdes
de euros. O orgcamento inicial para 2021 prevé que as despesas de capital ascendam a 11,4

milhdes de euros.

athy
o

Org¢amento Inicial vs Orcamento Final

Os Orgamentos do Municipio de Ovar para os anos de 2017 a 2019 (or¢camentos ja totalmente
executados), foram elaborados com base numa previsdo anual das receitas e das despesas, de

acordo com o quadro e cédigo de contas previstos no POCAL.

De acordo com o ponto 8.3.1 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, os
documentos previsionais podem sofrer modificacdes, quer seja através de alteracdo ou revisao
or¢camental, nos termos da Lei, permitindo, a cada momento, acomodar as receitas e as despesas
previstas, resultantes do plano de a¢do implementado e das prioridades assumidas pelo Orgdo
Executivo, e devidamente aprovadas pelo Orgdo Deliberativo, quando aplicavel. Neste
seguimento, apresenta-se de seguida um quadro resumo com as previsdes iniciais e os
montantes finais (apds alteracdes e/ou revisdes orcamentais) dos Orcamentos Municipais de

2017 a 2019.

Q.6. Orgamentos Iniciais vs Orgamentos Finais 2017-2019.

Unidade: euros

Orgamento In|C|aI Org¢amento Final
2017 m 2019 2017 m 2019

Receita
Receita Corrente 24350043 25906443 26568515 24291912 25906443 26568515
Receita Capital 7886857 7899111 9272568 5549466 5853063 10972568
Outras Receitas 2000 100 3917 5509782 3597252 4614191
Despesa
Despesa Corrente 20775180 23031872 22711804 22106165 23708870 24504989
Despesa Capital 11463720 10773782 13133196 13244994 11647888 17650285

Total das Despesas 32 238 900 33 805 654 35 845 000 35 351 159 35 356 758 42 155 274
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VI — O ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO DE 2021

A previsdo das receitas e das despesas para o ano de 2021 é de 36 010 311 euros.
A receita corrente estima-se num montante de 26 425 374 euros, que suporta a despesa corrente
de 24 573 596 euros, libertando verba para fazer face a despesas de capital, dado que as receitas

de capital se estimam nos 9 584 937 euros para uma despesa de capital 11 436 715 euros.

Q.7. Receita e Despesa por Classificagdo Econdmica 2021.

Unidade: euros

Receita Valor (€) % Despesa Valor (€) %
Receita Corrente Despesa Corrente
01 - Impostos Diretos 11833417 33% 01 - Despesas com o Pessoal 9787 050 27%
02 - Impostos Indiretos 680 739 2% 02 - Aquisigdo de Bens e Servigos 10 808 874 30%
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 446 182 1% 03 - Juros e Outros Encargos 31000 0%
05 - Rendimentos de Propriedade 1255301 3% 04 - Transferéncias Correntes 3581111 10%
06 - Transferéncias Correntes 9357194 26% 06 - Outras Despesas Correntes 365561 1%
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 2813721 8%
08 - Outras receitas Correntes 38 820 0%
Total Receita Corrente 26425374 73% Total Despesa Corrente 24573596 68%
Receita de Capital Despesa de Capital
09 - Vendas de Bens de Investimento 121048 0% 07 - Aquisigdo de Bens de Capital 10424 115 29%
10 - Transferéncias de Capital 9425 949 26% 08 - Transferéncias de Capital 691 600 2%
13 - Outras Receitas de Capital 37 840 0% 10 - Passivos Financeiros 320000 1%
15 - Reposi¢Ges Ndo Abatidas Nos Pagamentos 100 0% 11 - Outras Despesas de Capital 1000 0%
Total Receita Capital 9584 937 27% Total Despesa Capital 11436715 32%
Total Receita 36010311 100% Total Despesa 36010311 100%

Em termos relativos, verifica-se que a receita corrente representa 73% da estrutura global,
engquanto que a receita de capital representa 27% do total da receita estimada para 2021. No
que respeita a despesa, o peso relativo das despesas correntes atinge 68% do total da despesa

prevista, em contraponto com a despesa de capital, que ascende a 32%.

De seguida serdo analisadas as previsdes de receitas e despesas projetadas para o exercicio de

2021, comparativamente com os valores estimados no ano anterior.
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No capitulo das Receitas, em 2021, prevé-se arrecadar 36 010 311 euros no total, resultado de

26 425 374 euros de receitas correntes e 9 584 937 euros de receitas de capital.

No que respeita a receita, foram consideradas todas as receitas que se preveem arrecadar, tendo
em consideragdo as regras previsionais e principios fundamentais previstos no POCAL e demais

legislagdes em vigor, conforme referido anteriormente.

Q.8. Receita e Despesa por Classificagdo Econdmica 2021.

Unidade: euros

Orgamento 2021 Orgamento 2020 A 2021/2020
Receitas

Valor (€) % Valor (€) % %

Correntes
01 - Impostos Diretos 11833417 33% 13324 557 34% -11%
02 - Impostos Indiretos 680 739 2% 714 595 2% -5%
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 446 182 1% 482 132 1% -7%
05 - Rendimentos de Propriedade 1255301 3% 1236414 3% 2%
06 - Transferéncias Correntes 9357194 26% 8094 229 20% 16%
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 2813721 8% 3493999 9% -19%
08 - Outras receitas Correntes 38820 0% 38 395 0% 1%

Total Receitas Correntes 26 425374 73% 27 384 321 69% -4%
Capital

09 - Vendas de Bens de Investimento 121048 0% 135839 0% -11%
10 - Transferéncias de Capital 9425949 26% 10288 033 26% -8%
12 - Passivos Financeiros 0 0% 1700 000 4% -100%
13 - Outras Receitas de Capital 37 840 0% 177 924 0% -79%
15 - Reposicoes Nao Abatidas Nos Pagamentos 100 0% 100 0% 0%

Total Receitas Capital 9584 937 27% 12 301 896 31% -22%

Total Receitas 36010311 100% 39686217 100% -9,3%
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No que diz respeito a receita, no quadro anterior, é possivel verificar que:

O peso das receitas correntes no total de receitas aumentou 4 p.p. em 2021 face ao
verificado no ano anterior, em contrapartida do decréscimo da receita de capital em igual

proporgao;

No global, houve uma redugao do total de receita prevista para 2021 em 9,3%, sendo a
reducdo sentida tanto nas receitas correntes como de capital. No entanto, e apesar de as
receitas de capital representarem cerca de um terco do total das receitas, o maior
decréscimo verifica-se neste tipo de receitas, essencialmente, nos passivos financeiros,
dado que no ano de 2020 foi contratado um empréstimo de médio e longo prazo, o que
previsivelmente ndo acontecerd durante o préximo ano. Em termos absolutos, verifica-
se uma diminui¢dao em receita corrente de 958 947 euros e de capital de 2 716 959 euros,

em termos relativos de 4% e 22%, respetivamente;

As rubricas com maior peso na estrutura da receita do Municipio continuam a ser, por
ordem decrescente, os Impostos Diretos, as Transferéncias de Capital e as Transferéncias
Correntes, verificando-se a aproximacdo do peso das Transferéncias Correntes ao peso
das Transferéncias de Capital, por aumento das primeiras (+16%) e redug¢do das segundas

(-8%) comparativamente com o ano anterior.

Relativamente aos impostos diretos, prevé-se uma reduc¢do de aproximadamente 1,5 milhdes
de euros (-11%) comparativamente com os valores previstos no or¢camento inicial do ano
anterior. Esta diminuicdo deve-se, essencialmente, a reducdo de impostos municipais nos termos
das deliberagdes proferidas pelos Orgdos Executivo e Deliberativo sob proposta da Camara
Municipal, traduzindo-se numa aplicacdo de uma taxa reduzida de 0% da Derrama para todos os
sujeitos passivos fixados no territério municipal independentemente do volume de negdcios em
2020, reducdo da taxa de IMI de 0,37% para 0,35% e reducdo em 1 p.p. da taxa de participacado
no IRS (de 3% para 2%). A maior redugdo verifica-se assim na taxa de Derrama, resultando numa

diminuicdo de aproximadamente 1,4 milhdes de euros.
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A receita estimada de impostos indiretos e taxas, multas e outras penalidades, verificam um
decréscimo de 5% e 7%, respetivamente. Estas diminuigdes devem-se substancialmente a
reducdo ou isencdo de impostos e taxas em vigor no exercicio de 2020 resultado das medidas
contempladas no Regulamento Municipal de Incentivos Socioecondmicos no Contexto da
Pandemia da Doeng¢a COVID-19. Estas medidas tém influéncia na determina¢do dos valores
previsionais de 2021, uma vez que estes sdo apurados com base na média aritmética simples das
cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses, conforme ponto 3.3 do POCAL, com a redag¢do do

Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

Os rendimentos de propriedade, mantém-se praticamente constantes, verificando-se um
aumento de 2% face ao ano anterior, incluem-se neste capitulo as receitas provenientes de

rendimentos de ativos financeiros (juros e dividendos de acdes detidas pelo Municipio) e rendas.

Nas transferéncias correntes, verifica-se o maior aumento relativo de receitas (+16%), resultado
do aumento do montante das transferéncias correntes do Estado para os Municipios conforme
montantes inscritos no Mapa 12 do Orgcamento do Estado para 2021, sendo que estas

transferéncias representam 90% do total de transferéncias correntes.

A receita estimada referente a venda de bens e servigos correntes regista uma reducdo de 19%
face a 2020, traduzindo-se numa diminuicdo de aproximadamente 680 mil euros. Este
decréscimo deve-se, essencialmente, a reducdo da previsdo de receita proveniente do Carnaval
de Ovar, da Piscina Municipal de Ovar e das denominadas atividades de apoio a familia (onde se
inclui a receita proveniente do prolongamento de horarios, ocupacdao de tempos livres, entre
outros). Esta previsdo de receita tem ainda em considerac¢do a aplicacdo da proposta de tarifario
de Residuos Sélidos Urbanos para 2021, que reflete a recuperacao tendencial de todos os custos
de gestdo do sistema, conforme imposto pela Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e

Residuos (ERSAR).

Relativamente a venda de bens de investimento, e ainda que o conjunto de terrenos titulados

pelo Municipio detenham potencial de alienagao, as mais recentes Leis de Orcamento de Estado
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tém apresentado regras previsionais adicionais nesta matéria, de modo que, aos Municipios, esta
vedada a previsdo de valor superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a

venda de bens imodveis, nos ultimos 36 meses.

A receita proveniente das transferéncias de capital é constituida pelas transferéncias do Estado
para os Municipios e da receita proveniente de projetos cofinanciados, verificando-se no
conjunto uma reducdo de 8% face ao periodo anterior. Esta reducdo deve-se a diminuicdo da
receita com proveniéncia de Fundos Comunitarios, onde estdo consideradas as candidaturas
aprovadas e em execuc¢do, essencialmente as incluidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano — PEDU, PACTO para o Desenvolvimento e Coesao Territorial, do POSEUR — Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos e do Programa Operacional
Regional do Centro. Por outro lado, nas receitas provenientes das transferéncias do Estado para

os Municipios, verifica-se um aumento face aos valores transferidos no ano anterior.

Na rubrica de passivos financeiros a reducgao verificada deve-se ao facto de em 2020 ter sido
considerada a receita proveniente do empréstimo bancario contratado para a aquisicao dos

imodveis da Rua do Seixal e da Avenida D. Maria Il, em Ovar, de 1,7 milhdes de euros.
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A despesa municipal para 2021, prevé-se que ascenda a 36 010 311 euros, sendo composta por
24 573 596 euros de despesa corrente e 11436 715 euros de despesa de capital, o que
corresponde a um decréscimo global de 9%, comparativamente com o previsto no Orgamento

inicial para 2020.

Q.9. Receita e Despesa por Classificagdo Econdmica 2021.

Unidade: euros

Orgamento 2021 Orcamento 2020 A 2021/2020
Despesas
Valor (€) % Valor (€) % %
Correntes
01 - Despesas com o Pessoal 9787 050 27% 9 854 500 25% -1%
02 - Aquisi¢cdo de Bens e Servigos 10 808 874 30% 10 638 937 27% 2%
03 - Juros e Outros Encargos 31 000 0% 31000 0% 0%
04 - Transferéncias Correntes 3581111 10% 3537155 9% 1%
06 - Outras Despesas Correntes 365561 1% 275 500 1% 33%
Total Despesas Correntes 24 573 596 68% 24 337092 61% 1%
Capital

07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 10424 115 29% 14 427 695 36% -28%
08 - Transferéncias de Capital 691 600 2% 588 880 1% 17%
09 - Ativos Financeiros 0 0% 51450 0% -100%
10 - Passivos Financeiros 320000 1% 280 000 1% 14%
11 - Outras Despesas de Capital 1000 0% 1100 0% -9%

Total Despesas Capital 11436 715 32% 15349125 39% -25%

Total Despesas 36010311 100% 39686217 100% -9%

Relativamente a estrutura das despesas, através do quadro anterior, pode destacar-se o

seguinte:



A estrutura da despesa mantém-se idéntica, contudo verifica-se um aumento do peso das
despesas correntes em 7 p.p., face ao ano passado, em resultado do aumento do

montante da despesa corrente em 1% e da redug¢ao em 25% da despesa de capital;

A aquisicdo de bens e servicos é a rubrica de despesa com maior representatividade no

total de despesas estimadas para 2021, tendo o seu peso relativo aumentado em 3 p.p.;

A rubrica referente as despesas com aquisicdo de bens de capital é a segunda maior
rubrica, correspondendo a 29% do total das despesas, tendo o seu peso relativo

diminuido 7 p.p. face a 2020, resultado da redu¢ao da despesa em valor de 28%.

As despesas com pessoal apresentam uma redugao de 1%, traduzindo-se numa redugao em valor
de cerca de 65 mil euros, de acordo com a proposta de Mapa de Pessoal para 2021, que é parte
integrante deste documento. Estas despesas contemplam, para além das remuneragdes certas e
permanentes, quer para o atual nUmero de trabalhadores do quadro, quer para os trabalhadores
a recrutar, os abonos varidveis ou eventuais, as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono
para falhas, encargos de saude, encargos patronais e as transferéncias para o Servico Nacional

de Saude, a cargo da Autarquia.

As despesas com aquisicao de bens e servigos correntes, registam um aumento em volume de
2% para 2021 face a 2020, representando uma variagao em valor de aproximadamente 169 mil
euros. Esta classe de despesas incorpora, essencialmente, os encargos com instalagdes, como
sejam o consumo de energia, dgua e gas nos edificios municipais, a iluminag¢do publica, a recolha
e tratamento de residuos sdlidos e as despesas com transportes e refeicdes escolares, entre

outras.

A categoria juros e outros encargos inclui os encargos anuais de juros a suportar decorrentes dos

empréstimos de médio e longo prazo atualmente em vigor e as despesas de operagdes bancarias.

A inscricdo de dotacdo nas transferéncias correntes permite apoiar ou comparticipar um

conjunto de instituicbes e familias, de forma a proporcionar intervenc¢ées de cariz social, cultural
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e desportivo. Sdo exemplo destas comparticipacdes, o apoio as Corporacdes de Bombeiros, aos
Agrupamentos de Escolas, ao associativismo cultural, recreativo, social e desportivo, as familias,
no ambito do Regulamento de A¢do Social do Municipio de OVAR (RASMO), entre outros.

Incorpora, igualmente, as verbas a transferir para as Juntas de Freguesia, de acordo com os
Acordos de Execugdo existentes. Esta classe de despesas representa 10% do total de despesas,
estimando-se para 2021 um aumento de 1% face ao valor apurado, aquando do orcamento inicial

de 2020.

As dotagdes inscritas nas aquisicdes de bens de capital representam 29% das despesas de
capital, tendo sofrido uma perda de representatividade em 7 p.p. face a posicdo atingida em
2020.

Estas despesas apresentam uma previsao global no montante de 10 424 115 euros, distribuidas

essencialmente nos seguintes projetos:

Investimentos com financiamento comparticipado, proveniente, essencialmente, de
fundos comunitarios, nomeadamente, PEDU (Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano), PACTO (Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial), POSEUR (Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos), entre outros, no valor de

6 792 877 euros;

Empreitadas de obras publicas em curso, com especial relevancia para as seguintes:
Requalificagdes na rede vidria distribuida por todo o Concelho de Ovar, Reabilitacao no
Conjunto Habitacional do Furadouro e Requalificacdo do Cemitério Velho em Cortegaca,

no valor global de 2 315 450 euros;

Outros projetos, no valor global de 1 315 788 euros, maior detalhe poderd ser consultado

no Plano Plurianual de Investimentos.

As transferéncias de capital, a semelhanca do descrito no agrupamento das transferéncias
correntes, sdo dotadas de forma a permitir apoiar e/ou comparticipar um conjunto de atividades

inerente ao investimento das entidades ou instituicdes religiosas, sociais, desportivas, culturais

31



e recreativas. Em 2021 estima-se um aumento de 17% face ao ano anterior, resultando num

aumento em valor de cerca de 103 mil euros.

Na rubrica de ativos financeiros a reducao verificada deve-se ao facto do orgamento inicial de
2020 contemplar a previsdao de pagamento da contribuicdo do Municipio de Ovar para o Fundo
de Apoio Municipal (FAM), situacdo que se regularizou em 2020, ndo se prevendo a realizacdo

de despesa nesta rubrica em 2021.

Os valores inscritos em passivos financeiros refletem as amortizacdes dos empréstimos de

médio e longo prazo, que se preveem liquidar em 2021, num valor total préximo de 320 mil

euros.
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A proposta para as Grandes Op¢des do Plano (GOP) para 2021 apresenta o valor integral do
Orcamento Municipal, ou seja, 36 010 311 euros, dos quais 10 424 115 euros referem-se ao Plano
Plurianual de Investimentos (PPl) e 25 586 196 euros ao conjunto das agles identificadas nas

Atividades Mais Relevantes (AMR).

Uma vez que a totalidade do valor do Orgamento Municipal integra as GOP, ndo havendo assim
valores dotados Extra-GOP, traduz-se na identificacdo de todas as despesas municipais por

objetivos, programas, projetos ou atividades, agcdes ou subagdes.

Q.10. Resumo das Grandes Opg¢des do Plano 2021.

Unidade: euros

Grandes Opg¢oes do Plano “

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI) 10424115 2%

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES (AMR) 25586196  71%

TOTAL GOP's| 36 010 311  100%

A semelhanca dos anos anteriores, a estruturacdo das GOP’s inscreve dota¢des que permitem

solver compromissos assumidos e ndo pagos, independentemente da respetiva execucao fisica,

bem como a inclusdo de novos projetos, de acordo com a sua calendarizac¢ao.

Nas Grandes Opc¢des do Plano para 2021, foram efetuadas algumas alteracGes a estrutura de
forma a melhorar a leitura e operacionalizacdo dos projetos, nomeadamente, e a titulo
exemplificativo, o objetivo “Materiais diversos e fornecimentos continuos”, resulta da agregacao
de projetos que, anteriormente, encontravam-se dispersos por varios objetivos.

Estas alteragdes nao prejudicam as analises comparativas, atendendo a que foram efetuados os
devidos ajustamentos no financiamento definido para 2020, adaptando-se a nova estrutura de

2021.
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No mapa seguinte, apresenta-se a proposta das Grandes Op¢Ges do Plano para 2021 e a sua

comparacao face as estimativas apresentadas em sede de orcamento inicial, para 2020.

Q.11. Proposta das Grandes Opg¢des do Plano 2021.

Unidade: euros

Financiamento Definido 2021 Financiamento Definido 2020

Descri¢ao
Valor (€) % Valor (€) %
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 4542 660 13% 4757 453 12%
02 RECURSOS HUMANOS 9937 250 28% 9951 220 25%
03 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS 162 500 0% 164 500 0%
04 CANDIDATURAS 6993 305 19% 9201524 23%
05 ORGAMENTO PARTICIPATIVO 184228 1% 138976 0%
06 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO 3500 0% 3500 0%
07 TRANSPORTES URBANOS 1000 0% 1000 0%
08 PROTEGCAO CIVIL 972 600 3% 460 000 1%
09 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO 695 500 2% 521 500 1%
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO 25000 0% 21000 0%
11 JUVENTUDE 94 624 0% 68 000 0%
12 SERVICOS VETERINARIOS 18 000 0% 13 500 0%
13 COMUNICACAO 93 500 0% 133500 0%
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS 1742 400 5% 1169 660 3%
15 CONSERVAGAO E SERVICOS URBANOS 731750 2% 602 300 2%
16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA 3272883 9% 3474 440 9%
17 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE 1463411 4% 2677 067 7%
18 CULTURA 1875 300 5% 3575500 9%
19 DESPORTO 848 400 2% 828 080 2%
20 TURISMO 174 800 0% 163 500 0%
21 EDUCACAO 1826 700 5% 1397547 4%
22 OPERAGOES FINANCEIRAS 351 000 1% 362 450 1%
TOTAL GOP's 36 010 311 100% 39 686 217 100%
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INDICADORES ORCAMENTAIS | 2021

capitulo serdo apresentados e analisados alguns indicadores or¢camentais,

nomeadamente, saldo corrente, saldo de capital, saldo primario e saldo global ou efetivo.

Antes de iniciar o calculo e analise destes indicadores, importa ter presente os seguintes

conceitos essenciais para a sua compreensao:

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

Despesa efetiva: corresponde a despesa total deduzida da despesa com ativos e passivos

financeiros de natureza orcamental;

Despesa primdria: corresponde a despesa efetiva deduzida de juros e outros encargos;
Despesa total: corresponde a despesa efetiva adicionada da despesa resultante de ativos
e passivos financeiros;

Receita efetiva: corresponde as quantias recebidas que aumentam caixa e equivalentes
de caixa, sem gerarem obriga¢cGes orcamentais, ou seja, corresponde a receita total
deduzida da receita com ativos e passivos financeiros de natureza orgamental e do saldo
de geréncia anterior;

Receita total: corresponde a receita efetiva adicionada da receita resultante de ativos e
passivos financeiros orcamentais e do saldo da geréncia anterior expurgado da
componente de operac¢des de tesouraria;

Saldo corrente: corresponde a diferenca entre receitas efetivas correntes e despesas
efetivas correntes;

Saldo de capital: corresponde a diferenca entre as receitas de capital e as despesas de

capital;

(h) Saldo global ou efetivo: corresponde a diferenga entre receitas efetivas e despesas

(i)

efetivas;
Saldo primario: Corresponde a diferenca entre a receita efetiva e a despesa efetiva

deduzida dos juros e outros encargos.
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Saldo Corrente

Saldo Corrente = Receita Efetiva Corrente - Despesa Efetiva Corrente

Saldo corrente = 26 425 374 - 24 573 596 =1 851 778

O saldo corrente corresponde a diferenca entre a receita corrente e a despesa corrente. Uma vez

gue este saldo é positivo, significa que a receita corrente efetiva é suficiente para fazer face as

despesas correntes efetivas.

Saldo de Capital

Saldo de Capital = Receita Efetivas de Capital - Despesa Efetivas de Capital

Saldo de capital =9 584 937 -11 116 715=-1531 778

O saldo de capital corresponde a diferenca entre a receita de capital e a despesa de capital.

Apresentando um saldo negativo, significa que se prevé que parte das receitas correntes serao

“alocadas” as despesas de capital, deforma a fazer face a diferenga apurada.

#  Saldo Primario

Saldo Primdrio = Receita Efetiva - (Despesa Efetiva - Juros e Outros Encargos)

Saldo primdrio =36 010 311 - (35 690 311 - 31 000) = 351 000

O saldo primario corresponde a diferenca entre a receita e a despesa primaria (despesa antes de

juros e outros encargos). Assim sendo, e tendo em conta que o saldo total é nulo, o valor do saldo

corresponde a despesa com ativos financeiros e com juros e outros encargos.
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#: Saldo Global ou Efetivo

Saldo Global ou Efetivo = Receita Efetiva - Despesa Efetiva

Saldo global ou efetivo =36 010 311 - 35 690 311 = 320 000

Deste saldo excluem-se as receitas e despesas nao efetivas, ou seja, ativos financeiros e passivos
financeiros. Assim sendo, e uma vez que o saldo total é nulo, o valor do saldo global ou efetivo
corresponde a despesa com passivos financeiros, considerando que ndo se prevé receita com

ativos e/ou passivos financeiros e despesa com ativos financeiros.
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VIl - 0 ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO DE 2022-2025

2021 é um ano que se apresenta puramente diferenciado dos anteriores, pela sua previsao
orcamental, que se realiza num plano plurianual a cinco anos, conforme previsto na NCP-26, do
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Em todos os anos projetados teve-se em atencdo o principio da estabilidade orcamental, bem
como o da equidade intergeracional previstos, respetivamente, nos artigos 5.2 e 9.2 do RFALEI.
Neste ambito, importa salientar que os orcamentos previsionais de 2022 a 2025 apresentam um

saldo superavitario, resultado do facto do valor receita prevista ser superior a despesa estimada.

Ressalva-se que dada a distancia temporal e imprevisibilidade dos valores apurados,
considerando ainda o facto de os valores indicados ndo terem caracter vinculativo,
oportunamente, os mesmos poderdao sofrer atualiza¢des, através de alteracdes orcamentais

modificativas e/ou permutativas.

Nos pontos seguintes, serdao analisadas as previsdes de receitas e despesas projetadas para o

periodo 2021-2025, dando-se destaque para os anos de 2022 a 2025, inclusive.

G.3. Despesa e Receita - Orgamentos Iniciais 2021-2025.
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Para o apuramento da previsdao de receitas a arrecadar entre 2022 e 2025 foram considerados
pressupostos, que ajudaram na determinacdo técnica dos montantes previsionais,
essencialmente, foi considerado o indice Harmonizado de Precos do Consumidor (IHPC)
conforme projecdes macroecondmicas para a economia portuguesa elaboradas pelo Fundo
Monetario Internacional (FMI), ou seja, considerou-se, em regra, um incremento de 1,1% sobre

as previsoes de receita do ano anterior.

Q.12. Receita - Orgamentos Iniciais 2021-2025.

Unidade: euros

2021 2022 2023 2024 2025
Receitas
Valor (€) % Valor (€) % Valor (€) % Valor (€) % Valor (€)

Correntes
01 - Impostos Diretos 11833417 33% 13413206 44% 13547336  44% 13682807 45% 13819633  45%
02 - Impostos Indiretos 680739 2% 682 351 2% 689 123 2% 695 963 2% 702 871 2%
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 446 182 1% 450 640 1% 455 143 1% 459 690 2% 464 282 2%
05 - Rendimentos de Propriedade 1255301 3% 1204978 4% 1216239 4% 1227612 4% 1239099 4%
06 - Transferéncias Correntes 9357194 26% 9063707 30% 9069728 30% 9075810 30% 9081953 29%
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 2813721 8% 3356460 11% 3403952 11% 3431716 11% 3439758 11%
08 - Outras receitas Correntes 38820 0% 39198 0% 39580 0% 39 966 0% 40 356 0%
Capital
09 - Vendas de Bens de Investimento 121048 0% 121048 0% 121048 0% 121048 0% 121048 0%
10 - Transferéncias de Capital 9425949  26% 2336463 8% 1922203 6% 1907783 6% 1896303 6%
13 - Outras Receitas de Capital 37840 0% 600 0% 600 0% 600 0% 600 0%
15 - Reposi¢des Ndo Abatidas Nos 100 0% 100 0% 100 0% 100 0% 100 0%
9584937 27%

Total Receitas 36010311 100%(30 668 751 100% 30465052 100%|30 643 095 100%|30 806 003 100%

Relativamente a estrutura das receitas, através do quadro anterior, pode destacar-se o seguinte:

%
¥ 5

%4 0 montante global das receitas reflete a soma das receitas correntes e de capital, sendo
a previsao para 2025 é a mais ambiciosa do quadriénio 2022-2025, ascendendo a um

montante total de 30,8 milhdes de euros;
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No que concerne as receitas correntes, estas apresentam uma tendéncia, gradualmente,

crescente, ascendendo, previsivelmente, em 2022 a 28,2 milhdes de euros e no ano 2025,

a 28,7 milhdes de euros;

%t As receitas de capital refletem uma estimativa de redugdo ao longo do horizonte
2022-2025, representando em 2022, 8% do total da estrutura das receitas de capital e em

2025, 7%.

G.4. Evolugdo da Receita - Orgamentos Iniciais 2022-2025.

Impostos Diretos  Impostos Taxas, Multase Rendimentos de Transferéncias Venda de Bense OQutrasreceitas Vendas de Bens Transferéncias Outras Receitas Reposicdes Nio
Indiretos Qutras Propriedade Cormrentes Servigos Correntes  de Investimento  de Capital de Capital Abatidas Nos
Penalidades Correntes Pagamentos

14

Milhges €
a s+

R

S

0

W 2022 © 2023 w2024 m2025

Pelo quadro e grafico anteriores é possivel aferir que:

e
&%
.

Nas receitas correntes:

(a) os impostos diretos, constituem a rubrica com um maior peso na sua estrutura dos
orcamentos previsionais de 2022-2025, variando as suas previsdes entre 13,4 milhdes
de euros em 2022 e 13,8 milhdes de euros em 2025; em termos relativos, compde

cerca de 44% e 45% da estrutura das receitas;
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(b) as transferéncias correntes, constituem a segunda componente com maior peso
estrutural relativo, nas previsdes de 2022 a 2025 que ronda os 30%;

(c) avenda de bens e servicos correntes, contribui em 11% para a estrutura das receitas,
nos anos de 2022 a 2025, sendo que a sua previsao se aproxima dos 3,4 milhdes de
euros;

(d) os rendimentos de propriedade contribuem com cerca de 4%, para as estruturas das
receitas, estimando-se um crescimento nesta receita, para o horizonte temporal
2022-2025;

(e) osimpostos indiretos refletem uma estimativa crescente para o horizonte 2022-2025,
sendo que a sua contribuicdo para a estrutura das receitas ascende a apenas 2%;

(f) as taxas, multas e outras penalidades, constituem uma receita com um peso
estrutural que varia entre 1% e 2%, na estrutura das receitas;

(g) as outras receitas correntes, apresentam uma estrutura muito residual para os anos

2022-2025.

Mais se acrescenta que, para a previsdao da receita corrente nos exercicios de 2022-2025, se
destaca, essencialmente, a reposicao da receita de Derrama, do Carnaval de Ovar e da Piscina
Municipal de Ovar, atendendo a que a evolucdo da pandemia provocada pelo novo coronavirus

progrida favoravelmente.

Nas receitas de capital:

(a) as transferéncias de capital, constituem a componente com maior peso relativo na
estrutura das receitas de capital, com um peso estrutural que varia entre 0s 6% em
2025, e 0s 8% em 2022;

(b) as vendas de bens de investimento, as outras receitas de capital e as reposi¢cdes ndo
abatidas aos pagamentos, apresentam montantes residuais na estimativa previsional

de 2022 a 2025.
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Para a receita de capital, a partir de 2022, devido ao facto de a data ndo ser possivel apurar os
valores expectaveis de receita proveniente de projetos cofinanciados para o periodo 2022-2025,
definiu-se apurar o peso dessas receitas no total do PPl nos ultimos 10 anos e calculada a previsao

com base nessa taxa de cobertura (28%) sobre as previsdes do PPl para os mesmo periodo.
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DESPESA | 2022-2025

Uma vez analisadas as despesas para 2021 (no capitulo anterior) com maior incisdo, analisa-se
agora o plano orcamental previsional da despesa, numa vertente plurianual de mais quatro anos

(2022-2025).

Q.13. Despesa - Orgamentos Iniciais 2021-2025.

Unidade: euros

2021 2022 2023 pLp 2] 2025
Despesas
Valor (€) % Valor (€) % Valor (€) % Valor (€) % Valor (€)

Correntes
01 - Despesas com o Pessoal 9787 050 27% 9902 791 36% 10623 235 39% 11699810 41% 12419810 43%
02 - Aquisi¢do de Bens e Servigos 10808 874 30% 9999 060 36% 10 169 600 37% 10098300 36% 10112000  35%
03 - Juros e Outros Encargos 31000 0% 36 000 0% 36 000 0% 36 000 0% 36 000 0%
04 - Transferéncias Correntes 3581111 10% 3868 600 14% 4132100 15% 4088 100 14% 4088100 14%
06 - Outras Despesas Correntes 365 561 1% 316 500 1% 316 500 1% 316 500 1% 316 500 1%
Capital
07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 10424115 29% 2685000 10% 1205 500 4% 1154000 4% 1113000 4%
08 - Transferéncias de Capital 691 600 2% 414 500 2% 654 900 2% 604 900 2% 604 900 2%
10- Passivos Financeiros 320000 1% 320000 1% 320000 1% 320000 1% 320000 1%
11- Outras Despesas de Capital 1000 0% 2000 0% 2000 0% 2000 0% 2000 0%

Total Despesas Capital 11 436 715 32% 3 421 500 12% 2 182 400 8%| 2 080 900 7%| 2039 900 7%

Total Despesas 36010311 100%| 27544451 100% 27 459 835 100%|28 319 610 100%(29 012 310 100%

by

Relativamente a estrutura das despesas, através do quadro anterior, pode destacar-se o
seguinte:

% O montante global das despesas reflete a soma das despesas correntes e de capital, sendo
certo que a previsdo para 2025 é a mais ambiciosa do quadriénio 2022-2025, ascendendo

a um montante total de 29 milhdes de euros;

At

No que concerne as despesas correntes, estas apresentam uma tendéncia, gradualmente,
crescente, ascendendo, previsivelmente, em 2022 a cerca de 24 milhGes de euros e no

ano 2025, a aproximadamente 27 milhdes de euros;

ety
o

As despesas de capital refletem uma estimativa de redugao ao longo do horizonte

2022-2025, representando em 2024 e 2025, 7% do total da estrutura das despesas.
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G.5. Evolugdo da Despesa - Orgamentos Iniciais 2021-2025.

Despesas com 0 Aquisigdo de Jurose Qutros Transferéncias Outras Despesas Aquisicdo de Transferéncias Passivos Outras Despesas
Pessoal Bense Servicos Encargos Correntes Correntes Bens de Capita de Capital Financeiros de Capita

m 2021 2022 2023 2024 m2025

Pelo quadro e grafico anteriores é possivel aferir que:

)
)

Nas despesas correntes:

(a) as despesas com pessoal sdo aquelas que apresentam um maior peso na sua
estrutura, dos orcamentos previsionais de 2022-2025, variando as suas previsoes
entre 9,9 milhdes de euros em 2022 e 12,4 milhdes de euros em 2025; em termos
relativos, compde entre 36% e 43% da estrutura das despesas;

(b) a aquisicdo de bens e servicos, é a segunda maior componente das despesas
correntes, contribuindo, em termos relativos, para aproximadamente 35% do
montante de despesas desta categoria, na previsdo realizada para 2022-2025;

(c) as transferéncias correntes, constituem a terceira componente para a estrutura das
despesas correntes, com um peso relativo nos anos de 2022 a 2025 que ronda os 14%;

(d) os juros e outros encargos e as outras despesas correntes contribuem residualmente,

para a estrutura global das despesas correntes.

44



Para a previsdao das despesas correntes teve-se, essencialmente, em consideragdo os contratos
de aquisicdo de bens e servicos em vigéncia, os compromissos assumidos para anos seguintes, e

a estrutura da despesa do Municipio.

Nas despesas de capital:

(a) a aquisicdo de bens de capital, é a rubrica que mais influéncia na estrutura global das
despesas de capital, com um percentual estimado de 10% para 2022 e de 4%, para o
horizonte orgamental previsional 2023-2025;

(b) as transferéncias de capital, constituem a segunda componente com maior peso
relativo na estrutura das despesas de capital;

(c) os passivos financeiros, apresentam uma estrutura relativa de 1% no total das
despesas, com um montante previsional nos anos de 2022 a 2025, que ascende a 320
mil euros e se mantém constante;

(d) as outras despesas de capital, apresentam um montante residual de cerca de 2000

euros, para o horizonte temporal de 2022-2025.

Para a previsdo das despesas de capital teve-se, essencialmente, em consideracdo os
compromissos plurianuais assumidos, em virtude de empreitadas de obras publicas cujas
obrigacOes transitam para os anos de 2022 a 2025 e eventuais pretensées/prioridades do

Executivo Municipal.
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¥ GRANDES OPCOES DO PLANO | 2022-2025

A proposta para as Grandes Opc¢ées do Plano (GOP), que inclui as Atividades Mais Relevantes
(AMR) e o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), foram igualmente projetadas para os anos de

2022 a 2025.

Conforme ja referido, e também para o periodo de 2022-2025, denota-se que a totalidade do
valor do Orgamento Municipal integra as GOP, nao havendo assim valores dotados Extra-GOP,
traduzindo-se na identificacdo de todas as despesas municipais por objetivos, programas,

projetos ou atividades, acGes ou subacdes.

Q.15. Grandes Op¢des do Plano - Orgamentos Iniciais 2021-2025.

Unidade: euros

SENEE op;aes Soiane “““““

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI) 10424115  29% 2685000  10% 1205 500 4% 1154000 4% 1113000 4%

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES (AMR) 2558619  71% 24859451  90% 26254335  96% 27165610 96% 27899310 96%

TOTAL GOP's| 36 010 311 100% |27 544451 100% |27 459835 100% |28319610 100% |29 012310 100%

Conforme ilustra o quadro suprailustrado, as AMR’s apresentam um peso mais significativo nas
GOP’s, do que o PPI, facto que corrobora o analisado anteriormente no que respeita a despesa

corrente.

Mais uma vez se refere que estes montantes sdo meramente indicativos e resultam de andlises
técnicas, que serdao, certamente, alteradas pelo decurso da atividade normal da gestdo
Autdrquica e sobretudo pela definicdo anual, dos eixos estratégicos definidos pelo Executivo
Municipal, ndo sendo vidvel, por esta forma, analisar os montantes apresentados para os anos

de 2022 a 2025 de forma detalhada e com assung¢do de execucao.
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VIII - REGRAS ORCAMENTAIS 2017-2025

No que diz respeito as regras orcamentais, considera-se aqui pertinente analisar o equilibrio
orcamental, que estabelece que as receitas correntes devem ser superiores as despesas
correntes (cf. analisado no capitulo reservado ao Enquadramento Legal, deste documento),

verificamos que para o periodo de 2017 a 2025, o saldo corrente é sempre positivo.

Q.15. Saldo corrente — Orgamentos Iniciais 2017-2025

Unidade: euros

L2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

24350043 25906443 26568515 27384321 26425374 28210540 28421101 28613564 28787952

20775180 23031872 22711804 24337092 24573596 24122951 25277435 26238710 26972410
Saldo Corrente 3574863 2874571 3856711 3047229 1851778 4087589 3143666 2374854 1815542

300000 292000 240000 280000 320000 320000 320000 320000 320000

| Excedente 3274863 | 2582571 13616711 ] 2767229 | 1531778 13767589 | 2823666 |2 054854 | 1495542

G.3. Evolugdo das Receitas e Despesas Correntes — Orgamentos Iniciais 2017-2025.
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De igual modo, ressalva-se que ficam garantidas as regras do equilibrio orgamental
contempladas no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
constante da Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, mais restritivas em relagdo
as previstas no POCAL, sendo que o saldo corrente, abatido da amortizacdo média dos
empréstimos de médio e longo prazo existentes, iram gerar um superavit, que permitira financiar
o investimento a realizar pela Autarquia, numa légica de estabilidade orgamental e equidade
intergeracional, principios fundamentais que devem nortear a atividade financeira das

Autarquias Locais.
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IX - AGRADECIMENTO

Por fim, e por ser de elementar justica, impde-se um reconhecimento publico aos colaboradores
da Camara Municipal de Ovar que participaram na elaboracao deste orcamento com especial
relevancia para a Divisdo Financeira, a todas as juntas de freguesia que com as suas sugestoes
incrementaram a qualidade do documento, a todos os partidos politicos que colaborando com
reflexdes e posicdes construtivas nos permitiram incorporar proficuos contributos e a todos os
gue de forma individual ou coletiva participaram neste or¢amento a partir de conversas

informais, opinides e meros alertas.

Obrigado a todos sem excegao.

COM SOLIDARIEDADE, COM UNIAO E COM ESPIRITO DE MISSAO VAMOS VENCER!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

VIVA O MUNICIiPIO DE OVAR.

Ovar, 26 de novembro de 2020

Salvador Malheiro
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Municipio de Ovar
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

2021 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designacdo Periodos | poriodo | soma 2022 ‘ 2023 2024 2025
anteriores
Receita corrente 26425374 26425374 28210540 28421101 28613564 28787952
R1 Receita Fiscal 12514156 12514156 14095557 14236459 14378770 14522504
R11 Impostos diretos 11833417 11833417 13413206 13547336 13682807 13819633
R12 Impostos indiretos 680 739 680 739 682 351 689 123 695963 702 871
R2 Contribuigbes para sistemas de protegdo social e subsistemas
de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 446 182 446 182 450 640 455 143 459 690 464 282
R4 Rendimentos de propriedade 1255301 1255301 1204978 1216239 1227612 1239099
RS Transferéncias Correntes 9357194 9357194 9063707 9069728 9075810 9081953
R51 Administragdes Publicas 9357194 9357194 9063707 9069728 9075810 9081953
R511 Administragdo Central - Estado 9187394 9187394 8941562 8946683 8951855 8957079
R512 Administracdo Central - Outras entidades 169 300 169 300 121 645 122 545 123 455 124374
R513 Seguranga Social
R514 Administracdo Regional
R515 Administragdo Local 500 500 500 500 500 500
R52 Exterior-U E
R53 Outras
R6 Venda de bens e servicos 2813721 2813721 3356460 3403952 3431716 3439758
R7 Outras receitas correntes 38820 38820 39198 39580 39966 40 356
Receita de capital 9584937 9584937 2458211 2043 951 2029531 2018051
R8 Venda de bens de investimento 121048 121048 121048 121048 121048 121048
R9 Transferéncias de Capital 9425 849 9425 849 2336463 1922203 1907 783 1896 303
R91 Administragdes Publicas 9425 849 9425 849 2336463 1922103 1907 683 1896 203
R911 Administragdo Central - Estado 9152312 9152312 2336363 1922 003 1907 583 1896 103
R912 Administracdo Central - Outras entidades 273537 273 537 100 100 100 100
R913 Seguranga Social
R914 Administragdo Regional
R915 Administragdo Local
R92 Exterior - UE
R93 Outras 100 100 100
R10 Outras receitas de capital 37940 37940 600 600 600 600
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 100 100 100 100 100 100
Receita efetiva [1] 36010311 36010311 30668751 30465052 30643095 30806003
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Receita total [3] = [1] +[2] 36010311 36010311 30668 751 30465052 30643 095 30806 003
Despesa corrente 1468998 23104598 24573596 24122951 25277435 26238710 26972410
D1 Despesas com o pessoal 9787050 9787050 9902791 10623235 11699810 12419810
D11 Remuneragdes certas e permanentes 7385000 7385000 7509325 8095325 8970900 9556900
D12 Abonos varidveis ou eventuais 261050 261050 185610 186 050 186 050 186 050
D13 Seguranga Social 2141000 2141000 2207856 2341860 2542860 2676860
D2 Aquisicdo de bens e servigos 1266937 9541937 10808874 9999060 10169600 10098300 10112000
D3 Juros e outros encargos 1000 30000 31000 36 000 36 000 36 000 36 000
D4 Transferéncias Correntes 193500 3387611 3581111 3868600 4132100 4088100 4088100
D41 Administragdes Publicas 17 500 1312700 1330200 1312100 1417 100 1417 100 1417 100
D411 Administragdo Central - Estado
D412 Administragdo Central - Outras entidades
D413 Seguranga Social
D414 Administragdo Regional
D415 Administragdo Local 17 500 1312700 1330200 1312100 1417 100 1417 100 1417 100
D42 Instituigdes sem fins lucrativos 57 000 1413911 1470911 1811600 1925100 1925100 1925100
D43 Familias 119 000 656 500 775 500 741 400 786 400 742 400 742 400
D44 Outras 4500 4500 3500 3500 3500 3500
D5 Subsidios
D6 Outras despesas correntes 7561 358 000 365561 316 500 316 500 316 500 316 500
Despesa de capital 5832685 5284030 11116715 3101500 1862400 1760900 1719900
D7 Investimento 5281085 5143030 10424115 2685 000 1205 500 1154 000 1113 000
D8 Transferéncias de Capital 551 600 140 000 691 600 414 500 654 900 604 900 604 900
D81 Administragdes Publicas 214 600 1500 216 100 51 000 177 400 177 400 177 400
D811 Administragdo Central - Estado
D812 Administragdo Central - Outras entidades
D813 Seguranga Social
D814 Administragdo Regional
D815 Administragdo Local 214 600 1500 216 100 51000 177 400 177 400 177 400
D82 Instituigdes sem fins lucrativos 322 000 102 000 424000 272000 332 000 282000 282 000
D83 Familias 15 000 35500 50 500 90 500 145 500 145 500 145 500
D84 Outras 1000 1000 1000
D9 Outras despesas de capital 1000 1000 2000 2 000 2000 2 000
Despesa efetiva [4] 7301683 28388628 35690311 27224451 27139835 27999610 28692310
Receita ndo efetiva [5] 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000 320000
D10 Despesa com ativos financeiros
D11 Despesa com passivos financeiros 320 000 320 000 320000 320 000 320000 320 000
Despesa total [6] = [4] + [5] 7301683 28708628 36010311 27544451 27459835 28319610 29012310
Saldo total [3] - [6] 0 3124300 3005217 2323485 1793693
Saldo global [1] - [4] 320000 3444300 3325217 2643485 2113693
Despesa primaria 35659311 27188451 27103835 27963610 28656310
Saldo corrente 1851778 4087589 3143 666 2374854 1815542
Saldo de capital -1531778 -643 289 181551 268 631 298151
Saldo primario 351000 3480300 3361217 2679485 2149693




Municipio de Ovar

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2021

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .......ccccuveeeee. 26 425 374 Correntes .......ccccuveeee. 24 573 596

Capital ..o 9 584 937 Capital ..o 11 436 715
Total; 36 010 311 Total; 36 010 311
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 36 010 311 Total Geral: 36 010 311

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de (o [ Em ........ de i de ...coooeeenen.
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01
02
03
04
05
06
07
08

09
10
1
12
13
14
15
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Municipio de Ovar

Resumo do orcamento por Capitulo para 2021

Montante
11 833 417
680 739

446 182
1255 301
9357 194
2813721

38 820

Total das Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital

Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras receitas de capital

Recursos proprios comunitarios
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Saldo da geréncia anterior

Operacgdes extra-orgamentais

26 425 374

121 048
9425 949

37 840

100

Total das Receitas Capital

Total das Receitas:

9 584 937

36 010 311

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
09
10
11
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
9787 050
10 808 874
31000
3581 111
0
365 561

Total das Despesas Correntes

Aquisicédo de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras despesas de capital
Operagdes extra-orgamentais
Operagdes extra-orgamentais

24 573 596

10 424 115
691 600

0

320 000
1000

0

Total das Despesas de Capital

Total das Despesas:

11436 715

36 010 311

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
0202060301
0202060302
0202060303
0202060304
02020605
02020699
0202069901

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Imposto unico de circulagéo

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuigédo autarquica

Imposto municipal de sisa

Total do Capitulo Econémico 01:

Impostos indirectos
Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras
Loteamentos e obras
Ocupagéo da via publica
Toldos

Andaimes e tapumes
Mesas e cadeiras

Tubos subterraneos
Publicidade

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem

Montante
€

7 903 536
1387 460
2517 221

25000

100
100

11 833 417

4972
454 739

1466
2166
2 961
184 190
10 095

18 360

2022

7982 571
1401 335
2542 393
1486 707

100
100

13 413 206

5022
459 286

1481
2188
2 991
186 032
5000

18 544

Plano orgamental plurianual

2023

8 062 397
1415 348
2 567 817
1501574

100
100

13 547 336

5072
463 879

1496
2210
3021
187 892
5000

18 729

2024

8 143 021
1429 501
2593 495
1516 590

100
100

13 682 807

5123
468 518

1511
2232
3 051
189 771
5000

18 916

2025

8 224 451
1443 796
2619430
1531756

100
100

13819633

5174
473 203

1526
2254
3082
191 669
5000

19 105

Pag. 1/21



Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
0202069902

0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
0401230301
0401230302
0401230303
0401230304
04012399
0401239901
0401239903
0401239904
0401239906
0401239907
0401239909
0401239910
0401239912
0401239999

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao Montante
€

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagédo 100
Outros 1690

Total do Capitulo Econémico 02: 680 739
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras 96 982
Loteamentos e obras 254 393
Ocupagéo da via publica
Toldos 1176
Andaimes e tapumes 2432
Mesas e cadeiras 1310
Tubos subterraneos 150
Outras
Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 100
Taxas de secretaria 2727
Averbamentos 4185
Inspecgdes de ascensores 28 489
Licengas de taxis 876
Licengas espectaculos desp. e divertimento publico 584
Licengas acampamentos ocasionais 100
Licengas actividade de guarda nocturno 100
Outras 3479

2022

100
1707

682 351

97 952
256 937

1188
2 456
1323

150

100
2754
4227

28774

885

590

100

100
3514

100
1724

689 123

98 932
259 506

1200
2481
1336

150

100
2782
4269

29 062

894

596

100

100
3 549

Plano orgamental plurianual

2023 2024

100
1741

695 963

99 921
262 101

1212
2 506
1349

150

100
2810
4312

29 353

903

602

100

100
3584

2025

100
1758

702 871

100 920
264 722

1224
2531
1362

150

100
2838
4 355

20 647

912

608

100

100
3620
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Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
0402

040201
040202
040204
040299

05

0502
050201
0505
0507
050799
0509
050999
0510
051001
051099
05109901
05109999

06
0603

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Montante

Designagao

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagoes

Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Juros-Familias

Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Outras

Participagbes nos lucros de administ. publicas
Outras

Rendas

Terrenos

Outros

E.N. Concesséo

Qutras

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Administragédo central

€

20 000
11270
12 237

5592

446 182

5000
100

95 000

12572

2690

1114 939
25000

1255 301

2022

20 200
11 383
12 359

5648

450 640

500
100

75000

500

2690

1126 088
100

1204 978

Plano orgamental plurianual

2023

20402
11 497
12 483

5704

455143

500
100

75000

500

2690

1137 349
100

1216 239

2024

20 606
11612
12608
5761

459 690

500
100

75000

500

2690

1148 722
100

1227 612

2025

20 812
11728
12734
5819

464 282

500
100

75000

500

2690

1160 209
100

1239 099
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Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
060301

06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
0603019901
0603019903
0603019904
0603019906
060306
06030601
06030607
06030610
06030699
060307
06030701
06030709
06030710
06030712
06030713
06030714

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal
Participagao fixa no IRS

Transferéncia de competéncias - Lei n® 50/2018
Imposto Sobre o Valor Acrescentado - IVA
Outras

DREC - Refeigdes escolares

DREC - Pré-escolar refeigbes

DREC - Pré-escolar funcionarias

DGAL - Outros
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
PEPAL

CENTRO 2020 - Programacéo Cultural em Rede
POSEUR- Biorresiduos

Outras

Servigos e fundos autonomos
Transferéncia de competéncias - Lei n° 50/2018
DGAI - Diregao Geral da Administragdo Interna
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

Fundo Florestal Permanente

Instituto de Emprego e Formagéo Profissional
PROJETO 14_SGS#1 - FISHING THE PLASTIC

Montante
€

5659 772
1045 206
1541034
100

183 204

94 729
158 666
253 581

100

114 752
35992

100 158
100

100

12 971
3899
14 000
58 283
48 547

2022

5659772
1045 206
1541034
100

183 204

95 676
160 253
256 117

100

100

100
13101
3938
14 140
58 866

Plano orgamental plurianual

2023

5659 772
1045 206
1541034
100

183 204

96 633
161 856
258 678

100

100

100

13 232
3977
14 281
59 455

2024

5659 772
1045 206
1541034
100

183 204

97 599
163 475
261 265

100

100

100

13 364
4017
14 424
60 050

2025

5659772
1045 206
1541 034
100

183 204

98 575
165 110
263 878

100

100

100
13498
4057
14 568
60 651
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Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
06030715

06030799
0605
060501
06050101
0605010199

07

0701
070103
070106
070199
07019901
07019902
0702
070203
070208
07020802
0702080202
07020803
0702080302
0702080303
0702080304

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

CPCJ - Com.Nac.Prom.Dir.Prot.Criangas e Jovens
Outros

Administragao local

Continente

Outras Transferéncias

Qutras

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Publicagdes e impressos

Produtos agricolas e pecuarios
Outros

Inertes

Outros

Servigos

Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos recreativos

Programa e atividades ambientais
Servigos culturais

Carnaval de Ovar

Centro de Arte de Ovar

Museus e Escola de Artes e Oficios

Montante
€
31 000

500

500
9357 194

6 300
14 055

1000
1000

2550

6 500

100
28 400
2880

2022
31000

500

500
9063 707

6 363
5555

100 000
1000

2576

6 565

250 000
28 684
2909

Plano orgamental plurianual

2023
31 000

500

500
9069 728

6 427
5611

120 000
1000

2602

6 631

250 000
28 971
2938

2024
31000

500

500
9075810

6 491
5667

120 000
1000

2628

6 697

250 000
29 261
2967

2025
31000

500

500
9081953

6 556
5724

100 000
1000

2654

6 764

250 000
29 554
2997
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Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
0702080399

07020804
070209
07020902
0702090201
0702090202
07020903
0702090302
07020905
07020906
07020907
07020908
07020909
07020999
0702099902
0702099903
0702099904
0702099905
0702099906
0702099907
0702099999
070299
07029999

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

Outros

Servigos desportivos

Servicos especificos das autarquias

Residuos solidos

Residuos solidos

Recolha domiciliaria/depdsito em Ecocentro
Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes Escolares

Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento / Parquimetros
Parques de campismo

Canideos e gatideos

Outros

Fotocdpias e regulamentos

Plantas topograficas

Cantinas escolares

Atividades de apoio a familia

Atrib. e ocupagao de espacos publicos-Carnaval
Qutras atribuigdes e ocupagdes de espagos publicos
Outros

Outros

Outros

Montante
€
500

125 000

2019 554
4314

2500
3486
3980
55 048
40 701
1600

3430
4530
296 050
64 060
100
5875
5000

1000

2022
500

250 000

2039 750
4 357

2525
3521
4020
55 598
58 580
1616

3464
4575
299 011
64 701
33305
5934

5 000

1000

Plano orgamental plurianual

2023
500

250 000

2 060 148
4 401

2550
3 556
4 060
56 154
59 166
1632

3499
4621
302 001
65 348
33 638
5993
5000

1000

2024
500

250 000

2080 749
4 445

2576
3592
4101
56 716
59 758
1648

3534

4 667
305 021
66 001
33974
6 053
5000

1000

2025
500

250 000

2101 556
4489

2602
3628
4142
57 283
60 356
1664

3569
4714
308 071
66 661
34 314
6 114

5 000

1000
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Municipio de Ovar

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2022 2023 2024 2025

0703 Rendas

070301 Habitagdes 68 795 69 483 70178 70880 71589

070302 Edificios 42 458 42 883 43 312 43745 44 182

070399 Outras 2955 2985 3015 3045 3075
Total do Capitulo Econémico 07: 2813721 3 356 460 3403 952 3431716 3439758

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500 500 500 500 500

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500 500 500 500 500

08019999 Diversas 37 820 38 198 38 580 38 966 39 356
Total do Capitulo Econémico 08: 38 820 39 198 39 580 39 966 40 356

Total das Receitas Correntes: 26 425 374 28 210 540 28 421 101 28 613 564 28 787 952

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090106 Admin.Publica-Admin.local-Continente 118 548 118 548 118 548 118 548 118 548

0903 Edificios

090306 Admin.Publica-Admin.local-Continente 1000 1 000 1000 1000 1 000

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 500 500 500 500 500

09040102 Maquinaria e equipamento 500 500 500 500 500
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Municipio de Ovar

Cédigo

Class. Econémica

09040103

10

1001
100102
10010201
1003
100301
10030101
10030105
10030106
10030107
100307
10030708
1003070802
1003070805
1003070807
1003070808
1003070809
1003070810
10030709
1003070901
1003070902

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao Montante
€

Outros 500

Total do Capitulo Econémico 09: 121 048
Transferéncias de capital
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas
Acionamento de garantias/caugdes 100
Administragédo central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 628 864
TRF - Art® 35°, n° 3 da Lei n° 73/2013 955 499
Transferéncia de competéncias - Lei n° 50/2018 100
DGESTE - Dir.-Geral Estab. Escolares 132 352
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
PACTO P/ DESENV. E COESAO TERRITORIAL
Construgéo da USF de Valega 32136
Requalificagdo da Escola do Furadouro 450 745
ES Julio Dinis 544 453
Requalificagdo da Escola da Habitovar 139 205
Requalificagdo da Escola de Sao Joao 380 492
Requalificagdo da Escola do Gavinho 22551
DLBC - Desenv Local Base Com. da Regido de Aveiro
DLBC - Costeira 495 861
DLBC - Rural Norte 430 804

2022
500

121 048

100

628 864
955 499
100

0

O O o o o o

o

Plano orgamental plurianual

2023
500

121 048

100

628 864
955 499
100

0

o O o o o o

2024
500

121 048

100

628 864
955 499
100

0

O O O o o o

o

2025
500

121 048

100

628 864
955 499
100

0

O O O o o o

o
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Municipio de Ovar

Cédigo
Class. Econémica
10030710

1003071001
1003071002
1003071003
1003071005
1003071011
10030711
1003071101
1003071102
1003071103
10030714
10030715
1003071501
10030716
1003071601
1003071602
10030799
100308
10030801
10030802

13
1301

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

PEDU- Plano Estratégico Desenvolvimento Urbano
Construgao de Ciclovias

Eixo Urbano Visconde de Ovar - S. Miguel

Nucleo Sul Cidade-Casco Historico e Equi.Publicos
Nucleo Norte Cidade- PUOvar+Z.Hist. e Estagao CF
Intervengdes do Bairro Social do SAAL

POSEUR

ECOCENTRO

Biorresiduos

Defesa da costa

Red Urbansol

PDR 2020

Requalificagcdo da Fonte do Estanislau

Programa Operacional Regional do Centro
Substituicdo das coberturas da EB2,3 Maceda
Substituicdo das coberturas da Escola em S.Vicente
Outros

Servigos e fundos autonomos

Transferéncia de competéncias - Lei n° 50/2018

Turismo Portugal IP

Total do Capitulo Econémico 10:

Outras receitas de capital

Qutras

Montante
€

37 000
793 446
737 421

1018 078
646 829

131 068
1015528
1000
28179

154 741

103 000
70 000
0

100
273 437

9425 949

2022

o O o o o

o O o o

0
0
751 800

100
0

2 336 463

Plano orgamental plurianual

2023

o O o o o

o O o o

0
0
337 540

100
0

1922 203

2024

o O o o o

O O o o

0
0
323120

100
0

1907 783

2025

o O o o o

o O o o

0
0
311 640

100
0

1896 303
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Municipio de Ovar

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2022 2023 2024 2025
130101 Indemnizagées 100 100 100 100 100
130199 Outras 37 740 500 500 500 500
Total do Capitulo Econémico 13: 37 840 600 600 600 600
15 Reposig¢des niao abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 100 100 100 100 100
Total do Capitulo Econémico 15: 100 100 100 100 100
Total das Receitas de Capital: 9 584 937 2458 211 2 043 951 2029 531 2018 051
Total do Orgamento da Receita: 36 010 311 30 668 751 30 465 052 30 643 095 30 806 003
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Municipio de Ovar

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2022 2023 2024 2025

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 15 000 15 000 15 000 15 000 15000

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenca 35000 35000 35000 35000 35000
Total do Capitulo Econémico 01: 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisi¢ao de bens

01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500 500 500 500 500

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020204 Locagao de edificios 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800

01 020211 Representagéo dos servigos 500 500 500 500 500

01 020213 Deslocagbes e estadas 500 500 500 500 500

01 020225 Qutros servigos

01 02022504 Diversos 500 500 500 500 500
Total do Capitulo Econémico 02: 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800

Total das Despesas Correntes: 59 800 59 800 59 800 59 800 59 800
Total do Capitulo Orgéanico 01: 59 800 59 800 59 800 59 800 59 800
02 Camara Municipal
02 01 Despesas com o pessoal
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Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

0101
010101
010103
01010301
01010302
01010304
010106
01010601
01010604
010107
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
010212
010213
01021301

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Remuneracgdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
Pessoal em Fungbes

Alteragbes obrigatérias de posicion. remuneratério
Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal em qualquer outra situagao

Representagéo

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungdes

Qutros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Montante
€

239 000

4139 000
166 000
75000

480 000
35000
355 000
350 000
69 000
489 000
890 000
98 000

65 000
12 000
23 500
11 600
11 950

75000

2022

239 000

4215 000
0
204 250

515 000
20075
355 000
350 000
69 000
516 500
927 500
98 000

64 560
12 000
23 500
11 600
11 950

Plano orgamental plurianual

2023

239 000

4 426 600
0
408 500

535 075
40 150
355 000
350 000
69 000
571 500
1002 500
98 000

65 000
12 000
23 500
11 600
11 950

2024

239 000

4 842 450
0
613 000

575 225
60 225
355 000
350 000
69 000
654 000
1115000
98 000

65 000
12 000
23 500
11 600
11 950

2025

239 000

5462 800
0
408 500

635 450
40 150
355 000
350 000
69 000
709 000
1190 000
98 000

65 000
12 000
23 500
11 600
11 950
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Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

01021303
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010306
010308
010309
01030901

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Senhas de Presenca

Seguranca social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

QOutras prestagdes familiares

Contribuigbes para a seguranga social
Seguranca social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentacgdes

Regime Geral

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Qutras pensodes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencas profissionais

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Montante
€
12 000

198 000
140 000
15000
40 000

985 000
655 000
8 000
5000

95 000
9 737 050

38 000

37 000
104 000
245100

25000

2022
12 000

198 000
140 000
15000
40 000

985 000
717 500
8 000
5000

99 356
9852 791

38 000

37 000
90 000
229 600
20000

Plano orgamental plurianual

2023
12 000

198 000
140 000
15000
40 000

985 000
842 500
8 000
5000

108 360
10 573 235

38 000

37 000
90 000
254 600
20 000

2024
12 000

198 000
140 000
15000
40 000

985 000
1030 000
8 000
5000

121 860
11 649 810

38 000

37 000
90 000
254 600
20 000

2025
12 000

198 000
140 000
15000
40 000

985 000
1155 000
8 000
5000

130 860
12 369 810

38 000

37 000
90 000
254 600
20 000
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Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

020105
020107
020108
020109
020112
020115
020117
020118
020119
020120
020121
02012101
02012102
0202
020201
02020101
02020102
020202
020203
02020302
02020303
020204
020206

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Alimentacéo-Refeigdes confeccionadas

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pecas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica

Artigos honorificos e de decoragéo

Material de educacao, cultura e recreio

Outros bens

Aquisi¢ao de plantas
Outros

Aquisicao de servigos
Encargos das instalagbes
Consumo agua

Consumo eletricidade
Limpeza e higiene
Conservagéo de bens
Conservagao de Outros Bens
Conservacéo de Viaturas
Locagao de edificios

Locagéo de material de transporte

Montante
€
895 000

130 300
28 000
8 500
25000
28 000
6 000
500
1500
17 200

10 000
120 100

233 000
477 000
291 800

293 500
20 000
92 600
26 600

2022
870 000

25 300
28 000
8 500
25000
29 500
6 000
500
1500
18 200

20000
103 600

225 000
460 000
281 300

233 500
20 000
72 600
27 500

Plano orgamental plurianual

2023
950 000

25 300
28 000
8 500
25000
29 500
6 000
500
1500
18 200

20 000
98 600

235 000
470 000
291 800

248 500
20 000
72 600
27 500

2024
950 000

25 300
28 000
8 500
25000
29 500
6 000
500
1500
18 200

20 000
98 600

238 000
475 000
291 800

248 500
20 000
60 000
27 500

2025
950 000

25 300
28 000
8 500
25000
29 500
6 000
500
1500
18 200

20 000
98 600

240 000
480 000
291 800

248 500
20 000
60 000
27 500
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Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

020208
020209
020210
02021001
02021002
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
02022001
02022002
02022003
02022004
02022005
02022016
02022017
02022018

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Escolares

Outros

Representagéo dos servigos

Seguros

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao

Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Escolas

Piscinas

Biblioteca

Cultura

Desporto

Servigos Higiene Seguranga Trabalho
Limpeza urbana, balnear e higiene publica

Limpeza e desobstrugdo coletores e rede de aguas p

Montante

€

237 200
80 500

153 000
32494
1000
102 200
9 000
321230
15000
1000
112 474
394 000
169 000

169 500
81000
5000
686 000
5000
10 000
110 500
45 000

2022
169 700

85 500

161 000
12 000
1000
98 000
7 500
178 960
15000
2000
33 000
364 000
185 200

177 500
81000
10 000

651 500

5000
8 000

110 000

55 500

Plano orgamental plurianual

2023
183 000

85 500

149 000
12 000
1000
105 000
7500
106 000
15000
2000
33 000
404 000
160 200

167 500
81000
10 000

676 500

5000
8 000

113 700

55 500

2024
183 000

85 500

149 000
12 000
1000
105 000
7500
56 000
15000
2000
33 000
410 000
147 700

167 500
81000
6 000
676 500
5000

8 000
110 000
55 500

2025
183 000

85 500

149 000
12 000
1000
105 000
7500
56 000
15000
2000
33 000
413 000
147 700

167 500
81000
6 000
676 500
5000

8 000
113 700
55 500
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Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

02022019
02022021
02022022
02022023
02022024
02022099
020224

020225

02022501
02022503
02022504

04
0401
040102
0405
040501
04050102
04050104
04050108
0405010801
0405010803
0405010804

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Manutengao de Parques e Jardins

Impressao de materiais de divulgacao

Prevengéo da Floresta

Educagéo e Turismo Ambiental

Promogéao e Comunicagéo Institucional

Outros

Encargos de cobrancga de receitas

Qutros servigos

lluminagéo publica + lluminagéo de Natal
Recol./Residuos, Limpeza Urb,Balnear, Higiene Pub.

Diversos

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Privadas

Administragao local

Continente

Freguesias

Associagdes de municipios

Outros

Agrupamento de Escolas Esmoriz - Ovar Norte
Agrupamento de Escolas de Ovar

Agrupamento de Escolas Ovar-Sul

Montante
€
50 000

27 000
65 000
69 338
12 500
458 938
295 000

1335 000
2488 000
104 500

10799 074

4500

1015 000
115 200

80 000
85 000
35000

2022
60 000

30 000
75000
60 000
12 500
333 800
330 000

1350 000
2 376 500
79 500

9 989 260

3500

1015 000
97 100

80 000
85 000
35000

Plano orgamental plurianual

2023
55 000

30 000
75000
70 000
12 500
297 800
385 000

1360 000
2391 500
86 500

10 159 800

3500

1015 000
202 100

80 000
85 000
35000

2024
55 000

30 000
75000
70 000
12 500
295 300
390 000

1355 000
2391 500
86 500

10 088 500

3500

1015 000
202 100

80 000
85 000
35000

2025
55 000

30 000
75000
70 000
12 500
295 300
390 000

1355 000
2391 500
86 500

10 102 200

3500

1015 000
202 100

80 000
85 000
35 000
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Municipio de Ovar

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2022 2023 2024 2025

02 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1470911 1811 600 1925100 1925100 1925 100

02 0408 Familias

02 040802 Outras 775 500 741 400 786 400 742 400 742 400
Total do Capitulo Econémico 04: 3581 111 3 868 600 4132100 4088 100 4 088 100

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituicdes 1000 1000 1000 1000 1000

02 06020302 IVA pago 40 000 75000 75 000 75 000 75000

02 06020305 Outras

02 0602030501 IRC 25000 25000 25000 25000 25000

02 0602030502  Indemnizagdes 45000 15 000 15 000 15 000 15 000

02 0602030505  Diversos 254 561 200 500 200 500 200 500 200 500
Total do Capitulo Econémico 06: 365 561 316 500 316 500 316 500 316 500

Total das Despesas Correntes: 24 482 796 24 027 151 25181 635 26 142 910 26 876 610

02 07 Aquisi¢ao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 7 000 10 000 3000 3000 3000

02 070102 Habitagdes

02 07010201 Construgéo 1000 25000 0 0 0

02 07010203 Reparagéo e beneficiagéo 845 000 15 000 20 000 20 000 20 000
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Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

070103
07010301
07010302
07010303
07010305
07010307
070104
07010401
07010409
07010411
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070113
070115

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Edificios

Instalagdes de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas

Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria
Escolas

Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sinalizagéo e transito

Infraestruturas para tratamento residuos soélidos
Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Ferramentas e utensilios

Artigos e objectos de valor

Investimentos incorporeos

Outros investimentos

Montante
€

47 960
101 900
3000
1444 100
104 800

4472104
25000

10 000
244 426

1000
100 000
387 733

11 200

1057 007
323 220
7 500
1500
2000

38 000

2022

635 000
155 000
75000
25000
505 000

335 000
25500
0

158 500

45000
120 000
250 000

27 500

60 000
5000
500
15000
10 000

Plano orgamental plurianual

2023

175 000
0

0
25000
25000

325 000
25500
0

20 000

100 000
150 000
250 000

2500

40 000
5000
1500

10 000

2024

475 000
25500

20 000

100 000
150 000
250 000

1000

40 000
5000
1500

10 000

2025

475000
25500

100 000
150 000
250 000

0

35000

1500

Pag. 18/21



Municipio de Ovar

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

0703
070303
07030302
07030304
07030305
07030312
07030313
070305
070306

08

0801
080102
0805
080501
08050101
08050102
08050104
08050108
0807
080701
0808

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao

Bens de dominio publico

Outras construgdes e infraestruturas

Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminagéo publica

Parques e jardins

Cemitérios

Outros

Bens do patrimoénio histérico, artistico e cultural

Outros bens de dominio publico

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Privadas

Administragao local
Continente

Municipios

Freguesias

Associa¢des de municipios
Outros

Instituicbes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Montante
€

65 500
29 500
1000
161 000
928 665
2000
1000

10 424 115

1000

1000
500
166 100
48 500

424 000

2022

40 000
25000
5000
75000
40 000
1000
2000

2685 000

1000

1000

50 000

272 000

Plano orgamental plurianual

2023

1000
2000

1205 500

1000

0

176 400
0

332 000

2024

1000
2000

1154 000

1000

0

176 400
0

282 000

2025

1000
2000

1113 000

1000

0

176 400
0

282 000
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Municipio de Ovar

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2022 2023 2024 2025
02 080802 Outras 50 500 90 500 145 500 145 500 145 500
Total do Capitulo Econémico 08: 691 600 414 500 654 900 604 900 604 900
02 11 QOutras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicées 500 1000 1000 1000 1000
02 110299 Outras 500 1000 1000 1000 1 000
Total do Capitulo Econémico 11: 1000 2 000 2000 2 000 2 000
Total das Despesas de Capital: 11116 715 3101 500 1862 400 1760 900 1719 900
Total do Capitulo Organico 02: 35599 511 27 128 651 27 044 035 27 903 810 28596 510
03 Operagoes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000
03 0305 Outros juros
03 030502 Outros 1000 1000 1000 1000 1000
03 0306 Outros encargos financeiros
03 030601 Outros encargos financeiros 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Total do Capitulo Econémico 03: 31000 36 000 36 000 36 000 36 000
Total das Despesas Correntes: 31000 36 000 36 000 36 000 36 000
03 10 Passivos financeiros
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Municipio de Ovar

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2022 2023 2024 2025

03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000

Total do Capitulo Econémico 10: 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000

Total das Despesas de Capital: 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000

Total do Capitulo Orgénico 03: 351 000 356 000 356 000 356 000 356 000

Total do Orgamento da Despesa: 36 010 311 27 544 451 27 459 835 28 319610 29012 310

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Codigos das Grandes Op¢oes do Plano (GOP’s) 2021

¥ Formas de Realizagdo

A Administracao Direta
E Empreitadas
(0] Fornecimentos e Outros

#: Fontes de Financiamento

RP Receitas Préprias
UE Financiamento da UE
EMPR Contratacdo de Empréstimos

i* Fases de Execugdo

N3ao Iniciada

Com Projeto Técnico
Adjudicada

Execucdo Fisica até 25%
Execugdo Fisica até 50%
Execugdo Fisica até 75%

a U W NN R O

Execugdo Fisica superior a 75%

#: Realizado

[1] Pagamentos efetuados até ao final do ano anterior aquele em que se esta a elaborar
a proposta do orcamento

[2] Estimativa dos pagamentos a realizar no ano de 2020

i Org3o Responsavel

01 Assembleia Municipal
02 Camara Municipal
03 Operac0Oes Financeiras



"o
ite
EF

Municipio de Ovar | Or¢gamento 2021

*z Estrutura das GOP’s

001 Assembleia Municipal — Funcionamento
002 Camara Municipal — Administragdo Geral
003 Edificios e Equipamentos Municipais

004 Aquisicao de Equipamento — Investimento
005 Transferéncias Municipais

001 Despesas com o Pessoal

002 Higiene e Seguranca no Trabalho

003 Qualificagao, Aquisi¢do e Estudos em Recursos Humanos
004 Medidas de Emprego Apoiado

005 Controlo de Assiduidade

Materiais diversos e fornecimentos continuos

001 Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano - PEDU

002 PACTO Para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial

003 IHRU — Instituto da Habita¢do e da Reabilitacdo Urbana

004 POSEUR — Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
005 PDR — Programa de Desenvolvimento Rural

006 Outros Programas ou Candidaturas

T w | omenoprtgpavo

001

001

001

Banco Local de Voluntariado
Transportes Urbanos

Protecao Civil

002

001

001

001

001

001

CovID-19

Comunicacao
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001 CEIS - Contratos de Emprego e Insergdo Social
002 Aquisicdo de Bens e Servigos

003 Rede Viaria — Arada

004 Rede Viaria — Cortegaca

005 Rede Viaria — Esmoriz

006 Rede Vidria — Maceda

007 Rede Vidria — Ovar

008 Rede Viaria - S. Jodo

009 Rede Vidria - S. V. Pereira

010 Rede Viaria — Valega

011 Rede Viaria — Diversos

012 Arranjos e Infraestruturas Urbanisticas

001 CEIS - Contratos de Emprego e Insergdo Social
002 Sinalizacdo, Transito e Toponimia

003 Estacionamentos

004 Mercados e Feiras

005 Cemitérios

006 Maquinaria e Equipamento

007 Plano de Eficiéncia Energética

008 Diversos

001 CEIS - Contratos de Emprego e Insergao Social
002 Residuos e Gestdo Ambiente

003 Recursos Hidricos

004 Parques e Jardins

005 Gabinete do Agricultor

006 Educagdo Ambiental

007 Turismo de Natureza e Mobilidade Sustentavel
008 Floresta

009 Ruido

010 Orla Costeira — Novas competéncias municipais
011 Diversos

001 Apoios Sociais / Fundos Sociais
002 Apoio ao Associativismo

003 Unidades de Saude

004 Habitagdo e Urbanizagdo

005 Diversos
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001 Rede Concelhia de Bibliotecas

002 CEIS - Contratos de Emprego e Inserg¢do Social
003 Centro de Arte de Ovar

004 Escola de Artes e Oficios

005 Museus

006 Carnaval

007 Cantar os Reis

008 Eventos de Exterior - Diversos

009 Protocolos e Parcerias

010 Patrimdnio Cultural Costeiro

011 Edigdes

012 Apoio ao Associativismo e Agentes Culturais
013 Equipamentos / Edificios Municipais

014 Servicos de Producdo e da Programagao
015 Diversos

001 CEIS - Contratos de Emprego e Insergdo Social
002 Piscina Municipal de Ovar

003 Apoio ao Associativismo e Agentes Desportivos
004 InstalagOes e Equipamentos Desportivos

005 Outras Atividades Desportivas

Apoio a Atividade Turistica

001 CEIS - Contratos de Emprego e Insergdo Social
002 Edificios Escolares

003 Agrupamentos Escolares

004 Programa Educativo Municipal

005 Transportes e Refei¢cdes Escolares

006 Diversos

Juros e Outros Encargos

Passivos Financeiros




Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n — Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 001 ASSEMBLEIA MUNICIPAL - FUNCIONAMENTO
01 001 2021/1 Senhas de Presenca 01 01021303 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 35000 35000 35000 35000 175000
01 001 2021/2 Ajudas de Custo 01 010204 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
01 001 2021/3 Locagdo de Edificios 01 020204 100 01/01/2021 01/12/2025 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800 39000
01 001 2021/4 Prémios, condecoragbes e ofertas 01 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
01 001 2021/5 Representagdo dos servigos 01 020211 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
01 001 2021/6 Deslocagdes e estadas 01 020213 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
01 001 2021/7 Diversos 01 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 001: 59 800 59 800 59 800 59 800 59 800 299 000
01 002 CAMARA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO GERAL
01 002 2021/8 Eletricidade
01 002 2021/8 1 Consumo de eletricidade 02 02020102 100 01/01/2021 01/12/2025 460 000 460 000 470 000 475 000 480 000 2345000
01 002 2021/8 2 lluminagdo Publica 02 02022501 100 01/01/2021 01/12/2025 1295000 1280000 1285000 1280000 1280000 6420 000
01 002 2021/8 3 lluminagdo de Natal 02 02022501 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 70000 75000 75 000 75000 335000
01 002 2021/9 Consumo de agua 02 02020101 100 01/01/2021 01/12/2025 225000 225000 235000 238 000 240 000 1163 000
01 002 2021/10 Vigilancia e Seguranga
01 002 2021/10 1 Vigilancia e Seguranga - Edificio Municipal 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 55 000 55 000 63 000 66 000 67 000 306 000
01 002 2021/10 2 Vigilancia e Seguranga - Instalagdes da Marinha 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 105 000 105 000 112 000 115 000 117 000 554 000
01 002 2021/10 3 Vigilancia e Seguranga - Merc.- Aldeia.- Emp.- Ecocentro 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 35000 35000 35000 35000 175 000
01 002 2021/11 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 75000 70 000 75000 75 000 75 000 370000
01 002 2021/12 Comunicagdes
01 002 2021/12 1 Publicagdes de avisos, antncios, editais, entre outros 02 020217 100 01/01/2021 01/12/2025 9000 8000 8000 8 000 8000 41 000
01 002 2021/12 2 Servigos Postais 02 020209 100 01/01/2021 01/12/2025 20500 20500 20500 20500 20500 102 500
01 002 2021/13 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria
01 002 2021/13 1 Servicos de "Auditoria Certificaggo Legal e Consolidagio. o) o), 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 10960 25000 25000 25000 91960
das Contas e Consultadoria
01 002 2021/13 2 Servigos de "Assessoria para Implementagdo do RGPD" 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 27200 27 200
01 002 2021/13 4 Estudoprévio para desenvolvimento de ligagdo aomar, o, ;51 100 01/01/2021 01/12/2025 26000 26000
entre Municipios

01 002 2021/13 5 Honorarios com Sociedades de Advogados 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 002 2021/13 6 Avaliagdo de prédios por perito oficial 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
01 002 2021/13 7 Outros estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 7 500 7 500 2500 2500 21000
01 002 2021/14 Planeamento Urbanistico
01 002 2021/14 1 Urbanismo - Unidades de Execugdo e Outros Estudos 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 71000 55000 25000 151 000
01 002 2021/14 2 Plano de Urbanizagdo de Esmoriz e Cortegaga 02 070113 e} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000
01 002 2021/14 3 Plano Pormenor Frente Mar - Esmoriz/Cortegaga 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 500 25000 25 500
01 002 2021/14 4 Apoio no ambito da recuperagdo de fachadas - 02 080802 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 50000 75000 75000 75000 290 000

RARFCHO
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 002 CAMARA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO GERAL
01 002 2021/14 5 Outros Estudos e Planos 02 070113 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 15 000 16 000
01 002 2021/15 Locagdes
01 002 2021/15 1 Locagdo de Edificios 02 020204 100 01/01/2021 01/12/2025 17 600 17 600 17 600 5000 5000 62 800
01 002 2021/15 2 LocagBes de Bens 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 1000 1000 1000 1000 6 000
01 002 2021/16 Seguros 02 020212 100 01/01/2021 01/12/2025 70 000 68 000 75 000 75 000 75 000 363 000
01 002 2021/17 Deslocagdes e Estadas 02 020213 100 01/01/2021 01/12/2025 9000 7 500 7500 7 500 7500 39000
01 002 2021/18 Representagdo dos servigos 02 020211 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/19 Prémios, condecorag¢des e ofertas 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 20000 20000 20000 20000 95 000
01 002 2021/20 Artigos honorificos e de decoragdo 02 020119 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
01 002 2021/21 Trabalhos Especializados
01 002 2021/21 1 lng:T::)(;i[ie elevadores no ambito das competéncias 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 12 500 12 500 12 500 37500
01 002 2021/21 2 Outros trabalhos especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 5000 5000 2500 2500 22500
01 002 2021/22 Impostos e Taxas
01 002 2021/22 1 IVApago 02 06020302 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 75 000 75000 75 000 75000 340000
01 002 2021/22 2 Imposto sobre rendimentos coletivos - IRC 02 0602030501 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
01 002 2021/22 3 Encargos de cobranga de receita 02 020224 100 01/01/2021 01/12/2025 295 000 330000 385000 390 000 390 000 1790 000
01 002 2021/23 Restituigdes
01 002 2021/23 1 Corrente 02 06020301 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/23 2 Capital 02 110201 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
01 002 2021/24 Indemnizagées 02 0602030502 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 15 000 15 000 15 000 15 000 105 000
01 002 2021/25 Conservagdo de outros bens 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/26 Diversos
01 002 2021/26 1 Outros bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/26 2 Outros servigos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 5000 5000 5000 5000 27 500
01 002 2021/26 3 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 5000 5000 5000 5000 30000
01 002 2021/26 4 Outras despesas de capital 02 110299 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
Totais do Programa 002: 3047800 3103060 3184100 3140500 3150500 15 625 960
01 003 EDFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
01 003 2014/141 Conservagdo do Edificio da Junta de Maceda 02 07010301 E 100 01/01/2014 01/12/2025 1 14760 250 000 264 760
01 003 2016/225 Conservagdo do Edificio da USF e Polo de Arada 02 07010301 E 100 01/01/2016 01/12/2025 1 10 200 50 000 100 000 160 200
01 003 2017/6 Centro Escutista do Bugaquinho - Cortegaca 02 07010307 E 100 01/01/2017 01/12/2025 1 4182 16 800 225000 245982
01 003 2021/29 Reabilitagdo do Edificio da Camara Municipal de Ovar 02 07010301 E 100 01/01/2021 01/12/2025 1 4000 100 000 50 000 154 000
01 003 2021/31 Espago do Antigo Cineteatro de Ovar - Reabilitagdo 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 250 000 251 000
01 003 2021/33 Aquisi¢do de Edificios 02 07010307 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 25000 51000
01 003 2021/34 Grandes Reparagdes e Beneficiagdes Diversas 02 07010301 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 18 000 25000 25000 25000 25000 118 000
01 003 2021/35 Ezizfz :rcigturas do Patriménio ImGvel na 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6500 6500 6500 6500 32500
01 003 2021/36 Despesas com Condominios 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 25000 25000 25000 25000 120000
Totais do Programa 003: 4182 92 260 956 500 231500 56 500 56 500 1397 442
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 004 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO - INVESTIMENTO
01 004 2021/37 Equipamento Administrativo 02 070109 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 10 000 25000 35000
01 004 2021/38 Equipamento Bésico 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 15 000 5000 5000 5000 30000
01 004 2021/39 Ferramentas e Utensilios 02 070111 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 5000 5000 5000 20000
01 004 2021/40 Outro Equipamento 02 070115 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 15 000 5000 5000 5000 30000
Totais do Programa 004: 45 000 40 000 15 000 15 000 115 000
01 005 TRANSFERENCIAS MUNICIPAIS
01 005 2021/41 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
01 005 2021/41 1 CIRA-Quotas 02 04050104 100 01/01/2021 01/12/2025 51000 51000 51000 51000 51000 255000
01 005 2021/41 2 CIRA - Transferéncias de Capital 02 08050104 100 01/01/2021 01/12/2025 78 800 50 000 176 400 176 400 176 400 658 000
01 005 2021/41 3 CIRA - Transferéncias Correntes 02 04050104 100 01/01/2021 01/12/2025 58 100 40 000 145 000 145 000 145 000 533100
01 005 2021/41 4 Sociedade Pdlis - Barrinha de Esmoriz 02 08050104 100 01/01/2021 01/12/2025 87 300 87 300
01 005 2021/42 Juntas de Freguesia
01 005 2021/42 1 Acordos de Execugdo 02 04050102 100 01/01/2021 01/12/2025 1015000 1015000 1015000 1015000 1015000 5075000
01 005 2021/42 2 Apoio ao Investimento 02 08050102 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
01 005 2021/43 Associagdes de Municipios
01 005 2021/43 1 Transferéncias Correntes - Municipios 02 04050104 100 01/01/2021 01/12/2025 6100 6100 6100 6100 6100 30500
01 005 2021/43 2 Transferéncias de Capital - Municipios 02 08050101 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 005: 1297800 1163100 1394500 1394500 1394500 6 644 400
Totais do Objetivo 01: 4182 4542660 5322460 4884900 4666300 4661300 24 081 802
02 RECURSOS HUMANOS
02 001 DESPESAS COM O PESSOAL
02 001 2021/44 ZE:;?;TC?)‘Z érgéos de soberania e membros e 6rgdos ;0109 100 01/01/2021 01/12/2025 239000 239000 239000 239000 239000 1195000
02 001 2021/45 Pessoal dos Quadros
02 001 2021/45 1 Pessoal em fungdes 02 01010301 100 01/01/2021 01/12/2025 4139000 4215000 4426600 4842450 5462800 23085 850
02 001 2021/45 o Alteragbes obrigatdrias de posicionamento 02 01010302 100 01/01/2021 01/12/2025 166 000 166 000
remuneratorio
02 001 2021/46 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 02 01010304 100 01/01/2021 01/12/2025 75000 204 250 408 500 613 000 408 500 1709 250
02 001 2021/47 Pessoal contratado a termo
02 001 2021/47 1 PCT - Pessoal em fungbes 02 01010601 100 01/01/2021 01/12/2025 480 000 515 000 535075 575225 635 450 2740750
02 001 2021/47 2 PCT - Recrutamento para novos postos de trabalho 02 01010604 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 20075 40 150 60 225 40 150 195 600
02 001 2021/48 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 02 010107 100 01/01/2021 01/12/2025 355000 355000 355000 355000 355000 1775000
02 001 2021/49 Pessoal em qualquer outra situagdo 02 010109 100 01/01/2021 01/12/2025 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 1750 000
02 001 2021/50 Representagdo 02 010111 100 01/01/2021 01/12/2025 69 000 69 000 69 000 69 000 69 000 345 000
02 001 2021/51 Subsidio de refeigdo 02 010113 100 01/01/2021 01/12/2025 489 000 516 500 571 500 654 000 709 000 2940 000
02 001 2021/52 Subsidio de férias e de natal 02 010114 100 01/01/2021 01/12/2025 890 000 927500 1002500 1115000 1190000 5125000
02 001 2021/53 Remunerages por doenga e maternidade/paternidade 02 010115 100 01/01/2021 01/12/2025 98 000 98 000 98 000 98 000 98 000 490 000
02 001 2021/54 Horas extraordindrias 02 010202 100 01/01/2021 01/12/2025 65 000 64 560 65 000 65 000 65 000 324 560
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
02 RECURSOS HUMANOS
02 001 DESPESAS COM O PESSOAL
02 001 2021/55 Ajudas de custo 02 010204 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
02 001 2021/56 Abono para falhas 02 010205 100 01/01/2021 01/12/2025 23500 23500 23500 23500 23500 117 500
02 001 2021/57 Subsidio de turno 02 010211 100 01/01/2021 01/12/2025 11 600 11 600 11 600 11 600 11 600 58 000
02 001 2021/58 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 02 010212 100 01/01/2021 01/12/2025 11950 11950 11950 11950 11950 59 750
02 001 2021/59 Outros suplementos e prémios
02 001 2021/59 1 Prémios de desempenho 02 01021301 100 01/01/2021 01/12/2025 75 000 75000
02 001 2021/59 2 Senhas de presenga 02 01021303 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
02 001 2021/60 Encargos com a saude 02 010301 100 01/01/2021 01/12/2025 198 000 198 000 198 000 198 000 198 000 990 000
02 001 2021/61 Outros encargos com a saude 02 010302 100 01/01/2021 01/12/2025 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 700 000
02 001 2021/62 Subsidio familiar a crianga e jovens 02 010303 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15000 75000
02 001 2021/63 Outras prestagdes familiares 02 010304 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
02 001 2021/64 Caixa Geral de Aposentagdes 02 0103050201 100 01/01/2021 01/12/2025 985 000 985 000 985 000 985 000 985 000 4925 000
02 001 2021/65 Seguranga Social - Regime Geral 02 0103050202 100 01/01/2021 01/12/2025 655 000 717 500 842500 1030000 1155000 4400 000
02 001 2021/66 Acidentes em servigo e doengas profissionais 02 010306 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8 000 8000 40 000
02 001 2021/67 Outras pensdes 02 010308 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
02 001 2021/68 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 02 01030901 100 01/01/2021 01/12/2025 95 000 99 356 108 360 121 860 130 860 555436
Totais do Programa 001: 9737050 9852791 10573235 11649810 12 369 810 54 182 696
02 002 HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
02 002 2021/69 Seguranga e saude no trabalho 02 02022016 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 8000 8000 8000 8000 42 000
02 002 2021/70 Z::::;Ei: do material de seguranca - extintores, ) 1455099 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
02 002 2021/71 :)/rec?::;;oi:zii?j:ar?nca, calcado e equipamentode ) 550107 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
02 002 2021/72 Sinalética, medidas de autoprotecgdo e outros 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 20000 20000 20000 20000 105 000
Totais do Programa 002: 85000 78 000 78 000 78 000 78 000 397 000
02 003 QUALIFICACAO, AQ. E ESTUDOS EM REC. HUMANOS
02 003 2021/73 Formagdo 02 020215 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15 000 75 000
02 003 2021/74 Semindrios, exposi¢des e similares 02 020216 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 2000 2000 2000 2000 9000
02 003 2021/75 Livros e documentagdo técnica 02 020118 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
02 003 2021/76 Procedimentos Concursais-Métodos de Selegdo e 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 5000 5000 5000 45000
Avaliagdo Psicoldgica
02 003 2021/77 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 20000 20000 41 000
02 003 2021/78 Trabalhos especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 003: 37500 57 500 47 500 27500 27500 197 500
02 004 MEDIDAS DE EMPREGO APOIADO
02 004 2021/79 Medidas de emprego apoiado em mercado aberto 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 74 000 74 000 74 000 30 000 30000 282 000
Totais do Programa 004: 74 000 74 000 74 000 30 000 30000 282 000
02 005 CONTROLO DE ASSIDUIDADE
02 005 2021/80 Aquisigdo de sistema de controlo de assiduidade 02 070109 e} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 700 1000 1000 1000 3700
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
02 RECURSOS HUMANOS
02 005 CONTROLO DE ASSIDUIDADE
02 005 2021/81 aMS:LL:IZ';iO do equipamento de sistema de controlode 15099 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Totais do Programa 005: 3700 4000 4000 4000 3000 18700
Totais do Objetivo 02: 9937250 10066 291 10776 735 11789 310 12 508 310 55077 896
03 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS
03 o001 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS
03 001 2021/82 Material de Soldadura e Corte 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
03 001 2021/83 Material de Construgdo Civil 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6 500 6500 6 500 6500 32500
03 001 2021/84 Material Elétrico 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 20000 20000 20000 20000 95000
03 001 2021/85 Material de Betuminoso 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 7 500 7500 7 500 7500 37 500
03 001 2021/86 Tintas, esmaltes, diluentes entre outras 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
03 001 2021/87 Material de pichelaria 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
03 001 2021/88 Madeiras 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22500
03 001 2021/89 Arame, rede, pregos entre outros 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
03 001 2021/90 Ferro, tubos de ago macico e galvanizado 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8000 8000 40 000
03 001 2021/91 Aquisi¢do de pneus e manutengdo 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8000 8000 40 000
03 001 2021/92 Baterias de veiculos 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
03 001 2021/93 Garrafas de gas 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
03 001 2021/94 Produtos de higiene e limpeza 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50000
03 001 2021/95 Sacos de plastico 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 4000 4000 4000 4000 4000 20000
03 001 2021/96 Adubos e agroquimicos 02 020109 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
03 001 2021/97 Desinfetantes 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22500
03 001 2021/98 Tampas de ferro 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
03 001 2021/99 Agua engarrafada 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
03 001 2021/100 Economato 02 020108 100 01/01/2021 01/12/2025 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 140 000
03 001 2021/101 Fornecimento P3o de L6 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 6 500 6500 6 500 6500 33500
03 001 2021/102 Flores e arranjos florais 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
03 001 2021/103 Servigos de lavandaria 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
03 001 2021/104 Ferramentas diversas 02 020117 100 01/01/2021 01/12/2025 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30000
03 001 2021/105 Material diverso 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8 000 8000 40 000
Totais do Programa 001: 162 500 166 500 166 500 166 500 166 500 828 500
Totais do Objetivo 03: 162 500 166 500 166 500 166 500 166 500 828 500
04 CANDIDATURAS
04 001 PLANO ESTRATEGIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - PEDU
04 001 2016/210 Eixo Urbano Visconde de Ovar - S. Miguel
Requalificagdo dos Largos 12 de Dezembro, Santa
04 001 2016/210 5 Camardo, Combatentes e Percursores de Ligagdo-Rua 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 3 175939 1150000 1325939

Visconde de Ovar
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
04 CANDIDATURAS
04 001 PLANO ESTRATEGIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - PEDU
04 001 2016/211 Ndcleo Sul da Cidade: englobando o casco histérico principal e equipamentos publicos, servido pelo Eixo Viario da Circular Sul
Requalificagdo do Eixo Constituido pela Rua Dr. Manuel
04 001 2016/211 14 Arala, Rua Elias Garcia, Largo 5 de Outubro e jardim dos 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 6 712 869 439 592 5000 1157461
Campos e envolventes
04 001 2016211 18 heaualificacdo dos Arruamentos envolventes ao 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 2 480 000 480000
Conjunto Habitacional do Alto Saboga
04 001 2016/212 Ndcleo Norte da Cidade - centrado no Parque Urbano, englobando zona histérica e a area envolvente a Estagdo de caminho-de-ferro
04 001 2016/212 4 Cequalificacdo daEnvolvente a Estagio e Jardim 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 3 283360 750000 1033360
Almeida Garrett
04 001 2016/215 Reabilitagdo do Bairro Social do SAAL 02 07010203 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 5 26753 598 076 150 000 774 829
Totais do Programa 001: 739622 1496967 2535000 4771589
04 002 PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL
04 002 2016/220 Requalificagdo da Escola do Furadouro 02 07010305 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 3 7749 218028 260 000 485777
04 002 2016/222 Escola Secundaria Julio Dinis 02 07010305 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 5 963801 1093005 40 000 2096 805
04 002 2020/12 Reabilitagdo da Escola do Gavinho 02 07010305 E 15 85 01/01/2020 01/12/2025 1 273 500 273 500
04 002 2020/13 Requalificagdo da Escola de S. Jodo 02 07010305 E 15 85 01/01/2020 01/12/2025 1 540 000 540 000
Totais do Programa 002: 971550 1311033 1113500 3396 083
04 003 IHRU - INSTITUTO DA HABITAGCAO E DA REABILITACAO URBANA
04 003 2020/5287 Programa Primeiro Direito-Apoio ao Acesso a Habitagdo a Custos Controlados
Construgdo para o Realojamento de Familias
04 003 2020/5287 1 Vulneraveis-Reabilitagdo do Conjunto Habitacionalda 02 07010201 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 1000 25 000 26 000
Marinha-9 fogos-Ovar
04 003 2020/5287 2 Lequalificacdo dodificiodo Cadaval-Antigascola o) ;54503 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 165000 165 000
Primdria - Valega
Totais do Programa 003: 166 000 25000 191 000
04 004 POSEUR- PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS
04 004 2016/223 ECOCENTRO
04 004 2016/223 1 Projeto e Execugdo da Construgdo do ECOCENTRO 02 07010411 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 6 379533 981578 10 000 1371111
04 004 2016/223 2 Exploragdo do ECOCENTRO 02 02022099 100 01/01/2016 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
04 004 2016/223 3 Plano de Comunicagdo 02 02022099 15 85 01/01/2016 01/12/2025 18 450 18 450
04 004 2016/223 4 Equipamento Administrativo e Informatico 02 07011002 (o] 100 01/01/2016 01/12/2025 5 8570 8570
04 004 2016/223 5 Equipamentos e Maquinaria Diversa 02 07011002 (o] 100 01/01/2016 01/12/2025 5 26 445 500 26 945
04 004 2020/5344 Recolha Seletiva de Biorresiduos no Municipio
04 004 2020/5344 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 02 020214 15 85 01/01/2020 01/12/2025 39360 39 360
04 004 2020/5344 2 Publicidade e Divulgagdo 02 020217 15 85 01/01/2020 01/12/2025 78474 78474
04 004 2020/5344 3 Software Informatico 02 070108 (o] 15 85 01/01/2020 01/12/2025 5 137733 137733
04 004 2020/5344 4 Equipamento Basico 02 07011001 (o] 15 85 01/01/2020 01/12/2025 5 1057 007 1057007
Totais do Programa 004: 379533 1008023 1375094 25000 25000 25000 25000 2 862 650
04 005 PDR - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
04 005 2017/23 Requalificagdo do Aron Hakodesh 02 07010413 E 100 01/01/2017 01/12/2025 0 14514 1000 120 000 135514
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase 8
; . N Cassificagdo em de
Obj. | Prog. Designagdo de de . T [i
Ano/Ne | A Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros
) . . i . . i=
¢ anteriores| em 2020 3] 141 5] 6] 7] 8] =t
[1] [2]
04 CANDIDATURAS
04 005 PDR - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
R lificagdo E ist da Envolvente da Fonte d
04 005 2020/111 Eset‘li?s't;aga" cossistema da Envolvente da ronte oo, 67010413 E 15 85 01/01/2020 01/12/2025 1 193426 193426
Totais do Programa 005: 14514 194 426 120 000 328 940
04 006 OUTROS PROGRAMAS OU CANDIDATURAS
Requalificagdo das margens do rio Lambo e Caster -
04 006 2016/224 A 02 07030313 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
Fundo Ambiental
04 006 2016/247 Desenvolvimento Local de Base Comunitaria da Regido ;030313 ) 100 01/01/2021 01/12/2025 0 495 861 495 861
de Aveiro - DLBC Costeira - Projetos CIRA
04 006 2016/248 Desenvolvimento Local de Base Comunitaria da Regido ;030313 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 430804 430804
de Aveiro - DLBC Rural Norte - Projetos CIRA
04 006 2020/5032 Constituigdo de Fundo FINICIA - FAME 02 080102 100 01/01/2020 01/12/2025 1000 1000 2000
04 006 2020/5034 Pdlo de Capacitagdo e Inovagdo Social - PAICD 02 02022099 100 01/01/2020 01/12/2025 1000 1000
04 006 2020/5338 Substituigdo das coberturas da EB2,3 de Maceda 02 07010305 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 140 000 140 000
Substituigdo das coberturas da escola em S.Vicente
04 006 2020/5339 pereira 02 07010305 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 96 000 96 000
04 006 2020/5343 SMALL GRANTS SCHEME # Fishing The Plastic
04 006 2020/5343 1 Transportes 02 02021002 20 80 01/01/2020 01/12/2025 10494 10494
04 006 2020/5343 2 Trabalhos Especializados 02 02022099 20 80 01/01/2020 01/12/2025 14500 14 500
04 006 2020/5343 3 Equipamentos Diversos 02 070115 (o] 20 80 01/01/2020 01/12/2025 3 22000 22000
04 006 2020/5343 4 Qutras Despesas Correntes 02 0602030505 20 80 01/01/2020 01/12/2025 6000 6 000
04 006 2021/413 TURISMO DE PORTUGAL, I.P. - Grande Rota da Ria de Aveiro
04 006 2021/413 1 Intervengdo no Percurso Ciclavel 02 07010401 E 30 70 01/01/2021 01/12/2025 0 384476 384476
04 006 2021/413 2 Estudos, projetos e assisténcia técnica 02 020214 30 70 01/01/2021 01/12/2025 6150 6150
Totais do Programa 006: 1609 285 26 000 1635285
Totais do Objetivo 04: 2105218 3816023 6993305 196 000 25000 25000 25000 13 185 547
05 ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
Sanitdrios no parque do cruzeiro da virgem e lages em
05 001 2018/132 tarios no parqu uzeiro davirg & 02 07010401 E 100 01/01/2018 01/12/2025 2 15772 34228 50 000
entreaguas
05 001 2019/5020 Orgamento Participativo 2018/19 - Brincarte 02 080701 100 01/01/2019 01/12/2025 50 000 50 000
05 001 2020/5340 Orgamento Participativo 2019/20 - Construgdo de 02 080701 100 01/01/2020 01/12/2025 50000 50000
Bancada para o Centro de Formagdo - ADOFutebol
Orgamento Participativo 2019/20 - Construgdo de
05 001 2020/5341 game! ‘clpativ /20 - Construg 02 080701 100 01/01/2020 01/12/2025 50000 50 000
Balneadrios para o centro de Formagdo - ADOFutebol
Totais do Programa 001: 15772 184 228 200 000
Totais do Objetivo 05: 15772 184 228 200 000
06 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
06 001 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
06 001 2020/5115 Projeto Menos Sés ...Mais Nos 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 8000 8000 8000 8000 34500
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
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anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
06 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
06 001 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
06 001 2021/110 Outras iniciativas 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 001: 3500 9000 9 000 9000 9000 39500
Totais do Objetivo 06: 3500 9000 9 000 9000 9000 39500
07 TRANSPORTES URBANOS
07 001 TRANSPORTES URBANOS
07 001 2021/111 Transportes Urbanos Vareiros
07 001 2021/111 1 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 15000 16 000
Totais do Programa 001: 1000 15 000 16 000
Totais do Objetivo 07: 1000 15000 16 000
08 PROTEGAO CIVIL
08 001 PROTEGAO CIVIL
08 001 2021/112 Aquisi¢do de Equipamento 02 070115 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 5000 5000 5000 16 000
08 001 2021/113 Criagdo de Equipas de Intervengdo Permanente
08 001 2021/113 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 36 500 37000 37000 37000 37000 184 500
08 001 2021/113 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 36 500 37000 37000 37000 37000 184 500
08 001 2021/114 Tranferéncias Correntes
08 001 2021/114 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 121 000 122 000 122 000 122 000 122 000 609 000
08 001 2021/114 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 121 000 122 000 122 000 122 000 122 000 609 000
08 001 2021/114 3 Beneficios Sociais aos Bombeiros 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 12500 12500 12 500 12 500 12 500 62 500
08 001 2021/115 Vigilancia de Praia
08 001 2021/115 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
08 001 2021/115 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 122 000 122 000 122 000 122 000 122 000 610 000
08 001 2021/116 Transferéncias de Capital
08 001 2021/116 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
08 001 2021/116 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20 000 20000 20000 20000 100 000
08 001 2021/117 Elaboragdo de Plano de Emergéncia e Outros Planos 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
Totais do Programa 001: 516 000 523 500 523 500 523 500 518 500 2 605 000
08 002 COoviID-19
08 002 2021/118 Medidas de Combate a Pandemia da Doenga COVID-19
08 002 2021/118 1 Despesa com Auxiliares de Saude e Outros 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 2 Contratos de Emprego Inserg¢do - Voluntérios 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 3 Bens Alimentares, Refeigbes e Alojamento 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
08 002 2021/118 4 Servigos de Higienizagdo, Desinfestagdo e Produtos 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 5 Anadlises e Material de Consumo Clinico 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
08 002 2021/118 6 Combustiveis 02 02010202 100 01/01/2021 01/12/2025 18 000 18 000
08 002 2021/118 7 Oxigénio 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500
08 002 2021/118 8 Gas e Outros 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000
08 002 2021/118 9 Consumos de Eletricidade 02 02020102 100 01/01/2021 01/12/2025 17 000 17 000
08 002 2021/118 10 Consumos de Agua 02 02020101 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000
08 002 2021/118 11 Locagdo de Banheiros Quimicos e Outros 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
08 PROTECAO CIVIL
08 002 COoVID-19
08 002 2021/118 12 Equipamento Protegdo Individual e Outros 02 020107 100 01/01/2021 01/12/2025 105 000 105 000
08 002 2021/118 13 Despesas Diversas 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000
08 002 2021/118 14 Consultadoria para Apoio aos Empresarios 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 22500 22 500
08 002 2021/118 15 Medidas de Emergéncia - Apoio ao Arrendamento 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 10 000
08 002 2021/118 16 Medidas de Emergéncia - Apoio a Saude e Medicagdo 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 17 g";:,:s;;de Emergéncia - Produtos Alimentares e 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 10000
08 002 2021/118  1g 'edidas deEmergéncia- Encargos comas 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 93000 93000
Infraestruturas (consumos)
08 002 2021/118 19 gﬂfifsifcje Emergéncia - Apoio 3s Vitimas de Violéncia ;a5 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100
08 002 2021/118 20 AP Extracrdindrioaos Agrupamentos de Escolas- o) og4010g 100 01/01/2021 01/12/2025 48500 48500
Equipamentos-Ensino a Distancia
08 002 2021/118 22 1POi0asIPSS'Scom Estrutura Residencial paraldosos- o) ogq7q, 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 25000 50000 120 000
Investimento
08 002 2021/118 23 Equipamentos de Satde - Outros Investimentos 02 07011002 o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 2500 2500
Totais do Programa 002: 456 600 25000 50 000 531 600
Totais do Objetivo 08: 972 600 548 500 573 500 523 500 518 500 3136 600
09 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
09 001 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
09 001 2021/120 Equipamento Informético - Capital 02 070107 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 4 100 000 120 000 150 000 150 000 150 000 670 000
09 001 2021/121 Software Informatico 02 070108 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 250000 250000 250000 250000 250 000 1250000
09 001 2021/122 Equipamento Bésico 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 2 185 000 185 000
09 001 2021/123 Equipamento Administrativo 02 070109 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 500 1500 1500 3500
09 001 2021/124 Equipamentos Informaticos de desgaste rapido 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
09 001 2021/125 Comunicagdes fixas, mdveis e de dados 02 020209 100 01/01/2021 01/12/2025 60 000 65 000 65 000 65 000 65 000 320000
09 001 2021/126 Assisténcia Técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 450 000
09 001 2021/127 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 001: 695 500 536 500 566 500 565 000 565 000 2928 500
Totais do Objetivo 09: 695 500 536 500 566 500 565 000 565 000 2928 500
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 2021/128 Concurso Municipal de Ideias de Negécios nas escolas
10 001 2021/128 1 Eventos 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
10 001 2021/128 2 Prémios 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
10 001 2021/129 Criagdo de Fundo de Apoio aos Empreendedores 02 040102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
10 001 2021/130 Agdes de capacitacdo de Empreendedorismo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20 000
10 001 2021/131 Tertulias de Empreendedorismo 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
10 001 2021/132 Comemoragdes Dia Mundial do Empreendedorismo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 2021/133 Outros Servigos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
10 001 2021/134 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
Totais do Programa 001: 25000 25000
Totais do Objetivo 10: 25000 25000
11 JUVENTUDE
11 001 JUVENTUDE
11 001 2021/135 Conselho Municipal da Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
11 001 2021/136 Ovar Career Camp 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 7000 7 000 7 000 7000 7000 35000
11 001 2021/137 Dia Internacional da Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 16 000 15 000 15 000 15 000 15 000 76 000
11 001 2021/138 Ovar Gaming Weekend 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
11 001 2021/139 Ciclo Prepara-te 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 1500 1500 1500 1500 11000
11 001 2021/140 Ciclo Talks Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2124 2000 2000 2000 2000 10124
11 001 2021/141 Ciclo Potencia-te 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5752 2 800 2800 2800 2 800 16 952
11 001 2021/142 Workshops Jovem "Tu decides" 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
11 001 2021/143 Conferéncias Politicas de Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
11 001 2021/144 Capacitagdo Dirigentes Associativos e Associagdes 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
11 001 2021/145 Taskforce de Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
11 001 2021/146 Concurso Jovens Talentos
11 001 2021/146 1 Evento 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
11 001 2021/146 2 Prémios 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000
11 001 2021/147 Cartdo Municipal Jovem 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
11 001 2021/148 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 16 087 1000 1000 1000 1000 20087
11 001 2021/149 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 4061 1000 1000 1000 1000 8061
11 001 2021/150 Apoio ao Associativismo Jovem 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 001: 94 624 46 400 46 400 46 400 46 400 280224
Totais do Objetivo 11: 94 624 46 400 46 400 46 400 46 400 280 224
12 SERVICOS VETERINARIOS
12 001 SERVICOS VETERINARIOS
12 001 2016/7 CIROA - Ovar 02 07010301 E 100 01/01/2021 01/12/2025 1 1000 210000 211000
12 001 2021/151 Produtos quimicos e farmacéuticos 02 020109 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6 500 6500 6500 6500 32500
12 001 2021/152 Aquisi¢do de Bens - Outros 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
12 001 2021/153 Aquisicdo de Servigos - Diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 8500 8500 8500 8500 8500 42 500
Totais do Programa 001: 18000 227 000 17 000 17 000 17 000 296 000
Totais do Objetivo 12: 18000 227000 17 000 17 000 17 000 296 000
13 COMUNICAGCAO
13 001 COMUNICAGAO
13 001 2021/155 Trabalhos Especializados
13 001 2021/155 1 Impressdo de materiais de divulgagdo 02 02022021 100 01/01/2021 01/12/2025 27 000 30000 30 000 30000 30 000 147 000
13 001 2021/155 2 Outros Trabalhos Especializados 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 55 000 55 000 55 000 55 000 260 000
13 001 2021/156 Aquisicdo de jornais 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7500
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R . R Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
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[1] [2]
13 COMUNICAGCAO
13 001 COMUNICAGCAO
13 001 2021/157 Publicidade 02 020217 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Totais do Programa 001: 93 500 111 500 111 500 111 500 111 500 539 500
Totais do Objetivo 13: 93 500 111 500 111 500 111 500 111 500 539 500
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERCAO SOCIAL
14 001 2021/158 Contrato de Emprego Insergdo Social - DPOM 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 5000 13 000
Totais do Programa 001: 8000 5000 13 000
14 002 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
FiscalizagGes, Projetos e Coordenagdo em Obra -
14 002 2021/159 Diversos 02 07010413 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 49 000 20000 20000 20000 109 000
14 002 2021/160 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6 000 6000 30000
14 002 2021/161 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
14 002 2021/162 Outros Servigos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
14 002 2021/163 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 002: 59 000 30 000 30000 30 000 10 000 159 000
14 003 REDE VIARIA - ARADA
14 003 2021/164 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Arada 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 75 000 75000 250000 250000 655 000
Totais do Programa 003: 5000 75 000 75000 250 000 250 000 655 000
14 004 REDE VIARIA - CORTEGACA
Construgdo da Rotunda PS/Zona Industrial e Rep.Troco
14 004 2017/9 ¢ . / P ¢ 02 07010401 E 100 01/01/2017 01/12/2025 0 246 93 600 93 846
Padre Joaquim Resende- Cortegaga
14 004 2021/165 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Cortegaca 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 O 21000 25000 25000 25000 25000 121000
PS Cortegaca KM 309,623 - Aquisigdo Terrenos -
14 004 2021/420 gac quisic 02 070101 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000 2000
Cortegaga
Totais do Programa 004: 246 115 600 26 000 25000 25000 25000 216 846
14 005 REDE VIARIA - ESMORIZ
Beneficiagdo do Largo de Sdo Luis e Envolventes -
14 005 2014/110 Esmoriz 02 07010401 E 100 01/01/2014 01/12/2025 1 35808 7750 43 558
14 005 2018/2 Requalificagdo da Rua da Casela - Esmoriz 02 07010401 E 100 01/01/2018 01/12/2025 3 8848 99 500 108 348
Beneficiagdo da Travessa Forno da Telha e Travessa Dr.
14 005 2018/3 liclagao Vess v 02 07010401 E 100 01/01/2018 01/12/2025 2 123 39500 39623
Garcia de Brito - Esmoriz
14 005 2020/5303 Requalificagdo Vidria - Rotundas 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 1000 25000 26 000
14 005 2021/167 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Esmoriz 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 269 850 25000 25000 25000 25000 369 850
14 005 2021/421 Pl Esmoriz ao KM 311,033 - Aquisi¢do Terrenos 02 070101 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 1000 2000
Totais do Programa 005: 35808 8971 418 600 51000 25000 25000 25000 589 379
14 006 REDE VIARIA - MACEDA
Reabilitagdo da Rua e Travessa dos Lambos e
14 006 2016/50 ~ 02 07010401 E 100 01/01/2016 01/12/2025 1 505 000 505 000
Construgdo da Rua das Dedanas
14 006 2021/168 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Maceda 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 52500 25 000 25000 25000 25 000 152 500

Pégina 11 de 25




Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase 8
; . N Cassificagdo em de
Obj. | Prog. Designagdo de de . - Z[i]
Ano/Ne | Ac Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros L
: : " | anteriores | em 2020 3] [4] I5] [6] (71 [8] =t
[1] [2]
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 006 REDE VIARIA - MACEDA
14 006 2021/422 PS Maceda KM 307,818 - Aquisigdo Terrenos 02 070101 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 006: 558 500 26 000 26 000 26 000 26 000 662 500
14 007 REDE VIARIA - OVAR
R lificagdo de A tos d Ivent
14 007 2020/5309 edualiiicagdo de Arruamentos da zona envolvente 8o 4, 47010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 105 000 105 000
nucleo escolar a norte de Ovar
14 007 2021/169 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 25000 50 000 50 000 50 000 180 000
Passagem Desnivelada S. Miguel - Aquisi¢do Terrenos -
14 007 2021/423 Ovar g g quISiE 02 070101 E 100 01/01/2006 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 007: 111 000 26 000 51 000 51000 51 000 290 000
14 008 REDE VIARIA - S.JORO
14 008 2020/5310 Requalificagdo da Rua da Chavinha - S. Jodo de Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 25200 25200
Requalificagdo Rua Padre Carlos Alberto - S. Jodo de
14 008 2020/5311 Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 16 000 16 000
14 008 2020/5312 Requalificagdo da Rua Sdo Goldrofe - S. Jodo de Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 19500 19 500
14 008 2020/5329 Requalificagdo da Rua Vila S. Jodo 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 7 800 7 800
14 008 2020/5330 Requalificagdo da Rua das Oliveiras - S. Jodo de Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 6000 6 000
Requalificagdo da Rua Jaime Afreixo e Rua de Baixo - S.
14 008 2020/5331 ~q & 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 19500 19 500
Jodo de Ovar
Requalificagdes Diversas em Arruamentos - S. Jodo de
14 008 2021/170 Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 25000 25000 25000 25000 105 000
Totais do Programa 008: 99 000 25000 25000 25000 25000 199 000
14 009 REDE VIARIA - S.V.PEREIRA
Rotunda Central da Mata e Beneficiagdo da Rua M.
14 009 2002/202 L . . & 02 07010401 E 100 01/01/2002 01/12/2025 0 15 000 15000
Gomes Oliveira Reis- S. V. Pereira
14 009 2020/5314 Requalificagdo da Rua do Mouquinho - S. V. Pereira 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 35000 35000
Requalificagdo da Rua N.Sra Boa Nova - S. Vicente
14 009 2020/5333 Pereira 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 40 100 40 100
Requalificagdo da Avenida da Igreja - S.Vicente d
14 009 2020/5334 Pefe“ira' cac venida da lgreja - >-Vicente de 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 18000 18000
Requalificagdes Diversas em Arruamentos - S. Vicente
14 009 2021/171 de Pereira 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 25000 25000 25000 101 000
Totais do Programa 009: 109 100 25000 25000 25000 25000 209 100
14 010 REDE VIARIA - VALEGA
Reabilitagdo da Rede Viaria e Pluvial apés a Rede de
14 010 2019/19 fitacdo da Rede Viaria e Fluvial ap 02 07010401 E 100 01/01/2019 01/12/2025 3 123 288645 160000 25000 25000 498768
Saneamento - Vélega
14 010 2021/173 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Valega 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Totais do Programa 010: 123 288 645 185 000 50 000 50000 25000 25000 623 768
14 o011 REDE VIARIA - DIVERSOS
14 011 2021/174 Aquisi¢do de Terrenos e Expropriagdes 02 070101 E 100 01/01/2021 01/12/2025 O 1000 5000 6 000
Totais do Programa 011: 1000 5000 6000
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[1] [2]
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 012 ARRANJOS E INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS
14 012 2018/4 Valorizagao do Sitio Barrinha de Esmoriz - Av. Raimundo o, 0145, E 100 01/01/2018 01/12/2025 1 123 34000 34123
Rodrigues, Largo Junquilhos e Rua das Zélias
14 012 2018/5 Parques Infantis do Concelho de Ovar 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
14 012 2021/175 Arranjos e Infraestruturas Diversas 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 31600 25000 25000 25000 25000 131600
14 012 2021/176 DemoligGes Diversas 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 10 000 15000
14 012 2021/424 Aquisi¢do de Terrenos - Parque Urbano e Outros 02 070101 (0} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 012: 123 72 600 61000 26 000 26 000 26 000 211723
Totais do Objetivo 14: 36177 297739 1742400 405 000 358 000 508 000 488 000 3835316
15 CONSERVAGAO E SERVICOS URBANOS
15 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERGAO SOCIAL
15 001 2021/177 Contrato de Emprego Insergdo Social - DCSU 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 5000 20000
Totais do Programa 001: 15 000 5000 20000
15 002 SINALIZAGAO, TRANSITO E TOPONIMIA
15 002 2021/178 Sinalética Urbana do Concelho de Ovar 02 07010409 (0} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 5500 5500 5500 5500 27 000
15 002 2021/179 Sinalizagdo, Transito e Toponimia
15 002 2021/179 1 Sinalizagdo Vertical 02 07010409 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
15 002 2021/180 Marcagdes Rodoviarias 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 25000 25000 25000 25000 140 000
Totais do Programa 002: 65 000 50 500 50500 50 500 50500 267 000
15 003 ESTACIONAMENTOS
15 003 2021/181 Equipamento para Parques de Estacionamento 02 07011002 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 20000 20 000 20 000 20 000 81000
Totais do Programa 003: 1000 20 000 20000 20000 20000 81000
15 004 MERCADOS E FEIRAS
15 004 2014/108 Mercado de Ovar 02 07010303 E 100 01/01/2014 01/12/2025 0 28598 1000 25000 54598
15 004 2016/108 Mercado de Arada 02 07010303 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
15 004 2016/110 Mercado do Furadouro 02 07010303 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
15 004 2021/182 ::::ii?pa;:mservagoes & ReparagGes nos Mercados 5020302 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 004: 28598 8000 80000 5000 5000 5000 131598
15 005 CEMITERIOS
15 005 2016/240 Construgdo da Casas Mortuarias
15 005 2016/240 2 Casa Mortudria em Cortegaca 02 07030312 E 100 01/01/2016 01/12/2025 1 14 679 10 000 50 000 74679
15 005 2020/5301 Requalificagdo do Cemitério Velho em Cortegaga 02 07030312 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 150 000 150 000
15 005 2020/5316 Requalificagdo do Cemitério de Ovar 02 07030312 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
15 005 2021/184 Pequenas Conservagdes e Reparagdes no Cemitério 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Totais do Programa 005: 14679 163 500 77 500 2500 2500 2500 263179
15 006 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
15 006 2021/185 Equipamento de Transporte
15 006 2021/185 1 Aquisi¢do de equipamento de transporte 02 07010602 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 45 000 100 000 100 000 100 000 346 000
15 006 2021/185 2 Equipamento de Transporte - Locagdo 02 020206 100 01/01/2021 01/12/2025 26 600 27500 27500 27500 27500 136 600
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GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
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[1] [2]
15 CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
15 006 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
15 006 2021/186 Combustiveis e lubrificantes - Gasolina 02 02010201 100 01/01/2021 01/12/2025 37000 37000 37000 37000 37000 185 000
15 006 2021/187 Combustiveis e lubrificantes - Gaséleo 02 02010202 100 01/01/2021 01/12/2025 86 000 90 000 90 000 90 000 90 000 446 000
15 006 2021/188 Combustiveis e lubrificantes - Outros 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
15 006 2021/189 Material de transporte - Outros 02 020112 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
15 006 2021/190 Reparagdo de viaturas 02 02020303 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20 000 20000 20 000 20 000 100 000
15 006 2021/191 Outras ReparagBes de Equipamentos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
15 006 2021/192 Seguros frota automoével 02 020212 100 01/01/2021 01/12/2025 28500 30000 30000 30000 30000 148 500
15 006 2021/193 Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
15 006 2021/419 Mobilidade SUStentéve,l ) lnStalécaé de Postos de 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 4650 4650
Carregamento para Veiculos Eléctricos
Totais do Programa 006: 249 250 295 000 350 000 350 000 350 000 1594 250
15 007 PLANO DE EFICIENCIA ENERGETICA
15 007 2021/194 Plano de Eficiéncia Energética - Investimento 02 07030304 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 29500 25000 25000 25000 25000 129 500
15 007 2021/195 Plano de Eficiéncia Energética 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 007: 30500 26 000 26 000 26 000 26 000 134 500
15 008 DIVERSOS
15 008 2021/196 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 11500 13 000 24 500
15 008 2021/197 Manutengdo e Conservagdo de Pavimentos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 75000 50 000 75000 75 000 75 000 350 000
15 008 2021/198 Manutengdo por Técnicos TIM IlI - Edif. Municipais 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 50 000 48 000 48 000 48 000 48 000 242 000
15 008 2021/199 Manutengdo de ascensores 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 6200 6200 6200 6200 6200 31000
15 008 2021/200 Manutengdo de grupos electrogéneos 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 6800 25000 31800
15 008 2021/201 ::::ii?pa;:mservagoes & Reparages em Edificios 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
15 008 2021/202 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75 000
15 008 2021/203 Outros Servigos - Diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
15 008 2021/204 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Totais do Programa 008: 199 500 192 200 179 200 179 200 179 200 929 300
Totais do Objetivo 15: 28598 14679 731750 746 200 633 200 633 200 633 200 3420 827
16 AMBIENTE E PROTEGAO DA NATUREZA
16 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERGAO SOCIAL
16 001 2021/205 Contrato de Emprego Inserg¢do Social - DA 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
Totais do Programa 001: 20000 20 000 20000 20000 20000 100 000
16 002 RESIDUOS E GESTAO AMBIENTE
16 002 2021/206 Equipamento Bésico - Capital 02 07011002 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 5000
16 002 2021/207 Ferramentas e Utensilios - Capital 02 070111 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 2500 2500
16 002 2021/210 Responsabilidade Ambiental
16 002 2021/210 1 Garantia Financeira 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
16 o002 2021/210 2 ControloeMonitorizaio da Qualidade de Aguase 05504 100 01/01/2021 01/12/2025 22000 22000 22000 22000 22000 110 000

Biodiversidade
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
16 002 2021/211 E:EL:Z t‘i:::;d:gzm :::""5’ Higiene Piblica e 02 02022503 100 01/01/2021 01/12/2025 1455000 1355000 1355000 1355000 1355000 1355000 8230000
16 002 2021/212 Aquisi¢do de Servigos de Recolha Seletiva e Tratamento 02 02022503 100 01/01/2021 01/12/2025 995 000 985000 1000000 1000000 1000000 4980 000
16 002 2021/213 Gestdo de fluxos especificos de residuos 02 02022503 100 01/01/2021 01/12/2025 38000 36 500 36 500 36 500 36 500 184 000
16 002 2021/214 Servigos de desinfestagdo no Concelho de Ovar 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 28700 25000 28 700 132 400
16 002 2021/215 Locagdo de cabines sanitarias 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
16 002 2021/216 Servigos de aplicagdo de herbicida 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20 000 20000 20 000 20 000 100 000
16 002 2021/217 Outros trabalhos especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15 000 15000 15 000 15000 75000
16 002 2021/218 Taxas Ambientais 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
Totais do Programa 002: 2596500 2477500 2496200 2492500 2496200 1355000 13913 900
16 003 RECURSOS HIDRICOS
16 003 2021/219 Rede de Aguas Pluviais
16 003 2021/219 1 Cadastro da rede pluvial do Concelho 02 07030302 e} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 500 15000 15500
16 003 2021/219 6 ieDieAde dguas pluviais complementares as intervencBes ) 03034, E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 60000 25000 85 000
16 003 2021/219 8 Manutencéo de Rede de Aguas Pluviais 02 02022018 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 55500 55500 55500 55500 267 000
16 003 2021/219 9 Rede de dguas pluviais - Diversas 02 07030302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 5000
16 003 2021/221 Ria de Aveiro - Canal de Ovar
16 003 2021/221 1 Intervengdes dos Cais da Ria - Capital 02 07030313 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 15 000 16 000
16 003 2021/221 2 Manutencdo dos Cais da Ria - Corrente 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1500
16 003 2021/222 Linhas de Agua
16 003 2021/222 1 Manutengdo Limpeza de Valas e Linhas de Agua 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 45 000 45000 45 000 45 000 220000
16 003 2021/223 0 ;Z‘:::i:;i;ge:a’ Intervencges de Manutencdo e 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
Totais do Programa 003: 157 000 156 500 100 500 100 500 100 500 615 000
16 004 PARQUES E JARDINS
16 004 2021/224 Zonas Verdes, Parques e Jardins
16 004 2021/224 1 Equipamento Basico - Capital 02 07011002 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 20000 25000
16 004 2021/224 6 Requalificagdo e Ornamentagdo de Rotundas 02 07030305 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 5000 6 000
16 004 2021/225 Manutencdo de Espagos Verdes e Parques
16 004 2021/225 1 Servigos de Manutengdo de Espagos Verdes e Parques 02 02022019 100 01/01/2021 01/12/2025 50 000 60 000 55000 55000 55000 275000
16 004 2021/225 2 Aquisigdo de arvores e outras plantas 02 02012101 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 20000 20000 20000 20 000 90 000
16 004 2021/225 3 Controlo fitossanitdrio de pragas e doengas 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
16 004 2021/225 4 Manutengdo dos Sistemas de Rega 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 20000
16 004 2021/225 5  Vigilancia e Seguranga 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 40 000 40 000 40 000 40 000 195 000
Totais do Programa 004: 126 000 170 000 130 000 130 000 130 000 686 000
16 006 EDUCAGCAO AMBIENTAL
16 006 2021/228 Programa de Educagdo Ambiental 02 02022023 100 01/01/2021 01/12/2025 55000 60 000 70 000 70000 70 000 325000
16 006 2021/229 Equipamento e Material de Apoio 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
Totais do Programa 006: 55500 60 000 70000 70 000 70 000 325 500
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[1] [2]
16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA
16 007 TURISMO DA NATUREZA E MOBILIDADE SUSTENTAVEL
16 007 2021/232 Turismo da Natureza - visitas e infraestruturas Fozdo ) ) 15053 100 01/01/2021 01/12/2025 6838 6838
Céster e cais
16 007 2021/233 Manutengdo de Bicicletas e Outros Equipamentos 02 02022023 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 7 500
Totais do Programa 007: 14338 14338
16 008 FLORESTA
16 008 2021/234 Defesa da Floresta contra Incéndios 02 070306 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 2000 2000 2000 2000 9000
16 008 2021/236 GM?:E;E;S;"::Zg‘e'i}?é‘r:;’;f:tif Terrenos e 02 02022022 100 01/01/2021 01/12/2025 65000 75000 75000 75000 75000 365000
16 008 2021/237 Cadastro Florestal 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
16 008 2021/238 Controlo de espécies invasoras 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
16 008 2021/239 Elaboragdo do PMDFCl e POM 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 2950 2950
Totais do Programa 008: 79 450 77 000 77 000 77 000 77 000 387 450
16 009 RUIDO
16 009 2021/240 Ensaios Acusticos 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 8025 7 500 7500 7 500 7500 38025
16 009 2021/241 Consultadoria Técnica 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 2500 2500 2500 2500 11000
Totais do Programa 009: 9025 10 000 10000 10 000 10000 49 025
16 010 ORLA COSTEIRA - NOVAS COMPETENCIAS MUNICIPAIS
16 010 2021/242 Manutengdo, Conservagdo e Gestdo de Praias
16 010 2021/242 3 Equipamentos e apoios de praia 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 5000 5000 5000 5000 25000
16 010 2021/242 5 Z'f:lae't‘lcc': de Praias - Material, equipamentos e 02 07011002 ) 100 01/01/2021 01/12/2025 5 4500 4500
16 010 2021/242 6 Bandeira Azul 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50000
16 010 2021/243 Obras de Manutengdo e Reparagdo na Orla Costeira
16 010 2021/243 2 Praia e defesa da costa - Capital 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 3500 10 000 10 000 10 000 10 000 43 500
16 010 2021/243 3 Obras de defesa da costa - Corrente 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
16 010 2021/243 4 Regularizagdo de Areais 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
16 010 2021/243 5 Manutengdo de Passadigos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
16 010 2021/243 6 zz’rfgl"::j;”r::ij: :)r :I':: :jr:;?jf:/oczij:;z 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 69070 69 070
Totais do Programa 010: 182 070 115 000 115000 115 000 115000 642 070
16 011 DIVERSOS
16 011 2021/245 Aquisi¢do de produtos de limpeza e higiene 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
16 011 2021/246 zz:rf;‘:;f: e Reparagio de equipamentos de corte ) 550302 100 01/01/2021 01/12/2025 9000 9000 9000 9000 9000 45000
16 011 2021/247 Aquisi¢do de Servigos - Conservagdo de Outros Bens 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
16 011 2021/248 Assisténcia técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
16 011 2021/249 Outros bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
16 011 2021/250 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 12 000 12 000 12 000 12 000 58 000
Totais do Programa 011: 33000 35000 35000 35000 35000 173 000
Totais do Objetivo 16: 3272883 3121000 3053700 3050000 3053700 1355000 16 906 283
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Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
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[1] [2]
17 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
17 o001 APOIOS SOCIAIS / FUNDOS SOCIAIS
17 001 2021/251 RASMO
17 001 2021/251 1 RASMO - Apoio Arrendamento 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 250000 250000 300000 300000 300000 1400 000
17 001 2021/251 2 RASMO - Apoio na Saide 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 2500 2500 2500 2500 11500
17 001 2021/251 3 RASMO - Bolsas de Estudo 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 42400 42400 42400 42400 42400 212000
17 001 2021/251 4 RASMO-Apoio na fatura abastecimento dgua - consumo 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
17 001 2021/251 5 z’:g\: r?al Apoio a Vacinagio nio IntegradanoPlano ) 055, 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 2000 2000 2000 2000 9500
17 001 2021/251 6 TASMO-Apoio s Familias para Recuperagdo e 02 080802 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 50000 50000 50000 200 000
Melhorias Habitacionais - Investimento
17 001 2021/251 7 RASMO - Cartdo Sénior Municipal 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/251 8 RASMO - Convivio Sénior Municipal 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 28000 28000 28000 28000 28000 140 000
17 001 2021/251 10 RASMO - Fundo de Emergéncia Social
17 001 2021/251  10/1 RASMO - Fundo de Emergéncia Social - Corrente 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 60000 70000 75000 75000 75000 355000
17 001 2021/251  10/2 RASMO - Fundo de Emergéncia Social - Capital 02 080802 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/253 Plano Municipal Para a Igualdade de Género 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 2500 2500 2500 2500 11500
17 001 2021/254 Rede Portuguesa de Cidades Saudéveis 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
17 001 2021/255 Ovar Cidade Amiga das Criancas 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
17 001 2021/256 Mostra Social 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 15000 15000 15000 15000 70000
17 001 2021/257 Més Sénior 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
17 001 2021/258 Ovar em Movimento Sénior 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/259 Liga Portuguesa Contra o Cancro 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
17 001 2021/260 Projeto PES 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
17 001 2021/261 Dinamizagao de Grupo de Psicologos 02 0602030505 100 01/01/2021 31/12/2021 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/264 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 3500 3500 3500 3500 15000
Totais do Programa 001: 450900 471900 551900 551900 551900 2578500
17 002 APOIO AO ASSOCIATIVISMO
17 002 2021/265 Transferéncias Correntes
17 002 2021/265 1 Transferéncias Correntes - Protocolos - Social 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 189811 190000 190000 190000 190 000 949 811
17 002 2021/265 2 l;i?:lferénc'as Correntes - Apoios Extraordindrios - 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 002 2021/265 3  Serv.Sociais Cult.Trab.Municipio Ovar - Protocolo 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 120000 120000 120000 120000 120000 600 000
17 002 2021/266 Transferéncias Capital
17 002 2021/266 1 Transferéncias Capital - Protocolo - Social 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 65000 75000 75000 75000 335000
17 002 2021/266 2 ;;ac?:lferéndas de Capital - Apoios Extraordindrios -, ;00555 100 01/01/2021 31/12/2021 10000 15000 20000 20000 20000 85000
Totais do Programa 002: 365311 390500 405500 405500 405 500 1972311
17 003 UNIDADES DE SAUDE
17 003 2021/267 IntervencBes em Unidades de Saude 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 30000 30000
Totais do Programa 003: 30 000 30000
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Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
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[1] [2]
17 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
17 004 HABITAGAO E URBANIZAGCAO
17 004 2020/23 ::aft;!g:gso no Conjunto Habitacional do Furadouro - ) 015503 E 100 01/01/2021 01/12/2025 3 510 000 510000
17 004 2021/268 Conservaggo e Benef. Fogos Arrendados e Outros 02 07010203 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 20000 15 000 20000 20 000 20000 95 000
17 004 2021/269 Aquisigdo de Iméveis 02 07010307 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 5000 6000
Totais do Programa 004: 531 000 20000 20000 20000 20000 611000
17 005 DIVERSOS
17 005 2021/270 Locagio de Edificios 02 020204 100 01/01/2021 01/12/2025 75 000 55000 55000 55000 55000 295 000
17 005 2021/271 Locagdo de Outros Bens 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 8700 8700 17 400
17 005 2021/272 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 500 5000 1000 1000 1000 8500
17 005 2021/273 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
17 005 2021/274 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 31/12/2021 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Totais do Programa 005: 86200 71200 58500 58500 58500 332900
Totais do Objetivo 17: 1463411 953600 1035900 1035900 1035900 5524711
18 CULTURA
18 001 REDE CONCELHIA DE BIBLIOTECAS
18 001 2021/277 Acervo Documental 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
18 001 2021/278 Vigilancia e Seguranca 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 29000 29 000 29000 29 000 29000 145 000
18 001 2021/279 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 48300 48300 48300 48300 48300 241500
18 001 2021/280 Sistema Antifurto Biblioteca 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
18 001 2021/281 Manutengo de equipamentos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 001 2021/282 Trabalhos especializados 02 02022003 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 10 000 10 000 6000 6000 37000
18 001 2021/283 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Totais do Programa 001: 99800 104800 104800 100800 100 800 511000
18 002 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERGAO SOCIAL
18 002 2021/284 Contrato de Emprego Insergdo Social - DC 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Totais do Programa 002: 25000 25000 25000 25000 25000 125000
18 003 CENTRO DE ARTES DE OVAR
18 003 2021/285 Aquisi¢do de equipamentos técnicos para o CAO 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 5000
18 003 2021/287 Contratago de espetaculos 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 110000 125000 150000 150000 150 000 685 000
18 003 2021/288 f/::ﬁﬁ;?::io?:ggzna Luminotecnia, Sonoplastia, ) )057004 100 01/01/2021 01/12/2025 120000 100000 120000 120000 120000 580 000
18 003 2021/289 Programagdo em Rede
18 003 2021/289 1 Ovarem Jazz 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
18 003 2021/289 2 Programagio em rede 02 02022004 100 01/01/2021 31/12/2021 50000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
18 003 2021/290 ;B(Si’:;:gramagao para criangas e jovens e mediaggo de o, ) )50, 100 01/01/2021 01/12/2025 40000 40000 40000 40000 40000 200 000
Totais do Programa 003: 355000 345000 390000 390000 390 000 1870000
18 004 ESCOLA DE ARTES E OFiCIOS
18 004 2021/291 0 Exposicdo, espetaculos e outros 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 43000 43000 43000 43000 43000 215000
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[1] [2]
18 CULTURA
18 004 ESCOLA DE ARTES E OFiCIOS
18 004 2021/296 ACRA
18 004 2021/296 1 Matérias-primas - azulejos 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
18 004 2021/296 2 Campanhas de verdo 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 004 2021/296 3 Projeto Maio do Azulejo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 004: 58 500 58 500 58 500 58 500 58 500 292 500
18 005 MUSEUS
18 005 2021/297 Programacdo cultural, exposi¢des, espetdculos e outros 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 20 000 20000 20 000 20000 20 000 100 000
18 005 2021/298 Shortcutz 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15 000 75 000
18 005 2021/299 150 anos falecimento Julio Dinis
18 005 2021/299 1 Edigdo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500
18 005 2021/299 2 Concegdo do documentario 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
18 005 2021/299 3 Dinamizagdo do evento 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 7500
18 005 2021/300 150 anos nascimento de Anténio Dias Simdes
18 005 2021/300 1 Edigdo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 3500 3500
18 005 2021/300 2 Dinamizagdo do evento 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
18 005 2021/301 Desfolhada 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
18 005 2021/302 Acervo Documental 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
18 005 2021/305 Reserva Museoldgica Municipal
18 005 2021/305 2 Incorporagdo de novos Espdlios 02 070112 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1500 500 1500 1500 1500 6500
Totais do Programa 005: 73 500 38 000 39000 39000 39000 228 500
18 006 CARNAVAL
18 006 2021/306 Decoragdo da Cidade 02 07011002 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 78 000 78 000
18 006 2021/307 Oficinas e outras iniciativas
18 006 2021/307 1 Eventos 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
18 006 2021/307 2 Aquisi¢do de materiais 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25 000
18 006 2021/308 Mostra de Carnaval no verdo
18 006 2021/308 1 Transportes 02 02021002 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
18 006 2021/308 2 Seguros 02 020212 100 01/01/2021 01/12/2025 3700 3700
18 006 2021/308 3 Servigos - Diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15000
18 006 2021/308 4 Vigilancia e Segurancga 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
18 006 2021/308 5 Trabalhos Especializados 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
18 006 2021/308 6 Locagdo de Outros Bens 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15000
18 006 2021/308 7 E::tfszm'as Correntes - Instituiges sem fins 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 120000 136500 225000 225000 225000 931500
18 006 2021/308 8 Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 006: 311700 141500 230 000 230 000 230 000 1143 200
18 007 CANTAR OS REIS
18 007 2021/309 0 Programagdo evocativa 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 5000 15000
18 007 2021/310 0 Apoio as Trupes 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6 500 6500 6500 6500 32500
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[1] [2]
18 CULTURA
18 007 CANTAR OS REIS
18 007 2021/311 0 Aquisi¢do de Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Totais do Programa 007: 18 000 13 000 8000 8000 8000 55000
18 008 EVENTOS DE EXTERIOR - DIVERSOS
18 008 2021/313 Festivais Literarios 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 225000
18 008 2021/314 Concertos incomuns 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
18 008 2021/315 Dia do Municipio 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 008: 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 350 000
18 009 PROTOCOLOS E PARCERIAS
18 009 2021/316 Protocolo Serralves 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 009 2021/317 Orquesta Filarmonia das Beiras 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15 000 75 000
18 009 PROTOCOLOS E PARCERIAS
18 009 2021/318 Outras parcerias 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 5000 6 000
Totais do Programa 009: 16 500 20500 15500 15500 15500 83500
18 010 PATRIMONIO CULTURAL COSTEIRO
Valorizagdo do Patrimoénio Cultural Costeiro no
18 010 2021/319 L 02 070305 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 1000
Municipio de Ovar
Totais do Programa 010: 1000 1000
18 011 EDIGOES
18 011 2021/320 EdigGes préprias 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 22500 15 000 5000 5000 5000 52 500
Totais do Programa 011: 22500 15 000 5000 5000 5000 52 500
18 012 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES CULTURAIS
18 012 2021/321 Transferéncias Correntes
18 012 2021/321 1 Transferéncias Correntes - Protocolos - Cultura 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 105 000 295 000 350000 350 000 350000 1450 000
Transferéncias Correntes - Apoio Extraordinario -
18 012 2021/321 2 Cultura P 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 7 000 10 000 10 000 10 000 10 000 47 000
Apoio a Iniciativas Privadas de Reconhecimento Mérito
18 012 2021/321 3 L. 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 11500 11500 11500 11 500 11500 57500
Publico - Corrente
18 012 2021/322 Transferéncias de Capital
18 012 2021/322 1 Transferéncias de Capital - Protocolos - Cultura 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 75 000 100 000 100 000 100 000 400 000
Transferéncias de Capital - Apoio Extraordindrio -
18 012 2021322 2 [ °F ' pital- Apolo Extraordinarl 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Apoio a Iniciativas Privadas de Reconhecimento Mérito
18 012 2021/322 3 - . 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 21000 1000 1000 1000 1000 25000
Publico - Capital
Totais do Programa 012: 0 0 194 500 417 500 497 500 497 500 497 500 2104 500
18 013 EQUIPAMENTOS / EDIFICIOS MUNICIPAIS
18 013 2002/8 Casa das Artes de Esmoriz - Reabilitagdo do Esmoriztur 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 4 1057 607 84379 65 000 1206 986
18 013 2010/3 Beneficiagdo do Centro Civico de Arada 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 6 129537 287 433 25000 441970
18 013 2020/5337 Centro Civico de Cortegaga - Conservagdo e Reparagdo 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 3 24794 30000 54794
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[1] [2]
18 CULTURA
18 013 EQUIPAMENTOS / EDIFICIOS MUNICIPAIS
18 013 2021/323 Recuperagdo de Fontes e Fontanarios - Ovar 02 070305 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
18 013 2021/325 Aquisi¢do de Terrenos 02 070101 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 1000
Totais do Programa 013: 1187 144 396 606 122 000 1000 1000 1000 1000 1709 750
18 014 SERVICOS DE PRODUCAO E DA PROGRAMACAO
18 014 2021/326 Locagdo de infraestruturas diversas 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 120 000 80 000 120 000 120000 120 000 560 000
18 014 2021/327 Locagdo de Equip.som/luz para espagos exteriores 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 45 000 40 000 47 000 47 000 47 000 226 000
18 014 2021/328 Alojamento, Refei¢Bes e Catering 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 67 000 60 000 67 000 67 000 67 000 328000
18 014 2021/329 Direitos de Autores 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 37500 37500 37 500 37500 185 000
Totais do Programa 014: 267 000 217 500 271500 271500 271500 1299 000
18 015 DIVERSOS
18 015 2021/330 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 70500 65 000 70500 70500 70500 347 000
18 015 2021/331 Vigilancia e Segurancga 02 020218 100 01/01/2021 31/12/2021 125 000 100 000 125 000 125 000 125 000 600 000
18 015 2021/332 Combustiveis e Lubrificantes - Outros 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100 100 100 100 500
18 015 2021/333 Material de educagio, cultura e recreio 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 200 200 200 200 200 1000
18 015 2021/334 Matérias-primas e subsidiarias 02 020101 100 01/01/2021 31/12/2021 1000 1000 1000 1000 1000 5000
18 015 2021/335 Aquisi¢do de bens - Outros 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
18 015 2021/336 Conservagdo de bens 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 80000
18 015 2021/337 Transportes 02 02021002 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
18 015 2021/338 Assisténcia técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 015 2021/339 Servigos diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
18 015 2021/340 Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 7 000 7 000 7 000 7000 7 000 35000
Totais do Programa 015: 240 300 209 800 240 300 240 300 240 300 1171000
Totais do Objetivo 18: 1187144 396606 1875300 1677100 1956100 1952100 1952100 10996 450
19 DESPORTO
19 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERCAO SOCIAL
19 001 2021/341 Contrato de Emprego Insergdo Social - SD 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15 000 75 000
Totais do Programa 001: 15 000 15000 15 000 15000 15 000 75000
19 002 PISCINA MUNICIPAL DE OVAR
19 002 2014/112 Grandes reparagdes e beneficiagdes no Edificio da 02 07010302 E 100 01/01/2014 01/12/2025 4 42874 87105 20000 25000 174978
Piscina Municipal
19 002 2021/342 E:’S‘Z;‘nea"s:ufi‘:;f"es e conservagBes no Edificioda ) 075302 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 5000 5000 5000 5000 45000
19 002 2021/344 Trabalhos Especializados
19 002 2021/344 1 Assisténcia e Manutengdo Preventiva na Piscina 02 02022002 100 01/01/2021 01/12/2025 51000 51000 51000 51000 51000 255000
19 002 2021/344 2 Vigilancia a Assisténcia a banhistas na Piscina 02 02022002 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
19 002 2021/345 Combustiveis e Lubrificantes - Gas 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 130 000 125 000 135000 135000 135000 660 000
19 002 2021/346 Aquisi¢do de produtos de limpeza e higiene 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
19 002 2021/347 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 85000 85000 85000 85 000 85000 425 000
19 002 2021/348 Material de educagdo, cultura e recreio 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
19 002 2021/349 Assisténcia Técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
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19 DESPORTO
19 002 PISCINA MUNICIPAL DE OVAR
19 002 2021/350 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
19 002 2021/351 Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22500
Totais do Programa 002: 42 874 87 105 355 500 335500 320500 320500 320500 1782478
19 003 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES DESPORTIVOS
19 003 2017/5013 Pista de Atletismo de Arada - Contrato Programa 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 42 000 42 000
19 003 2021/352 Transferéncias Correntes - Desporto
19 003 2021/352 1 Transferéncias Correntes- Protocolos - Desporto 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 350 000 490 000 490 000 490 000 490 000 2310000
Transferéncias Correntes - Apoio Extraordinario -
19 003 2021/352 2 Desporto 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Apoio a Iniciativas Privadas de Reconhecimento Mérito
19 003 2021/352 3 p . 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000
Publico - Corrente
19 003 2021/353 Transferéncias de Capital - Desporto
19 003 2021/353 1 Transferéncias de Capital - Protocolos - Desporto 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 40 000 40 000 40 000 40 000 190 000
Transferéncias de Capital - Apoio Extraordinario -
19 003 2021/353 2 Desporto 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 003: 436 000 532 000 532 000 532 000 532 000 2564 000
19 004 INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
19 004 2006/47 Conservagdo Pavilhdo de Vélega e Arranjos Exteriores 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 11427 14 400 100 000 125827
Inspegdes a Espagos de Jogos de Prética Desportiva e
19 004 2021/356 Recreios 02 02022005 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Combustiveis e Lubrificantes- Pavilhdes
19 004 2021/357 . . 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
Gimnodesportivos
19 004 2021/358 Outros Equipamentos Desportivos e de Lazer 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 O 1500 5000 6 500
Totais do Programa 004: 11 427 35900 125 000 20000 20 000 20000 232327
19 DESPORTO
19 005 OUTRAS ATIVIDADES DESPORTIVAS
19 005 2021/359 Eventos Desportivos a Iniciativas de Reconhecido Mérito Publico
19 005 2021/359 3 Eventos Desportivos no Ambito Municipal 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6 000 6000 30000
Totais do Programa 005: 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30000
Totais do Objetivo 19: 54300 87 105 848400 1013500 893 500 893 500 893 500 4 683 805
20 TURISMO
20 001 APOIO A ATIVIDADE TURISTICA
20 001 2021/360 Postos de Turismo
20 001 2021/360 6 Merchandising - Posto de Turismo 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
20 001 2021/360 7 Vestudrio - Posto de Turismo 02 020107 100 01/01/2021 01/12/2025 300 300 300 300 300 1500
20 001 2021/361 ENO - Estacdo Ndutica de Ovar 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 25000 35000
20 001 2021/362 Aldeias de Portugal - S. Vicente de Pereira 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000
Transferéncias Correntes - Apoio as Comissdes de
20 001 2021/364 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 32500 32500 32500 32500 32500 162 500

Festas
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[1] [2]
20 TURISMO
20 001 APOIO A ATIVIDADE TURISTICA
20 001 2021/365 Passagem de Ano 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
20 001 2021/366 Animacio de Natal 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
20 001 2021/367 Montras de Natal - Prémios 02 040102 100 01/01/2021 01/12/2025 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
20 001 2021/368 Promog&o do Concelho
20 001 2021/368 1 Feira Internacional de Turismo - BTL - Lisboa 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 22000 22000 22000 22000 22000 110 000
20 001 2021/368 2 Feira Internacional de Turismo - FITUR - Madrid 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2000 10000
20 001 2021/368 3 Feirada Galiza 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2000 10000
20 001 2021/368 4 Geminagdo Pithiviers 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
20 001 2021/368 5 Promogio e divulgacdo do territério 02 02022024 100 01/01/2021 01/12/2025 12500 12500 12500 12500 12500 62500
20 001 2021/369 EdicBes proprias 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
20 001 2021/370 Servico de Revisdo Linguistica 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
20 001 2021/372 ésli 'uor: Atividade Municipal nas dreas de Turismoe ) 5094 100 01/01/2021 01/12/2025 7000 5000 5000 5000 5000 27 000
20 001 2021/373 AcBes especializadas érea do Turismo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 10000 10000 10000 10000 55000
20 001 2021/374 Servicos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6000 6000 6000 6000 30000
20 001 2021/375 Aquisigdo de bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
20 001 2021/376 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 001: 174800 180800 155800 155800 155800 823 000
Totais do Objetivo 20: 174800 180800 155800 155800 155800 823 000
21 EDUCAGCAO
21 o001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERCAO SOCIAL
21 001 2021/377 Contrato de Emprego Insercio Social - DE 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 55000 65000 65000 65000 65000 315000
Totais do Programa 001: 55000 65000 65000 65000 65000 315 000
21 002 EDIFICIOS ESCOLARES
21 002 2019/12 Reabilitagio da Escola Secundaria de Esmoriz 02 07010305 E 100 01/01/2019 01/12/2025 0 73800 73 800
21 002 2021/380 :Ir;’g:: para a Reabilitacdo da Escola Antdnio Dias 02 07010305 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000
21 002 2021/381 Grandes reparacBes e beneficiagbes nos 02 07010305 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 19800 25000 25000 69 800
estabelecimentos de ensino
21 002 2021/382 ::&t:;rll:csi:S:trg:?;seen?nn:ervacoes nos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75000
21 002 2021/385 Locago de Monoblocos 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 25000 55000
21 002 2021/386 Aquisigio de Monoblocos 02 07010413 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 18500 19500
21 002 2021/387 Combustiveis e Lubrificantes - Gés 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 85000 85000 100000 100000 100000 470000
21 002 2021/388 Servicos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6000 6000 6000 6000 30000
Totais do Programa 002: 231600 174500 146000 121000 121000 794 100
21 003 AGRUPAMENTOS ESCOLARES
21 003 2021/389 Agrupamento de Escolas Esmoriz- Ovar Norte 02 0405010801 100 01/01/2021 01/12/2025 80000 80000 80000 80000 80000 400 000
21 003 2021/390 Agrupamento de Escolas de Ovar 02 0405010803 100 01/01/2021 01/12/2025 85000 85000 85000 85000 85000 425000
21 003 2021/391 Agrupamento de Escolas Ovar Sul 02 0405010804 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 35000 35000 35000 35000 175000
Totais do Programa 003: 200000 200000 200000 200000 200000 1000 000
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Parev'sm
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . Z[i]
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros 4
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8]
[1] [2]
21 EDUCAGAO
21 004 PROGRAMA EDUCATIVO MUNICIPAL
21 004 2021/392 Programa Municipal de Natagdo
21 004 2021/392 1 Incentivo a pratica de Natagdo - Transferéncia Corrente 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 60 000
21 004 2021/392 2 Natagdo Adaptada 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 10 000 25000
21 004 2021/392 3 Transportes 02 02021001 100 01/01/2021 01/12/2025 4000 12 000 16 000
21 004 2021/392 4 Trabalhos Especializados 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
21 004 2021/392 5 Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
21 004 2021/393 Projeto Epis - Empresarios Pela Inclusdo Social 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 80 000 80000 80 000 80 000 80 000 400 000
21 004 2021/394 Projeto de Servigo de Apoio a Familia - SAF 02 02022001 100 01/01/2021 31/12/2021 60 000 80000 80 000 80 000 80 000 380000
21 004 2021/395 Manuais Escolares 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 7 000 80000 80 000 80 000 80 000 327000
21 004 2021/396 Universidade de Verdo - Bolsas 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
21 004 2021/397 Programa de Saude Oral 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
21 004 2021/398 Transferéncias Correntes - Educagdo 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 23000 23 000 23000 23 000 23000 115000
21 004 2021/399 Outros Eventos Educativos 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 004: 225000 321000 269 000 269 000 269 000 1353 000
21 005 TRANSPORTES E REFEICOES ESCOLARES
21 005 2021/400 Transportes Escolares
21 005 2021/400 1 Transportes Escolares 02 02021001 100 01/01/2021 01/12/2025 149 000 149 000 149 000 149 000 149 000 745 000
21 005 2021/400 2 Apoio Social a Transportes Escolares 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 42 500 50 000 50 000 50 000 50 000 242 500
21 005 2021/401 Refei¢des Escolares 02 020105 100 01/01/2021 01/12/2025 895 000 870 000 950 000 950 000 950 000 4615 000
Totais do Programa 005: 1086500 1069000 1149000 1149000 1149000 5602 500
21 006 DIVERSOS
21 006 2021/402 Material de educagdo, cultura e recreio 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1500 1500 1500 1500 6 500
21 006 2021/403 Plantas de Emergéncia nas Escolas 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 5000 6 000
21 006 2021/404 Outros bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100 100 100 100 500
21 006 2021/405 Outros Trabalhos Especializados 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 5000 5000 5000 5000 32000
21 006 2021/406 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 5000 5000 5000 5000 35000
Totais do Programa 006: 28 600 16 600 11 600 11 600 11 600 80 000
Totais do Objetivo 21: 1826700 1846100 1840600 1815600 1815600 9144 600
22 OPERACOES FINANCEIRAS
22 01 JUROS E OUTROS ENCARGOS
2 01 2021/407 i‘;;?:dir::r:“'g Zig::";jt'?ai ::ztg: ’F’ir:azsc'eiras 03 03010302 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 15000 15000 15000 15000 15000 85000
22 01 2021/408 Outros Encargos Financeiros 03 030601 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
22 01 2021/409 Outros Juros 03 030502 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 001: 31000 36 000 36 000 36 000 36 000 15000 190 000
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Municipio de Ovar

GRANDES OPGOES DO PLANO DO ANO 2021

Euros
) . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase 8
Obj. | Pro Designagdo Cassificagdo de de em de
B 8 | [
) 6 Ano/Ne | A Bnag Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[l]
< . . ICl 1 . . i=
¢ anteriores| em2020 |  [3] 4] [s] 6] 171 8] =t
[1] [2]
22 02 PASSIVOS FINANCEIROS
E ésti de Médio e L P -
22 02 2021/410 mprestimos ¢e Medlo e tongo Frazo - 03 100603 100 01/01/2021 01/12/2025 320000 320000 320000 320000 320000 320000 1920000
Socied.Financ.Bancos e Outras Instit. Financeiras
Totais do Programa 002: 320000 320 000 320000 320000 320000 320000 1920000
Totais do Objetivo 22: 351000 356 000 356 000 356 000 356 000 335000 2110000
Total Geral: 3431391 4612152 36 010 311 27 544 451 27459 835 28319610 29012310 1690000 158 080 060
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de 2020 Em de de 2020
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e ~ < i
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] i=1
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 002 CAMARA MUNICIPAL - ADMINISTRAGCAO GERAL
01 002 2021/14 Planeamento Urbanistico
01 002 2021/14 2 Plano de Urbanizagdo de Esmoriz e Cortegaga 02 070113 o} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000
01 002 2021/14 5 Outros Estudos e Planos 02 070113 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 15 000 16 000
Totais do Programa 002: 2000 15 000 17 000
01 003 EDFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
01 003 2014/141 Conservagdo do Edificio da Junta de Maceda 02 07010301 E 100 01/01/2014 01/12/2025 1 14 760 250 000 264 760
01 003 2016/225 Conservagdo do Edificio da USF e Polo de Arada 02 07010301 E 100 01/01/2016 01/12/2025 1 10200 50 000 100 000 160 200
01 003 2017/6 Centro Escutista do Bugaquinho - Cortegaga 02 07010307 E 100 01/01/2017 01/12/2025 1 4182 16800 225000 245982
01 003 2021/29 Reabilitagdo do Edificio da Camara Municipal de Ovar 02 07010301 E 100 01/01/2021 01/12/2025 1 4000 100 000 50 000 154 000
01 003 2021/31 Espago do Antigo Cineteatro de Ovar - Reabilitagdo 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 250000 251000
01 003 2021/33 Aquisi¢do de Edificios 02 07010307 (0} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 25000 51000
01 003 2021/34 Grandes Reparagdes e Beneficiagdes Diversas 02 07010301 (0} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 18 000 25000 25000 25000 25000 118 000
Totais do Programa 003: 4182 65 760 925 000 200 000 25000 25000 1244942
01 004 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO - INVESTIMENTO
01 004 2021/37 Equipamento Administrativo 02 070109 (0} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 10 000 25000 35000
01 004 2021/38 Equipamento Bésico 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 15 000 5000 5000 5000 30000
01 004 2021/39 Ferramentas e Utensilios 02 070111 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 5000 5000 5000 20000
01 004 2021/40 Outro Equipamento 02 070115 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 15 000 5000 5000 5000 30000
Totais do Programa 004: 45 000 40 000 15 000 15 000 115 000
Totais do Objetivo 01: 4182 112 760 980 000 215000 40 000 25000 1376942
02 RECURSOS HUMANOS
02 005 CONTROLO DE ASSIDUIDADE
02 005 2021/80 Aquisi¢do de sistema de controlo de assiduidade 02 070109 e} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 700 1000 1000 1000 3700
Totais do Programa 005: 700 1000 1000 1000 3700
Totais do Objetivo 02: 700 1000 1000 1000 3700
04 CANDIDATURAS
04 001 PLANO ESTRATEGIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - PEDU
04 001 2016/210 Eixo Urbano Visconde de Ovar - S. Miguel
Requalificagdo dos Largos 12 de Dezembro, Santa
04 001 2016/210 5 Camardo, Combatentes e Percursores de Ligagdo-Rua 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 3 175939 1150000 1325939

Visconde de Ovar
04 001 2016/211 Ndcleo Sul da Cidade: englobando o casco histérico principal e equipamentos publicos, servido pelo Eixo Viario da Circular Sul

Requalificagdo do Eixo Constituido pela Rua Dr. Manuel
04 001 2016/211 14 Arala, Rua Elias Garcia, Largo 5 de Outubro e jardim dos 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 6 712869 439592 5000 1157461
Campos e envolventes

Requalificagdo dos Arruamentos envolvent:
04 001 2016/211 18 couanicacsodos Aru volventes ao 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 2 480000 480000
Conjunto Habitacional do Alto Saboga
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . S i
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] i=1
[1] [2]
04 CANDIDATURAS
04 001 PLANO ESTRATEGIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - PEDU
04 001 2016/212 Ndcleo Norte da Cidade - centrado no Parque Urbano, englobando zona histérica e a area envolvente a Estagdo de caminho-de-ferro
04 001 2016/212 4 i::?;g'éaaiztfa Envolvente 3 Estagdo e Jardim 02 07010401 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 3 283360 750000 1033360
04 001 2016/215 Reabilitagdo do Bairro Social do SAAL 02 07010203 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 5 26753 598 076 150 000 774 829
Totais do Programa 001: 739622 1496967 2535000 4771589
04 002 PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL
04 002 2016/220 Requalificagdo da Escola do Furadouro 02 07010305 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 3 7749 218028 260 000 485777
04 002 2016/222 Escola Secundaria Julio Dinis 02 07010305 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 5 963801 1093005 40 000 2096 805
04 002 2020/12 Reabilitagdo da Escola do Gavinho 02 07010305 E 15 85 01/01/2020 01/12/2025 1 273 500 273 500
04 002 2020/13 Requalificagdo da Escola de S. Jodo 02 07010305 E 15 85 01/01/2020 01/12/2025 1 540 000 540 000
Totais do Programa 002: 971550 1311033 1113500 3396 083
04 003 IHRU - INSTITUTO DA HABITAGAO E DA REABILITAGAO URBANA
04 003 2020/5287 Programa Primeiro Direito-Apoio ao Acesso a Habitagdo a Custos Controlados
Construgdo para o Realojamento de Familias
04 003 2020/5287 1 Vulneraveis-Reabilitagdo do Conjunto Habitacionalda 02 07010201 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 1000 25000 26 000
Marinha-9 fogos-Ovar
04 003 2020/5287 2 Efi?:;rlglt_:?;::ao Edificio do Cadaval -Antiga Escola 02 07010203 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 165 000 165 000
Totais do Programa 003: 166 000 25000 191 000
04 004 POSEUR- PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS
04 004 2016/223 ECOCENTRO
04 004 2016/223 1 Projeto e Execugdo da Construgdo do ECOCENTRO 02 07010411 E 15 85 01/01/2016 01/12/2025 6 379533 981578 10 000 1371111
04 004 2016/223 4 Equipamento Administrativo e Informatico 02 07011002 e} 100 01/01/2016 01/12/2025 5 8570 8570
04 004 2016/223 5 Equipamentos e Maquinaria Diversa 02 07011002 o 100 01/01/2016 01/12/2025 5 26 445 500 26945
04 004 2020/5344 Recolha Seletiva de Biorresiduos no Municipio
04 004 2020/5344 3 Software Informatico 02 070108 o 15 85 01/01/2020 01/12/2025 5 137733 137733
04 004 2020/5344 4 Equipamento Basico 02 07011001 o 15 85 01/01/2020 01/12/2025 5 1057 007 1057 007
Totais do Programa 004: 379533 1008023 1213810 2601 366
04 005 PDR - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
04 005 2017/23 Requalificagdo do Aron Hakodesh 02 07010413 E 100 01/01/2017 01/12/2025 0 14514 1000 120 000 135514
04 005 2020/111 E::;l:]?s“tzzagao Ecossistema da Envolvente da Fonte do ;010413 E 15 8 01/01/2020 01/12/2025 1 193426 193426
Totais do Programa 005: 14514 194 426 120 000 328 940
04 006 OUTROS PROGRAMAS OU CANDIDATURAS
04 006 2016/224 ?f:ff;abiii?s margens do rio Lambo e Caster -, 7030313 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 25000 26000
04 006 2016/247 Desenvolvimento Local de Base Comunitaria da Regido ;030315 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 495 861 495 861
de Aveiro - DLBC Costeira - Projetos CIRA
04 006 2016/248 Desenvolvimento Local de Base Comunitaria da Regido ;034513 0 100 01/01/2021 01/12/2025 0 430804 430804

de Aveiro - DLBC Rural Norte - Projetos CIRA
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e . S i
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] i=1
[1] [2]
04 CANDIDATURAS
04 006 OUTROS PROGRAMAS OU CANDIDATURAS
04 006 2020/5338 Substituigdo das coberturas da EB2,3 de Maceda 02 07010305 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 140 000 140 000
04 006 2020/5339 i:t’;tr';“'géo das coberturas da escola em S.Vicente -, 12510305 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 96 000 96 000
04 006 2020/5343 SMALL GRANTS SCHEME # Fishing The Plastic
04 006 2020/5343 3 Equipamentos Diversos 02 070115 o 20 80 01/01/2020 01/12/2025 3 22000 22000
04 006 2021/413 TURISMO DE PORTUGAL, I.P. - Grande Rota da Ria de Aveiro
04 006 2021/413 1 Intervengdo no Percurso Ciclavel 02 07010401 E 30 70 01/01/2021 01/12/2025 0 384476 384476
Totais do Programa 006: 1570141 25000 1595141
Totais do Objetivo 04: 2105218 3816023 6792877 170 000 12884119
05 ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 2018/132 2?:::2‘:2:0 parque do cruzeiro davirgem e lages em ;5 007 E 100 01/01/2018 01/12/2025 2 15772 34228 50000
Totais do Programa 001: 15772 34228 50 000
Totais do Objetivo 05: 15772 34228 50 000
08 PROTEGAO CIVIL
08 001 PROTEGAO CIVIL
08 001 2021/112 Aquisi¢do de Equipamento 02 070115 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 5000 5000 5000 16 000
Totais do Programa 001: 1000 5000 5000 5000 16 000
08 002 COVID-19
08 002 2021/118 Medidas de Combate a Pandemia da Doenga COVID-19
08 002 2021/118 23 Equipamentos de Satde - Outros Investimentos 02 07011002 o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 2500 2500
Totais do Programa 002: 2500 2500
Totais do Objetivo 08: 3500 5000 5000 5000 18 500
09 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
09 001 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
09 001 2021/120 Equipamento Informético - Capital 02 070107 o 100 01/01/2021 01/12/2025 4 100 000 120 000 150 000 150 000 150 000 670 000
09 001 2021/121 Software Informatico 02 070108 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 250000 250000 250000 250000 250000 1250000
09 001 2021/122 Equipamento Bésico 02 07011002 o 100 01/01/2021 01/12/2025 2 185 000 185 000
09 001 2021/123 Equipamento Administrativo 02 070109 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 500 1500 1500 3500
Totais do Programa 001: 535500 371500 401 500 400 000 400 000 2108 500
Totais do Objetivo 09: 535500 371500 401 500 400 000 400 000 2108 500
12 SERVICOS VETERINARIOS
12 001 SERVICOS VETERINARIOS
12 001 2016/7 CIROA - Ovar 02 07010301 E 100 01/01/2021 01/12/2025 1 1000 210000 211000
Totais do Programa 001: 1000 210 000 211 000
Totais do Objetivo 12: 1000 210 000 211000
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase
; . N Cassificagdo em de 8
Obj. | Prog. Designagdo de de . T i
Ano/Ne | Ac Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
: : " | anteriores | em 2020 [3] [4] [5] [6] [71 [8] i=1
[1] [2]
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 002 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
FiscalizagGes, Projet: Coord 3 Obra -
14 002 2021/159 D'isvc:rz;coes' rojetos e Loordenagdo em Hbra 02 07010413 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 49000 20000 20000 20000 109 000
Totais do Programa 002: 49 000 20 000 20000 20 000 109 000
14 003 REDE VIARIA - ARADA
14 003 2021/164 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Arada 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 75 000 75000 250000 250000 655 000
Totais do Programa 003: 5000 75 000 75000 250 000 250 000 655 000
14 004 REDE VIARIA - CORTEGACA
Construgdo da Rotunda PS/Zona Industrial e Rep.Trogo
14 004 2017/9 ¢ . / P ¢ 02 07010401 E 100 01/01/2017 01/12/2025 0 246 93 600 93 846
Padre Joaquim Resende- Cortegaga
14 004 2021/165 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Cortegaca 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 O 21000 25000 25000 25000 25000 121 000
PS Cortegaga KM 309,623 - Aquisigdo Terrenos -
14 004 2021/420 gac quisic 02 070101 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000 2000
Cortegaga
Totais do Programa 004: 246 115 600 26 000 25 000 25 000 25000 216 846
14 005 REDE VIARIA - ESMORIZ
Beneficiagdo do Largo de Sdo Luis e Envolventes -
14 005 2014/110 Esmoriz 02 07010401 E 100 01/01/2014 01/12/2025 1 35808 7750 43 558
14 005 2018/2 Requalificagdo da Rua da Casela - Esmoriz 02 07010401 E 100 01/01/2018 01/12/2025 3 8848 99 500 108 348
Beneficiagdo da Travessa Forno da Telha e Travessa Dr.
14 005 2018/3 . ¢ . . 02 07010401 E 100 01/01/2018 01/12/2025 2 123 39500 39623
Garcia de Brito - Esmoriz
14 005 2020/5303 Requalificagdo Viaria - Rotundas 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 1000 25000 26 000
14 005 2021/167 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Esmoriz 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 269 850 25000 25000 25000 25000 369 850
14 005 2021/421 Pl Esmoriz ao KM 311,033 - Aquisi¢do Terrenos 02 070101 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 1000 2000
Totais do Programa 005: 35808 8971 418 600 51000 25000 25000 25000 589 379
14 006 REDE VIARIA - MACEDA
Reabilitagdo da Rua e Travessa dos Lambos e
14 006 2016/50 - 02 07010401 E 100 01/01/2016 01/12/2025 1 505 000 505 000
Construgdo da Rua das Dedanas
14 006 2021/168 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Maceda 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 52500 25000 25000 25000 25000 152 500
14 006 2021/422 PS Maceda KM 307,818 - Aquisigdo Terrenos 02 070101 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 006: 558 500 26 000 26 000 26 000 26 000 662 500
14 007 REDE VIARIA - OVAR
Requalificagdo de Arruamentos da zona envolvente
14 007 2020/5309 squaliiicag N zoNa ENVOVENtE 3% 03 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 105 000 105 000
ntcleo escolar a norte de Ovar
14 007 2021/169 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 25000 50 000 50 000 50 000 180 000
Passagem Desnivelada S. Miguel - Aquisigdo Terrenos -
14 007 2021/423 Ovar 02 070101 E 100 01/01/2006 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 007: 111 000 26 000 51000 51 000 51000 290 000
14 008 REDE VIARIA - S.JOAO
14 008 2020/5310 Requalificagdo da Rua da Chavinha - S. Jodo de Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 25200 25200
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase
; . N Cassificagdo em de 8
Obj. | Prog. Designagdo de de . T i
Ano/Ne | Ac Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
: : " | anteriores | em 2020 [3] [4] [5] [6] [71 [8] i=1
[1] [2]
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 008 REDE VIARIA - S.JOAO
R lificagdo Rua Padre Carlos Alberto - S. Jodo d
14 008 2020/5311 O?Ij!llja tficagso Rua radre tarlos Aberto ->. 103968 42 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 16 000 16 000
14 008 2020/5312 Requalificagdo da Rua Sdo Goldrofe - S. Jodo de Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 19500 19 500
14 008 2020/5329 Requalificagdo da Rua Vila S. Jodo 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 7 800 7 800
14 008 2020/5330 Requalificagdo da Rua das Oliveiras - S. Jodo de Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 6 000 6 000
Requalificagdo da Rua Jaime Afreixo e Rua de Baixo - S.
14 008 2020/5331 N 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 19500 19 500
Jodo de Ovar
Requalificagdes Diversas em Arruamentos - S. Jodo de
14 008 2021/170 Ovar 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 25000 25000 25000 25000 105 000
Totais do Programa 008: 99 000 25000 25000 25000 25000 199 000
14 009 REDE VIARIA - S.V.PEREIRA
Rotunda Central da Mata e Beneficiagdo da Rua M.
14 009 2002/202 o i . ¢ 02 07010401 E 100 01/01/2002 01/12/2025 0 15 000 15 000
Gomes Oliveira Reis- S. V. Pereira
14 009 2020/5314 Requalificagdo da Rua do Mouquinho - S. V. Pereira 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 35000 35000
Requalificagdo da Rua N.Sra Boa Nova - S. Vicente
14 009 2020/5333 Pereira 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 40 100 40 100
Requalificagdo da Avenida da Igreja - S.Vicente de
14 009 2020/5334 Pe:‘eira ¢ erel 02 07010401 E 100 01/01/2020 01/12/2025 2 18000 18000
Requalificagdes Diversas em Arruamentos - S. Vicente
14 009 2021/171 de Pereira 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 25000 25000 25000 101 000
Totais do Programa 009: 109 100 25000 25000 25000 25000 209 100
14 010 REDE VIARIA - VALEGA
Reabilitagdo da Rede Vidria e Pluvial apés a Rede de
14 010 2019/19 ¢ , P 02 07010401 E 100 01/01/2019 01/12/2025 3 123 288 645 160 000 25000 25000 498 768
Saneamento - Vélega
14 010 2021/173 Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Valega 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 25000 25000 25 000 25000 25000 125 000
Totais do Programa 010: 123 288 645 185 000 50 000 50000 25000 25000 623 768
14 011 REDE VIARIA - DIVERSOS
14 011 2021/174 Aquisi¢do de Terrenos e Expropriagdes 02 070101 E 100 01/01/2021 01/12/2025 O 1000 5000 6 000
Totais do Programa 011: 1000 5000 6000
14 012 ARRANJOS E INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS
— itio Barri E iz - Av. Rai
14 012 2018/4 Valorizagdo do Sitio Barrinha de Esmoriz - Av. Raimundo ) 41 407 E 100 01/01/2018 01/12/2025 1 123 34000 34123
Rodrigues, Largo Junquilhos e Rua das Zélias
14 012 2018/5 Parques Infantis do Concelho de Ovar 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
14 012 2021/175 Arranjos e Infraestruturas Diversas 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 31600 25000 25000 25000 25000 131 600
14 012 2021/176 Demoligdes Diversas 02 07010401 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 10 000 15000
14 012 2021/424 Aquisi¢do de Terrenos - Parque Urbano e Outros 02 070101 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 012: 123 72 600 61000 26 000 26 000 26 000 211723
Totais do Objetivo 14: 36177 297739 1724400 390 000 348 000 498 000 478 000 3772316
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas - - n Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m f"e ~ < i
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] i=1
[1] [2]
15 CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
15 002 SINALIZAGAO, TRANSITO E TOPONIMIA
15 002 2021/178 Sinalética Urbana do Concelho de Ovar 02 07010409 o} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 5500 5500 5500 5500 27 000
15 002 2021/179 Sinalizagdo, Transito e Toponimia
15 002 2021/179 1 Sinalizagdo Vertical 02 07010409 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 20000 20 000 20000 20 000 20 000 100 000
Totais do Programa 002: 25000 25500 25500 25500 25500 127 000
15 003 ESTACIONAMENTOS
15 003 2021/181 Equipamento para Parques de Estacionamento 02 07011002 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 20000 20000 20000 20000 81000
Totais do Programa 003: 1000 20 000 20000 20 000 20 000 81000
15 004 MERCADOS E FEIRAS
15 004 2014/108 Mercado de Ovar 02 07010303 E 100 01/01/2014 01/12/2025 0 28598 1000 25000 54 598
15 004 2016/108 Mercado de Arada 02 07010303 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
15 004 2016/110 Mercado do Furadouro 02 07010303 E 100 01/01/2016 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
Totais do Programa 004: 28598 3000 75000 106 598
15 005 CEMITERIOS
15 005 2016/240 Construgdo da Casas Mortudrias
15 005 2016/240 2 Casa Mortudria em Cortegaca 02 07030312 E 100 01/01/2016 01/12/2025 1 14 679 10 000 50 000 74 679
15 005 2020/5301 Requalificagdo do Cemitério Velho em Cortegaca 02 07030312 E 100 01/01/2020 01/12/2025 1 150 000 0 150 000
15 005 2020/5316 Requalificagdo do Cemitério de Ovar 02 07030312 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 25000 26 000
Totais do Programa 005: 14679 161 000 75000 250679
15 006 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
15 006 2021/185 Equipamento de Transporte
15 006 2021/185 1 Aquisigdo de equipamento de transporte 02 07010602 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 45 000 100 000 100 000 100 000 346 000
15 006 2021/419 Mobilidade Sustentavel - Instalagdo de Postos de 02 07011002 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 4650 4650
Carregamento para Veiculos Eléctricos
Totais do Programa 006: 5650 45 000 100 000 100 000 100 000 350 650
15 007 PLANO DE EFICIENCIA ENERGETICA
15 007 2021/194 Plano de Eficiéncia Energética - Investimento 02 07030304 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 29500 25000 25000 25000 25000 129 500
Totais do Programa 007: 29500 25000 25000 25000 25000 129 500
Totais do Objetivo 15: 28598 14 679 225150 265 500 170 500 170 500 170 500 1045 427
16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA
16 002 RESIDUOS E GESTAO AMBIENTE
16 002 2021/206 Equipamento Bdsico - Capital 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 5000
16 002 2021/207 Ferramentas e Utensilios - Capital 02 070111 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 2500 2500
Totais do Programa 002: 7 500 7500
16 003 RECURSOS HIDRICOS
16 003 2021/219 Rede de Aguas Pluviais
16 003 2021/219 1 Cadastro da rede pluvial do Concelho 02 07030302 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 500 15 000 15 500
16 003 2021/219 6 TDiZde dguas pluvials complementares as intervencBes o, 03430, E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 60000 25000 85000
16 003 2021/219 9 Rede de dguas pluviais - Diversas 02 07030302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 5000 5000
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas - - n Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagdo Cassificagdo de de e,m fje ~ < i
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] i=1
[1] [2]
16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA
16 003 RECURSOS HIDRICOS
16 003 2021/221 Ria de Aveiro - Canal de Ovar
16 003 2021/221 1 Intervengdes dos Cais da Ria - Capital 02 07030313 o} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 15 000 16 000
Totais do Programa 003: 66 500 55 000 121 500
16 004 PARQUES E JARDINS
16 004 2021/224 Zonas Verdes, Parques e Jardins
16 004 2021/224 1 Equipamento Basico - Capital 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 20000 25000
16 004 2021/224 6 Requalificagdo e Ornamentagdo de Rotundas 02 07030305 100 01/01/2021 01/12/2025 O 1000 5000 6 000
Totais do Programa 004: 6 000 25000 31000
16 008 FLORESTA
16 008 2021/234 Defesa da Floresta contra Incéndios 02 070306 o} 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 2 000 2000 2 000 2 000 9 000
Totais do Programa 008: 1000 2000 2000 2000 2000 9000
16 010 ORLA COSTEIRA - NOVAS COMPETENCIAS MUNICIPAIS
16 010 2021/242 Manutengdo, Conservagdo e Gestdo de Praias
16 010 2021/242 3 Equipamentos e apoios de praia 02 07011002 e} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 5000 5000 5000 5000 5000 25000
16 010 2021/242 5 :/iile;lléértlict:i: de Praias - Material, equipamentos e 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 4500 4500
16 010 2021/243 Obras de Manutengdo e Reparagdo na Orla Costeira
16 010 2021/243 2 Praia e defesa da costa - Capital 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 5 3500 10 000 10 000 10 000 10 000 43 500
Totais do Programa 010: 13 000 15 000 15 000 15 000 15 000 73 000
Totais do Objetivo 16: 94 000 97 000 17 000 17 000 17 000 242 000
17 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
17 003 UNIDADES DE SAUDE
17 003 2021/267 Intervengdes em Unidades de Saude 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 30000 30000
Totais do Programa 003: 30000 30000
17 004 HABITAGAO E URBANIZAGAO
17 004 2020/23 Egig!g:géo no Conjunto Habitacional do Furadouro =, ;510503 E 100 01/01/2021 01/12/2025 3 510000 510000
17 004 2021/268 Conservagdo e Benef. Fogos Arrendados e Outros 02 07010203 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 20000 15 000 20000 20000 20000 95000
17 004 2021/269 Aquisi¢do de Iméveis 02 07010307 o 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 5000 6 000
Totais do Programa 004: 531000 20 000 20000 20000 20000 611 000
Totais do Objetivo 17: 561 000 20 000 20000 20000 20000 641 000
18 CULTURA
18 003 CENTRO DE ARTES DE OVAR
18 003 2021/285 Aquisi¢do de equipamentos técnicos para o CAO 02 07011002 e} 100 01/01/2021 01/12/2025 O 5000 5000
Totais do Programa 003: 5000 5000
18 005 MUSEUS
18 005 2021/305 Reserva Museoldgica Municipal
18 005 2021/305 2 Incorporagdo de novos Espdlios 02 070112 o 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1500 500 1500 1500 1500 6 500
Totais do Programa 005: 1500 500 1500 1500 1500 6500
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase
; . N Cassificagdo em de 8
Obj. | Prog. Designagdo de de . T i
Ano/Ne | A Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[L]
B s g ol ! | anteriores | em 2020 3] 4] 5] 6] 7] 8] =
[1] [2]
18 CULTURA
18 006 CARNAVAL
18 006 2021/306 Decoragdo da Cidade 02 07011002 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 78 000 78 000
Totais do Programa 006: 78 000 78 000
18 010 PATRIMONIO CULTURAL COSTEIRO
Valorizagdo do Patriménio Cultural Costei
18 010 2021/319 alorizacao do Fatrimonio tultural Lostelro no 02 070305 0 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 1000
Municipio de Ovar
Totais do Programa 010: 1000 1000
18 013 EQUIPAMENTOS / EDIFICIOS MUNICIPAIS
18 013 2002/8 Casa das Artes de Esmoriz - Reabilitagdo do Esmoriztur 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 4 1057 607 84379 65 000 1206 986
18 013 2010/3 Beneficiagdo do Centro Civico de Arada 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 6 129537 287433 25000 441970
18 013 2020/5337 Centro Civico de Cortegaga - Conservagdo e Reparagdo 02 07010307 E 100 01/01/2021 01/12/2025 3 24794 30000 54794
18 013 2021/323 Recuperagdo de Fontes e Fontanarios - Ovar 02 070305 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
18 013 2021/325 Aquisi¢do de Terrenos 02 070101 (0} 100 01/01/2021 01/12/2025 5 1000 1000
Totais do Programa 013: 1187 144 396 606 122 000 1000 1000 1000 1000 1709 750
Totais do Objetivo 18: 1187144 396 606 207 500 1500 2500 2500 2500 1800250
19 DESPORTO
19 002 PISCINA MUNICIPAL DE OVAR
Grandes reparagdes e beneficiagdes no Edificio da
19 002 2014/112 . L. 02 07010302 E 100 01/01/2014 01/12/2025 4 42 874 87 105 20000 25000 174978
Piscina Municipal
Totais do Programa 002: 42 874 87 105 20000 25000 174978
19 004 INSTALACGES E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
19 004 2006/47 Conservagdo Pavilhdo de Vélega e Arranjos Exteriores 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 11427 14 400 100 000 125827
19 004 2021/358 Outros Equipamentos Desportivos e de Lazer 02 07010302 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1500 5000 6 500
Totais do Programa 004: 11 427 15900 105 000 132327
Totais do Objetivo 19: 54300 87 105 35900 130 000 307 305
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Municipio de Ovar

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase
obi. | Pro Designacio Cassificagdo de de em de 8
B 8 |
) 6 Ano/Ne | A Bnag Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
B s g ol ! | anteriores | em 2020 3] 4] 5] 6] 7] 8] =
[1] [2]
21 EDUCAGCAO
21 002 EDIFICIOS ESCOLARES
21 002 2019/12 Reabilitagdo da Escola Secundaria de Esmoriz 02 07010305 E 100 01/01/2019 01/12/2025 0 73 800 73 800
Projet Reabilitagdo da Escola Anténio Di
21 002 2021/380 Sir:ge: para a Reabilitagao da tscola Antonio Bias 02 07010305 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 1000
Grand o) beneficiagd
21 002 2021/381 rances reparagoes e beneticlagoes nos 02 07010305 E 100 01/01/2021 01/12/2025 0 19800 25000 25000 69 800
estabelecimentos de ensino
21 002 2021/386 Aquisi¢do de Monoblocos 02 07010413 (o] 100 01/01/2021 01/12/2025 0 1000 18 500 19 500
Totais do Programa 002: 95 600 43 500 25000 164 100
Totais do Objetivo 21: 95 600 43 500 25000 164 100
Total Geral: 3431391 4612152 10424115 2685000 1205500 1154000 1113000 24 625 158
ORGAOQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em__ de de 2020 Em__ de de 2020

Pagina9de9







Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n — Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 001 ASSEMBLEIA MUNICIPAL - FUNCIONAMENTO
01 001 2021/1 Senhas de Presenca 01 01021303 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 35000 35000 35000 35000 175000
01 001 2021/2 Ajudas de Custo 01 010204 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
01 001 2021/3 Locagdo de Edificios 01 020204 100 01/01/2021 01/12/2025 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800 39000
01 001 2021/4 Prémios, condecoragbes e ofertas 01 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
01 001 2021/5 Representagdo dos servigos 01 020211 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
01 001 2021/6 Deslocagdes e estadas 01 020213 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
01 001 2021/7 Diversos 01 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 001: 59 800 59 800 59 800 59 800 59 800 299 000

01 002 CAMARA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO GERAL
01 002 2021/8 Eletricidade
01 002 2021/8 1 Consumo de eletricidade 02 02020102 100 01/01/2021 01/12/2025 460 000 460 000 470 000 475 000 480 000 2345000
01 002 2021/8 2 lluminagdo Publica 02 02022501 100 01/01/2021 01/12/2025 1295000 1280000 1285000 1280000 1280000 6420 000
01 002 2021/8 3 lluminagdo de Natal 02 02022501 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 70000 75000 75 000 75000 335000
01 002 2021/9 Consumo de agua 02 02020101 100 01/01/2021 01/12/2025 225000 225000 235000 238 000 240 000 1163 000
01 002 2021/10 Vigilancia e Seguranga
01 002 2021/10 1 Vigilancia e Seguranga - Edificio Municipal 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 55 000 55 000 63 000 66 000 67 000 306 000
01 002 2021/10 2 Vigilancia e Seguranga - Instalagdes da Marinha 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 105 000 105 000 112 000 115 000 117 000 554 000
01 002 2021/10 3 Vigilancia e Seguranga - Merc.- Aldeia.- Emp.- Ecocentro 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 35000 35000 35000 35000 175 000
01 002 2021/11 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 75000 70 000 75000 75 000 75 000 370000
01 002 2021/12 Comunicagdes
01 002 2021/12 1 Publicagdes de avisos, antncios, editais, entre outros 02 020217 100 01/01/2021 01/12/2025 9000 8000 8 000 8 000 8000 41 000
01 002 2021/12 2 Servigos Postais 02 020209 100 01/01/2021 01/12/2025 20500 20500 20500 20500 20500 102 500
01 002 2021/13 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria
01 002 2021/13 1 ZZ;V'C?;:;/:;:':SE :&iﬁ;’f’cag& Legal e Consolidagdo ;150214 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 10960 25000 25000 25000 91960
01 002 2021/13 2 Servigos de "Assessoria para Implementagdo do RGPD" 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 27200 27 200
01 002 2021/13 4 :tt‘::?v'pu':i"c';i‘;im desenvolvimento de ligagdo a0 mar, ) 5514 100 01/01/2021 01/12/2025 26000 26000
01 002 2021/13 5 Honorarios com Sociedades de Advogados 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 002 2021/13 6 Avaliagdo de prédios por perito oficial 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
01 002 2021/13 7 Outros estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 7 500 7 500 2500 2500 21000
01 002 2021/14 Planeamento Urbanistico
01 002 2021/14 1 Urbanismo - Unidades de Execugdo e Outros Estudos 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 71000 55000 25000 151 000
01 002 2021/14 3 Plano Pormenor Frente Mar - Esmoriz/Cortegaga 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 500 25000 25 500
01 002 2021/14 4 QZ:':C:‘;amb'm da recuperagdo de fachadas - 02 080802 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 50000 75000 75000 75000 290 000
01 002 2021/15 LocagBes
01 002 2021/15 1 Locagdo de Edificios 02 020204 100 01/01/2021 01/12/2025 17 600 17 600 17 600 5000 5000 62 800
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 002 CAMARA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO GERAL
01 002 2021/15 2 LocagBes de Bens 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 1000 1000 1000 1000 6 000
01 002 2021/16 Seguros 02 020212 100 01/01/2021 01/12/2025 70 000 68 000 75 000 75 000 75 000 363 000
01 002 2021/17 Deslocagdes e Estadas 02 020213 100 01/01/2021 01/12/2025 9000 7 500 7500 7 500 7500 39000
01 002 2021/18 Representagdo dos servigos 02 020211 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/19 Prémios, condecoragbes e ofertas 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 20 000 20000 20 000 20 000 95 000
01 002 2021/20 Artigos honorificos e de decoragdo 02 020119 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
01 002 2021/21 Trabalhos Especializados
01 002 2021/21 1 Imni’:::ic;ie elevadores no dmbito das competéncias 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 12 500 12 500 12 500 37500
01 002 2021/21 2 Outros trabalhos especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 7 500 5000 5000 2500 2500 22 500
01 002 2021/22 Impostos e Taxas
01 002 2021/22 1 IVApago 02 06020302 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 75 000 75000 75000 75000 340000
01 002 2021/22 2 Imposto sobre rendimentos coletivos - IRC 02 0602030501 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
01 002 2021/22 3 Encargos de cobranga de receita 02 020224 100 01/01/2021 01/12/2025 295 000 330000 385 000 390 000 390 000 1790 000
01 002 2021/23 Restituigbes
01 002 2021/23 1 Corrente 02 06020301 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/23 2 Capital 02 110201 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
01 002 2021/24 Indemnizagbes 02 0602030502 100 01/01/2021 01/12/2025 45 000 15000 15000 15000 15 000 105 000
01 002 2021/25 Conservagdo de outros bens 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/26 Diversos
01 002 2021/26 1 Outros bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 002 2021/26 2 Outros servigos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 5000 5000 5000 5000 27500
01 002 2021/26 3 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 5000 5000 5000 5000 30000
01 002 2021/26 4 Outras despesas de capital 02 110299 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
Totais do Programa 002: 3045800 3088060 3184100 3140500 3150500 15 608 960
01 003 EDFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
01 003 2021/35 EZi':::Z fg:;t“ras do Patrimgnio Imével na 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6500 6500 6500 6500 32500
01 003 2021/36 Despesas com Condominios 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 25000 25000 25000 25000 120 000
Totais do Programa 003: 26 500 31500 31500 31500 31500 152 500
01 005 TRANSFERENCIAS MUNICIPAIS
01 005 2021/41 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
01 005 2021/41 1 CIRA-Quotas 02 04050104 100 01/01/2021 01/12/2025 51000 51000 51000 51000 51000 255000
01 005 2021/41 2 CIRA- Transferéncias de Capital 02 08050104 100 01/01/2021 01/12/2025 78 800 50 000 176 400 176 400 176 400 658 000
01 005 2021/41 3 CIRA-Transferéncias Correntes 02 04050104 100 01/01/2021 01/12/2025 58 100 40 000 145 000 145 000 145 000 533100
01 005 2021/41 4 Sociedade Pélis - Barrinha de Esmoriz 02 08050104 100 01/01/2021 01/12/2025 87 300 87300
01 005 2021/42 Juntas de Freguesia
01 005 2021/42 1 Acordos de Execugdo 02 04050102 100 01/01/2021 01/12/2025 1015000 1015000 1015000 1015000 1015000 5075000
01 005 2021/42 2 Apoio ao Investimento 02 08050102 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
01 005 2021/43 AssociagOes de Municipios
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
01 005 TRANSFERENCIAS MUNICIPAIS
01 005 2021/43 1 Transferéncias Correntes - Municipios 02 04050104 100 01/01/2021 01/12/2025 6100 6100 6100 6100 6100 30 500
01 005 2021/43 2 Transferéncias de Capital - Municipios 02 08050101 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 005: 1297800 1163100 1394500 1394500 1394500 6 644 400
Totais do Objetivo 01: 4429900 4342460 4669900 4626300 4636300 22 704 860
02 RECURSOS HUMANOS
02 001 DESPESAS COM O PESSOAL
02 001 2021/44 ZE::;ZTC‘:: érgdos de soberania e membros e 0rgdos )51 100 01/01/2021 01/12/2025 239000 239000 239000 239000 239000 1195000
02 001 2021/45 Pessoal dos Quadros
02 001 2021/45 1 Pessoal em fungdes 02 01010301 100 01/01/2021 01/12/2025 4139000 4215000 4426600 4842450 5462800 23085 850
02 001 2021/45 2 Alteragbes (ol:})rigatérias de posicionamento 02 01010302 100 01/01/2021 01/12/2025 166 000 166 000
remuneratério
02 001 2021/46 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 02 01010304 100 01/01/2021 01/12/2025 75 000 204 250 408 500 613 000 408 500 1709 250
02 001 2021/47 Pessoal contratado a termo
02 001 2021/47 1 PCT - Pessoal em fungGes 02 01010601 100 01/01/2021 01/12/2025 480 000 515 000 535075 575225 635450 2740750
02 001 2021/47 2 PCT - Recrutamento para novos postos de trabalho 02 01010604 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 20075 40 150 60 225 40 150 195 600
02 001 2021/48 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 02 010107 100 01/01/2021 01/12/2025 355000 355000 355000 355000 355000 1775000
02 001 2021/49 Pessoal em qualquer outra situagdo 02 010109 100 01/01/2021 01/12/2025 350000 350 000 350000 350 000 350000 1750 000
02 001 2021/50 Representagdo 02 010111 100 01/01/2021 01/12/2025 69 000 69 000 69 000 69 000 69 000 345000
02 001 2021/51 Subsidio de refeigdo 02 010113 100 01/01/2021 01/12/2025 489 000 516 500 571 500 654 000 709 000 2940000
02 001 2021/52 Subsidio de férias e de natal 02 010114 100 01/01/2021 01/12/2025 890 000 927500 1002500 1115000 1190000 5125000
02 001 2021/53 Remunerages por doenga e maternidade/paternidade 02 010115 100 01/01/2021 01/12/2025 98 000 98 000 98 000 98 000 98 000 490 000
02 001 2021/54 Horas extraordinarias 02 010202 100 01/01/2021 01/12/2025 65 000 64 560 65 000 65 000 65 000 324 560
02 001 2021/55 Ajudas de custo 02 010204 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
02 001 2021/56 Abono para falhas 02 010205 100 01/01/2021 01/12/2025 23500 23500 23500 23500 23500 117 500
02 001 2021/57 Subsidio de turno 02 010211 100 01/01/2021 01/12/2025 11 600 11600 11 600 11 600 11 600 58 000
02 001 2021/58 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 02 010212 100 01/01/2021 01/12/2025 11950 11950 11950 11950 11950 59 750
02 001 2021/59 Outros suplementos e prémios
02 001 2021/59 1 Prémios de desempenho 02 01021301 100 01/01/2021 01/12/2025 75 000 75000
02 001 2021/59 2 Senhas de presenga 02 01021303 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
02 001 2021/60 Encargos com a saude 02 010301 100 01/01/2021 01/12/2025 198 000 198 000 198 000 198 000 198 000 990 000
02 001 2021/61 Outros encargos com a saude 02 010302 100 01/01/2021 01/12/2025 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 700 000
02 001 2021/62 Subsidio familiar a crianga e jovens 02 010303 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
02 001 2021/63 Outras prestagdes familiares 02 010304 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
02 001 2021/64 Caixa Geral de Aposentagdes 02 0103050201 100 01/01/2021 01/12/2025 985 000 985 000 985 000 985 000 985 000 4925 000
02 001 2021/65 Seguranga Social - Regime Geral 02 0103050202 100 01/01/2021 01/12/2025 655 000 717 500 842500 1030000 1155000 4400 000
02 001 2021/66 Acidentes em servigo e doengas profissionais 02 010306 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8 000 8000 40 000
02 001 2021/67 Outras pensdes 02 010308 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
02 RECURSOS HUMANOS
02 001 DESPESAS COM O PESSOAL
02 001 2021/68 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 02 01030901 100 01/01/2021 01/12/2025 95 000 99 356 108 360 121 860 130 860 555436
Totais do Programa 001: 9737050 9852791 10573235 11649 810 12 369 810 54 182 696
02 002 HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
02 002 2021/69 Seguranga e saude no trabalho 02 02022016 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 8000 8000 8 000 8000 42 000
02 002 2021/70 Z}i:’::ﬂi: do material de seguranca - extintores, ;> 052099 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
02 002 2021/71 ::::j;fi:zii?j:;anga’ calgado e equipamentode ;50107 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
02 002 2021/72 Sinalética, medidas de autoprotegdo e outros 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 20000 20000 20000 20000 105 000
Totais do Programa 002: 85000 78 000 78 000 78 000 78 000 397 000
02 003 QUALIFICACAO, AQ. E ESTUDOS EM REC. HUMANOS
02 003 2021/73 Formagao 02 020215 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75 000
02 003 2021/74 Semindrios, exposig¢des e similares 02 020216 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 2 000 2000 2 000 2 000 9000
02 003 2021/75 Livros e documentagdo técnica 02 020118 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
02 003 2021/76 Z;ch;‘:'a”;epn:i:;z;"cca”rsa'S'Mémdos de Seleggo e 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 5000 5000 5000 45000
02 003 2021/77 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 20000 20 000 41 000
02 003 2021/78 Trabalhos especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 003: 37500 57 500 47 500 27 500 27 500 197 500
02 004 MEDIDAS DE EMPREGO APOIADO
02 004 2021/79 Medidas de emprego apoiado em mercado aberto 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 74 000 74 000 74 000 30000 30000 282 000
Totais do Programa 004: 74 000 74 000 74 000 30 000 30000 282 000
02 005 CONTROLO DE ASSIDUIDADE
02 005 2021/81 Z:Li:igi" do equipamento de sistema de controlode ;52099 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Totais do Programa 005: 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Totais do Objetivo 02: 9936 550 10065291 10775735 11788310 12508 310 55074 196
03 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS
03 001 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS
03 001 2021/82 Material de Soldadura e Corte 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
03 001 2021/83 Material de Construgdo Civil 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6 500 6500 6500 6500 32500
03 001 2021/84 Material Elétrico 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 20000 20000 20000 20000 95 000
03 001 2021/85 Material de Betuminoso 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 7 500 7500 7 500 7500 37 500
03 001 2021/86 Tintas, esmaltes, diluentes entre outras 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15000 15000 75 000
03 001 2021/87 Material de pichelaria 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
03 001 2021/88 Madeiras 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22500
03 001 2021/89 Arame, rede, pregos entre outros 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2 500 2500 2500 2500 12 500
03 001 2021/90 Ferro, tubos de ago macigo e galvanizado 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8000 8000 40 000
03 001 2021/91 Aquisi¢do de pneus e manutengdo 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8000 8000 40 000
03 001 2021/92 Baterias de veiculos 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
03 001 2021/93 Garrafas de gas 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n - - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
03 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS
03 001 MATERIAIS DIVERSOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS
03 001 2021/94 Produtos de higiene e limpeza 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
03 001 2021/95 Sacos de plastico 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 4000 4000 4000 4000 4000 20000
03 001 2021/96 Adubos e agroquimicos 02 020109 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2 000 10 000
03 001 2021/97 Desinfetantes 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22500
03 001 2021/98 Tampas de ferro 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2 500 12 500
03 001 2021/99 Agua engarrafada 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
03 001 2021/100 Economato 02 020108 100 01/01/2021 01/12/2025 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 140 000
03 001 2021/101 Fornecimento P&o de L6 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 6 500 6500 6500 6500 33500
03 001 2021/102 Flores e arranjos florais 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
03 001 2021/103 Servigos de lavandaria 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
03 001 2021/104 Ferramentas diversas 02 020117 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6000 6 000 30000
03 001 2021/105 Material diverso 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000 8000 8000 8000 40 000
Totais do Programa 001: 162 500 166 500 166 500 166 500 166 500 828 500
Totais do Objetivo 03: 162500 166500 166500 166500 166 500 828 500
04 CANDIDATURAS
04 004 POSEUR- PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS
04 004 2016/223 ECOCENTRO
04 004 2016/223 2 Exploragdo do ECOCENTRO 02 02022099 100 01/01/2016 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
04 004 2016/223 3 Plano de Comunicagdo 02 02022099 15 85 01/01/2016 01/12/2025 18 450 18 450
04 004 2020/5344 Recolha Seletiva de Biorresiduos no Municipio
04 004 2020/5344 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 02 020214 15 85 01/01/2020 01/12/2025 39360 39360
04 004 2020/5344 2 Publicidade e Divulgagdo 02 020217 15 85 01/01/2020 01/12/2025 78474 78 474
Totais do Programa 004: 161284 25000 25000 25000 25000 261284
04 006 OUTROS PROGRAMAS OU CANDIDATURAS
04 006 2020/5032 Constituigdo de Fundo FINICIA - FAME 02 080102 100 01/01/2020 01/12/2025 1000 1000 2000
04 006 2020/5034 Pdlo de Capacitagdo e Inovagdo Social - PAICD 02 02022099 100 01/01/2020 01/12/2025 1000 1000
04 006 2020/5343 SMALL GRANTS SCHEME # Fishing The Plastic
04 006 2020/5343 1 Transportes 02 02021002 20 80 01/01/2020 01/12/2025 10494 10494
04 006 2020/5343 2 Trabalhos Especializados 02 02022099 20 80 01/01/2020 01/12/2025 14 500 14 500
04 006 2020/5343 4 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 20 80 01/01/2020 01/12/2025 6000 6 000
04 006 2021/413 TURISMO DE PORTUGAL, I.P. - Grande Rota da Ria de Aveiro
04 006 2021/413 2 Estudos, projetos e assisténcia técnica 02 020214 30 70 01/01/2021 01/12/2025 6150 6150
Totais do Programa 006: 39144 1000 40 144
Totais do Objetivo 04: 200428 26 000 25000 25000 25000 301428
05 ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 2019/5020 Orgamento Participativo 2018/19 - Brincarte 02 080701 100 01/01/2019 01/12/2025 50 000 50000
05 001 2020/5340 Orgamento Participativo 2019/20 - Construgdo de 02 080701 100 01/01/2020 01/12/2025 50000 50000

Bancada para o Centro de Formagdo - ADOFutebol
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
L Forma Fase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
05 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
05 001 2020/5341 :;f:g:?:p::';'s::ttz zgli/rzr:;ggzn_ig’éiztiol 02 080701 100 01/01/2020 01/12/2025 50000 50000
Totais do Programa 001: 150 000 150 000
Totais do Objetivo 05: 150 000 150 000
06 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
06 001 BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
06 001 2020/5115 Projeto Menos Sos ...Mais Nos 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 8000 8000 8000 8000 34500
06 001 2021/110 Outras iniciativas 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 001: 3500 9000 9000 9000 9000 39500
Totais do Objetivo 06: 3500 9000 9000 9000 9000 39500
07 TRANSPORTES URBANOS
07 001 TRANSPORTES URBANOS
07 001 2021/111 Transportes Urbanos Vareiros
07 001 2021/111 1  Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 15 000 16 000
Totais do Programa 001: 1000 15 000 16 000
Totais do Objetivo 07: 1000 15 000 16 000
08 PROTEGAO CIVIL
08 001 PROTEGAO CIVIL
08 001 2021/113 Criagdo de Equipas de Intervengdo Permanente
08 001 2021/113 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 36 500 37000 37000 37000 37000 184 500
08 001 2021/113 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 36 500 37000 37000 37000 37000 184 500
08 001 2021/114 Tranferéncias Correntes
08 001 2021/114 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 121 000 122 000 122 000 122 000 122 000 609 000
08 001 2021/114 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 121 000 122 000 122 000 122 000 122 000 609 000
08 001 2021/114 3 Beneficios Sociais aos Bombeiros 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 62 500
08 001 2021/115 Vigilancia de Praia
08 001 2021/115 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
08 001 2021/115 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 122 000 122 000 122 000 122 000 122 000 610 000
08 001 2021/116 Transferéncias de Capital
08 001 2021/116 1 Bombeiros Voluntarios de Ovar 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20 000 100 000
08 001 2021/116 2 Bombeiros Voluntarios de Esmoriz 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20 000 100 000
08 001 2021/117 Elaboragdo de Plano de Emergéncia e Outros Planos 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
Totais do Programa 001: 515 000 518 500 518 500 518 500 518 500 2589 000
08 002 CoVID-19
08 002 2021/118 Medidas de Combate a Pandemia da Doenga COVID-19
08 002 2021/118 1 Despesa com Auxiliares de Saude e Outros 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 2 Contratos de Emprego Insergdo - Voluntérios 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 3 Bens Alimentares, RefeigGes e Alojamento 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 10 000
08 002 2021/118 4 Servigos de Higienizagdo, Desinfestagdo e Produtos 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
08 002 2021/118 5 Andlises e Material de Consumo Clinico 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

. . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - " - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase
; . N Cassificagdo em de s
Obj. | Prog. Designagdo de de B L.
Ano/Ne | A Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
= . . 1 . .
¢ anteriores | em 2020 3] 4] 5] 6] 7] 8] &
[1] [2]
08 PROTEGAO CIVIL
08 002 COoVID-19
08 002 2021/118 6 Combustiveis 02 02010202 100 01/01/2021 01/12/2025 18 000 18 000
08 002 2021/118 7 Oxigénio 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500
08 002 2021/118 8 Gas e Outros 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000
08 002 2021/118 9 Consumos de Eletricidade 02 02020102 100 01/01/2021 01/12/2025 17 000 17 000
08 002 2021/118 10 Consumos de Agua 02 02020101 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 8000
08 002 2021/118 11 Locagdo de Banheiros Quimicos e Outros 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500
08 002 2021/118 12 Equipamento Protegdo Individual e Outros 02 020107 100 01/01/2021 01/12/2025 105 000 105 000
08 002 2021/118 13 Despesas Diversas 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15 000
08 002 2021/118 14 Consultadoria para Apoio aos Empresarios 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 22500 22 500
08 002 2021/118 15 Medidas de Emergéncia - Apoio ao Arrendamento 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 10 000
08 002 2021/118 16 Medidas de Emergéncia - Apoio a Salide e Medicagdo 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
Medidas de Emergéncia - Produtos Alimentares e
08 002 2021/118 17 Refeicdes g 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
Medidas de Emergéncia - Encargos com as
08 002 2021/118 18 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 93 000 93 000
Infraestruturas (consumos)
Medidas de Emergéncia - Apoio as Vitimas de Violéncia
08 002 2021/118 19 L. g P 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100
Domeéstica
Apoio Extraordinario aos Agrupamentos de Escolas-
08 002 2021/118 20 . . 02 08050108 100 01/01/2021 01/12/2025 48 500 48 500
Equipamentos-Ensino a Distancia
Apoio as IPSS'S com Estrutura Residencial para Idosos -
08 002 2021/118 22 P . P 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 25000 50 000 120000
Investimento
Totais do Programa 002: 454 100 25000 50000 529 100
Totais do Objetivo 08: 969 100 543 500 568 500 518 500 518 500 3118 100
09 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO
09 001 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO
09 001 2021/124 Equipamentos Informaticos de desgaste rapido 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
09 001 2021/125 Comunicagdes fixas, moveis e de dados 02 020209 100 01/01/2021 01/12/2025 60 000 65 000 65 000 65 000 65 000 320000
09 001 2021/126 Assisténcia Técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 450 000
09 001 2021/127 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 001: 160 000 165 000 165 000 165 000 165 000 820 000
Totais do Objetivo 09: 160 000 165 000 165 000 165 000 165 000 820 000
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 2021/128 Concurso Municipal de Ideias de Negdcios nas escolas
10 001 2021/128 1 Eventos 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
10 001 2021/128 2 Prémios 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
10 001 2021/129 Criagdo de Fundo de Apoio aos Empreendedores 02 040102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
10 001 2021/130 AcOes de capacitagdo de Empreendedorismo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

Projeto Fonte de Financiamento Datas n " - Pagamentos' - -
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Obj. | Prog. Designagio Cassificagdo de de em f"e . 8
Ano/Ne | Ac. Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec. perlchos realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
anteriores | em 2020 3] [4] [5] [6] [7] [8] =
[1] [2]
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
10 001 2021/131 Tertulias de Empreendedorismo 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
10 001 2021/132 Comemoragdes Dia Mundial do Empreendedorismo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
10 001 2021/133 Outros Servigos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
10 001 2021/134 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
Totais do Programa 001: 25000 25000
Totais do Objetivo 10: 25000 25000
11 JUVENTUDE
11 001 JUVENTUDE
11 001 2021/135 Conselho Municipal da Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
11 001 2021/136 Ovar Career Camp 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 7000 7 000 7 000 7000 7000 35000
11 001 2021/137 Dia Internacional da Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 16 000 15 000 15 000 15 000 15 000 76 000
11 001 2021/138 Ovar Gaming Weekend 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
11 001 2021/139 Ciclo Prepara-te 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 1500 1500 1500 1500 11000
11 001 2021/140 Ciclo Talks Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2124 2000 2000 2000 2000 10124
11 001 2021/141 Ciclo Potencia-te 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5752 2 800 2800 2800 2 800 16 952
11 001 2021/142 Workshops Jovem "Tu decides" 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
11 001 2021/143 Conferéncias Politicas de Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
11 001 2021/144 Capacitagdo Dirigentes Associativos e Associagdes 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2 500 12 500
11 001 2021/145 Taskforce de Juventude 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
11 001 2021/146 Concurso Jovens Talentos
11 001 2021/146 1 Evento 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
11 001 2021/146 2 Prémios 02 020115 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000
11 001 2021/147 Cartdo Municipal Jovem 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
11 001 2021/148 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 16 087 1000 1000 1000 1000 20087
11 001 2021/149 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 4061 1000 1000 1000 1000 8061
11 001 2021/150 Apoio ao Associativismo Jovem 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 001: 94 624 46 400 46 400 46 400 46 400 280224
Totais do Objetivo 11: 94 624 46 400 46 400 46 400 46 400 280224
12 SERVICOS VETERINARIOS
12 001 SERVICOS VETERINARIOS
12 001 2021/151 Produtos quimicos e farmacéuticos 02 020109 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6 500 6500 6500 6500 32500
12 001 2021/152 Aquisigdo de Bens - Outros 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2000 10000
12 001 2021/153 Aquisi¢do de Servigos - Diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 8500 8500 8500 8500 8500 42 500
Totais do Programa 001: 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 85000
Totais do Objetivo 12: 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 85000
13 COMUNICAGCAO
13 001 COMUNICAGAO
13 001 2021/155 Trabalhos Especializados
13 001 2021/155 1 Impressdo de materiais de divulgagdo 02 02022021 100 01/01/2021 01/12/2025 27000 30000 30000 30000 30000 147 000
13 001 2021/155 2 Outros Trabalhos Especializados 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 55 000 55000 55 000 55000 260 000
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13 COMUNICACAO
13 001 COMUNICAGCAO
13 001 2021/156 Aquisi¢do de jornais 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
13 001 2021/157 Publicidade 02 020217 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Totais do Programa 001: 93 500 111 500 111 500 111 500 111 500 539 500
Totais do Objetivo 13: 93 500 111 500 111 500 111 500 111 500 539 500
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERCAO SOCIAL
14 001 2021/158 Contrato de Emprego Inserg¢do Social - DPOM 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 8000 5000 13 000
Totais do Programa 001: 8000 5000 13 000
14 PROJETOS E OBRAS MUNICIPAIS
14 002 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
14 002 2021/160 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6 000 6000 30000
14 002 2021/161 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2 500 12 500
14 002 2021/162 Outros Servigos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
14 002 2021/163 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 002: 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Objetivo 14: 18 000 15 000 10 000 10 000 10 000 63 000
15 CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
15 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERCAO SOCIAL
15 001 2021/177 Contrato de Emprego Insergdo Social - DCSU 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 5000 20000
Totais do Programa 001: 15 000 5000 20000
15 002 SINALIZAGAO, TRANSITO E TOPONIMIA
15 002 2021/179 Sinalizagdo, Transito e Toponimia
15 002 2021/180 Marcagdes Rodovidrias 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 25000 25000 25000 25000 140 000
Totais do Programa 002: 40 000 25000 25000 25000 25000 140 000
15 004 MERCADOS E FEIRAS
15 004 2021/182 :/Iej:ii?:;:msemcaes & Reparages nos Mercados ;35020302 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 004: 5000 5000 5000 5000 5000 25000
15 005 CEMITERIOS
15 005 2016/240 Construgdo da Casas Mortudrias
15 005 2021/184 Pequenas Conservagdes e Reparagdes no Cemitério 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2 500 2500 2500 2 500 12 500
Totais do Programa 005: 2500 2500 2500 2500 2500 12500
15 006 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
15 006 2021/185 Equipamento de Transporte
15 006 2021/185 2 Equipamento de Transporte - Locagdo 02 020206 100 01/01/2021 01/12/2025 26 600 27 500 27500 27 500 27 500 136 600
15 006 2021/186 Combustiveis e lubrificantes - Gasolina 02 02010201 100 01/01/2021 01/12/2025 37000 37000 37000 37000 37000 185 000
15 006 2021/187 Combustiveis e lubrificantes - Gaséleo 02 02010202 100 01/01/2021 01/12/2025 86 000 90 000 90 000 90 000 90 000 446 000
15 006 2021/188 Combustiveis e lubrificantes - Outros 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
15 006 2021/189 Material de transporte - Outros 02 020112 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
15 006 2021/190 Reparagdo de viaturas 02 02020303 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20 000 100 000
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15 CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
15 006 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
15 006 2021/191 Outras ReparagBes de Equipamentos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
15 006 2021/192 Seguros frota automoével 02 020212 100 01/01/2021 01/12/2025 28 500 30000 30000 30000 30000 148 500
15 006 2021/193 Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 006: 243 600 250 000 250 000 250 000 250 000 1243 600
15 007 PLANO DE EFICIENCIA ENERGETICA
15 007 2021/195 Plano de Eficiéncia Energética 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 007: 1000 1000 1000 1000 1000 5000
15 008 DIVERSOS
15 008 2021/196 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 11500 13 000 24 500
15 008 2021/197 Manutengdo e Conservagdo de Pavimentos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 75 000 50 000 75 000 75 000 75 000 350000
15 008 2021/198 Manutengdo por Técnicos TIM llI - Edif. Municipais 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 50 000 48 000 48 000 48 000 48 000 242 000
15 008 2021/199 Manutengdo de ascensores 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 6200 6200 6200 6200 6200 31000
15 008 2021/200 Manutengdo de grupos electrogéneos 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 6 800 25000 31800
15 008 2021/201 ::S:ii?::is&’”semgaes & Reparagdes em Edificios 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
15 008 2021/202 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
15 008 2021/203 Outros Servigos - Diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
15 008 2021/204 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Totais do Programa 008: 199 500 192 200 179 200 179 200 179 200 929 300
Totais do Objetivo 15: 506 600 480 700 462 700 462 700 462 700 2 375 400
16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA
16 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERGAO SOCIAL
16 001 2021/205 Contrato de Emprego Insergdo Social - DA 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
Totais do Programa 001: 20000 20 000 20000 20000 20000 100 000
16 002 RESIDUOS E GESTAO AMBIENTE
16 002 2021/210 Responsabilidade Ambiental
16 002 2021/210 1 Garantia Financeira 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
16 002 2021/210 2 g?or:ifel:’s;'i?'m”mcao daQualidade de fguase o, 5072099 100 01/01/2021 01/12/2025 22000 22000 22000 22000 22000 110 000
16 002 2021/211 Recolha de Residuos Urbanos, Higiene Piblica e 02 02022503 100 01/01/2021 01/12/2025 1455000 1355000 1355000 1355000 1355000 1355000 8230000
Limpeza Urbana e Balnear
16 002 2021/212 Aquisi¢do de Servigos de Recolha Seletiva e Tratamento 02 02022503 100 01/01/2021 01/12/2025 995 000 985000 1000000 1000000 1000000 4980 000
16 002 2021/213 Gestdo de fluxos especificos de residuos 02 02022503 100 01/01/2021 01/12/2025 38000 36 500 36 500 36 500 36 500 184 000
16 002 2021/214 Servigos de desinfestagdo no Concelho de Ovar 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 28700 25000 28700 132 400
16 002 2021/215 Locagdo de cabines sanitarias 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15000 15000 75 000
16 002 2021/216 Servigos de aplicagdo de herbicida 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
16 002 2021/217 Outros trabalhos especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15000 15 000 75000
16 002 2021/218 Taxas Ambientais 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Totais do Programa 002: 2589000 2477500 2496200 2492500 2496200 1355000 13 906 400
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16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA
16 003 RECURSOS HIDRICOS
16 003 2021/219 Rede de Aguas Pluviais
16 003 2021/219 8 Manutencio de Rede de Aguas Pluviais 02 02022018 100 01/01/2021 01/12/2025 45 000 55500 55500 55500 55500 267 000
16 003 2021/221 Ria de Aveiro - Canal de Ovar
16 003 2021/221 2 Manutengdo dos Cais da Ria - Corrente 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1500
16 003 2021/222 Linhas de Agua
16 003 2021/222 1 Manutencdo Limpeza de Valas e Linhas de Agua 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 45 000 45 000 45 000 45 000 220 000
16 003 2001/223 o CaPrasdodeAgua intervencles de Manutengio e 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000
Novas Captacbes
Totais do Programa 003: 90 500 101 500 100 500 100 500 100 500 493 500
16 004 PARQUES E JARDINS
16 004 2021/225 Manutengdo de Espagos Verdes e Parques
16 004 2021/225 1 Servicos de Manutengdo de Espagos Verdes e Parques 02 02022019 100 01/01/2021 01/12/2025 50 000 60 000 55000 55000 55 000 275000
16 004 2021/225 2 Aquisigdo de arvores e outras plantas 02 02012101 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 20000 20 000 20 000 20 000 90 000
16 004 2021/225 3 Controlo fitossanitdrio de pragas e doengas 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75000
16 004 2021/225 4 Manutengdo dos Sistemas de Rega 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 10 000 20000
16 004 2021/225 5 Vigilancia e Segurancga 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 40 000 40 000 40 000 40 000 195 000
Totais do Programa 004: 120 000 145 000 130 000 130 000 130 000 655 000
16 006 EDUCACAO AMBIENTAL
16 006 2021/228 Programa de Educagdo Ambiental 02 02022023 100 01/01/2021 01/12/2025 55000 60 000 70 000 70000 70000 325000
16 006 2021/229 Equipamento e Material de Apoio 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
Totais do Programa 006: 55500 60 000 70000 70 000 70000 325500
16 007 TURISMO DA NATUREZA E MOBILIDADE SUSTENTAVEL
16 007 2021/232 Tlfrismo dé Natureza - visitas e infraestruturas Foz do 02 02022023 100 01/01/2021 01/12/2025 6838 6838
Caster e cais
16 007 2021/233 Manutengdo de Bicicletas e Outros Equipamentos 02 02022023 100 01/01/2021 01/12/2025 7 500 7 500
Totais do Programa 007: 14 338 14338
16 008 FLORESTA
16 008 2021/236 fﬂisszfeii;:;';b::z:e\'/?é'rg";lzer:t‘if Terrenos e 02 02022022 100 01/01/2021 01/12/2025 65000 75000 75000 75000 75000 365000
16 008 2021/237 Cadastro Florestal 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
16 008 2021/238 Controlo de espécies invasoras 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500
16 008 2021/239 Elaborag¢do do PMDFCl e POM 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 2950 2950
Totais do Programa 008: 78 450 75 000 75000 75000 75000 378 450
16 009 RUIDO
16 009 2021/240 Ensaios Acusticos 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 8025 7 500 7500 7 500 7500 38025
16 009 2021/241 Consultadoria Técnica 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 2500 2500 2500 2500 11000
Totais do Programa 009: 9025 10 000 10 000 10 000 10 000 49 025
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16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA
16 010 ORLA COSTEIRA - NOVAS COMPETENCIAS MUNICIPAIS
16 010 2021/242 Manutengdo, Conservagdo e Gestdo de Praias
16 010 2021/242 6 Bandeira Azul 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
16 010 2021/243 Obras de Manutengdo e Reparagdo na Orla Costeira
16 010 2021/243 3 Obras de defesa da costa - Corrente 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
16 010 2021/243 4 Regularizagdo de Areais 02 02022017 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
16 010 2021/243 5 Manutengdo de Passadigos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
16 010 2021/243 6 Projetos e Estudos de Ob!’as de Protecdo Costeira 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 69 070 69070
Complementares nas Praias Furadouro/Cortegaga
Totais do Programa 010: 169 070 100 000 100 000 100 000 100 000 569 070
16 011 DIVERSOS
16 011 2021/245 Aquisi¢do de produtos de limpeza e higiene 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
16 011 2021/246 z:::;‘;atiz & Reparagdo de equipamentos de corte 510302 100 01/01/2021 01/12/2025 9000 9000 9000 9000 9000 45000
16 011 2021/247 Aquisigdo de Servigos - Conservagdo de Outros Bens 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
16 011 2021/248 Assisténcia técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
16 011 2021/249 Outros bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
16 011 2021/250 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 12 000 12 000 12 000 12 000 58 000
Totais do Programa 011: 33000 35000 35000 35000 35000 173 000
Totais do Objetivo 16: 3178883 3024000 3036700 3033000 3036700 1355000 16 664 283
17 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
17 001 APOIOS SOCIAIS / FUNDOS SOCIAIS
17 001 2021/251 RASMO
17 001 2021/251 1 RASMO - Apoio Arrendamento 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 250000 250000 300 000 300 000 300 000 1400 000
17 001 2021/251 2 RASMO - Apoio na Saude 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 2500 2500 2500 2500 11500
17 001 2021/251 3 RASMO - Bolsas de Estudo 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 42 400 42 400 42 400 42 400 42 400 212 000
17 001 2021/251 4 RASMO-Apoio na fatura abastecimento dgua - consumo 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
17 001 2021/251 5 z:i:\: :)al Apoio a Vacinagdo ndo Integradano Plano o, g5, 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 2000 2000 2000 2000 9500
17 001 2021/251 6 ASMO-Apoio s Familias para Recuperagio e 02 080802 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 50000 50000 50000 200000
Melhorias Habitacionais - Investimento
17 001 2021/251 7 RASMO - Cartdo Sénior Municipal 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/251 8 RASMO - Convivio Sénior Municipal 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 140 000
17 001 2021/251 10 RASMO - Fundo de Emergéncia Social
17 001 2021/251 10/1 RASMO - Fundo de Emergéncia Social - Corrente 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 60 000 70 000 75 000 75 000 75 000 355000
17 001 2021/251 10/2 RASMO - Fundo de Emergéncia Social - Capital 02 080802 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/253 Plano Municipal Para a Igualdade de Género 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 2500 2500 2500 2 500 11 500
17 001 2021/254 Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
17 001 2021/255 Ovar Cidade Amiga das Criangas 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
17 001 2021/256 Mostra Social 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000 70000
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17 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
17 001 APOIOS SOCIAIS / FUNDOS SOCIAIS
17 001 2021/257 Més Sénior 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
17 001 2021/258 Ovar em Movimento Sénior 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/259 Liga Portuguesa Contra o Cancro 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
17 001 2021/260 Projeto PES 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
17 001 2021/261 Dinamizagdo de Grupo de Psicélogos 02 0602030505 100 01/01/2021 31/12/2021 500 500 500 500 500 2500
17 001 2021/264 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 3500 3500 3500 3500 15 000
Totais do Programa 001: 450900 471900 551900 551900 551900 2578500
17 002 APOIO AO ASSOCIATIVISMO
17 002 2021/265 Transferéncias Correntes
17 002 2021/265 1 Transferéncias Correntes - Protocolos - Social 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 189 811 190 000 190 000 190 000 190 000 949 811
17 002 2021/265 2 Z;ac?:lferé"das Correntes - Apoios Extraordindrios -, 440701 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
17 002 2021/265 3 Serv.Sociais Cult.Trab.Municipio Ovar - Protocolo 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 600 000
17 002 2021/266 Transferéncias Capital
17 002 2021/266 1 Transferéncias Capital - Protocolo - Social 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 65 000 75000 75 000 75000 335000
17 002 2021/266 2 l;ac?:lferenc'as de Capital - Apoios Extraordindrios -, ;00807 100 01/01/2021 31/12/2021 10000 15000 20000 20000 20000 85000
Totais do Programa 002: 365311 390 500 405 500 405 500 405 500 1972311
17 005 DIVERSOS
17 005 2021/270 Locagdo de Edificios 02 020204 100 01/01/2021 01/12/2025 75000 55000 55000 55000 55000 295 000
17 005 2021/271 Locagdo de Outros Bens 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 8700 8700 0 0 0 17 400
17 005 2021/272 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 100 01/01/2021 01/12/2025 500 5000 1000 1000 1000 8500
17 005 2021/273 Outros Trabalhos Especializados 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1000 1000 1000 1000 4500
17 005 2021/274 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 31/12/2021 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Totais do Programa 005: 86 200 71200 58 500 58 500 58 500 332900
Totais do Objetivo 17: 902 411 933600 1015900 1015900 1015900 4883711
18 CULTURA
18 001 REDE CONCELHIA DE BIBLIOTECAS
18 001 2021/277 Acervo Documental 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
18 001 2021/278 Vigilancia e Segurancga 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 29000 29000 29000 29000 29000 145 000
18 001 2021/279 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 48 300 48 300 48 300 48 300 48 300 241500
18 001 2021/280 Sistema Antifurto Biblioteca 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
18 001 2021/281 Manutengdo de equipamentos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 001 2021/282 Trabalhos especializados 02 02022003 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 10 000 10 000 6 000 6000 37000
18 001 2021/283 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Totais do Programa 001: 99 800 104 800 104 800 100 800 100 800 511 000
18 002 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERGAO SOCIAL
18 002 2021/284 Contrato de Emprego Insergdo Social - DC 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Totais do Programa 002: 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
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ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021
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[1] [2]
18 CULTURA
18 003 CENTRO DE ARTES DE OVAR
18 003 2021/287 Contratagdo de espetdaculos 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 110 000 125 000 150 000 150 000 150 000 685 000
18 003 2021/288 E/:;:ﬁﬁ;?:’:i;:cgzna tuminotecnia, Sonoplastia, - o, 13025004 100 01/01/2021 01/12/2025 120000 100000 120000 120000 120000 580 000
18 003 2021/289 Programagdo em Rede
18 003 2021/289 1 Ovaremlazz 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
18 003 2021/289 2 Programagdo em rede 02 02022004 100 01/01/2021 31/12/2021 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
18 003 2021/290 E?S{:;:gramacao para criangas & jovens e mediagdo de o, ) 5004 100 01/01/2021 01/12/2025 40000 40000 40000 40000 40000 200000
Totais do Programa 003: 350 000 345 000 390 000 390 000 390 000 1865 000
18 004 ESCOLA DE ARTES E OFiCIOS
18 004 2021/291 0 Exposigdo, espetdculos e outros 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 43 000 43 000 43 000 43 000 43 000 215 000
18 004 2021/296 ACRA
18 004 2021/296 1 Matérias-primas - azulejos 02 020101 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
18 004 2021/296 2 Campanhas de verdo 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 004 2021/296 3 Projeto Maio do Azulejo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000 10 000 10000 10 000 50000
Totais do Programa 004: 58 500 58 500 58 500 58 500 58 500 292 500
18 005 MUSEUS
18 005 2021/297 Programacdo cultural, exposi¢des, espetdculos e outros 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
18 005 2021/298 Shortcutz 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
18 005 2021/299 150 anos falecimento Julio Dinis
18 005 2021/299 1 Edigdo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500
18 005 2021/299 2 Concegdo do documentario 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
18 005 2021/299 3 Dinamizagdo do evento 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 7500 7 500
18 005 2021/300 150 anos nascimento de Antdnio Dias Simdes
18 005 2021/300 1 Edigdo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 3500 3500
18 005 2021/300 2 Dinamizagdo do evento 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000
18 005 2021/301 Desfolhada 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
18 005 2021/302 Acervo Documental 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Totais do Programa 005: 72000 37500 37500 37500 37500 222 000
18 006 CARNAVAL
18 006 2021/307 Oficinas e outras iniciativas
18 006 2021/307 1 Eventos 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
18 006 2021/307 2 Aquisigdo de materiais 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000
18 006 2021/308 Mostra de Carnaval no verdo
18 006 2021/308 1 Transportes 02 02021002 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
18 006 2021/308 2 Seguros 02 020212 100 01/01/2021 01/12/2025 3700 3700
18 006 2021/308 3 Servigos - Diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 15000
18 006 2021/308 4 Vigilancia e Seguranga 02 020218 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 10 000
18 006 2021/308 5 Trabalhos Especializados 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000
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[1] [2]
18 CULTURA
18 006 CARNAVAL
18 006 2021/308 6 Locacdo de Outros Bens 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000
18 006 2021/308 7 E::tfs;esnc'as Correntes - Instituigdes sem fins 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 120000 136500 225000 225000 225000 931500
18 006 2021/308 8 Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 006: 233700 141500 230000 230000 230 000 1065 200
18 007 CANTAR OS REIS
18 007 2021/309 O Programacdo evocativa 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 5000 15000
18 007 2021/310 O Apoio as Trupes 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 6500 6500 6500 6 500 6500 32500
18 007 2021/311 O Aquisicdo de Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Totais do Programa 007: 18000 13000 8000 8000 8000 55 000
18 008 EVENTOS DE EXTERIOR - DIVERSOS
18 008 2021/313 Festivais Literdrios 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 45000 45000 45000 45000 45000 225000
18 008 2021/314 Concertos incomuns 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75000
18 008 2021/315 Dia do Municipio 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Totais do Programa 008: 70000 70000 70000 70000 70000 350 000
18 009 PROTOCOLOS E PARCERIAS
18 009 2021/316 Protacolo Serralves 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 009 2021/317 Orquesta Filarmonia das Beiras 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75000
18 009 2021/318 Outras parcerias 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 5000 6000
Totais do Programa 009: 16500 20500 15500 15500 15500 83 500
18 011 EDIGOES
18 011 2021/320 EdicBes proprias 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 22500 15000 5000 5000 5000 52500
Totais do Programa 011: 22500 15000 5000 5000 5000 52500
18 012 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES CULTURAIS
18 012 2021/321 Transferéncias Correntes
18 012 2021/321 1 Transferéncias Correntes - Protocolos - Cultura 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 105000 295000 350000 350000 350 000 1450000
18 012 2021/321 2 lﬁsjsrenc'as Correntes - Apoio Extraordindrio - 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 7000 10000 10000 10000 10000 47000
18 012 2021321 3 Apoioalnicitivas Privadas de Reconhecimento Mérito ) .0, 100 01/01/2021 01/12/2025 11500 11500 11500 11500 11500 57500
Publico - Corrente
18 012 2021/322 Transferéncias de Capital
18 012 2021/322 1 Transferéncias de Capital - Protocolos - Cultura 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 75000 100000 100000 100 000 400000
18 012 2021/322 2 lﬁxrsrenc'as de Capital - Apoio Extraordinario - 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
18 012 2021/322 3 APpoioalniciativas Privadas de Reconhecimento Mérito ) o000, 100 01/01/2021 01/12/2025 21000 1000 1000 1000 1000 25000
Publico - Capital
Totais do Programa 012: 194500 417500 497500 497500 497 500 2104 500
18 014 SERVICOS DE PRODUCAO E DA PROGRAMACAO
18 014 2021/326 Locagio de infraestruturas diversas 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 120000 80000 120000 120000 120000 560 000
18 014 2021/327 Locagdo de Equip.som/luz para espagos exteriores 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 45 000 40 000 47 000 47 000 47 000 226 000
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18 CULTURA
18 014 SERVICOS DE PRODUCAO E DA PROGRAMACAO
18 014 2021/328 Alojamento, Refei¢Bes e Catering 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 67 000 60 000 67 000 67 000 67 000 328 000
18 014 2021/329 Direitos de Autores 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 37500 37500 37500 37500 185 000
Totais do Programa 014: 267 000 217 500 271500 271500 271500 1299 000
18 015 DIVERSOS
18 015 2021/330 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 70500 65 000 70500 70500 70500 347 000
18 015 2021/331 Vigilancia e Seguranga 02 020218 100 01/01/2021 31/12/2021 125 000 100 000 125 000 125 000 125 000 600 000
18 015 2021/332 Combustiveis e Lubrificantes - Outros 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100 100 100 100 500
18 015 2021/333 Material de educagio, cultura e recreio 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 200 200 200 200 200 1000
18 015 2021/334 Matérias-primas e subsidiarias 02 020101 100 01/01/2021 31/12/2021 1000 1000 1000 1000 1000 5000
18 015 2021/335 Aquisi¢do de bens - Outros 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
18 015 2021/336 Conservagdo de bens 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 80000
18 015 2021/337 Transportes 02 02021002 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
18 015 2021/338 Assisténcia técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
18 015 2021/339 Servigos diversos 02 02022504 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
18 015 2021/340 Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 7000 7 000 7 000 7 000 7 000 35000
Totais do Programa 015: 240300 209800 240300 240300 240300 1171000
Totais do Objetivo 18: 1667800 1675600 1953600 1949600 1949600 9196 200
19 DESPORTO
19 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERCAO SOCIAL
19 001 2021/341 Contrato de Emprego Insergdo Social - SD 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15 000 75000
Totais do Programa 001: 15 000 15000 15 000 15000 15 000 75000
19 002 PISCINA MUNICIPAL DE OVAR
19 002 2021/342 Pequenas reparagbes e conservagbes no Edificio da 1, 505034, 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 5000 5000 5000 5000 45000
Piscina Municipal
19 002 2021/344 Trabalhos Especializados
19 002 2021/344 1 Assisténcia e Manutengdo Preventiva na Piscina 02 02022002 100 01/01/2021 01/12/2025 51000 51 000 51000 51000 51000 255000
19 002 2021/344 2 Vigilancia a Assisténcia a banhistas na Piscina 02 02022002 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
19 002 2021/345 Combustiveis e Lubrificantes - Gas 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 130 000 125 000 135 000 135 000 135000 660 000
19 002 2021/346 Aquisi¢do de produtos de limpeza e higiene 02 020104 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
19 002 2021/347 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 85000 85000 85000 85 000 85000 425000
19 002 2021/348 Material de educagdo, cultura e recreio 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
19 002 2021/349 Assisténcia Técnica 02 020219 100 01/01/2021 01/12/2025 2500 2500 2500 2500 2 500 12 500
19 002 2021/350 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
19 002 2021/351 Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 4500 4500 4500 4500 4500 22500
Totais do Programa 002: 335500 310500 320500 320500 320 500 1607 500
19 003 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES DESPORTIVOS
19 003 2017/5013 Pista de Atletismo de Arada - Contrato Programa 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 42 000 42 000
19 003 2021/352 Transferéncias Correntes - Desporto
19 003 2021/352 1 Transferéncias Correntes- Protocolos - Desporto 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 350 000 490 000 490 000 490 000 490 000 2310000
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19 DESPORTO
19 003 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES DESPORTIVOS
Transferéncias Correntes - Apoio Extraordinario -
19 003 2021/352 Desporto 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Apoio a Iniciativas Privadas de Reconhecimento Mérito
19 003 2021/352 3 . 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 12 000
Publico - Corrente
19 003 2021/353 Transferéncias de Capital - Desporto
19 003 2021/353 1 Transferéncias de Capital - Protocolos - Desporto 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 40 000 40 000 40 000 40 000 190 000
Transferéncias de Capital - Apoio Extraordinario -
19 003 2021/353 2 Desporto 02 080701 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 003: 436 000 532 000 532 000 532 000 532 000 2564 000
19 004 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
Inspegdes a Espagos de Jogos de Pratica Desportiva e
19 004 2021/356 Recpr;DS pag & P 02 02022005 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Combustiveis e Lubrificantes- Pavilhdes
19 004 2021/357 ) . 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Gimnodesportivos
Totais do Programa 004: 20000 20 000 20000 20000 20000 100 000
19 005 OUTRAS ATIVIDADES DESPORTIVAS
E D i Iniciati Ri heci
19 005 2021/359 v?thos leslportlvos a Iniciativas de Reconhecido
Mérito Publico
19 005 2021/359 3 Eventos Desportivos ho Ambito Municipal 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6 000 6000 30000
Totais do Programa 005: 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30 000
Totais do Objetivo 19: 812 500 883 500 893 500 893 500 893 500 4376 500
20 TURISMO
20 o001 APOIO A ATIVIDADE TURISTICA
20 001 2021/360 Postos de Turismo
20 001 2021/360 6 Merchandising - Posto de Turismo 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 3000 3000 3000 3000 3000 15000
20 001 2021/360 7 Vestuario - Posto de Turismo 02 020107 100 01/01/2021 01/12/2025 300 300 300 300 300 1500
20 001 2021/361 ENO - Estagdo Nautica de Ovar 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 25000 35000
20 001 2021/362 Aldeias de Portugal - S. Vicente de Pereira 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000
Transferéncias Correntes - Apoio as Comissdes de
20 001 2021/364 Festas 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 32500 32500 32500 32500 32500 162 500
20 001 2021/365 Passagem de Ano 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 20000 20000 20000 20000 20 000 100 000
20 001 2021/366 Animagdo de Natal 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 25000 25000 25000 25000 25000 125000
20 001 2021/367 Montras de Natal - Prémios 02 040102 100 01/01/2021 01/12/2025 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
20 001 2021/368 Promogdo do Concelho
20 001 2021/368 1 Feira Internacional de Turismo - BTL - Lisboa 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 22000 22000 22000 22000 22 000 110000
20 001 2021/368 2 Feira Internacional de Turismo - FITUR - Madrid 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2 000 10 000
20 001 2021/368 3 Feirada Galiza 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2 000 10 000
20 001 2021/368 4 Geminagdo Pithiviers 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
20 001 2021/368 5 Promogdo e divulgagdo do territdrio 02 02022024 100 01/01/2021 01/12/2025 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 62 500
20 001 2021/369 EdigGes proprias 02 02022004 100 01/01/2021 01/12/2025 5000 5000 5000 5000 5000 25000
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20 TURISMO
20 o001 APOIO A ATIVIDADE TURISTICA
20 001 2021/370 Servigo de Revisdo Linguistica 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
20 001 2021/372 égﬁ qur: Atividade Municipal nas dreas de Turismo e, 15099 100 01/01/2021 01/12/2025 7000 5000 5000 5000 5000 27000
20 001 2021/373 AcOes especializadas area do Turismo 02 02022099 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55000
20 001 2021/374 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6 000 6000 30000
20 001 2021/375 Aquisi¢do de bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
20 001 2021/376 Outras despesas correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 001: 174 800 180 800 155 800 155 800 155 800 823 000
Totais do Objetivo 20: 174 800 180 800 155 800 155 800 155 800 823 000
21 EDUCAGCAO
21 001 CONTRATOS DE EMPREGO E INSERGAO SOCIAL
21 001 2021/377 Contrato de Emprego Insergdo Social - DE 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 55000 65 000 65 000 65 000 65 000 315000
Totais do Programa 001: 55000 65 000 65 000 65 000 65 000 315000
21 002 EDIFICIOS ESCOLARES
21 002 2021/382 Z:gﬁ?:;sg:trgsgze::n:n":ervagoes nos 02 02020302 100 01/01/2021 01/12/2025 15000 15000 15000 15000 15000 75000
21 002 2021/385 Locagdo de Monoblocos 02 020208 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 25000 55000
21 002 2021/387 Combustiveis e Lubrificantes - Gas 02 02010299 100 01/01/2021 01/12/2025 85000 85000 100 000 100 000 100 000 470 000
21 002 2021/388 Servigos de Limpeza 02 020202 100 01/01/2021 01/12/2025 6000 6 000 6000 6 000 6000 30000
Totais do Programa 002: 136 000 131 000 121 000 121 000 121 000 630 000
21 003 AGRUPAMENTOS ESCOLARES
21 003 2021/389 Agrupamento de Escolas Esmoriz- Ovar Norte 02 0405010801 100 01/01/2021 01/12/2025 80000 80 000 80 000 80000 80 000 400 000
21 003 2021/390 Agrupamento de Escolas de Ovar 02 0405010803 100 01/01/2021 01/12/2025 85000 85000 85000 85000 85000 425 000
21 003 2021/391 Agrupamento de Escolas Ovar Sul 02 0405010804 100 01/01/2021 01/12/2025 35000 35000 35000 35000 35000 175 000
Totais do Programa 003: 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1000 000
21 004 PROGRAMA EDUCATIVO MUNICIPAL
21 004 2021/392 Programa Municipal de Natagdo
21 004 2021/392 1 Incentivo a pratica de Natagdo - Transferéncia Corrente 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 30000 30 000 60 000
21 004 2021/392 2 Natagdo Adaptada 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 10 000 25000
21 004 2021/392 3 Transportes 02 02021001 100 01/01/2021 01/12/2025 4000 12 000 16 000
21 004 2021/392 4 Trabalhos Especializados 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 2000 2000 2000 2000 2 000 10 000
21 004 2021/392 5 Outros Bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
21 004 2021/393 Projeto Epis - Empresarios Pela Inclusdo Social 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 400 000
21 004 2021/394 Projeto de Servigo de Apoio a Familia - SAF 02 02022001 100 01/01/2021 31/12/2021 60 000 80 000 80 000 80 000 80 000 380 000
21 004 2021/395 Manuais Escolares 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 7 000 80000 80 000 80 000 80 000 327000
21 004 2021/396 Universidade de Verdo - Bolsas 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
21 004 2021/397 Programa de Saude Oral 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
21 004 2021/398 Transferéncias Correntes - Educagdo 02 040701 100 01/01/2021 01/12/2025 23000 23000 23000 23 000 23 000 115000
21 004 2021/399 Outros Eventos Educativos 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 004: 225000 321 000 269 000 269 000 269 000 1353 000
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Municipio de Ovar

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2021

Euros

: . . Pagamentos
Projeto Fonte de Financiamento Datas - - - — - -
Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total Previsto
P Forma Fase
; . N Cassificagdo em de s
Obj. | Prog. Designagdo de de B L.
Ano/Ne | A Orgamental realiz. | RG RP vE |emper Inicio Fim Exec periodos | realizagdo 2021 2022 2023 2024 2025 Outros Z[i]
5 g | anteriores | em 2020 3] 4] 5] 6] 7] 8] &
[1] [2]
21 EDUCAGCAO
21 005 TRANSPORTES E REFEICOES ESCOLARES
21 005 2021/400 Transportes Escolares
21 005 2021/400 1 Transportes Escolares 02 02021001 100 01/01/2021 01/12/2025 149000 149000 149000 149000 149000 745 000
21 005 2021/400 2 Apoio Social a Transportes Escolares 02 040802 100 01/01/2021 01/12/2025 42 500 50 000 50 000 50 000 50 000 242 500
21 005 2021/401 Refeig¢des Escolares 02 020105 100 01/01/2021 01/12/2025 895000 870000 950000 950000 950000 4615 000
Totais do Programa 005: 1086500 1069000 1149000 1149000 1 149000 5602 500
21 006 DIVERSOS
21 006 2021/402 Material de educagio, cultura e recreio 02 020120 100 01/01/2021 01/12/2025 500 1500 1500 1500 1500 6 500
21 006 2021/403 Plantas de Emergéncia nas Escolas 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 5000 0 0 0 6 000
21 006 2021/404 Outros bens 02 02012102 100 01/01/2021 01/12/2025 100 100 100 100 100 500
21 006 2021/405 Outros Trabalhos Especializados 02 02022001 100 01/01/2021 01/12/2025 12 000 5000 5000 5000 5000 32000
21 006 2021/406 Outras Despesas Correntes 02 0602030505 100 01/01/2021 01/12/2025 15 000 5000 5000 5000 5000 35000
Totais do Programa 006: 28 600 16 600 11600 11 600 11600 80000
Totais do Objetivo 21: 1731100 1802600 1815600 1815600 1815600 (1] 8980500
22 OPERACOES FINANCEIRAS
22 01 JUROS E OUTROS ENCARGOS
Juros - Empréstimos de médio e longo prazo -
22 01 2021/407 e . ) 03 03010302 100 01/01/2021 01/12/2025 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 85000
Socied.financ. - Bancos e Outras Instit. Financeiras
22 01 2021/408 Outros Encargos Financeiros 03 030601 100 01/01/2021 01/12/2025 20 000 20000 20 000 20000 20 000 100 000
22 01 2021/409 Outros Juros 03 030502 100 01/01/2021 01/12/2025 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 001: 31000 36 000 36 000 36 000 36 000 15 000 190 000
22 02 PASSIVOS FINANCEIROS
Empréstimos de Médio e Longo Prazo -
22 02 2021/410 p i 8 . . 03 100603 100 01/01/2021 01/12/2025 320000 320000 320000 320000 320000 320000 1920000
Socied.Financ.Bancos e Outras Instit. Financeiras
Totais do Programa 002: 320000 320000 320000 320000 320000 320000 1920 000
Totais do Objetivo 22: 351000 356000 356000 356000 356000 335000 2110 000
Total Geral: 25586 196 24 859 451 26 254 335 27 165610 27899310 1690000 133 454 902
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em__ de de 2020 Em__ de de 2020
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PARTE IIl - MAPA DE PESSOAL E MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

| - FUNDAMENTAGAO DO MAPA DE PESSOAL

Conforme disposto no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), o Municipio aprova anualmente o
respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou

tempordria, a desenvolver durante a sua execugao.

O Mapa de Pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que o Municipio
necessita com vista ao cumprimento das atividades e compromissos assumidos e estd
caraterizado em funcdo das atribuicoes e competéncias dos ocupantes dos lugares, dos cargos,
carreiras e categorias que lhes correspondam e, sempre que imprescindivel, da habilitacao

académica de que os trabalhadores devem ser titulares e do respetivo perfil de competéncias.

De acordo com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procede a
adaptacdo a Administracdo Local da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que se mantém em
vigor, ndo obstante a quase total revogacdo da Lei 12-A, passando a adaptar as normas
constantes na LTFP, o Municipio podera alterar o Mapa de Pessoal no decorrer de 2021 por

deliberacdao da Assembleia Municipal.

O Mapa de Pessoal reveste-se como um dos principais instrumentos de gestdo do capital
humano, sendo que a sua previsao inicial pode ser alterada, entre outras, em funcdo das
seguintes condicionantes: altera¢bes legislativas; necessidades decorrentes das saidas do

servico; ou necessidades decorrentes da melhoria necessaria para os servicos.

Atualmente, o Mapa de Pessoal do Municipio conta com 421 postos de trabalho, aos quais deve
ser descontada a duplicacdo de postos de trabalho motivada pelo exercicio de funcdes dirigentes
por trabalhadores municipais, concretamente 9 trabalhadores, o que resulta de um total de 412

trabalhadores efetivamente ao servico. Relativamente ao mapa de pessoal de 2020, verifica-se



um aumento de 18 trabalhadores ao servico do Municipio, sendo na sua maioria assistentes
operacionais, auxiliares de a¢ao educativa, que representam um total de 12 trabalhadores

contratados.

Tal como se verifica na Administragdo Publica Portuguesa, o Municipio de Ovar viu a idade média
dos seus trabalhadores aumentar consideravelmente na ultima década. Desde 2011 ha um claro
aumento da idade média dos trabalhadores ao servico na Administragdo Publica, de 43 anos
nesse ano, para mais de 47 anos no final de 2018, existindo Ministérios onde a idade média dos

trabalhadores supera claramente os 50 anos.

No Municipio de Ovar, a idade média dos trabalhadores é de precisamente 50 anos, sendo que
a Unidade Organica mais jovem é a Divisdao de Recursos Humanos, com uma média de idades de
42 anos, contrastando com as Divisdes e Ambiente e de Conservagdo e Servigos Urbanos, que

contam com uma idade média de 55 e 54 anos, respetivamente.

Importa, nos préximos tempos, fazer um esforco para inversao desta tendéncia, nomeadamente
aproveitando as saidas, especialmente por aposentacdo, para a abertura de procedimentos

concursais para novos postos de trabalho.

Tal como refere a DGAEP, é quase impossivel prever muitas das saidas, por se tratarem de
pensdes unificadas e cujo tempo de servico noutras entidades ndo nos é acessivel. No entanto,
através essencialmente do fator idade, apenas por aposentacao, é possivel estimar a saida, nos
préximos quatro anos, de cerca de 70 trabalhadores, devendo este nimero aproximar-se dos
200 trabalhadores, se o horizonte temporal for de 10 anos e se as condi¢cdes de acesso as

reformas se mantiverem como atualmente.

O levantamento de necessidades de recrutamento para o ano de 2021 obedeceu a uma criteriosa
analise, servico a servico, por recurso a entrevistas e questionarios efetuados a todos os
responsaveis das unidades organicas municipais e espelha, ndo sé as necessidades mais
prementes, como também tem uma preocupacdo prospetiva das necessidades de recrutamento

para os anos seguintes. Neste sentido, desde que as disponibilidades orcamentais o permitam, a



Camara Municipal tem, para além do mencionado plano de recrutamento a médio prazo, uma
capacidade de rea¢dao maior relativamente a saidas nao previstas, sejam por aposentagoes,

mudancas de organismo, falecimentos ou outras.

Deste modo, o Mapa de Pessoal para o ano de 2021 conta com 421 postos de trabalho, e 197
postos de trabalho a recrutar, 196 se considerarmos que esta previsto um dirigente de 3.2 grau
que, como se pode confirmar, ndo constara do MARA — Mapa Anual de Recrutamentos

Autorizados.

Como se constata, os setores que estdo mais carenciados de recursos e nos quais se preveem
mais saidas de recursos, sdo o setor operacional, nomeadamente da Divisdao de Ambiente, da
Divisdo de Conservacdo e Servicos Urbanos e da Divisdo de Educacdo, que no total contabilizam

122 novos postos de trabalho, do total de 197 postos a contratar previstos no Mapa de Pessoal.

J4 na prossecucdo dos objetivos de recrutamento, o Municipio tem, atualmente, 17
procedimentos concursais a decorrer, cuja abertura foi autorizada em sede de Reunido de
Camara, sendo a maioria desses procedimentos para o setor operacional e a Divisdo de Recursos
Humanos tem ja em curso a preparacao de proposta para mais um procedimento na area de
auxiliares de acdo educativa. Todos estes procedimentos constituirdo reserva de recrutamento
para, nos termos da legislacdo em vigor, recrutamentos de postos de trabalho idénticos, com

mais rapidez ao nivel da contratagao.

Este reforco das previsGes de contratacdo nos setores operacionais e na educacdo tém em conta
a possibilidade de delegacdo de competéncias que venham a ser transferidas para a competéncia
do Municipio, bem como fazer face a previsivel saida de varios trabalhadores por motivo de

aposentacao.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2021 consubstancia o retrato atual da organizacdo em termos
de recursos humanos disponiveis e preconiza as necessidades de recrutamento de que o

Municipio carece para a prossecucao das atividades, objetivos e estratégias definidas.



Tal como se pode verificar no Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano para o ano de 2021, O
Mapa de Pessoal faz refletir a totalidade das despesas assumidas no ano de 2020, originadas
pelas decisGes tomadas, nomeadamente no que concerne a aumentos salariais, toda a despesa
consolidada e decorrente da atividade normal (suplementos remuneratdrios), que
habitualmente transita dos anos anteriores, decisdes sobre mobilidades intercategorias ou
intercarreiras, entre outros. No entanto, dependendo do impacto que Avaliagbes do
Desempenho possam vir a ter, poderd ser necessario, apds a conclusdao deste processo, um

pequeno ajuste das remuneracdes agora calculadas e previstas no orcamento.

O Mapa de Pessoal 2021 sera complementado, a semelhanca do procedimento adotado em
2020, pelo Mapa Anual Global de Recrutamentos Autorizados, por forga do disposto nos n.®*4 e
6 do Anexo a LTFP e que permitird, do ponto de vista da abrangéncia do recrutamento, um
universo de recrutamento de maior dimensdo e uma maior equidade no recrutamento dos
cidadaos, deixando este de se efetuar de forma condicionada em fun¢do da detencao de relagao

juridica de emprego publico previamente constituida.



Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi

de Apoio a

Cargo/Categoria

Mapa de Pessoal 2021

N2 de postos de
trabalho

Area de formaggo
académica e/ou
profissional

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Contrato de
trabalho a
termo certo

Contrato de
Trabalho por
Tempo
Indeterminado

Regime de
Cedéncia de
Interesse
Publico

Legenda

Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e administrativa;
organizar a agenda e as audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugdo dos seus|
problemas e a satisfagdo dos seus anseios; prestar assessoria nas areas das relagdes publicas e

comunicacdo; exercer outras funcdes que lhe sejam cometidas por despacho.

Técnico Superior

Ciéncias da Comunicagdo

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Gabinete de Apoio a Presidéncia, que podem comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo.

Assistente Operacional

b)

Subtotal

de Apoio a Vereagdo

Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagdo da sua atuagdo técnica, politica e administrativa;
organizar a agenda e as audiéncias publicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugdo dos seus|
problemas e a satisfacio dos seus anseios; prestar assessoria nas dreas das relagdes publicas e

comunicacao; exercer outras funcdes que lhe sejam idas por

Técnico Superior

5 1a); 1b)

Relagdes Publicas;
Engenharia Geografica;
Comunicagao Social

b)

Subtotal

Servico icipal de Protecdo Civil e Florestas

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico Municipal de Protegdo Civil e Florestas.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Criar propostas de planificacdo e garantia de apoio
técnico e logistico asacbesad em diferentes ientai

Técnico Superior

Engenharia Civil;
Engenharia Florestal

Eng.2 Florestal

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de nas areas i

Técnico

ao Servigo icipal de

Protecdo Civil e Florestas, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Administrativo

Subtotal

de C

Prestar assessoria na area das relagdes publicas, e da comunicagdo social; promover junto da populagdo, a

imagem do municipio enquanto instituicdo ao servico da a i dos|

municipes, sobre as posi¢cdes e as atividades do municipio; estimular uma comunicagdo util e eficiente|

entre 0s municipes e 0 municipio.

Técnico Superior

Design

Novas Tecnologias da
Comunicagdo/Ciéncias da
Comunicagdo

Monitorizagdo didria da informagdo, audiovisual, leitura e recorte de jornais (clipping), e demais fungdes,
relativas a matérias de comunicagdo social; exercer fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de|
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de|

complexidade, nas dreas inerentes ao Gabinete de Comunicagdo.

Assistente Técnico

Administrativo

FungGes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios d de atuagdo dos drgdos e servigos.

Assistente Operacional

Subtotal

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo




Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a o
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de atividades Cargo/Categoria

Servico TIC e Modernizagdo Administrativa
Fungbes inerentes a formagdo superior na drea de informatica, compreendendo o desempenho de

fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo Elaboragdo, autonomamente| Especialista de Informatica Grau 1
. " . N " 1 1h) Coordenador h)
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras Nivel 2

de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da

Camara Municipal de Ovar.
Exercer fungdes na area de infraestruturas 10gi i lagdo de de|

hardware e software; gerando e confi i o arquivo dos| Técnico de Informética Grau 3
manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, assegurando a manutengdo de| Nivel 1

equipamento e salvaguarda de informagdo, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungdes na area de infraestruturas ogi i do de de|

hardware e software; gerando e confij i o arquivo dos| Técnico de Informatica Grau 2

manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, assegurando a manutengdo de| Nivel 1

equipamento e salvaguarda de informagdo, prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Exercer fungdes na area de infraestruturas ogi i do de de|

hardware e software; gerando e confif i o arquivo dos|

N Técnico de Grau 1 Nivel 1 1
manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, assegurando a manuten¢do de|

equipamento e salvaguarda de informagdo, prestando o apoio necessario aos utilizadores.

Subtotal 5 0 0 0

Servigo de Auditoria e Qi

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Auditoria e Qualidade. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Auditoria
e Qualidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 0 0 0 0

Servico de Biblioteca
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servio de Biblioteca. Elaboragdo,
" . " - . . Histéria Moderna e " .
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 1 . 1 Bibliotecario 1

Contemporanea

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|

operativas dos 6rgdos e servigos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

Coordenador Técnico 1 Administrativo 1
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Biblioteca.
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Biblioteca,
Assistente Técnico 11 1 Administrativo 1 b)
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas. Proceder a operagdes de cobranga e
|pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Assistente Operacional

instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos drgaos e servigos.
| Subtotal 12 3 0 3

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 2



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi Cargo/Categoria

Servico de Juventude
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Juventude. Elaboragdo,

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos.

Subtotal 0 0 0 0

Unidade Flexivel de 32Grau i ico e Emp dedorismo

Fungdes de diregdo e coordenagio da Unidade Flexivel Desenvolvimento Econdmico e
p 0, a i técnica do trabalho produzido.

Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos
Servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.2 Grau 1 Relag@es Internacionais )

Subtotal 1 0 0 0

Servico de Candidaturas
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo

Economia; Relagdes
Técnico Superior 2 Internacionais; Ciéncias 1
Politicas

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e Economia/Relagdes

operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que Internacionais/Ciéncias Politicas

com superior

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Subtotal 2 1 0 1

Servico de Empi 1
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep a decisdo. G

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e . ) Planeamento Regional e .
) N N . ) . . N B Técnico Superior 1 2 Economia 2

operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que| Urbano

com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Subtotal 1 2 0 2

Servico de Veterinaria
Execucdo de tarefas de inspegdo e de controlo higiene-sanitérias. Emitir pareceres e guias nos termos da

legislagdo vigente. Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais, e na execugdo de inquéritos de| Técnico Superior Medicina Veterinaria 2 2

interesse pecudrio e/ou econdmico. Prestar informacdes técnicas sobre matéria de sua competéncia.
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servio de Veterinaria, por cujos

T é izagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a Encarregado Operacional 1

executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas

e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
Assistente Operacional 3 Auxiliar de Servigos Gerais 3
funcionamento do Servigo de Veterindria, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos,

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotal 1 3 0 5i

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi Cargo/Categoria

Depar Ad trativo, Juridico e Financeiro
Fungbes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,

designadamente no ambito da Divisdo Recursos Humanos, da Divisdo Financeira, dos Servigos Juridico, de|
Contraordenagdes e Fiscalizagdo, e da Unidade Flexivel de 3.2 grau Administrativa e de Atendimento, Dirigente Intermédio de 1.2 Grau ) Direito 9
assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Diretor de Departamento
Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizacdo dos Servigos, e as que lhe forem delegadas e/ou

subdelegadas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, . x .
Administragao Regional e

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Técnico Superior 3 Autarquica; Educagdo

~ " . R N . Social; Educagdo

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas i ao Depar C Técnico 1

Administrativo, Juridico e Financeiro, bem como assegurar a articulacdo com todas as unidades organicas.

Subtotal 5 0 0 0

Servigo Juridico
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e

processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servico Juridico. Realizar estudos e outros trabalhos de|
natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar pareceres e
Técnico Superior 5 1g) Direito 6 Direito 6 g)
informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como de normas e de regulamentos
internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria ao

servico em que estd integrado.

Subtotal 5 6 0 6

Servigo de C e Fiscais
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Coordenador Técnico 1

Contraordencdes e Execucdo Fiscais, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Assistente Técnico 1 2 Administrativo 1 1

Contraordenacdes e Execucdo Fiscais, bem como assegurar a articulacdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 2 2 1 1

Servico de Fi
Fiscalizar e fazer cumprir os r

posturas icipais e demais di itiy legais relativos a

areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de|
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, Fiscal 5 2 Fiscal 2
preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar|

informagdes sobre situagGes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua

atuacdo especifica.

Subtotal 5 2 0 2

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 4



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos R - o Contrato de ETHEDeE RegAlme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a o
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / drea de atividades Cargo/Categoria

Servico de Contratacdo Publica
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e

Direito; Contabilidade e

processos cientifico-técnicos, i ao Servico de C §0 Publica. Propor agdes no dominio Técnico Superior 2 Gestio 1 Direito 1
financeiro, no que concerne £l e controlo dos recursos financeiros.

Exercer fun¢des de natureza iva, de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Coordenador Técnico 2

Contratacdo Publica, bem como a articulagdo com todas as anit

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Assistente Técnico 2

Contartagdo Publica, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Subtotal 6 1 0 1

Servico de Registo e Patriménio
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Registo e Patriménio. Elaboragdo,

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 1 Direito
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|

operativas dos 6rgdos e servigos.
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Registo e Assistente Técnico 1 Administrativo 1

Patrimdnio, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 1 1 0 1

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a N
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de ativi Cargo/Categoria

Unidade Flexivel 3.2 Grau Administrativa e de
Fungbes de diregdo e coordenagdo da Unidade Flexivel Administrativa e de Atendimento, assegurando a

Administragdo Regional e

f)
Autarquica )

qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal| Dirigente Intermédio 3.2 Grau 1

Dirigente, no Regulamento de Organizacdo dos Servicos, e as que |lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Subtotal 1 0 0 0

Servico de
Exercer fun¢des de natureza iva, de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem

definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas inerentes ao Servico Coordenador Técnico 1

/Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Assistente Técnico 8 2e) 1 Administativo 1 e)

Atendimento, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 9 1 1 0

Servico Administrativo
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, i ao Servico ini Elab a

Administragao Regional e
Autdrquica

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 2
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgdos e servigos.

Exercer fungdes de natureza iva, de

de métodos e p com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas inerentes ao Servico Assistente Técnico 5 1 1

/Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas inerentes ao Servico Coordenador Técnico 1

/Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Subtotal 8 1 0 1

Servico de Arquivo
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Arquivo. Elaboragdo,

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 1 Arquivo 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas

e com grau de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
Assistente Técnico 1 1 1
funcionamento do Servico de Arquivo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos|

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotal 1 1 0 1

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 6



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.: it
o Area de formag&o académica Trabalho por | Cedéncia de
académica e/ou de trabalho a trabalho a

N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi Cargo/Categoria

Diviséo Financeira

Fungdes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo Financeira e dos

respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias| Dirigente Intermédio de 2.2 Grau —
. 1 Contabilidade e Gestdo f)
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e as que lhe Chefe de Divisdo
forem delegadas e/ou subdelegadas.

Exercer fun¢des de natureza iva, de

de métodos e com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de { nas areas i a Divisdo F i i Técnico 1

bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Subtotal 2 0 0 0

Servigo de Contabilidade
Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e

Economia; Contabilidade;

4 Economia 2 2
Matematica e

processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servico de Contabilidade. Propor agdes no dominio financeiro, Técnico Superior 7 1g)
r d Nno que concerne a obtenc&o, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de C di i as atividades de

programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas |
Coordenador técnico 2

superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e inistrativa de maior { FuncGes

exercidas com relativo grau de ia e
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servigo de| Assistente Técnico 3 2 Administrativo 2

Co ilidade, bem como assegurar a articulacéio com todas as unidades organicas.

Subtotal| 12 6 2 4

Servico de Armazém Municipal
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Armazém Assistente Técnico 1 la a)

Municipal bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.
FungGes de chefia técnica e administrativa do Servico de Armazém Municipal, realizando as atividades de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador técnico 1 Administrativo 1

superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e inistrativa de maior { Fungdes

exercidas com relativo grau de ia e
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas

e com grau de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
Assistente Operacional 1
funcionamento do Servico de Armazém Municipal, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade

|pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotal 2 1 0 1

Servico de Tesouraria
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e

processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de Tesouraria. Propor agdes no dominio financeiro, Técnico Superior 1 Contabilidade 1

nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas

da tesouraria, cabendo-lhe a

todo o i de liquidagéo de C Técnico 1

com relativo grau de jiae ili Coordenar os

responsabilidade dos valores que lhe estdo

despesas e cobranca de receitas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas efetuando

manuseamento de dinheiro inerentes ao desempenho de tesoureiro.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de|

i i . . Assistente Técnico 1
Tesouraria bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a operagdes de|

cobranca e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Subtotal 2 1 0 1

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 7



Diviséo de i

Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

Cargo/Categoria trabalho

Legenda

Fungbes de diregdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos e

dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho p ido. Exercer as Dirigente édio de 2.2 Grau - Gestdo de Recursos
c 1 f)
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e as que lhe Chefe de Divisdo Humanos
forem delegadas e/ou subdelegadas.
Subtotal 1 0 0 0

Servico de Recr e

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Recrutamento e Mobilidade.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instr is e operativas dos 6rgdos e servicos.

P : Gestdo de Recursos
Técnico Superior 1 1 Recursos Humanos 1
Humanos

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de|

Recrutamento e ili bem como assegurar a articulacdio com todas as unidades organic:

Coordenador Técnico 1 1a)

Subtotal 2 1 1 0

Servigo de Carreiras e D do Capital Humano

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Carreiras e Desenvolvimento do
Capital Humano. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus|

de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo

Gest3o de Recursos

Técnico Superior 2
Humanos

comuns, instr is e operativas dos Grgaos e servigos.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Carreiras|
e Desenvolvimento do Capital Humano, bem como assegurar a articulagdio com todas as unidades|
orgdnicas.

Coordenador Técnico 1 1a)

Fungdes inerentes a formagdo superior na drea de informatica, compreendendo o desempenho de
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo Elab

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras|

de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da

Camara Municipal de Ovar.

de Informatica Grau 2
Nivel 1

Subtotal 4 0 0 0

Servico de Seguranga e Satde no Trabalho

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Seguranga e Saude no Trabalho.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instr is e operativas dos drgdos e servigos.

Higiene e Seguranga no

Técnico Superi 1
écnico Superior Trabalho

Subtotal 1 0 0 0

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo




Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi Cargo/Categoria

Divisdo de Ambii
Fungbes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Ambiente e dos

respetivos servicos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias| pirigente Intermédio de 2.2 Grau -
. 1 Eng2. Ambiente f)
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e as que |he| Chefe de Divisdo
forem delegadas e/ou subdelegadas.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas inerentes a Divisdo de Ambiente|
bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Subtotal i 0 0 0

Servico de e Gestdo do

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente. Administracdo Regional e
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, Autérquica; Eng.2

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, Técnico Superior 4 Ambiente; Ciéncias do Ciéncias Sociais Humanas;Ambiente 2 a)
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio Mar; Ciéncias Agrérias
técnico e logistico ad: do as agdes a d: em diferentes i i i

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente realizando as

ividades de pre 3o e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e inis iva de maior i C Técnico 1
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Residuos|

= . R 5 b A Assistente Técnico 2 1b 2 Administrativo 2 aj b;
e Gestdo do Ambiente bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. ! ) ) )

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servigo de Residuos e Gestdo do Ambiente, que podem comportar esforgo fisico. Assistente Operacional 16 23 Auxiliar de Servigos Gerais 23

Respor ili pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotal| 23 27 0 27

Servico de Parques e Jardins

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Parques e Jardins. Elaboracdo,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e Técnico Superior 1 1a) a)

operativas dos drgdos e servicos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico
as agdes a em dif domini i i

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servigo de Parques e Jardins, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a

5 S N Encarregado Operacional 2
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e 8 P

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

Assistente Operacional 23 4 Auxiliar de Servigos Gerais 4
funcionamento do Servico de Parques e Jardins, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade

pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
| Subtotal 26 4 0 4

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / drea de atividades

Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos R - o Contrato de ETHEDeE RegAlme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

N2 de postos de o
académica e/ou de trabalho a o
e/ou profissional Tempo Interesse

Cargo/Categoria trabalho

Legenda

profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

Servigo de [

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Recursos Hidricos. Elaboragdo,

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos drgdos e servigos. Criar propostas de planificacdo e garantia de apoio técnico e logistico

adequado as acdes a desenvolver em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior 1 Engenharia Civil

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Recursos Hidricos, realizando as atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes|

exercidas com relativo grau de ia e

Coordenador Técnico 1c)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Recursos

Assistente Técnico 1 3c)

Hidricos bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assi: P i C

geral de todas as tarefas

realizadas pelo pessoal afeto ao Servico de Residuos Hidricos sob sua supervisdo.

Encarregado Geral Operacional 1

FungGes de do dos assit P afetos ao Servigo de Recursos Hidricos, por cujos|

é resp izacdo das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a

executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

impedimentos.

Encarregado Operacional 3 2¢)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas|
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento do Servigo de Recursos Hidricos, que podem comportar esforgo fisico. ili

pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

P i 34 5c)

Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua

éncia de fiscalizagéo da leitura de de ; informar e verificar o fundamento de

reclamagdo dos consumidores; informar os servigos de factos andmalos; fazer relatorios das atividades|

das suas éreas.

Fiscal 1

Subtotal| 41 0 0 0 14

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Cargo/Categoria

N2 de postos de

Mapa de Pessoal 2021

trabalho

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Contrato de
trabalho a
termo certo

Contrato de Regime de
Trabalho por | Cedéncia de
Tempo Interesse

Legenda

Divisdo de Urbani e

Indeterminado Publico

Fungbes de dire¢do, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuacdo da Divisdo de Urbanismo e
Planeamento e dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as

previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e

as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau —
Chefe de Divisdo

Engenharia Civil

f)

Subtotal

Servigo de O Urbanistit

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Operagdes Urbanisticas. Elaborar]|
projetos e pareceres de arquitetura/engenharia, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios,
estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes,
manutengdes e reparagdes.

Técnico Superior

Engenharia Civil;
Urbanismo; Arquitetura;
Administragdo Regional e
Autdrquica

Arquivo

Fase de
conclusdo
até 31
dezembro

Fungdes de chefia técnica e ativa do Servigo de Op: Ses Url i i as
de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes|

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

nas éreas il

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ao Servico de|

Operagdes Urbanisticas, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico

1b)

Administativo

b)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas|
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento do Servico de Operagbes Urbanisticas, que podem comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Subtotal

17

Servico de Planeamento

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Planeamento. Elaboragdo,
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Planeamento Regional e
Urbano

Eng.2 Geografica; SIG; Eng.
Civil/Arquitetura

Subtotal

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi

Cargo/Categoria

Mapa de Pessoal 2021

N2 de postos de
trabalho

Area de formaggo
académica e/ou
profissional

N2 de postos
de trabalho a
recrutar

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Contrato de
Trabalho por
Tempo

Regime de
Cedéncia de
Interesse

Contrato de
trabalho a
termo certo

Legenda

Servico SIG

Indeterminado Publico

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo SIG. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e

servicos.

Técnico Superior

3 1e); 2¢)

Geografia; SIG;
Planeamento Regional e
Urbano

SIG

e)

8

Subtotal

Divisdo de Conservagdo e Servicos Urbanos

Fungbes de dire¢do, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Conservacdo e
Servigos Urbanos e dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido.
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos|

Servicos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
Chefe de Divisdo

Engenharia Civil

f)

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas

Encarregado Geral Operacional

realizadas pelo pessoal afeto ao Servico de Transito e T

Subtotal

Servigo de Transito e Toponimia

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Transito e Toponimia, realizando as atividades de|
programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de ia e

Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servico de Trdnsito e Toponimia, que podem comportar esforgo fisico.

Respor il pelos equip: sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Subtotal

Servigo de Conservagdo e do Espaco Publico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de nas areas il ao Servico de|
Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Publico, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|
organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servico de Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Publico, que podem comportar

esforco fisico. il pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizaga

Assistente Operacional

3 Carpinteiros; 2 mecanicos; 1
eletricista;4 Trolha; 4 Pedreiro; 2
coveiros; Serralheiro; 4 Calceteiro;
14 Auxiliar de Servigos Gerais;

35

Fiscalizar e fazer cumprir os regul posturas e demais di legais relativos a

areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de|

estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigdo, remogdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar|
informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua

atuacdo especifica.

Fiscal

Subtotal

36

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi Cargo/Categoria

Servico de Conservagdo, Gestdo e do de e Edificios
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servigo de Conservagao, Gestdao e Manutengdo
Engenharia Civil;
Engenharia Eletrotécnica

de i e Edificios

ou em grupo, de pareceres e Técnico Superior 4 1 Eng.2 Eletrotécnica 1

projetos, com diversos graus de i e de outras ativi de apoio geral ou

especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Conservagdo, Gestdo e Manutengdo de
i e Edificios icipais, reali as atividades de programacdo e organizagdo do trabalho

do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza Coordenador Técnico 1

técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Administrativo;TIM - Técnico de
Assistente Técnico 2 3 Instalagdo e Manutengdo de 3

Edificios e Sistemas instalados

Conservagédo, Gestdo e 3o de i e Edificios Municipais, bem como assegurar a

articulacdo com todas as unidades orgénicas.
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Conservagdo, Gestdo e

do de i e Edificios icipais, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das|
Encarregado Operacional 4
tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servigo de Conservagdo, Gestdo e 3o de Equil 1tos e Edificios icipai: i [o] i 31
que podem comportar esforgo fisico. ili pelos i sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo.
Subtotal 42 4 0 4

Divisdo de Projetos e Obras
Fungdes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Projetos e Obras

Municipais e dos respetivos servicos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as| pirigente Intermédio de 2.2 Grau -
s 1 Engenharia Civil f)
competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e Chefe de Divisdo

as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Subtotal 1

Servigo de Obras Municipais
FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Obras Municipais. Elaborar projetos

e pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios, Técnico Superior 3 Engenharia Civil

estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes,
Oes e reparagdes.

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Obras icipai i as ativi de

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|
Coordenador Técnico 1
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes|
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servico de Obras| Assistente Técnico 2 le) 2 Administativo 2 e)

Municipais, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 6 2 0 2

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 13



Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de ativi

Mapa de Pessoal 2021

Area de formagio N2 de postos
académica e/ou de trabalho a
profissional recrutar

N2 de postos de

Cargo/Categoria trabalho

Area de formag&o académica

e/ou profissional

Contrato de Regime de
Trabalho por | Cedéncia de
Tempo Interesse

Contrato de
trabalho a
termo certo

Legenda

Servico de Projetos

Indeterminado Publico

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Projetos. Elaborar projetos e
pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios,
estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes,

manutengdes e reparagdes.

Arquitetura; Engenharia

Técnico Superior 7
P Civil; Eng.2 Eletrotécnica

Eng.2 Civil; Arquitetura

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Projetos, realizando as atividades de
programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes|

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico 1

Exercer fungdes de natureza de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Projetos,

bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico 3

Fungdes inerentes a formagdo superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de|
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da

Camara Municipal de Ovar.

Técnico de Informética Grau 3
Nivel 1

Subtotal| 12 6

Servigo de Topografia

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Top i i as ativi de|

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|

superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e ativa de maior i Fungdes

exercidas com relativo grau de ia e

Coordenador Técnico 1

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrucdes gerais, de grau médio de i nas dreas il ao Servigo de|

Topografia, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Assistente Técnico 2

Topografia

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servico de Topografia, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos,

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional 1 1

Subtotal 2 3

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / drea de atividades

Cargo/Categoria

Mapa de Pessoal 2021

N2 de postos de
trabalho

Area de formagio
académica e/ou
profissional

N2 de postos
de trabalho a
recrutar

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Contrato de Regime de
Trabalho por | Cedéncia de
Tempo Interesse

Contrato de
trabalho a
termo certo

Legenda

Divisdo de Cultura e Desporto

Indeterminado Publico

Fungbes de diregdo, coordenagdo e definigdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Cultura e Desporto e

dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho p ido. Exercer as
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e as que |he|

forem e/ou

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -
Chefe de Divisdo

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas

e com grau de complexidade variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao

funcionamento da Divisdo de Cultura e Desporto, que podem comportar esforgo fisico.
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes de cobranga e|

de receitas de dinheiro.

Subtotal

Servico de Patrimonio Histdrico e Museus

FungBes inerentes ao Servio de Patriménio Histérico e Museus entre os quais elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Exercer fungdes de natureza iva, de de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de|
Patrimonio Histérico e Museus, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Proceder a operacdes de cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas|
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

funcionamento ao Servico de Patriménio Histérico e Museus, que podem comportar esforgo fisico.

pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes

de cobranca e de receitas efetuando de dinheiro.

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotal

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Unidade orgénica / centros de competéncia ou de produto / drea de ativi

Cargo/Categoria

N2 de postos de

Mapa de Pessoal 2021

trabalho

Area de formacdo
académica e/ou
profissional

N2 de postos
de trabalho a
recrutar

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Contrato de
trabalho a
termo certo

Contrato de Regime de
Trabalho por | Cedéncia de
Tempo Interesse

Legenda

Servigo de Asso mo

Indeterminado Publico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

nas areas i

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ao Servico de|
Associativismo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a operagdes|

de cobranca e pagamento de receitas efetuando manuseamento de dinheiro.

Assistente Técnico

Subtotal

Servigo de Desporto

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Desporto. Realizagdo,
autonomamente ou em grupo, de atividades e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|

operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Gestdo de Desporto;
Educacdo Fisica

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de Desporto, realizando as atividades de
programacgdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de ia e

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Desporto,

bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servico de Desporto, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos,

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotal

18

Servico de Turismo

Fungdes inerentes ao Servico de Turismo entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de

pareceres e projetos, com diversos graus de { e do de outras de apoio geral

ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Turismo; Ciéncias do
Ambiente

Bibliotecario

FungGes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel.Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento do Servico de Turismo, que podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos|

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Subtotal

ACRA

Fungdes inerentes ao ACRA entre os quais elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e

projetos, com diversos graus de idade, e do de outras idades de apoio geral ou

especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos.

Técnico Superior

Histéria Moderna e
Contemporanea

Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico ACRA, bem
como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas. Proceder a operagbes de cobranga e

Assistente Técnico

|pagamento de receitas com manuseamento de dinheiro.

Subtotal

Unidade Flexivel 3.2 Grau Programagao e Espetaculos

Funcoes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel 3.2 Grau e Espetaculos,
a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal

Dirigente, no Regulamento de Organizacio dos Servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Dirigente Intermédio 3.2 Grau

Subtotal

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de ativi

Cargo/Categoria

N2 de postos de

Mapa de Pessoal 2021

trabalho

Area de formagio
académica e/ou
profissional

N2 de postos
de trabalho a
recrutar

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Contrato de
trabalho a
termo certo

Contrato de
Trabalho por
Tempo

Regime de
Cedéncia de

Legenda
Interesse

Servigo da A¢do Cultural e

Indeterminado

Publico

Fungdes inerentes ao Servigo da Acdo Cultural e Espetdculos entre os quais elabora¢do, autonomamente

ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras

Histéria da Arte; Turismo;
Hist. Moderna

Técnico Superior 4 C . . Estud 1 Artes Visuais; Critica da Arte 1
atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos| ontemporanea; Estudos
Europeus; Contabilidade
rgdos e servigos.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico da Agdo Cultural e Espetdculos, realizando as
de pr 3o e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
Coordenador Técnico 1
diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e de maior
Fungdes exercidas com relativo grau de jiaer
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servico da Acdo
Assistente Técnico 3
Cultural e Espetdculos, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas. Proceder a
operagdes de cobranga e de receitas efetuando de dinheiro.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas|
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento do Servio da Acdo Cultural e Espetaculos, que podem comportar esforgo fisico. Assistente Operacional 3
de pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Proceder a operagdes
de cobranca e de receitas efetuando de dinheiro.
Subtotal 11 1 0 1
Servigo de Carnaval
Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Assistente Técnico 1
instrumentais e nos vérios dominios de atuacao dos Orgaos e servigos.
Subtotal 1 o [} [}
FungGes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Assistente Técnico 1
instrumentais e nos varios d de atuacdo dos drgdos e servigos.
Subtotal 1 0 0 0

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos R - o Contrato de ETHEDeE RegAlme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a o
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / drea de atividades Cargo/Categoria

Divisdo de
Fungbes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Educacdo e dos

Exercer as

respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho Dirigente Intermédio de 2.2 Grau -

Chefe de Divisio 1 Ciéncias da Educagdo f)

previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que |he|

forem delegadas e/ou subdelegadas.

Subtotal 1 0 0 0

Servigco de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

Ciéncias da Educagdo;

processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Educagdo. Elaboragdo, Administragdo Regional e
Autarquica; Histéria
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 5 Moderna e 1 Ciéncias de Educagdo 1
Contemporanea;
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e Animagéo Socieducativa;

N P . Ciéncias Educagdo
operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servico de a i as ativi de|

programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orienta¢des e diretivas|

Coordenador Técnico 1 1a) a)
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e inistrativa de maior { Fungdes
exercidas com relativo grau de ia e
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Educagdo, Assistente Técnico 2 2 Administrativo 2
|bem como assegurar a articulacdo com todas as unidades orgénicas.
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas
e com grau de complexidade varidvel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
Assistente Operacional 61 48 Aucxiliar de Servigos Gerais 10 38
funcionamento do Servico de Educagdo, que podem comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos|
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal 69 51 10 41

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 18



Mapa de Pessoal 2021

Area de formagdo N2 de postos - o Contrato de ETHEDeE Regjme.e it
Area de formag&o académica trabalho a Trabalho por | Cedéncia de

académica e/ou de trabalho a N
N e/ou profissional Tempo Interesse
profissional recrutar termo certo 0 o
Indeterminado Publico

N2 de postos de

trabalho pesenda

Unidade organica / centros de competéncia ou de produto / area de ativi Cargo/Categoria

Divisdo de Di Ivii Social e Satide
Fungbes de diregdo, coordenagdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da Divisdo de Desenvolvimento

Social e Saude dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as| Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - | 0
. 1 Servio Social
competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizacdo dos Servicos, e Chefe de Divisdo

as que Ihe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Subtotal 1 0 0 0

Servigco de Social
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, i ao Servigo de D i Social.
N - N . L . Servigo Social; Sociologia; Psicologia/Educagdo Social/Servigo

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo Técnico Superior 4 . e 5 N
Psicologia Clinica Social (1 de cada)

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgios e servicos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrucdes gerais, de grau médio de i nas areas il ao Servico de| Assistente Técnico 2 1 Administrativo 1

Desenvolvimento Social, bem como assegurar a articulacdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 6 6 0 6

Servigo de Satide

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e aplicagdio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Saude. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras Técnico Superior 1 Servigo Social
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos|
Srgdos e servicos.
Exercer fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Saude, Assistente Técnico 1

|bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades orgénicas.

Subtotal 2 0 0 0

Equipa de Projeto

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Projeto. Elaboragdo,
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos.

Subtotal 0 0 0 0

a) Mobilidade Interna Intercarreiras; b) Mobilidade Interna na Carreira; c) Cedéncia de Interesse Publico; €) Mobilidade Interna entre Organismos; f) Comissdo de Servigo; g) Comissdo de Servigo noutra Entidade; h) Fungdes de Coordenador; i) Contrato Trabalho a Termo Resolutivo Certo

a)Mobilidade Interna Intercarreiras; b)Mob. Interna na Carreira; c)Cedéncia Interesse Publico; e)Mob. Interna entre Organismos; f)Comisséo Servico; g)Comissdo Servigo noutra Entidade; h)Fungdes Coordenador; i)Contrato Trab. Termo Resolutivo Certo 19



Il - FUNDAMENTAGCAO DO MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS

N3do se encontrando o Municipio de Ovar em situacdo de saneamento ou rutura, estando por
isso fora do ambito de aplicagdo do artigo 53.2 da LOE 2018 (Lei n.2 114/2017 de 29/12), pode
proceder ao recrutamento de trabalhadores de acordo com as regras gerais legalmente
aplicaveis e deve, dessa forma, efetuar o planeamento no ambito da gestdo de recursos
humanos, decorrente da aplicagdo, atualmente, dos artigos 28.2 a 31.2 do Anexo | da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (adiante

designada LTFP).

Deste modo, com as alteragBes introduzidas pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, o
Preenchimento dos Postos de Trabalho, artigo 30.2 da LTFP, sofreu uma mudanga de paradigma
no que concerne ao desaparecimento das restri¢cdes generalizadas ao aumento de trabalhadores
na Administracdao Publica, algo que comecga hoje a uniformizar-se, apds vdrias indefinicdes

provocadas por diferentes interpretacdes de entidades como as CCDR’s ou a DGAEP.

Inicialmente, na redacdo do artigo 30.2 da LTFP, a regra apontava para o recrutamento apenas
destinado a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, nomeadamente com
vinculo por tempo indeterminado, permitindo apenas que, em situacBes excecionais,
devidamente fundamentadas e quando esgotadas todas a possibilidades de recrutamento com
recurso aos trabalhadores com vinculo, as entidades poderiam promover o recrutamento de

trabalhadores contratados a termo ou sem vinculo.

No entanto, apesar do referido, o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, refere ainda que “O Recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado”, sendo que, ha uma alteracdo significativa e que esta na
génese da mudanca de paradigma no recrutamento de trabalhadores quando, na alteracdo ao
n.2 4 do mesmo normativo, passamos a ter como redacao o seguinte: “O érgdo ou servico pode
ainda, recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de

emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores



com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual

global aprovado pelo despacho a que se refere o n.2 6”.

Em face do exposto, tendo o n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP alterado a formulagdo “Em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalhos nos termos do artigo anterior (...)”, ha hoje
um consenso generalizado da intencao do legislador em afastar a prioridade dos candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podendo este

recrutamento ser alargado a candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo.

Posto isto, para que os procedimentos concursais possam ser alargados aos candidatos sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em igualdade de condi¢des recrutamento
e selecdo, é necessario que, conforme disposto no n.2 6 do artigo 30.2 da LTFP, os procedimentos
sejam abertos enquadrados nos limites contantes do Mapa Anual Global de Recrutamentos

Autorizados.

Neste sentido, é necessdrio que a interpretacdo dos normativos enunciados na presente
informacgado, n.* 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, seja feita a luz da realidade Municipal, o que implica
gue as regras relativas a elabora¢cdo do Orcamento Municipal e Mapa de Pessoal, bem como a
respetiva orcamentacdo da despesa ou a previsdo das despesas com pessoal, designadamente
despesas com recrutamento de trabalhadores, se fagam em momento anterior ao previsto nos
normativos, desde logo, no momento da aprovacdao no Municipio, pela Assembleia Municipal,

sem prejuizo das decisdes tomadas pelo Orgdo Executivo.

Assim, o Mapa Anual Global de Recrutamentos Autorizados, deverd acompanhar o Orcamento
Municipal e o Mapa de Pessoal desde o primeiro momento, com vista a sua aprovacao em sede

de Assembleia Municipal.

Trata-se de um documento que é a assunc¢do de uma clara aposta na contratacdo por tempo
indeterminado, pois 179 dos 196 recrutamentos previstos sdao por tempo indeterminado, uma

manifestacdo de combate a precaridade nos contratos a celebrar.



Desta forma, no cumprimento do exposto anteriormente, remete-se para aprovagao conjunta
com o Orgamento Municipal para o ano de 2021 e com o Mapa de Pessoal para o ano de 2021,
o Mapa Anual Global de Recrutamentos Autorizados, no qual se prevé contratar 196
trabalhadores (menos um do que o Mapa de Pessoal, pois o pessoal dirigente nao devera constar
do MARA), sendo 17 em regime de contrato de trabalho a termo e 179 em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, identificados por unidade organica, categoria,
atribuicdes, competéncias e universo de recrutamento, sendo todos os procedimentos
propostos alargam o ambito de recrutamento a candidatos sem relacdo juridica de emprego

publico previamente constituida.

Os postos de trabalho elencados no Mapa Anual Global de Recrutamentos Autorizados, resultam
do levantamento de necessidades de recrutamento efetuado no Municipio de Ovar e foram

devidamente validados pelo Executivo.



Municipio de Ovar
Plano Anual de Recrutamentos Autorizados - 202

HpeSENEe

Dirigente | . Area de formagso e o
: : At Chefe de ne | Tecnico . o AtribuigBes/competéncias/atividades dos Postos de Trabalho @ || e Candidat Total Postos
Servico/Unidades Organicas o Intermédio 5 iali Fiscal académica e/ou ontratode | Candidatos sem | Candidatos com
co/ 8 Divisgo | "0 | Superior Es"“':""“ i E"‘Z’g’:;“" Encarregado | Assistente o] (anexo a0 mapa de pessoal 2020) CTL:::;:)? Trabalho por | relagio juridica | relago juridica | Trabalho
- @ | Operacional | Operacional Tempo deemprego | de emprego
Informatica Operacional termo certo . s s
Indeterminado|  publico piblico

Gabinete de Apoio a Presidéncia []
Sub-total [}
Gabinete de Apoio a Vereagdo 0
Sub-total [}
o .
pal de Protecdo Civil e Florestas 1 1 Eng e Florestal; 2 x x 2
Administrativo
Sub-total 2
N Prestar assessoria na darea das relagdes publicas, e da
Novas Tecnologias - . . P
da comunicagdo social; promover junto da populagdo, a imagem
Gabinete de Comunicagio 2 1 Comunicagao/Ciénci|%° > enquant 20 servigo da comunidade;| 1 x x 3
. |promover a informagdo dos municipes, sobre as posi¢des e as,
as da Comunicagdo; | . P " o
. ) atividades do municipio; estimular uma comunicagdo Util e
Administrativo L L .
eficiente entre os municipes e o municipio.
Sub-total 3
Servigo TIC e Modernizagdo Administrativa 0
Sub-total 0
Servigo de Auditoria e Qualidade 0
Sub-total 0
Servigo de Biblioteca 1 1 1 Bibliotecirio; 3 x x 3
Administrativo;
Sub-total 3
Servigo de Juventude 0
Sub-total 0
Economia/Relacdes
Servigo de Candidaturas 1 Internacionais/Ciénc 1 X X 1
ias Politicas
Fungdes i de estudo, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Unidade Flexivel de 3.2 Grau tecr‘uEa e ou cler:tlflca, que fundamentam e preparam a
N P decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
Desenvolvimento Econémico e . " N
N pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
Empreendedorismo 5 . . P
. execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado|
Servigo de Empreendedorismo 2 Economia . . - ) ) 2 X X 2
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior,
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos,
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Sub-total 3
Execugdo de tarefas de inspecdo e de controlo higiene-
sanitarias. Emitir pareceres e guias nos termos da legislaggo,
vigente. Colaborar na realizagdio de recenseamento de,
animais, e na execugdo de inquéritos de interesse pecuario,
e/ou econdmico. Prestar informagdes técnicas sobre matéria
Servico de Veterinaria 2 3 Auxiliar de ?ervngos de sua competéncia.; fuiwgﬁes de natureza e;I(ecnfnva, de 5 M M 5
Gerais caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas e com grau de complexidade varidvel. Execugdo de|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao,
funcionamento do Servico de Veterindria, que podem
comportar  esforco  fisico.  Responsabilidade  pelos,
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Sub-total 5

Pagina 1



Municipio de Ovar
Plano Anual de Recrutamentos Autorizados - 202

HpeSENEe

Chefede | Diigente | oo Area de formagio
Servico/Unidades Organicas =2 ¢ | Intermédio . jali Fiscal académica e/ou
co/ 8 Divisgo | "0 | Superior Es"e;':"““ i E"‘Z’g’:;“" Encarregado | Assistente o] (anexo a0 mapa de pessoal 2020) CTL:::;:)? Trabalho por | relagio juridica | relago juridica | Trabalho
Operacional | Operacional Tempo deemprego | de emprego
termo certo - e Shli
Indeterminado| publico piblico

Atribuigdes/competéncias/atividades dos Postos de Trabalho Contratode | Candidatos sem | Candidatos com | Total Postos

Informética Operacional

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
conce¢do e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes ao Servico Juridico. Realizar estudos e,
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo|
Servigo Juridico 6 Direito e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar pareceres, 6 X X 6
e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagao,
bem como de normas e de regulamentos internos; recolher,
tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servigo em que estd integrado.

Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais 2 Administrativo 1 1 x x 2

Servigo de Fiscalizagdo 2 Fiscal 2 X X 2

Exercer com autonomia e responsabilidade fungges de estudo,
concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
Servico de Contratagdo Publica 1 Direito técnicos, inerentes ao Servigo de Contratagdo Publica. Propor 1 X X 1
agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne
4 obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.

Servico de Registo e Patriménio 1 Administrativo 1 x x 1
Sub-total 12
Servigo de Atendimento 1 Administrativo 1 X X 1

. Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de|

Unidade Flexivel métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

o

32 Grau Servigo Admii 1 Administrativo [instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 1 x x 1

Dep. Admin “"""":"a"""e inerentes ao Servigo Administrativo, bem como assegurar a

- - Atendimento i 5, i Ani
Juridico e articulagdo com todas as unidades organicas.
Financeiro N
N . Arquivo;
1 1 2 2
Servigo de Arquivo Administrativo X X

Sub-total 4

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,

Economia: concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
Servico de Contabilidade 4 2 - N técnicos, inerentes ao Servico de Contabilidade. Propor agdes 2 4 X X 6

Administrativo . "
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
Divisdo Financeira obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.

Servigo de Armazém Municipal 1 Administrativo 1 X X 1
Servigo de Tesouraria 1 Contabilidade 1 X X 1
Sub-total 8

Fungdes i de estudo, programacao,

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Recrutamento e|

Servigo de Recrutamento e Mobilidade. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de|
. 1 Recursos Humanos . . : 1 X X 1

Mobilidade pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e|

Divisio de execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado|

Recursos nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos|

Humanos G6rgdos e servicos.
Servigo de Carreiras e
Desenvolvimento do Capital []
Humano
Servigo de Seguranca e Satde no
o
Trabalho

Sub-total 1
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Municipio de Ovar
Plano Anual de Recrutamentos Autorizados - 202

Tipo de Vinculo Universo de recrutamento

Chefede | Dirisente | oL Area de formagdo

Servigo/Unidades Organicas efede || 2  renats - sedémica efon Atribulgdes/competéncias/atividades dos Postos de Trabalho | | Contratode | Candidatos sem | Candidatos com
Divisdo o Superior P i & Encarregado| Assistente issi (anexo a0 mapa de pessoal 2020) Trabalho por | relago juridica | relagdo juridica
32Grau e Geral profissional Trabalho a
- * | operacional | Operacional Tempo de emprego de emprego
Informatica Operacional termo certo ; e e
Indeterminado|  publico publico

Total Postos
Trabalho

Fungdes i de estudo, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Parques e,
Jardins. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de|
Auxiliar de Servigos |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

Gerais. execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado|
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos|
orgdos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia
de apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver|
em diferentes dominios ambientais.

Servigo de Parques e Jardins 4

Servigo de Recursos Hidricos []

Divisio Ambiente Fungdes i de estu'do, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, inerentes ao Servio de Residuos e
Gestdo do Ambiente. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
. ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
Ambiente; Auxiliar e operativas dos 6rgdos e servicos. Criar propostas de
2 2 23 Servicos Gerais; I - S . 27 27
. ) planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado|
Administrativo ~ N e " N
as agdes a desenvolver em diferentes dominios ambientais.;
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de)
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas|
inerentes ao Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente bem
como assegurar a articulagdo com todas as unidades,
organicas.
Sub-total 31

Servigo de Residuos e Gestdo do
Ambiente

Fungdes i de estudo, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Operagdes,
Urbanisticas. ~ Elaborar  projetos e  pareceres  de|
arquitetura/engenharia, conceber e realizar planos de obras,
tais como edificios, estradas, sistemas de distribuicdo e,
escoamento de dguas, organizar e superintender construgdes, 7 X X 7
manutengbes e reparagdes.; Exercer fungbes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de|
complexidade, nas areas inerentes ao Servico de Operagdes,
Urbanisticas, bem como assegurar a articulagdo com todas as|
unidades organicas.

S peragdes Urbanisticas 3 Al ;Administrat
ervico de O Urbanisti 4 rquivo; inist
Divisdo de Urbanismo e

Planeamento

Eng.2 Geografica;
Servigo de Planeamento 3 SIG; Eng. 3 X X 3
Civil/Arquitetura
Servigo SIG 2 SIG 2 X X 2
Sub-total 12
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Municipio de Ovar
Plano Anual de Recrutamentos Autorizados - 2021

assisente Técnico PR — Tipo de Vinculo Universo de recrutamento

Dirigente o Area de formagao e
. : Ani Chefe de oy | Técnico . o es/competéncias/atividades dos Postos de Trabalho Contratode | Candidatos sem | Candidatos com | Total Postos
Servigo/Unidades Organicas Intermédio Especialista Encarregado Fiscal académica e/ou s pa——— Contrato de Trabalho

Divisdo | L, | Superior 20552 | vécnico de | Caordenador | Assstente | <262 ncarrogado| Assistente orofissional obaiha | Trabalho por | relagsojuridica | relagio juridica

Inf Técnis é o ional | O ional Te d d
nformatica écnico peracional | Operacional Sermo certo ‘empo. le emprego le emprego

Informti Operacional
IGHRAHCS peraciona Indeterminado| publico publico

Servigo de Transito e Toponimia []

Administrativo;
Carpinteiro; Trolha;

Servigo de Conservagio e Pedreiro;
Reabilitagdo do Espago Publico Serralheiro;
Calceteiro; Auxiliar

de Servicos Gerais
Divisdo de Conservagao e Servigos
Urbanos

Eng.? Eletrotécnica; |Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
Administrativo; TIM { mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau

Servigo de Conservagdo, Gestdo e Técnico de de complexidade varidvel. Execugdo de tarefas de apoio
Manuteng3o de Equipamentos e 1 3 doe es, indi aveis ao i do Servigo de| 4 X X 4
Edificios Municipais Manutengdo de |Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Publico, que podem
Edificios e Sistemas |comportar  esforco  fisico. Responsabilidade  pelos
instalados equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Sub-total 40

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de|
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
Servico de Obras Municipais 2 Administrativo  [instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 2 X X 2
inerentes ao Servico de Obras Municipais, bem como
assegurar a articulagdo com todas as unidades organicas.

Fungdes i de estudo, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, inerentes ao Servico de Projetos.

Divisdo de Projetos e Obras

N N Eng.2 Civil; Elaborar projetos e pareceres de arquitetura e de engenharia
Municipais Servigo de Projetos 6 y L . . e 6 X X 6
Arquitetura civil, conceber e realizar planos de obras, tais como edificios,
estradas, sistemas de distribuicio e escoamento de dguas,
organizar e superintender construgdes, manutengdes e,
reparagoes.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de)
.. |métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
N Topografia; Auxiliar | " . o . N
Servigo de Topografia 2 1 Servicos Gerais instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 3 X X 3
5 inerentes ao Servico de Topografia, bem como assegurar a
articulagdo com todas as unidades organicas.
Sub-total 11
Servigo de Patriménio Histérico e 1 Auxiliar de Servigos 1 M M 1
Museus Gerais
Servigo de Associativismo [
Servigo de Desporto 1 Auxiliar de ?EN"’.DS 1 X X 1
Gerais
Servigo de Turismo 1 Bibliotecario 1 X X 1

Divisdo de Cultura e Desporto

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de)
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas|
ACRA inerentes ao Servico ACRA, bem como assegurar a articulagdo []
com todas as unidades orgénicas. Proceder a operagdes de
cobranga e pagamento de receitas com manuseamento de;
dinheiro.

Sub-total 3
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Municipio de Ovar
Plano Anual de Recrutamentos Autorizados - 2021

assisente Técnico PR — Tipo de Vinculo Universo de recrutamento

Dirigente Area de formagdo

. : A Chefe de 7o | Técnico . o es/competéncias/atividades dos Postos de Trabalho d did di Total Postos
Servico/Unidades Organicas 1€ %€ | Intermédio < o Fiscal S ey Contratode | Candidatos sem | Candidatos com
co/! g Divisdo | "MEMEA® | gy perior EsPe:l:Ils!a SRR S p— En:::;er:x.:lado e et e (anexo a0 mapa de pessoal 2020) CT‘::::::? Trabalho por | relago juridica | relagio juridica | Trabalho
.| Informatica | Técnico é : Operacional | Operacional Tempo de emprego de emprego
Informética Operacional termo certo . e o
Indeterminado publico publico
Fungdes de direcdo e coordenagdo da Unidade Flexivel 3.2
Grau Programacio e Espetaculos, assegurando a qualidade
Servigo de Acdo Cultural e 1 1 Artes Visuais; Critica [técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias| 1 M M 1
Unidade Flexivel de 3.2 Grau Espetéculos da Arte previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de|
Programaciio e Espetéculos Organizagio dos Servicos, e as que Ihe forem delegadas e/ou
subdelegadas.;
Servigo de Carnaval 0
Sub-total 1
Ciéncias de Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de)
Educagdo; métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
Divisdo de Educagdo Servigo de Educagdo 1 2 48 Administrativo; |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 10 41 X x 51
Auxiliar de Servigos |inerentes ao Servico de Educacdo, bem como assegurar a
Gerais articulagdo com todas as unidades organicas.
Sub-total 51
Fungdes i de estudo, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Psicologia/Educagdo técnica e ou cientifica, inerentes ao Servio de
Servigo de Desenvolvimento Social 5 1 Social/Servigo Social | D i social. N A y ouem 6 x x 6
Divisdo de Desenvolvimento Social e (1decada);  |grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de,
saude Administrativo | complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigos.
Servigo de Saude []
Sub-total 6
Equipa de Projeto [}
Sub-total 0

Em cumprimento do disposto nos n% 4 e 6 do art.2 30 da LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagéo, torna-se publico o Planoa Anual de Recrutamento para o ano de 2021.

O Presidente da Camara,

Salvador Malheiro Ferreira da Silva
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Parte IV - Normas de Execu¢ao do Orcamento 2021

Capitulo |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

1. As presentes normas estabelecem um conjunto de regras e procedimentos especificos e
complementares a execu¢dao do Orcamento do Municipio de Ovar para 2021, de forma a
dar cumprimento as disposicdes constantes do Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC
-AP), Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro — Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas (LCPA), do
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e da Lei do Or¢camento de Estado para 2020,
todos na redacdo atual.

2. Sem prejuizo do disposto na presente Norma, serao aplicaveis, em 2021, as disposi¢des

constantes na Norma de Controlo Interno da Camara Municipal de Ovar.

Artigo 22
Ambito de aplicacdo

As presentes disposicdes normativas sao aplicaveis a toda a Estrutura da Autarquia de Ovar.



Capitulo I

Gestao de Dotagoes e Previsdes Or¢camentais

Artigo 32
Execugao Orcamental

1. A execugao do orcamento devera estar em conformidade com as normas legais vigentes,
assegurando o cumprimento dos principios de economia, eficiéncia e eficdcia
organizacional, bem como garantindo a fiabilidade da informacdo contabilistico-
financeira. Deverdo ser tomadas medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas
publicas, tendo em consideracdo a aplicacdo racional das dotac¢des disponiveis e da
gestdo eficiente da tesouraria.

2. Em cumprimento do disposto no numero anterior, os principios subjacentes aos
compromissos a assumir com as despesas obrigatdrias deverdo ser justificados com base
nos principios da utilidade, da oportunidade e da pertinéncia.

3. A gestdo dos meios financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, é da
responsabilidade das Unidades Organicas, obedecendo a LCPA e as medidas de contencao
de despesa e gestdao orgcamental, definidas pelo Executivo Municipal.

4. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) No inicio do ano econdmico, efetuar o registo de todos os compromissos assumidos
no ano de 2020 (que tenham ou ndo fatura ou documento equivalente associados)
€ N3o pagos;

b)  Efetuar o registo dos compromissos futuros e dos contratualizados para 2021;

c) Efetuar o cabimento para as despesas que beneficiam de financiamento externo,
de forma a garantir que apenas serdo autorizadas despesas devidamente aprovadas
e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas

elegiveis.



Artigo 42
Registo Contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacdo da receita e pela
realiza¢cdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servigos,
dos correspondentes documentos justificativos.

2. O registo das operacbes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e
livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as decisdes
de gestdo e no respeito das normas legais.

3. O registo da receita e despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo
efetuados em documentos préprios, pelos servicos competentes.

4. Os documentos, registos, circuitos e demais procedimentos orientadores de atuagao sao
da responsabilidade de cada servico competente, devendo a Norma de Controlo Interno
ser revista nos termos do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administra¢des
Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e dos
pontos de Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro que ndo serdo revogados pela
entrada do novo normativo contabilistico.

5. Neste ambito, tem a Divisdo Financeira — Servico de Contabilidade a incumbéncia de

efetuar os registos contabilisticos, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 52
Alteragoes Orcamentais

1. Conforme definido na Norma de Contabilidade de Publica 26 (NCP 26), as “alteracdes
orgamentais constituem um instrumento de gestao orcamental que permite a adequagao
do orcamento a execucdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis
ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas”.

2. Sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas
ndo previstas ou insuficientemente dotadas, conforme o disposto no numero 8.3.1 do
POCAL e na NCP 26, o Orcamento pode ser alvo de alteragGes orgcamentais modificativas

ou permutativas.



3. Alteracdo orcamental modificativa é aquela que procede a inscricdio de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de
receita, de despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor.

4. Alteragdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteragao da composi¢ao do
or¢amento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante

global.

Artigo 62
Dotagdes Orcamentais
A utilizacdo das dota¢Ges orcamentais, no exercicio de 2021, fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, nos termos previstos na LCPA, e devera obedecer aos principios

da contencdo, rigor e permanente avaliagdo.

Artigo 72
Gestao dos Bens Moveis e Iméveis

1. A gestdo do Patriménio Municipal serd regulada nos termos do Regulamento do
Patrimdénio Mével e Imdvel do Municipio de Ovar.

2. Compete a todas as Unidades Organicas do Municipio facultar a Divisao Financeira —
Servico de Contabilidade todos os elementos ou informacdes necessarias a manutencgao
atualizada do Inventdrio e Cadastro do Municipio de Ovar.

3. A aquisicdo de bens imdveis sé se efetuard com base nas Grandes Opc¢des do Plano,
nomeadamente no Plano Plurianual de Investimentos e de acordo com as orientacdes do
Executivo Municipal, apds verificacdo das normas legais aplicaveis e autorizacdo da

despesa.

Artigo 82
Gestao de Stocks
1. As Unidades Organicas ficardo responsaveis por garantir que o stock de bens que lhes é
disponibilizado, a seu pedido, sera utilizado de forma a assegurar as atividades a

desenvolver, sempre de forma eficiente e eficaz.



2. A aquisicdo de bens sera realizada de forma continua.

3. Os bens que estdo afetos a obras por administracdo direta deverao ser registados na
aplicacdo informatica de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

4. O Regulamento de Controlo Interno da Camara Municipal de Ovar define os
procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no que

respeita a gestao de stocks.

Artigo 92
Delegag¢Oes e Transferéncia de Competéncias para as Freguesias
Nos termos do artigo 131.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o municipio de Ovar adota os
procedimentos que sejam adequados a concretizacdo da delegacdo de competéncias nas
freguesias em todos os dominios dos interesses préprios das populacdes destas, em especial no
ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais, e
bem assim prossegue os procedimentos adequados a formalizagdo da transferéncia de
competéncias, ja aceites pelas Freguesias, nos termos do novo quadro legal instituido pelo artigo

38.2 da Lei n.2 50/2018 e pelo Decreto-lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Artigo 102
Contabilidade de Gestao
1. O Sistema de Contabilidade de Gestdo deve proporcionar que a execug¢do orcamental do
ano de 2021 esteja refletida em centros de responsabilidade, de forma a proporcionar
informacdo sustentada da avaliacdo da performance da atividade autdrquica, nos
seguintes dominios:
a) Clarificar a utilizacdo dos recursos publicos numa perspetiva de economia e
eficiéncia;
b) Auxiliar no apuramento dos custos diretos e indiretos do Municipio, por Unidade
Organica;
c) Auxiliar na fundamentacdo do valor a fixar para taxas, tarifas e precos de bens e

Servigos;



d) Apoiar a adocdo de decisGes sobre a producdo de bens e ou a prestacdo de servigos,
com o conhecimento aprofundado dos respetivos custos e proveitos;

e) Atribuir maior rigor ao nivel da informacdo prestada aos 6rgdos autarquicos;

f) Obter a demonstragdo de resultados, por fungdes e atividades.

2. A Norma de Controlo Interno da Camara Municipal de Ovar define os procedimentos,
responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no que a Contabilidade de
Gestdo respeita.

3. No ambito do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas

(SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, a contabilidade de

gestdo configura-se na regulamentacdo da NCP 27.

Artigo 112
Entidades Participadas
Nos termos do disposto da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na atual redacgdo, fica o Presidente
da Camara Municipal de Ovar autorizado a proceder a execucdo dos planos de atividades e a
celebrar contratos e protocolos com Entidades Participadas, nos limites das respetivas

competéncias e/ou autorizacdo concedida pelos drgdos autarquicos.

Artigo 122
Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagoes
1. Fica a cargo da Unidade Flexivel de 32 Grau — Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo, da Camara Municipal de Ovar, a responsabilidade pela atempada
apresentacdo de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de
atividades relevantes, mais concretamente aquelas que reportam a fundos comunitarios.
2. A Unidade Flexivel de 32 Grau — Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
informara a Divisdo Financeira — Servico de Contabilidade das faturas cujo reembolso ja

ocorreu.



Capitulo I

Receita Or¢camental

Artigo 132

Ciclo Orgamental da Receita
De acordo com a NCP 26, o ciclo orgamental da receita devera obedecer as seguintes fases
executadas de forma sequencial:
i) Inscrigdo de previsdo de receita,
ii) Liquidagao, e
iii) Recebimento.
Sem prejuizo de eventuais anulacdes de receita emitida que corrijam a liquidacdo ou de eventuais
reembolsos e restituicGes que corrijam o recebimento e, eventualmente, a liquidacdo. A
liguidacdo pode exceder a previsao de receita, sendo que sé poderdo ser liquidadas as receitas

previstas em orgamento.

Artigo 142

Arrecadagao de Receitas

. Sob o disposto no artigo 522 da Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na atual redacdo, a

receita deve respeitar os seguintes principios:

a) Nenhuma receita deve ser liquidada ou cobrada sem que cumulativamente seja legal,
tenha sido objeto de inscricdo orcamental adequada e esteja classificada;

b) Aliquidacdo e cobranca de receita podem ser efetuadas para além dos valores inscritos
no Orcamento para 2021;

c) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem de transitar para o
Orcamento de 2021 pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a
cobranca se efetuar.

. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacdo das receitas, e, apenas

0s servicos emissores de receita estdo autorizados a liquidar e/ou a cobrar receita.

. Cada servigo emissor e respetivo superior hierdrquico serdo responsaveis pela definicdo

de procedimentos tendentes a salvaguarda da arrecadacao da receita.



4. Estd o Servico de Tesouraria, da Divisdo Financeira, incumbido de disponibilizar
diariamente os mapas resumo da receita e proceder a sua entrega no dia seguinte ao
Servico de Contabilidade, da Divisao Financeira.

5. O regime do acréscimo deverd ser sempre observado para efeitos da Contabilidade

Financeira.

Artigo 152
Cobranca de Receita pelos Servigos Municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais deverdo dar entrada no Servico
de Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento
das operacoes.

2. A entrega de receita no Servico de Tesouraria, da Divisdo Financeira, devera ser
acompanhada de faturas e/ou de guias de recebimento que Ihe deu origem.

3. Quando a cobranga é efetuada por servicos municipais externos, a receita devera ser,
preferencialmente, depositada diariamente por esses servicos, em instituicdo bancaria
indicada pelo Servico de Tesouraria, da Divisdao Financeira.

4. No caso referido no nimero 3, quando a entrega de receita é realizada junto no Servico
de Tesouraria, da Divisdo Financeira, devera ser acompanhada de informacdo interna
devidamente autorizada pelo responsavel maximo pelo Servico Externo, pelas guias de
recebimento que lhes deram origem, bem como dos taldes ou comprovativos de depdsito

bancario.

Artigo 162
Rececao de Valores por Correio
1. O servico municipal recetor de valor por correio, cheque ou vale postal devera efetuar a
entrega no Servigco de Tesouraria, da Divisdo Financeira, onde serd elaborada uma lista
dos valores rececionados para posterior solicitacdo, ao servico emissor responsavel de
emissao da(s) guia(s) de recebimento.
2. As guias de recebimento mencionadas no numero 1 deverdo ser emitidas e

posteriormente entregues no Servico de Tesouraria, da Divisdo Financeira.



. Quando a receita ndo é passivel de identificacdo, esta devera ser considerada como um
adiantamento, devendo efetuar-se a emissao de uma guia de recebimento por operagdes
de tesouraria, até regularizacdo da situacao.

. A regularizagdo da situagcdao prevista no numero 3 deverd ocorrer dentro do ano

econémico em questdo.

Artigo 172
Valores Recebidos pelos Terminais de Pagamento Automatico
. Os terminais de pagamento automatico (TPA) existentes nos servicos municipais sdo
encerrados diariamente, permitindo a transmissdao da informacdo e crédito na conta
bancdria da Autarquia.
. O Servico de Tesouraria devera relacionar as faturas-recibo com os fechos didrios dos

TPA, validando a entrada de valores nas instituicGes de crédito respetivas.

Artigo 182

Valores Creditados em Conta Bancaria

. Os montantes creditados nas contas bancarias do Municipio, com excec¢do das contas de
operacdOes de tesouraria, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdao do
Executivo Municipal.

. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero 1 é
regularizada, desde que os interessados apresentem os respetivos comprovativos de

despesa.

Artigo 192
Recebimentos no Servigo de Tesouraria
. O Servico de Tesouraria, da Divisdo Financeira, deverad proceder a confirmacdo do

duplicado das guias de recebimento e/ou faturas rececionadas com valores recebidos.



. Os recebimentos provenientes de operag¢des de tesouraria deverdo ser depositados numa
conta especifica para o efeito, evidenciando diariamente, no balancete, o valor total
retido.

. Todas as importancias recebidas pelo Municipio de Ovar deverdo ser integralmente
depositadas nas respetivas instituicdes financeiras e, sempre que possivel, no prazo

maximo de 24 horas.

Artigo 202

Estorno, Anulagao e Restituigdes de Receitas

. Os estornos de ordens de recebimento deverdo ser efetuados mediante informacgao do
Servico Municipal que solicita o estorno, sempre que se verifigue a sua ocorréncia,
fundamentando e justificando as razes do mesmo.

. Caso exista um erro, omissao ou duplicacdo no cdlculo do valor da receita a cobrar, podera
haver recurso ao respetivo “Estorno” no proprio dia.

. Quando exista a necessidade de restituir algum valor de receita, este deve ser efetuado
mediante informacdao devidamente fundamentada do Servico Municipal que solicita a
restituicdo, devidamente autorizada pelo Presidente da Camara Municipal de Ovar ou

Vereador com competéncias para o ato.

Artigo 212
Rece¢do, Guarda e Liberagdao de Caugodes
. As cauc¢les ou garantias a depositar no cofre municipal dardo entrada no Servico de
Tesouraria, da Divisdo Financeira, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas
do Municipio.
. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a contratos de empreitadas de obras publicas, aquisicdes de bens e servigos, processos
de licenciamento entre outros, deverdo remeter copia, de imediato, a Divisdo Financeira
para que o Servigo de Contabilidade proceda ao seu registo contabilistico.
. Os documentos originais de garantias referidas no numero 2 ficardo apensas aos

respetivos processos de contratacdo publica.
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4. Compete aos Servicos de Contabilidade e de Tesouraria, da Divisdo Financeira, registar
contabilisticamente a recegao, devolugao, refor¢o ou diminui¢dao das caugdes.

5. Quando se verifique a necessidade de liberar uma caugdo, os servicos municipais
responsaveis deverdao remeter ao Servigo de Contabilidade informagdo, nos termos do
contrato e da legislagao em vigor, onde conste as condigdes para a liberagao das caugdes
existentes, com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que lhes dao

origem.

Artigo 222
Pagamentos em Prestacoes

1. Apenas serdo aceites pagamentos em prestagcdes mediante requerimento devidamente
formalizado e autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Ovar ou quem detenha
competéncias delegadas para o efeito, nos termos da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.

2. Ap6s a verificagdo do disposto no nimero 1, os planos de pagamentos em presta¢des
serdo calculados pelo servico competente e remetidos a Divisdo Financeira para serem
objeto de registo informatico obrigatério.

3. Aos processos de execucao fiscal e de contraordenagdo nao é aplicavel o disposto nos
nimeros anteriores, seguindo o regime proéprio constante dos diplomas que os

disciplinam.

Artigo 232
Atualizagao das Taxas Municipais
A atualizacdo dos valores das taxas, a vigorar no ano de 2021, estabelecidas em
Regulamentos Municipais, deve ser efetuada de acordo com a taxa de inflagdo em vigor, nos
termos regulamentares previstos, de harmonia com as condi¢des constantes de informacao

anexa, que acompanha e faz parte integrante das presentes Normas.
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Capitulo IV

Despesa Orgamental

Artigo 242
Ciclo Orgamental da Despesa

1. Conforme descrito na NCP 26, o ciclo or¢camental da despesa deverd obedecer as

seguintes fases executadas de forma sequencial:
i. Inscricdo de dota¢ao orcamental,

ii. Cabimento,

iii. Compromisso,

iv. Obrigacao, e

v. Pagamento.

2. Sem prejuizo de eventuais reposicdes abatidas aos pagamentos que para além de
corrigirem os pagamentos podem igualmente corrigir todas as fases a montante até ao
cabimento.

3. Deverdo ainda ser respeitados os seguintes limites (segundo as classificacdes orcamentais
vigentes):

i. O cabimento ndo pode exceder a dotacdo disponivel;
ii. O compromisso ndo pode exceder o respetivo cabimento;
iii. A obrigacao ndao pode exceder o valor do compromisso;

iv. O pagamento ndo pode exceder o valor da obrigacao.

Artigo 252
Execugao da Despesa
1. Na execucdo do orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras
previstos no SNC-AP, na LCPA e na Lei do Or¢camento de Estado, com as devidas alteracdes

e demais disposicdes regulamentares, bem como as Instru¢des do Tribunal de Contas.
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2. As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de
serem legais, estiverem inscritas no or¢camento e com dotagdo igual ou superior ao
cabimento e ao compromisso, respetivamente.

3. As dotagbBes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizagao.

4. As despesas a realizar com a compensacdao em receitas legalmente consignadas podem
ser autorizadas até a concorréncia das importancias arrecadadas, sendo que as ordens de
pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no
momento em que se proceda ao seu pagamento.

5. Nenhum compromisso podera ser assumido sem que tenham sido executadas as
seguintes condi¢des:

a) Verificacdo da conformidade legal e regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registo prévio a realizagdo da despesa na aplica¢do informatica de contabilidade
autarquica, com emissdao de um nimero de compromisso sequencial.
6. A assuncao e realizagcdo do compromisso depende inteiramente da existéncia de fundos

disponiveis que o garantam.

Artigo 262
Fundo Fixo
1. O Orgdo Executivo poderd autorizar, em caso de necessidade, para pagamento de
despesas urgentes e inadidveis, a constituicdo de fundo fixo, exigindo, dessa forma, a
elaboracdo de Regulamento que estabeleca a sua constituicdo, movimentacdo e
regularizacao.
2. A reposicdo do fundo fixo é obrigatéria até 31 de dezembro de cada ano, pelo seu
responsdavel, ndo havendo lugar a despesas ndo documentadas.
3. Os titulares dos fundos fixos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras

aplicaveis a sua utilizacao.
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Artigo 272
Processos da Despesa

1. A aquisicdo de bens e servicos, empreitadas ou concessdes, que sejam detentores de
contrato de fornecimento continuo ou ndo, ou em que o procedimento a adotar seja o de
ajuste direto simplificado, no ano 2021, deverao ser alvo de inscricdo informatica pelo
servico municipal responsavel.

2. Para qualquer requisicdo apresentada na plataforma deverda ser devidamente
apresentada a justificacdo de necessidade de realizacdo da despesa.

3. Estd o Servico de Contratagdo Publica incumbido de realizar e coordenar toda a
tramitacdo administrativa dos processos de aquisicdo, em articulacdo com os Servicos
Municipais.

4. Cada Servico ou Unidade Organica Municipal serd responsavel pela definicdo das
caracteristicas técnicas dos bens, servigos ou empreitadas a contratar, o que constara do

caderno de encargos a elaborar pelo Servico de Contratagao Publica.

Artigo 282
Verificacdo e Registo da Execuc¢dao da Despesa

1. A verificacdo e registo inerentes a realizacdo da despesa, efetuadas pelos Servicos
Municipais, deverao obedecer as normas e disposi¢des legais previstas no Decreto-lei n2
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o CAdigo dos Contratos Publicos, na redacdo
vigente, e as regras de instrugdo dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, conforme definido pela Lei n2 98/97, de 26 de agosto, na atual redagéo.

2. A Divisdo Financeira realiza a verificagdo e registo das despesas previstas no niumero 1
conforme a natureza, especificidade e a fase da realizacdo da despesa, designadamente
no que respeita as operacdes de cabimento, compromisso, verificagdo de fundo
disponivel, registo de faturas ou documentos equivalentes, liquidacdo e pagamento de

despesas.
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Artigo 292
Conferéncia de Faturas
. As faturas relativas a despesa realizada deverdo ser emitidas em nome do Municipio de
Ovar e ao cuidado da Divisdo Financeira, devendo conter a indicagdo do nimero de
compromisso associado.
. O Servico de Contabilidade procede ao langamento das faturas em rececao e conferéncia,
remetendo-as, posteriormente, para o(s) servigco(s) requisitante(s), de modo a que este(s)
proceda(m) a sua conferéncia.
. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo da execugdao dos respetivos
contratos e procedimentos organizados, procedendo a conferéncia da faturacao emitida
tendo em consideragdo a sua execucao financeira e fisica.
. A conferéncia da fatura deverda conter nota justificativa, data e assinatura legivel,
devendo ser devolvidas ao Servico de Contabilidade. Na impossibilidade de conferéncia,
o servico requisitante deverd remeter o documento a Divisdo Financeira com a

correspondente justificacao.

Artigo 302
Processamento de Remuneragoes
. O Servico de Contabilidade, da Divisao Financeira, procede ao cabimento e compromisso
dos vencimentos numa base anual, tendo como referéncia as estimativas realizadas pela
Divisdao de Recursos Humanos.
. As despesas relacionadas com as remuneracdes a pagar ao pessoal serdo verificadas pela
Divisdao de Recursos Humanos que procede ao seu processamento e remete a Divisao
Financeira os elementos necessarios para a liquidacdo dos vencimentos,
preferencialmente, até ao final do terceiro dia util precedente a data de pagamento.
. Uma vez verificados os pressupostos do numero 2, o Servico de Tesouraria devera
remeter o ficheiro bancdrio para a realizacdo das transferéncias.
. As folhas de remuneracao deverdo fazer-se acompanhar das guias de entrega de parte

dos vencimentos ou abonos penhorados, das relagdes dos descontos para a Caixa Geral
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de Aposentacdes (CGA) e dos documentos relativos a pensées de alimentos, ou outros,

descontados nas mesmas folhas.

Artigo 312
Despesas Autorizadas
. Considerando que os compromissos assumidos estdo em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA, consideraram-se autorizadas na data do seu
vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar a criancas e jovens;
c) GratificacOes, pensodes de aposentacdes e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;
f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
g) Agua, gas e energia elétrica;
h) Prémios de seguros;
i) Todos os outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
. Os pagamentos as entidades por Operacdes de Tesouraria consideram-se também

devidamente autorizados.

Artigo 322

Despesas de Deslocagdo

. As deslocag¢bes em servigo dos trabalhadores municipais carecem de autoriza¢do prévia
das Chefias de cada Unidade Organica ou Servico e, sempre que impliquem o respetivo
alojamento, de autorizacdo prévia do Presidente da Camara Municipal ou de quem
detenha competéncias delegadas para o efeito.

. A utilizacdo de viatura prépria, transporte aéreo e deslocagdes ao estrangeiro necessitam
de ser devidamente autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal ou de quem

detenha competéncias delegadas para o efeito.
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3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocacdes
ficam obrigados a apresentar, na Divisdo de Recursos Humanos, a documentagdo
justificativa das despesas realizadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data
de regresso ao servigo.

4. Caso nao se verifique o disposto no numero 3, a Divisdao de Recursos Humanos devera
proceder a emissdo da guia de reposicdo abatida e ao encontro de contas no vencimento,

nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 332
Despesas de Representagao
As despesas de representacdo e a aquisicao de bens para oferta no ambito desta que ultrapassem
o valor or¢ado para 2021, deverdao ser devidamente autorizadas pelo Presidente da Camara
Municipal, ou pelo seu substituto legal, e sempre no respeito pelos limites legais de autorizagdo

da despesa.

Artigo 342
Seguros

1. Compete ao Servico de Contratacdao Publica desenvolver todos os procedimentos
relativos a contratacdo dos seguros do Municipio.

2. As necessidades de cobertura de risco deverdo ser comunicadas ao Servico de
Contratacdo Publica, no prazo minimo de 30 dias anteriores a data de inicio de vigéncia
da apdlice pretendida.

3. A participagdo de sinistros devera ser comunicada no prazo de dois dias Uteis seguintes a
ocorréncia, de forma a, com a maior brevidade, serem comunicados a
corretora/mediadora.

4. Caso os sinistros estejam relacionados com mau estado de conservacao, reparacao ou
sinalizacdo da via publica, deverdao os Servicos Municipais competentes adotar os
procedimentos adequados a correcdo de disfuncionalidades, apurar responsabilidades e

ressarcir o erario municipal dos prejuizos causados.
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Artigo 352
Reposi¢cdes ao Municipio
. As reposi¢des ao Municipio de dinheiro indevidamente pago deverao ser realizadas por
meio de guias ou por desconto em folhas de abonos, e deverao ser efetuadas no prazo
maximo de 30 dias, a contar da rece¢ao definitiva da respetiva comunicagao.
. Os pagamentos em prestacoes deverdo ser devidamente autorizados pelo Presidente da
Camara Municipal ou por quem detenha competéncias delegadas para o efeito, sem que

o prazo de reembolso exceda 0 ano econdmico seguinte em que o despacho for proferido.

Artigo 362

Reparticdo de Encargos
. A abertura de procedimento relativo a despesas que dé lugar a um encargo or¢camental
superior a um ano econdmico, ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo ndo pode ser
efetivada sem autorizacado prévia do érgao deliberativo, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 99 759,58€ em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de trés anos.
. Nao se verifica o disposto no niumero 1 nos casos em que a autorizacdo ja tenha sido
concedida aquando da aprovac¢do das Grandes Op¢des do Plano (GOP’s) e Orcamento
para o ano de 2021, incluindo reprogramacdes financeiras, nos termos e condicdes
constantes de informacao anexa, que acompanha e faz parte integrante das presentes

Normas.

Artigo 372
Assuncdo de Compromissos Plurianuais
. Os compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar consideram-se devidamente
autorizados pela Assembleia Municipal, caso obedecam as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, na atual redacdo, que
resultem de projetos ou atividades inscritas nas Grandes Opc¢oes do Plano (GOP’s) ou nas

alteracBes orcamentais, a aprovar pelo Orgdo Executivo, até 31 de dezembro de 2021,
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nos termos prescritos na informacao referida no artigo anterior e condi¢des constantes
de informagdo anexa, que acompanha e faz parte integrante das presentes Normas.

2. Ao abrigo das disposicOes legais enunciadas no niumero 1, a Assembleia Municipal pode
deliberar a emissdo de autorizagao genérica favoravel para a assun¢dao de compromissos
plurianuais durante o ano de 2021, referentes a despesas de capital e correntes que deem
lugar a encargo orgamental em mais do que um ano econédmico ou em ano que nao seja
o da sua realizagdo, que nao excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execucdo de trés anos,
abrangendo, também, os casos de reprogramacdao de compromissos plurianuais que
impligue o aumento de despesa até aquele montante, nos termos constantes da
informagdo anexa, que faz acompanha e faz parte integrante das presentes Normas.

3. Nas sessoes ordindrias da Assembleia Municipal deve ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autoriza¢do genérica concedida.

Artigo 382
Fundos Disponiveis — Utilizagao do Saldo de Geréncia Anterior
Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operacbes orcamentais transitado da
geréncia de 2020, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o0 més de janeiro de
2021, sendo a sua utilizacdo distinta da sua integracdo no orcamento para 2021, que ocorre

nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 392
Apoios Concedidos a Entidades Terceiras
Sé poderdo ser concedidos apoios a entidades terceiras sem fins lucrativos e de utilidade
publica ou a atividades que se enquadrem no ambito de aplicacdo do artigo 33.2,n.2 1, alinea
u) da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, quando a proposta é enviada,
devidamente fundamentada, pelo respetivo Pelouro, sendo objeto de informacao financeira
prévia da Divisdo Financeira e de enquadramento legal a efetuar pelo Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, que a submeterd ao Presidente da Camara Municipal de

Ovar, para que o 6rgao executivo profira decisdo.
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Artigo 402

Elaboragao e Celebragao de Contratos Publicos e Protocolos

=

Compete ao Servico de Contratacdo Publica conjuntamente com o Servico Juridico, do
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, proceder a elaboragao dos contratos
publicos.

2. Os contratos serdo alvo de analise e aprovacdo pelo drgdo competente para a decisdo de
contratar, e devidamente assinados pelos representantes legais das partes contraentes e
pelo trabalhador do Municipio designado para servir de oficial publico, sendo

previamente registado o compromisso.

w

. O Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro encaminhard ao Tribunal de
Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, os contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do artigo 462 da Lei n2 98/97, de 26 de agosto, na redac¢do atualizada.

4. Compete ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro proceder a elaboracao

dos protocolos, contratos-programa e outras informacgdes de suporte a apoios financeiros
a Instituicdes e Entidades.
5. Os protocolos, contratos-programa ou atos substitutivos que importem
responsabilidades financeiras para a Autarquia deverdo ser previamente cabimentados e

comprometidas pelo Servico de Contabilidade.

Capitulo V

Org¢amento de Estado

Artigo 412
Org¢amento de Estado
1. A execugcdo do presente Orgcamento Municipal encontra-se condicionado as
correspondentes transferéncias previstas no Orcamento de Estado para 2021, bem como

no eventual orcamento retificativo, revisdes ou altera¢des do mesmo.
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2. As despesas previstas no presente Orcamento Municipal para 2021 encontram-se
condicionadas as receitas efetivamente arrecadadas nos termos do nimero 1, bem como

da percecdo de receitas proéprias.

Capitulo VI

Disposicoes Finais

Artigo 422
Duvidas sobre a Execu¢ao do Orgamento
As duvidas decorrentes da execucdo do Orcamento para 2021 e da aplicacdo das presentes
Normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ovar ou do

Vereador com competéncias delegadas em matéria financeira.
Artigo 432
Vigéncia do Orgamento

O Orgcamento e as Grandes Op¢des do Plano e as Normas da Execu¢dao do Orcamento para

2021 entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2021 e vigorarao até 31 de dezembro de 2021.

Ovar, 26 de novembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal de Ovar

Salvador Malheiro
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Parte V- NOTAS FINAIS

| - RESPONSABILIDADES CONTINGENTES — ACOES JUDICIAIS EM CURSO

A 31 de outubro de 2020, encontram-se em curso algumas a¢des judiciais, cujo resultado ndo é
possivel aventar, com certeza, mas que s3ao suscetiveis de determinar a assun¢do de
responsabilidades e encargos pelo Municipio de Ovar, em func¢do dos pedidos formulados e/ou
das consequéncias futuras incertas quanto a eventuais pretensdes indemnizatérias delas
advenientes, traduzindo-se, consequentemente, em passivo contingente, que, por razdes de
prudéncia e cautela para a gestdo municipal, se considera, conforme previsto na alinea a) do n.21
do artigo 469, 1, a) da Lei 73/2013, de 3 de Setembro, na redagdo atual, se considera relevante

mencionar nas Grandes Op¢ées do Plano e Orcamento para o ano de 2021.

Unidade: euros

Numero do Processo a Montante

1030/18.1BEAVR Ac¢do Administrativa | Joaquim Antdnio Marques Couto 78 726

668/18.5BEAVR Ac¢do Administrativa | José Antdnio Oliveira Rodrigues 9 608

27/18.6BEAVR Ac¢do Administrativa | Serralharia Matos, Lda. 1180

325/19.1BEAVR Ac¢do Administrativa | Firmino Pereira Rocha 10303

863/19.6BEAVR Ac¢do Administrativa | Heranga aberta por dbito de Donzilia 18 450
Augusta de Sousa (e outros)

Total 101 631
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Il - RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Em cumprimento do estabelecido no n. 23 do artigo 9-B.2, da Lei n. 273/2013, de 3 de setembro,
na atual redacdo, que define que “Os orcamentos das autarquias locais e das entidades
intermunicipais apresentam o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais, cuja natureza impeca a contabilizacdo direta do respetivo montante
total no ano em que os compromissos sdo assumidos.”, demonstra-se que o total das
responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende, em 23 de

novembro de 2020, a:

Unidade: euros

Compromissos Plurianuais

2021 5668 486,34
2022 1727 513,36
2023 1 544 009,85
2024 1521 871,46
Seguintes 3689 693,35
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Il - MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS DO MUNICIPIO

Em cumprimento do estabelecido na alinea c) do n. 22 do artigo 46.2 da Lei n. 273/2013, de 3 de
setembro, na atual redagdo, sdo de seguida apresentados quadros relativos as entidades

participadas pelo Municipio de Ovar, divididos em entidades societdrias e ndo societarias,

conforme informacgao disponivel no Grupo Autarquico, constante na DGAL (SIIAL).

ENTIDADES SOCIETARIAS

Entidade Participada Tipo de

Capital
Entidade P valoy

nominal

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Costa

501293191 CRL | 65120 11026440 500 0,005%
Verde, CRL
LUSITANIAGAS - C hia de Gas d
oo s a ompanhiadebasdo  oh)761024  S.A. 35220 20500000 4850 0,024%

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, S.A. 509107630, S.A. 36002, 17500000 1449175 8,281%

Aguas do Douro e Paiva, S.A. 514310774  S.A. 36001 20902500 190375 0,911%

AdCL-Aguas do Centro Litoral, S.A. 513606181,  S.A. 37002, 39974968 642155 1,61%

ENTIDADES NAO SOCIETARIAS

Entidade Participada

Tipo de Capital
Entidade Estatutario ) 3

ANMP - Associagdo Nacional de Associagdo

L 501627413 L 94110 N/A* 6072 0,394%
Municipios Portugueses Municipios
APMCH - Associagdo Portuguesa dos Associagao

L. : _g, . 502131047 . g 91333 N/A* 713 0,011%
Municipios com Centro Historico Municipios
Fundacdo de Serralves 502266643; Fundagdo 91020 N/A* - 0,760%
Comunidade Intermunicipal da Regido Comunidade

: P B199 508771935 99€ 84130 N/A* 50072 14,760%

de Aveiro (CIRA) Intermunicipal

*Ndo aplicdvel

w



CAMARA
MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE OVAR MAPA DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS - PREVISIONAL 2021 - 2025

Euros

Data de bata Prazo do ViStodo e Taxa de
Caracterizacdo do ~_ | contratagdo Finalidade do Entidade Capital Capital
o aprovagdo contrato o " Juro o o
empréstimo ela a AM do (anos) N2 Empréstimo Credora | Contratado Utilizado nicial Divida em
P! empréstimo Reg. 31/12/2025
MEDIO E LONGO PRAZO
9015/005181/591 15/12/2006 21/12/2006 20 10/07 25/01/2007 N C.G.D. 1200000,00 1200000,00 3,88% 484657,18 69 236,74  415420,44 69 236,74 346 183,70 69 236,74 276 946,96 69 236,74 207 710,22 69236,74  138473,48 69 236,74 69 236,74
0573/000512/091  27/02/1998 14/09/1998 25 20309 02/09/1998 L(;ol;:cla 42/98 de 6 de C.G.D. 266 644,84 266 644,84 4,27% 74 535,44 11 466,99 63 068,45 11475,29 51593,16 11 475,30 40 117,86 11 475,28 28 642,58 11 475,29 17 167,29 11 475,28 5692,01

I - n29art 33 da

9015/005182/391 15/12/2006 21/12/2006 20 49/07 25/01/2007 LOE/2006 (Despacho C.G.D. 126 000,00 73 500,00 1,56% 31000,90 4133,46 26 867,44 4133,46 22733,98 4133,45 18 600,53 4133,45 14 467,08 4133,46 10 333,62 4133,45 6200,17
22262/2006 de 3/11)

0573/000507/491 27/02/1998 14/09/1998 25 20310 02/09/1998 IA- L:I 42/98 de 6 de C.G.D. 264 881,36 264 881,36 4,27% 74 042,48 11391,15 62 651,33 11399,45 51251,88 11399,46 39 852,42 11399,44 28452,98 11399,45 17 053,53 11399,44 5 654,09

gosto

I - n29 art 33 da

9015/005183/191 15/12/2006 21/12/2006 20 11/07 25/01/2007 LOE/2006 (Despacho C.G.D. 396 449,00 365176,57 1,56% 167 214,74 2229530 144919,44 22303,60 122615,84 22303,60 100312,24 22 303,60 78 008,64 22 303,60 55 705,04 22 303,60 33401,44
22262/2006 de 3/11)

56069148381 18/07/2019 27/09/2019 10 3271 09/03/2020 N CA.  1700000,00 1700000,00 0,49% 0,00 0,00 1700 000,00 0,00 1700 000,00 0,00 1700 000,00 0,00 1700 000,00 46 217,54 1653 782,46 46 274,16 1607 508,30
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MAPA DAS GOP’S, REFERENTE A ANALISE INICIAL DE REFORCO DO SALDO DE GERENCIA 2021

No mapa seguinte, apresenta-se uma andlise inicial de previsao de aplicacdo do saldo de
geréncia, que se estima em cerca de 9 milhGes de euros. Dessa andlise, importa esclarecer que a
mesma ainda serd revista, devido ao facto de, no inicio de 2021, haver a necessidade de se apurar
todos os documentos contabilisticos que transitaram do ano anterior e que ainda aguardam
realizacdao, bem como, poderdo surgir novas situacdes que carecam de analise e ponderacao,

aquando da inclusdo do saldo de geréncia.



MUNICIPIO DE OVAR
ANALISE INICIAL DE REFORCO DO SALDO DE GERENCIA

Ob Pro 0 D 0 PP ORCO 0 0 0 024 0
ALDO S

0 AD RACAO AUTARQ A

01 002 CAMARA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO GERAL

01 002 2021 14 2 0|Plano de Urbanizagdo de Esmoriz e Cortegaga PPI 25 000 26 000 26 000
01 002 2021 14 4 0]Apoio no dmbito da recuperagédo de fachadas - RARFCHO AMR 45 000 60 000 50 000 75 000 75 000 75 000 335000
01 002 2021 22 0|Encargos de cobranga de receita AMR 20000 315 000 330 000 385 000 390 000 390 000 1810 000
01 003 EDFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

01 003 2014 141 0 0| Conservagdo do Edificio da Junta de Maceda PPI 40 000 54 760 250 000 304 760
01 003 2017 6 0 0| Centro Escutista do Bugaquinho - Cortegaca PPI 200 000 216 800 225000 441 800
01 003 2019 29 0 0|Instalagdo de Sistema de Desenfumagem na Aldeia do Carnaval PPI 125 000 125 000 125 000
01 003 2021 28 0 0|Edificio Rua Gomes Freire (SMAS) PPI 25000 25000 25000
01 003 2021 29 0 0|Reabilitagdo do Edificio da Cdmara Municipal de Ovar PPI 75 000 79 000 100 000 50 000 229 000
01 003 2021 31 0 0| Espago do Antigo Cineteatro de Ovar - Reabilitagdo PPI 25000 26 000 250 000 276 000
01 005 TRANSFERENCIAS MUNICIPAIS

01 005 2021 41 0| CIRA - Transferéncias de Capital AMR 65 000 143 800 50 000 176 400 176 400 176 400 723 000
01 005 2021 41 0|CIRA - Transferéncias Correntes AMR 40 000 98 100 40 000 145 000 145 000 145 000 573 100
01 005 2021 42 0]Apoio ao Investimento AMR 300 000 300 500 300 500
04 ANDIDA RA

04 003 IHRU - INSTITUTO DA HABITACAO E DA REABILITACAO URBANA

04 003 2020 5287 1 0| Construgdo para o Realojamento de Familias Vulneraveis-Reabilitagdo do Conjunto Habitacional da M PPI 320 000 321 000 25 000 346 000
04 003 2020 5287 3 0| Requalificagdo do Edificio Localizado na Rua de Sande em Ovar PPI 40 000 40 000 40 000
04 003 2020 5287 4 0150 Fogos para Habitagdo Social - Av.D.Maria Il - Reabilitagdo PPI 25000 25000 50 000 750 000 850 000 1675 000
04 003 2020 5289 0 0| Edificio para HabitagGes a Custos Controlados e Arrendamento Jovem nas Luzes - Reabilitagdo PPI 15 000 15 000 50 000 350 000 415 000
04 005 PDR - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

04 005 2017 23 0 0|Requalificagdo do Aron Hakodesh PPI 50 000 51000 120 000 171 000
0 ORCA O PAR PA 0

05 001 ORCAMENTO PARTICIPATIVO

05 001 2021 107 0 0|Orgamento Participativo Escolar 2021 AMR 6 000 6 000 6 000
05 001 2021 108 0 0|Orgamento Participativo Jovem 2021 AMR 10 000 10 000 10 000
05 001 2021 109 0 0|Orgamento Participativo 2021 AMR 100 000 100 000 100 000
08 PRO AO

08 002 COVID-19

08 002 2021 118 5 0|Anélises e Material de Consumo Clinico AMR 10 000 30000 30000
08 002 2021 118 12 0| Equipamento Protegdo Individual e Outros AMR 35000 140 000 140 000
08 002 2021 118 22 0|Apoio as IPSS'S com Estrutura Residencial para Idosos - Investimento AMR 25 000 70 000 25 000 50 000 145 000
09 OLO A D OR ACAO O ACAO

09 001 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

09 001 2021 119 0 0|HOTSPOTS WI-FI - Concelho de Ovar PPI 1000 1000 1000 2000
09 001 2021 120 0 0| Equipamento Informatico - Capital PPI 150 000 250 000 120 000 150 000 150 000 150 000 820 000
09 001 2021 121 0 0|Software Informatico PPI 50 000 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1300000
09 001 2021 125 0 0| Comunicagdes fixas, moveis e de dados AMR 15000 75000 65 000 65 000 65 000 65 000 335000
‘10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

10 001 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

10 001 2021 130 0 0|Agdes de capacitagdo de Empreendedorismo AMR 5000 25000 25000

D

11 001 JUVENTUDE

11 001 2021 137 0 0|Dia Internacional da Juventude AMR 5000 21000 15000 15 000 15000 15 000 81000
11 001 2021 138 0 0|Ovar Gaming Weekend AMR 5000 25000 25000
‘ 12 SERVIGOS VETERINARIOS



Prog.

Ano Proj.

N2 Proj.

Ag.

Subag.

MUNICIPIO DE OVAR
ANALISE INICIAL DE REFORCO DO SALDO DE GERENCIA

ANALISE
INICIAL DE
Designacao PPI/AMR
SALDO

GERENCIA

ADMINISTRAGAO AUTARQUICA
SERVICOS VETERINARIOS

REFORCO  Total 2021

2022

2023

2024

2025

TOTAL GLOBAL

2026 PREVISTO

0|CIROA - Ovar 150 000 151 000 210 000 361 000
COMUNICAGCAO

13 001 COMUNICAGAO
13 001 2021 155 1 0|Impressdo de materiais de divulgagdo AMR 18 000 45 000 30000 30000 30000 30000 165 000
13 001 2021 155 2 0| Outros Trabalhos Especializados AMR 15000 55000 55 000 55000 55 000 55000 275 000
14 003 REDE VIARIA - ARADA
14 003 2021 164 0 0| Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Arada PPI 50 000 55 000 75 000 75 000 250 000 250 000 705 000
14 004 REDE VIARIA - CORTEGACA
14 004 2016 15 0 0| Pavimentagdo da Rua do Rodelo - Cortegaga PPI 120 000 120 000 120 000
14 004 2020 165 0 0|Requalificagdo da Rua do Apeadeiro - Cortegaga PPI 45 000 45 000 45 000
14 004 2021 414 0 0|Requalificagdo Rua do Rio PPI 25000 25000 25000
14 004 2021 415 0 0|Requalificagdo Rua da Seara PPI 25 000 25 000 25 000
14 005 REDE VIARIA - ESMORIZ
14 005 2014 110 0 0|Beneficiagdo do Largo de Sdo Luis e Envolventes - Esmoriz PPI 340 000 347 750 347 750
14 005 2016 230 0 0|Beneficiagdo da Rua da Boavista/Rua do Bairro Social - Esmoriz PPI 210000 210 000 210 000
14 005 2020 166 0 0|Requalificagdo da Rua da Mata - Esmoriz PPI 60 000 60 000 60 000
14 005 2020 5303 0 0]Requalificagdo Viaria - Rotundas PPI 170 000 171000 25000 196 000
14 005 2020 5306 0 0|Projeto e Requalificagdo Rua dos Castanheiros/Alexandre Sa Pinto PPI 25 000 25 000 400 000 350 000 775 000
14 005 2020 5308 0 0|Prolongamento da Rua do Casal a Paramos PPI 100 000 100 000 25 000 125 000
14 005 2020 5324 0 0|Requalificagdo da Rua da Relva de Cima - Alargamento - Esmoriz PPI 57 000 57 000 57 000
14 005 2021 416 0 0|Requalificagdo da Rua Estrada Nova/Saibreiras e Construgdo de Rotunda PPI 190 000 190 000 190 000
14 005 2021 417 0 0|Aquisi¢do/Expropriagdo de Edificio e Terreno na Rua dos Castanheiros PPI 65 000 65 000 75 000 75 000 75 000 290 000
14 006 REDE VIARIA - MACEDA
14 006 2016 43 0 0|Beneficiagdo e Prolongamento do Restabelecimento 25 em Maceda PPI 50 000 50 000 400 000 850 000 1300 000
14 007 REDE VIARIA - OVAR
14 007 2016 5364 0 0|Rotunda na EN 327 - Pousada da Juventude - Ovar PPI 125000 125 000 125 000
14 007 2019 23 0 0|Rua Dr. Cunha - Ovar PPI 75 000 75000 75 000
14 007 2020 5328 0 0|Requalificagdo da Rua Engenheiro Ferreira Dias - Zona Industrial - Ovar PPI 75 000 75 000 25 000 100 000
14 007 2021 169 0 0|Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Ovar PPI 5000 10 000 25000 50 000 50 000 50 000 185 000
14 008 REDE VIARIA - S.JOAO
14 008 2021 170 0 0|Requalificagdes Diversas em Arruamentos - S. Jodo de Ovar PPI 15 000 20000 25 000 25000 25 000 25 000 120 000
14 009 REDE VIARIA - S.V.PEREIRA
14 009 2002 202 0 0|Rotunda Central da Mata e Beneficiagdo da Rua M. Gomes Oliveira Reis- S. V. Pereira PPI 150 000 165 000 165 000
14 009 2020 5313 0 0| Requalificagdo da Rua das Lagoas - S.V.Pereira PPI 50 000 50 000 50 000
14 009 2020 5315 0 0|Requalificagdo da Rua da Relva, Escola Relva e Maria Marques Terra - S.Vicente de Pereira PPI 75 000 75 000 75 000
14 009 2020 5318 0 0|Requalificagdo da Rua do Marco - Ligagdo Oliveira de Azemeis - S. V. Pereira PPI 80 000 80 000 80 000
14 009 2021 171 0 0|Requalificagdes Diversas em Arruamentos - S. Vicente de Pereira PPI 50 000 51000 25000 25000 25000 25000 151 000
14 010 REDE VIARIA - VALEGA
14 010 2020 5335 0 0|Reconstrugdo do Pontdo no Rio Negro em Pintim e R.F. Columbdfila - Vélega PPI 140 000 140 000 140 000
14 010 2021 172 0 0|Estabilizagdo da escarpa na Rua das Pedreiras - Valega PPI 150 000 150 000 150 000
14 010 2021 173 0 0|Requalificagdes Diversas em Arruamentos - Valega PPI 150 000 175 000 25000 25000 25000 25000 275 000
14 012 ARRANJOS E INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS
14 012 2020 5302 0 0|Projeto e Reabilitagdo do Pinhal Aberta PPI 25000 25000 75 000 100 000 200 000
14 012 2021 412 0 0|Beneficiagdo do Largo S. Martinho - Arada PPI 15 000 15 000 100 000 115 000
‘15 CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS
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Designacao PPI/AMR

ANALISE
INICIAL DE
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2022

2023

2024

2025

2026

TOTAL GLOBAL
PREVISTO

15 002 SINALIZAGAO, TRANSITO E TOPONIMIA

15 002 2021 180 0 0| Marcagdes Rodovidrias AMR 30 000 70 000 25000 25000 25000 25000 170 000
15 003 ESTACIONAMENTOS

15 003 2021 181 0 0| Equipamento para Parques de Estacionamento PPI 15000 16 000 20000 20000 20000 20000 96 000
15 004 MERCADOS E FEIRAS

15 004 2016 108 0 0|Mercado de Arada PPI 100 000 101 000 25000 126 000
15 004 2021 182 0 0|Pequenas Conservagdes e Reparagdes nos Mercados Municipais AMR 15 000 20000 5000 5000 5000 5000 40 000
15 005 CEMITERIOS

15 005 2016 240 1 0| Casa Mortuaria em Maceda PPI 25000 25000 250 000 275000
15 005 2016 240 2 0| Casa Mortuaria em Cortegaca PPI 360 000 370 000 50 000 420 000
15 005 2016 240 3 0| Casa Mortuaria em S. Jodo de Ovar PPI 25000 25000 200 000 75000 300 000
15 005 2016 240 4 0|Casa Mortuaria de Ovar PPI 25000 25000 200 000 75 000 300 000
15 005 2020 5316 0 0|Requalificagdo do Cemitério de Ovar PPI 50 000 51000 25000 76 000
15 006 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

15 006 2021 185 1 0]Aquisi¢do de equipamento de transporte PPI 50 000 51000 45 000 100 000 100 000 100 000 396 000
15 007 PLANO DE EFICIENCIA ENERGETICA

15 007 2017 5017 0 0| Execugdo de Infraestruturas Elétricas - Rua da Floresta - Maceda PPI 150 000 150 000 150 000
15 008 DIVERSOS

15 008 2021 200 0 0|Manutengdo de grupos electrogéneos AMR 10 000 16 800 25000 41 800

‘16 AMBIENTE E PROTECAO DA NATUREZA

16 002 RESIDUOS E GESTAO AMBIENTE

16 002 2021 206 0 0| Equipamento Basico - Capital PPI 5000 10 000 10 000
16 002 2021 207 0 0| Ferramentas e Utensilios - Capital PPI 2500 5000 5000
16 002 2021 208 0 0|Instalagdo de Contentores Enterrados no Concelho PPI 25 000 25 000 25 000
16 002 2021 209 0 0|Programa de Gest&o de Residuos PPI 8000 8000 10000 10 000 28 000
16 002 2021 214 0 0|Servigos de desinfestagdo no Concelho de Ovar AMR 5000 30000 25000 28 700 25000 28 700 137 400
16 003 RECURSOS HIDRICOS

16 003 2021 219 2 0|Rede de dguas pluviais na Rua Sebastido Morais Ferreira PPI 15 000 15 000 15 000
16 003 2021 219 8 0|Manutengdo de Rede de Aguas Pluviais AMR 20000 65 000 55500 55 500 55500 55500 287 000
16 003 2021 219 9 0|Rede de dguas pluviais - Diversas PPI 10 000 15 000 15 000
16 003 2021 220 2 0|Interface Ambiental da Barrinha de Esmoriz PPI 100 000 100 000 100 000
16 003 2021 220 3 0|Manutengdo da Barrinha de Esmoriz - Corrente AMR 5000 5000 5000
16 003 2021 221 1 0|Intervengdes dos Cais da Ria - Capital PPI 25000 26 000 15000 41 000
16 003 2021 222 1 0|Manuteng3o Limpeza de Valas e Linhas de Agua AMR 7 000 47 000 45 000 45 000 45 000 45 000 227 000
16 004 PARQUES E JARDINS

16 004 2021 224 1 0|Equipamento Basico - Capital PPI 10000 15 000 20000 35000
16 004 2021 224 4 0|Requalificagdo do Largo S. Geraldo - Maceda PPI 5000 5000 150 000 155 000
16 004 2021 224 5 0| Requalificagdo de Acessos ao Ecocentro e Canil Municipal PPI 25000 25 000 25000
16 004 2021 224 6 0|Requalificagdo e Ornamentagdo de Rotundas PPI 5000 6 000 5000 11 000
16 004 2021 224 8 0|Parque Merendeiro em S.Vicente de Pereira PPI 170 000 170 000 170 000
16 004 2021 224 9 0| Circuito dos Moinhos PPI 5000 5000 5000
16 004 2021 224 10 0|Equipamentos - Parque Ambiental do Bugaquinho e Parque Urbano PPI 5000 5000 5000
16 004 2021 224 11 0| Requalificagdo do Viveiro Municipal PPI 5000 5000 20000 25000
16 004 2021 225 2 0|Aquisi¢do de arvores e outras plantas AMR 10 000 20 000 20000 20000 20000 20000 100 000
16 005 GABINETE DO AGRICULTOR

16 005 2021 227 0 0| Apoios a iniciativas Privadas de Reconhecido Mérito Piblico - OVARURAL AMR 21000 21000 21000
16 006 EDUCAGAO AMBIENTAL
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SALDO
_ GERENCIA
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16 006 2021 228 0 0|Programa de Educagdo Ambiental AMR 15000 70000 60 000 70000 70000 70000 340000
16 007 TURISMO DA NATUREZA E MOBILIDADE SUSTENTAVEL
16 007 2021 230 0 0]Aquisicdo de bicicletas PPI 5000 5000 5000
16 007 2021 231 0 0|Aquisi¢do de softwares PPI 5000 5000 5000
16 008 FLORESTA
16 008 2021 235 0 0|Requalificagdo de parques florestais de recreio PPI 15 000 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
16 008 2021 236 0 0|Gestdo de Combustiveis - Limpeza de Terrenos e Manutengdo da Rede Vidria Florestal AMR 15 000 80 000 75 000 75 000 75 000 75 000 380 000
16 008 2021 238 0 0| Controlo de espécies invasoras AMR 2300 2 800 2 800
16 010 ORLA COSTEIRA - NOVAS COMPETENCIAS MUNICIPAIS
16 010 2021 242 1 0|Infraestruturas de saneamento bésico PPI 5000 5000 5000
16 010 2021 242 2 0| Abastecimento e agua, energia e comunicagdes de emergéncia PPI 5000 5000 5000
16 010 2021 242 3 0| Equipamentos e apoios de praia PPI 10 000 15 000 5000 5000 5000 5000 35000
16 010 2021 242 4 0| Equipamentos de apoio a circulagdo pedonal e rodoviaria PPI 12 500 12 500 12 500
16 010 2021 243 1 0|Requalificagdo do Passeio Maritimo Esmoriz- Cortegaca PPI 15 000 15 000 150 000 165 000
16 011 DIVERSOS
17 001 APOIOS SOCIAIS / FUNDOS SOCIAIS
17 001 2021 251 0|RASMO - Apoio Arrendamento AMR 50 000 300 000 250 000 300 000 300 000 300 000 1450 000
17 001 2021 251 0|RASMO - Apoio as Familias para Recuperagdo e Melhorias Habitacionais - Investimento AMR 25000 50 000 25000 50 000 50 000 50 000 225 000
17 001 2021 251 10 1|RASMO - Fundo de Emergéncia Social - Corrente AMR 20 000 80 000 70 000 75 000 75 000 75 000 375 000
17 001 2021 252 0 0|Plano Municipal da Saude AMR 1500 1500 1500
17 002 APOIO AO ASSOCIATIVISMO
17 002 2021 265 0|Transferéncias Correntes - Protocolos - Social AMR 77 000 266 811 190 000 190 000 190 000 190 000 1026811
17 002 2021 266 0| Transferéncias Capital - Protocolo - Social AMR 25 000 70 000 65 000 75 000 75 000 75 000 360 000
17 002 2021 266 2 0| Transferéncias de Capital - Apoios Extraordindrios - Social AMR 5000 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 90 000
18 CULTURA
18 003 CENTRO DE ARTES DE OVAR
18 003 2021 285 0 0|Aquisi¢do de equipamentos técnicos para o CAO PPI 25000 30000 30000
18 003 2021 286 0 0|Aquisi¢do de equipamentos de eficiéncia energética, insonorizagdo, acustica e pintura PPI 80 000 80 000 80 000
18 003 2021 287 0 0|Contratagéo de espetaculos AMR 40 000 150 000 125 000 150 000 150 000 150 000 725 000
18 008 EVENTOS DE EXTERIOR - DIVERSOS
18 008 2021 312 0 0|0 Festa - Espetaculo, animagdo e outros AMR 80 000 80 000 80 000
18 012 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES CULTURAIS
18 012 2021 321 0|Transferéncias Correntes - Protocolos - Cultura AMR 190 000 295 000 295 000 350 000 350 000 350 000 1640 000
18 012 2021 322 1 0| Transferéncias de Capital - Protocolos - Cultura AMR 50 000 75 000 75 000 100 000 100 000 100 000 450 000
18 013 EQUIPAMENTOS / EDIFICIOS MUNICIPAIS
18 013 2002 8 0 0| Casa das Artes de Esmoriz - Reabilitagdo do Esmoriztur PPI 987900| 1052900 1052 900
18 013 2021 323 0 0|Recuperagdo de Fontes e Fontanarios - Ovar PPI 5000 6 000 1000 1000 1000 1000 10 000
18 013 2021 324 0 0| Aquisi¢cdo de Patrimonio Artistico e Cultural PPI 15000 15 000 1000 1000 1000 1000 19 000
19 DESPORTO
19 002 PISCINA MUNICIPAL DE OVAR
19 002 2014 112 0 0| Grandes reparagdes e beneficiagdes no Edificio da Piscina Municipal PPI 25000 45 000 25000 70 000
19 002 2021 343 0 0|Aquisi¢do de material de som PPI 5000 5000 5000
19 003 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES DESPORTIVOS
19 003 2021 352 1 0| Transferéncias Correntes- Protocolos - Desporto AMR 100 000 450 000 490 000 490 000 490 000 490 000 2410 000
19 003 2021 353 1 0| Transferéncias de Capital - Protocolos - Desporto AMR 10 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
19 004 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
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19 004 2006 47 0 0| Conservagao Pavilhdo de Valega e Arranjos Exteriores PPI 240 000 254 400 100 000 354 400
19 004 2021 354 0 0|Estrutura de Apoio Polidesportivo Carvalheira Maceda PPI 25 000 25 000 81 500 106 500
19 004 2021 355 0 0| Circuito de Manutengdo no Furadouro - Percurso PPI 15 000 15 000 15 000
3 X 3 Basketart PPI 50 000 50 000 50 000
19 004 2021 358 0 0| Outros Equipamentos Desportivos e de Lazer PPI 5000 6 500 4000 10 500
19 005 OUTRAS ATIVIDADES DESPORTIVAS
19 005 2021 359 0]|Grande Prémio de Ciclismo - JN AMR 26 000 26 000 26 000
19 005 2021 359 2 0|Corrida de S. Silvestre Ovar AMR 17 000 17 000 17 000
0 R 0
20 001 APOIO A ATIVIDADE TURISTICA
20 001 2021 360 1 0|Posto de Turismo de Esmoriz PPI 40 000 40 000 40 000
20 001 2021 360 2 0|Posto de Turismo de Ovar PPI 50 000 50 000 50 000
20 001 2021 360 3 0|Posto de Turismo do Furadouro PPI 40 000 40 000 40 000
20 001 2021 360 4 0| APP - Turismo/Cultura/Ambiente/Patriménio PPI 15 000 15 000 15 000
20 001 2021 360 5 0|Aquisi¢do de outros equipamentos PPI 10 000 10 000 10 000
20 001 2021 363 0 0|Animagdo de Verdo do Concelho AMR 150 000 150 000 150 000
20 001 2021 371 0 0| Amplificadores Visitas Guiadas PPI 300 300 300
DUCACAO

21 002 EDIFICIOS ESCOLARES
21 002 2021 378 0 0|Requalificagdo da Escola de Cabandes PPI 25 000 25 000 125 000 150 000
21 002 2021 379 0 0| Instalagdo de redes estruturadas em varias escolas do ensino bésico PPI 15 000 15 000 15 000
21 002 2021 381 0 0| Grandes reparagdes e beneficiagdes nos estabelecimentos de ensino PPI 15 000 34 800 25 000 25000 84 800
21 002 2021 383 0 0|Aquisi¢do de Mobilidrio e Equipamento PPI 25 000 25000 25000
21 002 2021 384 0 0|Aquisi¢do de Material de Consumo Hoteleiro PPI 25 000 25 000 25 000
21 004 2021 395 0 0|Manuais Escolares AMR 80 000 87 000 80 000 80000 80 000 80000 407 000
21 005 TRANSPORTES E REFEICOES ESCOLARES
21 005 2021 401 0 0|Refeigbes Escolares AMR 120000| 1015000 870 000 950 000 950 000 950 000 4735 000

\ TOTAL 9,000 000



