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CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 69.°
Implementagio do regulamento

1 — O presente organograma inclui todos os 6rgaos e servigos que
representam a Autarquia de Odemira, possuindo carater puramente
descritivo.

2 — A estrutura adotada e o preenchimento do correspondente quadro
de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com as necessidades
e as conveniéncias da Autarquia e por deliberagdo expressa do Executivo.

3 — As fungdes atribuidas aos diversos servigos e cargos da presente estru-
tura orgénica poderdo ser alteradas por deliberacdo da Autarquia devidamente
fundamentada, sempre que razdes de eficacia e eficiéncia o justifiquem.

4 — Compete aos servicos, gabinetes e divisdes, assim como todos
os orgdos de apoio a estes, elaborar no prazo de 180 dias apds a entrada
em vigor do presente regulamento, as respetivas normas de funciona-
mento interno.

5 — Compete igualmente, aos servicos, gabinetes e divisdes, assim
como todos os orgaos de apoio a estes, implementar as formas de arti-
culacdo entre as unidades organicas integradas, as formas de relaciona-
mento com outras unidades, a distribuigdo de tarefas e responsabilidades
funcionais, sempre de acordo e na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 70.°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes serdo resolvidas por interpretagao do Coletivo
da Camara Municipal, no estrito respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 71.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, apds publi-
cagdo no Diario da Republica, fica revogado o anterior regulamento
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 241, de 15 de de-
zembro de 2010.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

206617525

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 47/2013

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto da alinea d), n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o trabalhador
José Reis Silva denunciou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 16 de novembro de 2012;

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves.
306574425

Aviso (extrato) n.° 48/2013

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do Vereador
com competéncias delegadas na area de Pessoal, Dr. Pedro Marques, de
30 de novembro de 2012, foi autorizada licenga sem remuneragao ao
trabalhador Eduardo Conejero Martins, Fiscal Municipal, pelo periodo
de 363 dias, a partir de 01 de dezembro de 2012.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Herminio
José Sobral de Loureiro Gongalves.
306574499

MUNICIPIO DE OVAR
Despacho n.° 95/2013
Estrutura interna e organizacao dos servi¢os municipais

Preambulo

A Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais atualmente exis-
tente, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 14 de
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dezembro de 2010, foram aprovadas pela Assembleia Municipal, em
sessdo realizada a 19 de novembro de 2010.

Entretanto, com a publicagdo do Decreto-Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, que procede a adaptaco a administragdo local da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 abril, ¢ 64/2011, de
22 de dezembro, foi determinado, nos termos do n.° 1 artigo 25.°, o dever
dos Municipios aprovarem a adequacdo das suas estruturas organicas,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e
critérios previstos na presente lei, até 31 de dezembro de 2012.

A reorganizagdo dos servigos da autarquia €, assim, para além de
um imperativo destinado ao cumprimento das normas legais em vigor,
uma oportunidade de melhorar o seu desempenho, aproximando a es-
trutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais complexa
e exigente.

A modernizagdo administrativa vem sendo assumida como um
dos pilares essenciais da administragdo municipal e deve assentar
em modelos de estrutura com a flexibilidade e diminui¢do de ni-
veis decisorios que permitam uma melhor otimizacdo dos recursos
disponiveis, nomeadamente humanos e tecnoldgicos, o que pugna,
também, por alcancgar-se através da reorganizagao dos servigos mu-
nicipais encetada.

Assim, nos termos do artigo 6.° do referido Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Ovar,
reunida em sessdo extraordindria de 3 de dezembro de 2012, apro-
vou, sob proposta da Camara Municipal, de 18 de outubro de 2012,
o novo modelo de Estrutura Orgéanica e a nova Organizagdo dos
Servigos Municipais, mediante a aprovagdo da estrutura nuclear e
a definicdo das correspondentes unidades organicas nucleares, bem
como definindo o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, o
nimero maximo total de subunidades organicas e o numero maximo
de equipas de projeto.

Por sua vez, com vista a concretizagio da reorganizacao dos servigos
municipais, a Camara Municipal, no uso de competéncias proprias e
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, conforme dispde
o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, delibe-
rou, em reunido realizada no dia 6 de dezembro de 2012, a criagdo
de unidades orgéanicas flexiveis e definiu as respetivas atribuigdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
bem como decidiu no sentido da ndo criagdo, no imediato, de equipas
de projeto, sempre no respeito pelos limites fixados pela Assembleia
Municipal.

Na mesma reunido, a Camara Municipal aprovou a missao, os obje-
tivos e os principios orientadores da atuagdo dos servigos municipais.

Em concretizagdo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na mesma data, 6 de dezembro de
2012, foi proferido despacho pelo Presidente da Camara Municipal,
nos termos do qual foi efetuada a conformagao da estrutura interna das
unidades organicas, nomeadamente mediante a criagdo de subunida-
des organicas e a defini¢do das respetivas competéncias, sendo, ainda,
determinado que, até 31 de dezembro de 2012, os servigos municipais
competentes procedam a elabora¢do do documento destinado a prolagio
de despacho de afetacéo e reafetagdo de pessoal do respetivo Mapa de
Pessoal, de acordo com a nova Estrutura Interna e Organizagao dos
Servigos Municipais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sequéncia das deliberagdes
proferidas pela Assembleia Municipal de Ovar, em reunido realizada
no dia 3 de dezembro de 2012 e pela Camara Municipal, em reunido
realizada no dia 6 de dezembro de 2012, bem como do despacho profe-
rido pelo Presidente da Cadmara Municipal, na mesma data, ¢ publicada
no Diario da Republica a nova Estrutura Interna e Organizacao dos
Servigos Municipais, que incorpora aquelas decisdes proferidas, pelos
orgdos competentes, nos termos legais.

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Missio
Os Servigos do Municipio de Ovar tém como missio o exercicio
das atribuigdes e competéncias que lhe sdo cometidas, nos termos da
lei e dos regulamentos, no respeito por critérios de eficiéncia, eficacia,
qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade de vida

aos municipes do Concelho de Ovar e a todos os utilizadores dos ser-
vigos municipais.
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Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo dos servigos municipais com-
petem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em
vigor, que promovera a adequagao, a conformagao e o aperfeigoamento
das estruturas e métodos de trabalho, de forma a aproximar a Adminis-
trag@o dos cidadaos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os Vereadores terdo, na matéria a que se refere o nimero ante-
rior, os poderes que lhes forem delegados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos

No ambito das suas atribuigdes, os servigos municipais prosseguem
os seguintes objetivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas defini-
das pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento integrado
do concelho, com vista a satisfagdo das necessidades das populagdes;

b) Promogdo da participac@o organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais e economicos e dos cidaddos em geral, nas decisdes
e atividade municipal, na prossecugao do interesse publico, no respeito
pelos cidaddos e pelos principios da eficiéncia, desburocratiza¢do e da
administraco aberta;

¢) Obtengdo de elevados padroes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes;

d) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de
uma gestao racional, otimizada e moderna;

e) Dignificacdo e valorizagdo civica, social e profissional dos traba-
lhadores municipais.

Artigo 4.°
Principios orientadores

1 — Os servigos municipais orientam-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Sentido de servico a populagéo e aos cidadaos, consubstanciado no
absoluto respeito pelas decisdes dos Orgaos autarquicos e na consideragido
dos interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
destes;

c¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da
gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores
municipais, por permanente atitude de aproximagao e interagdo com a
populagdo e por uma comunicagdo permanente, informativa e pedagogica
entre 0 Municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagdo
permanente e equilibrada dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros
exigentes e modernos, com critérios sociais inultrapassaveis, como a
justica, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovagao, correspondendo a necessidade da continua
introducao de solugdes inovadoras sob o ponto de vista técnico, organi-
zacional e metodoldgico, de forma a permitir uma maior racionalizaggo,
desburocratizagao e aumento da produtividade e, por esta via, a elevagdo
da qualidade dos servigos prestados a populagdo.

2 — Constituem principios estruturantes da organiza¢ao administra-
tiva municipal, nomeadamente os seguintes:

a) Principio da administra¢do aberta, generalizando a divulgagdo da
informagdo municipal, que permita a participagdo dos municipes, dando,
assim, a conhecer as agdes promovidas e o respetivo enquadramento;

b) Principio da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios dispo-
niveis para a prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenagdo de servicos e da racionaliza¢ao dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagao
entre diferentes unidades orgénicas e tornar célere a integral execucdo
das deliberagdes e decisdes dos orgdos municipais, do Presidente da
Camara Municipal e dos Vereadores;

d) Principio da qualidade e procura da sistematica introdugdo de
solugdes inovadoras conducentes a racionalizagdo, desburocratizagdo
e aumento da produtividade na prestacéo de servigos a populagdo, bem
como a clarificagéio dos procedimentos administrativos através da ela-
boragdo de manuais de procedimento e de fluxogramas de circuitos;

e) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente, sem
prejuizo do dever de cooperagdo entre os diversos servicos, pela globa-
lidade das decisdes da sua unidade organica, como forma de diminuir
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as dependéncias e aumentar a celeridade das tomadas de decisdo e o
nivel de responsabilidade;

f) Principio da gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos munici-
pais, assente na responsabilizagdo, formagao e qualificagdo profissional
dos agentes municipais;

g) Principio da economia de meios, através do aproveitamento racional
maximizado dos recursos financeiros e humanos.

3 — A atividade dos trabalhadores do Municipio rege-se pelos se-
guintes principios e regras:

a) Principios de dignificacdo das condigdes de trabalho, justica e
igualdade na aprecia¢do do mérito profissional, motivagdo permanente
para a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias, protecdo na
carreira e mobilidade interna em fungao de novas aprendizagens;

b) Cumprimento, pelos trabalhadores do Municipio, do dever geral
de colaboragdo com os 6rgaos municipais na modernizagdo e melhoria
do funcionamento dos servigos e da imagem destes perante o publico
em geral;

c) Exercicio da atividade profissional dos trabalhadores municipais
de acordo com os principios deontologicos enunciados na Carta De-
ontologica do Servigo Publico, aprovada por Resolugdo do Conselho
de Ministros.

4 — A gestdo municipal rege-se pelos seguintes principios e regras:

a) Desenvolvimento da gestdo municipal no quadro juridico aplicavel
a administragdo local;

b) Planeamento: O planeamento municipal ¢ prosseguido com base
em planos e programas globais e setoriais, elaborados pelos servigos
e aprovados pelos o6rgdos municipais, nele se integrando as agdes a
desenvolver pelo municipio no &mbito de cooperagdo intermunicipal e
no quadro de cooperagdo com institui¢des da administragdo central e
outras institui¢des publicas e privadas;

¢) Coordenagdo: Este principio concretiza-se através do permanente
controlo e elaboragdo de relatorios da atividade desenvolvida pelos
servicos municipais, com vista a detec@o e corre¢do de disfungdes ou
de desvios aos planos, programas, projetos e agdes em vigor, da reali-
zagdo sistematica de reunides de trabalho de ambito setorial ou global,
da avaliagdo do desempenho e da adequagdo e aperfeicoamento das
estruturas e métodos de trabalho;

d) Delegacao: A delegacgio de competéncias constitui um privilegiado
instrumento de desburocratizagio e racionalizagdo administrativa, no
sentido de maior eficiéncia, eficacia e celeridade dos procedimentos, e
respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 5.°
Modelo da estrutura organica
A organizagdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estru-
tura hierarquizada.
Artigo 6.°
Estrutura nuclear

A estrutura nuclear dos Servigos do Municipio de Ovar é constituida
pela seguinte unidade orgénica nuclear:

a) Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

Artigo 7.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel dos Servigos do Municipio de Ovar é cons-
tituida pelas seguintes unidades orgéanicas flexiveis, no respeito pelo
nimero maximo, de 8 (oito), fixado pela Assembleia Municipal:

a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro:
i) Divisao Financeira;
i) Divisao de Recursos Humanos.

b) No ambito das restantes areas de atuagdo:

i) Divis@o de Planeamento, Urbanismo ¢ Empreendedorismo;
i) Divisao de Projetos, Obras Municipais e Conservagao;

iii) Divisdo de Ambiente;

iv) Divisdo de Ag¢do Social e Saude;

v) Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;

vi) Divisdo de Educacéo.

2 — A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Ovar ¢
constituida pelas seguintes subunidades orgéanicas, no respeito pelo
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nimero maximo, de 38 (trinta e oito), fixado pela Assembleia Mu-
nicipal:

a) No ambito dos servigos de apoio e assessoria:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

ii) Gabinete de Apoio a Vereagao;

iii) Servigo de Veterinaria;

iv) Servigo de Candidaturas, Auditoria e Qualidade;

v) Servigo Municipal de Protegao Civil;

vi) Servigo de Tecnologias de Informagio e Comunicagio (TIC) e
Modernizagdo Administrativa;

vii) Gabinete de Comunicagao.

b) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro:

i) Servico Administrativo e de Atendimento;

ii) Servigo Juridico;

iii) Servigo de Fiscalizagao;

iv) Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais.

¢) No ambito da Divisdo Financeira:

i) Servigo de Contabilidade;

ii) Servico de Compras e Aprovisionamento;
iii) Servico de Tesouraria;

iv) Servigo de Armazém Municipal.

d) No ambito da Divisdo de Recursos Humanos:

i) Servico de Formacgéo e Gestdo do Desempenho;
i) Servico de Planeamento e Gestdo de Carreiras;
iii) Servigo de Recrutamento e Selegao.

e) No ambito da Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Conservagao:

i) Servigo de Projetos;

i) Servigo de Obras Municipais.

iii) Servico de Transito e Toponimia;

iv) Servigo de Conservagdo e Reabilitagdo do Espago Publico;

v) Servi¢o de Conservagdo, Gestdo e Manutengdo de Equipamentos
e Edificios Municipais.

/) No ambito da Divisdo de Planeamento, Urbanismo ¢ Empreen-
dedorismo:

i) Servico de Obras Particulares e Loteamentos;
i) Servigo de Planeamento;

iii) Servigo de Apoio ao Empreendedorismo;
iv) Servigo de Informagao Geografica (SIG);

v) Servigo de Patrimoénio.

2) No ambito da Divisdo de Ambiente:

i) Servico de Gestdo do Ambiente e Eficiéncia Energética;

if) Servigo de Parques e Jardins;

iii) Servico de Agua, Saneamento, Controlo de Qualidade e Residuos
Sélidos Urbanos (RSU).

h) No ambito da Divisdo de A¢do Social e Saude:

i) Servico de Agdo Social;
i) Servigo de Saude.

i) No ambito da Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude:

i) Servico de Biblioteca;

i) Servigo de Agao Cultural e Espetaculos;

iii) Servigo de Patrimoénio Historico, Museus e Turismo.
iv) Servigo de Desporto e Juventude.

7) No ambito da Divisdo de Educacao:

i) Servi¢o de Educagao.

Artigo 8.°
Dirigentes

Compete aos Diretores de Departamento e Chefes de Divisao, de-
signadamente:

a) Dirigir o funcionamento do respetivo servigo com base nas orien-
tacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais, na competéncia
da unidade orgénica e na regulamentacao interna, através da continua
procura da eficiéncia e eficacia social e econémica, do cumprimento
da legalidade e do equilibrio financeiro, bem como definir os objetivos
de atuagdo do servigo;

b) Coordenar as relagdes dos diversos servigos sob sua responsabi-
lidade;

Didrio da Republica, 2.“série— N.°2 — 3 de janeiro de 2013

¢) Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades a cargo
da unidade orgénica e proceder a avaliagdo dos resultados obtidos;

d) Elaborar a proposta de op¢des do plano e orgamento no ambito
da unidade orgéanica;

e) Promover o controlo da execugéo das op¢des do plano e orgamento,
no ambito da unidade organica;

/) Elaborar os relatérios de atividade da unidade organica;

2) Assegurar a administragdo do pessoal da unidade organica, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e ordens do
Presidente ou Vereador com responsabilidade na direcdo da unidade
organica, distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

h) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade do
pessoal em servigo na unidade orgénica;

i) Assegurar o enquadramento adequado do pessoal afeto a unidade
orgénica, no sentido da permanente elevagdo da sua motivagéo e de-
sempenho, da disciplina laboral e da sua qualificagdo e valorizagdo
profissionais;

J) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, participando qualquer
infragdo ao Presidente da Camara Municipal;

k) Participar na avaliagdo do desempenho dos funcionarios;

[) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

m) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo
dos 6rgdos municipais competentes, decisdo do Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com delegag@o de competéncias;

n) Prestar os esclarecimentos e as informagoes relativos a atividade
da unidade orgénica, quando solicitados pela Camara Municipal ou
algum dos seus membros;

0) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagdo
da Camara Municipal e hajam sido despachados, nesse sentido, pelo
Presidente da Camara ou Vereador responsavel;

p) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

q) Autorizar pedidos ao aprovisionamento até aos limites que lhe sejam
fixados pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

r) Promover a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribui¢des da unidade organica;

s) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, no
ambito da competéncia da unidade organica e que ndo sejam de carater
confidencial ou reservado;

£) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da unidade organica;

u) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia
e dirigida a organismos publicos ou entidades particulares, havendo
delegacao para o efeito;

v) Tratar de assuntos a cargo da unidade organica, com as instituigdes
publicas ou privadas, sempre que tal competéncia lhe seja delegada;

w) Informar, por escrito, nos processos que tramitam na unidade or-
ganica e caregam de deliberagdo da Camara Municipal ou de decisdo do
seu Presidente ou de Vereador, se foram cumpridas todas as obrigagoes
legais ou regulamentares, assim como emitir prévia informagao escrita
no ambito da instrugdo de pedidos de parecer a Administragdo Central.

CAPITULO II
Das unidades orgénicas nucleares

Artigo 9.°
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

Ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro (DAJF) com-
pete, designadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver a execugdo de todas
as tarefas que se insiram nos dominios da administragdo dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e juridicos de acordo com as dispo-
sicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo e, em geral, coordenar
e dirigir as unidades organicas que o constituem;

b) Dar apoio aos 6rgdos do municipio e aos respetivos membros;

¢) Promover a elaboracdo de estudos conducentes a melhoria de
funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estruturas,
métodos de trabalho e equipamento;

d) Participar na elaboragdo e atualiza¢do de manuais de organizagéo
interna de cada servico;

e) Colaborar com os demais servigos, no estudo e selecdo de dados
suscetiveis de tratamento informatico;

/) Coordenar a elaboragéo dos planos de atividades e integragdo no
orgamento, bem como a sua execugao, propondo medidas de reajusta-
mento quando tal se mostre necessario;
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g) Coordenar a elaboracdo da conta de geréncia e outros documentos
de prestagao de contas;

h) Monitorizar e acompanhar o cumprimento dos procedimentos da
contratagdo publica relativos a aquisi¢ao de bens e servigos;

i) Manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais do Muni-
cipio;

) Conservar sob sua guarda e responsabilidade o arquivo adminis-
trativo municipal;

k) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente na sua vertente financeira e econémica;

/) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo de recursos humanos
da autarquia;

m) Coordenar e superintender o trabalho juridico, nomeadamente as
informagdes prestadas;

n) Dar apoio e executar atos notariais nos termos da lei;

0) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais
referendarios;

p) Prestar apoio juridico aos Orgdos representativos e aos servigos
do Municipio;

q) Assegurar a Assembleia Municipal e 8 Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo e juridico que lhe seja solicitado;

r) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e
que ndo sejam de carater confidencial ou reservado;

s) Autenticar todos os documentos e atos oficiais dos 6rgdos do Mu-
nicipio;

t) Assegurar e coordenar a atividade de atendimento e expediente
do Municipio;

u) Superintender nos servigos de fiscalizacdo municipal, solicitando-
-lhes as agdes de fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias;

v) Assegurar a execugdo coordenada das atribui¢des de consultoria
e servicos juridicos;

w) Assegurar e apoiar o exercicio das funcdes de notariado, celebragao
de contratos por oficial publico e constituigdo, alienagdo e oneragao de
direitos sobre bens imoéveis;

x) Elaborar propostas de novas normas, regulamentos e posturas, bem
como propostas de alteracdo as normas vigentes, de forma a manter
atualizado o ordenamento juridico municipal, face aos planos aprovados
e as deliberagdes tomadas, em colaboragéo com os respetivos servigos;

y) Assegurar a representagdo em juizo do Municipio, dos membros
dos seus orgaos e dos trabalhadores, por atos legitimamente praticados
no exercicio das suas fungdes;

z) Garantir o patrocinio judiciario nas agdes e recursos em que a
Camara Municipal ou qualquer dos seus membros seja parte;

aa) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre
acdes e recursos em que este 6rgao autarquico ou qualquer dos seus
membros, seja parte;

bb) Organizar ¢ manter devidamente atualizado um registo de todos
os processos judiciais em que a Camara Municipal, ou qualquer dos
seus membros seja parte;

cc) Prestar apoio juridico especializado, mediante deliberagdo da
Camara Municipal ou despacho do seu Presidente ou de Vereador com
competéncias delegadas, aos 6rgdos do Municipio e das Freguesias e
aos diversos servigos municipais, mediante a elaboragdo de pareceres
e informagdes;

dd) Obter, a solicitagdo do 6rgdo executivo ou do seu Presidente, os
pareceres juridicos externos considerados necessarios;

ee) Organizar e manter atualizado o registo dos pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara Municipal,
designadamente por solicitacdo desta ou dos servicos;

ff) Assegurar a instrug@o e tramita¢ao de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguacdes;

gg) Colaborar na instrugdo e tramitacdo de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguagdes cujo instrutor ndo seja funcionario afeto
ao SJ;

hh) Dinamizar o conhecimento oportuno das leis, normas e regula-
mentos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteracdes
e revogagoes;

i) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as
leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de deciséo;

Jj) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Munici-
pal, sugerindo a adogdo de procedimentos adequados e indispensaveis a
correcdo técnico-juridica dos atos administrativos municipais;

kk) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragao dos mes-
mos, por parte dos servigos municipais, em especial quando exigidos
pela alteragdo das disposi¢des legais ou regulamentares;

1) Colaborar com os servigos técnicos na elaborag@o de instrumentos
de planeamento urbanistico;

mm) Analisar e acompanhar processos do Municipio, desde que de-
vidamente solicitado, ainda que sem subsequente emissdo de parecer
juridico;
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nn) Organizar e acompanhar os processos de expropriacao litigiosa;

00) Assegurar a organizacdo de arquivos e ficheiros de assuntos
juridicos e contencioso;

pp) Assegurar o expediente do servigo;

qq) Requerer os documentos necessarios a elaboragdo dos atos pu-
blicos e dos contratos escritos;

rr) Assegurar, preparar ¢ acompanhar a celebragdo e promover o
adequado registo e arquivamento de todos os contratos (exceto contra-
tos de trabalho a termo resolutivo certo) em que a Camara Municipal
seja outorgante, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo
para aqueles em que ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico,
obtendo para o efeito a colaborag@o e as informagdes necessarias dos
outros servigos municipais;

ss) Organizar e manter devidamente atualizado um registo de todos
os contratos, protocolos ou outros atos formais celebrados pelo Mu-
nicipio;

tf) Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades
organicas, e mediante a coordenagdo do Diretor (a) do DAJF, todos os
procedimentos administrativos e formalidades relativos a obtengdo de
vistos prévios ou de conformidade do Tribunal de Contas, nos termos
da legislagdo em vigor sobre a matéria, no que concerne a contratos de
empreitada e de fornecimentos;

uu) Colaborar na preparacgdo de processos para efeitos de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas, sempre que solicitado por outros servigos muni-
cipais e mediante a coordenagdo do Diretor (a) do DAJF;

wv) Escriturar, atualizar e conservar os livros e ficheiros dos servigos;

ww) Elaborar relagdes e resumos dos atos e contratos e remeté-los
as entidades competentes;

xx) Emitir certiddes e fotocopias, devidamente autenticadas, de docu-
mentos arquivados nos servigos, que serdao assinadas pelo responsavel
pelo notariado privativo ou em quem ele delegar;

vy) Executar as diligéncias necessarias a instru¢do das reclamagoes
e impugnagdes referentes a liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos;

zz) Promover a cobranga coerciva das dividas ao municipio, prove-
nientes de impostos, taxas e outros rendimentos, de harmonia com a
legislagdo em vigor;

aaa) Assegurar o exercicio das fungdes inerentes a execugdo fiscal
por dividas;

bbb) Executar todo o expediente e arquivo relativo as execugdes
fiscais;

ccc) Organizar e instruir os processos de contraordenagdo;

ddd) Promover as citagdes e notificagdes necessarias a tramitagao
dos processos;

eee) Promover a audi¢do de testemunhas e realizagdo das demais
diligéncias probatorias requeridas ou oficiosamente determinadas;

1) Dar cumprimento a solicitac@o de outras entidades competentes
relativas a processos de contraordenacao;

ggg) Elaborar propostas de decis@o e de despacho, no ambito de
processos de contraordenagdo;

hhh) Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos
de contraordenagio;

iii) Assegurar a remessa dos processos a tribunal sempre que deter-
minada pela entidade competente;

Ji7) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

CAPITULO III
Das unidades organicas flexiveis

Artigo 10.°
Divisao Financeira
A Divisdo Financeira (DF) compete, designadamente:

a) Colaborar com o Diretor(a) do DAJF na gestdo da Tesouraria,
nomeadamente quanto ao planeamento e controlo de pagamentos a
terceiros;

b) Acompanhar o funcionamento da Tesouraria;

¢) Coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, as ativi-
dades técnico-financeiras e o funcionamento dos respetivos servigos de
acordo com o0s recursos existentes;

d) Efetuar a gestdo econdmico-financeira da Camara Municipal, de
acordo com os objetivos e orientagdes do Presidente da Camara Muni-
cipal, Vereadores e do Diretor(a) do DAJF;

e) Fornecer ao executivo e ao Diretor(a) do DAJF, em tempo oportuno,
indicadores e racios de gestdo que os habilitem a uma correta tomada
de decisdes;
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f) Participar na elaboragdo e execugdo dos planos, or¢gamentos, relato-
rios e contas de geréncia e outros documentos analogos de gestao;

g) Promover analises e relatorios de gestdo sobre os documentos
previsionais e de prestagdo de contas para apresentar aos 0rgaos mu-
nicipais;

h) Elaborar estudos econdomico-financeiros, nomeadamente no sentido
da racionalizagdo de custos;

i) Participar nos estudos e propostas relativos a posturas e regulamen-
tos de taxas, tarifas e outros rendimentos do Municipio;

j) Acompanhar os projetos de informatizagdo dos servigos, promo-
vendo a melhoria e a evolugdo das aplicagdes no sentido de garantir
uma melhor informagao contabilistica e de gestao;

k) Coordenar as a¢des respeitantes a administragdo corrente de todos
os bens moveis e a gestdo da carteira de seguros;

/) Colaborar com os restantes servigos municipais nas matérias ligadas
as competéncias da divisdo, nomeadamente através do fornecimento de
dados para indicadores e relatorios de gestao;

m) Assegurar as operagdes de compra, aprovisionamento e economato
atinentes aos bens necessarios a execugdo eficiente e oportuna das
atividades municipais, respeitando os critérios de gestdo econdémica,
financeira e de qualidade;

n) Coligir todos os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento,
opgoes do plano e suas revisdes e alteragdes, bem como dos documentos
de prestagdo de contas;

0) Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢gamental, através da
conferéncia dos documentos e da classificagao e escritura¢ao das receitas
e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos;

p) Manter organizada e atualizada a contabilidade municipal, bem
como zelar pela escrituragdo de todos os registos contabilisticos;

q) Promover a regularizagio das despesas superiormente autorizadas
e das despesas legalmente devidas e manter atualizados os registos
contabilisticos;

r) Proceder a emissdo de documentos de despesa, nomeadamente
de ordens de pagamento a terceiros, de remuneragdes de pessoal e de
operagdes de tesouraria;

s) Registar e controlar o registo de despesas a nivel de cabimento,
compromisso, liquidagdo e pagamento;

t) Conferir o Diario e o Resumo Didrio da Tesouraria e proceder a
correspondente escrituragao;

u) Conferir e promover a regularizagao de anulag¢des e de fundos de
maneio, nos prazos legais;

v) Proceder a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras
entidades;

w) Preparar, organizar e remeter ao Tribunal de Contas, bem como a
outras entidades ou organismos publicos, os elementos contabilisticos
legalmente obrigatorios;

x) Fornecer os documentos necessarios a organizacao dos processos de
fixag@o de derramas e imposto municipal sobre imoveis, de contratacdo
de empréstimos, de atribui¢do de subsidios ou de outros que vierem a
ser cometidos a unidade organica;

y) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Municipal
a outras entidades;

z) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a realizagao de
receitas ¢ despesas;

aa) Emitir e controlar faturas, promovendo a respetiva conferéncia
contabilistica e fiscal;

bb) Efetuar o processamento, a liquidagdo e o pagamento de despesas;

cc) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efe-
tuar, em tempo, o processamento dos documentos para pagamento
das despesas creditadas em conta e relativo a empréstimos, locagdes
financeiras ou outras;

dd) Proceder ao controlo das contas-correntes no ambito das compe-
téncias da unidade orgénica;

ee) Conferir as guias de receitas emitidas pelos varios centros emis-
sores e proceder a sua escrituragdo contabilistica;

) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades por operagdes de
tesouraria e remeter as entidades o comprovativo das importéncias pagas;

gg) Assegurar, organizar e manter atualizado um circuito documental
e um plano de contas que permita o langamento, registo e escrituragdo
contabilistica de todos os documentos e operagdes que tenham reflexo
na contabilidade patrimonial e de custos;

hh) Elaborar e fornecer balancetes e relatorios mensais sobre a situagéo
patrimonial e de custos as outras unidades organicas;

i) Coligir os documentos previsionais e de prestacdo de contas de
natureza contabilistica patrimonial e de custos;

Jj) Colaborar e fornecer ao SACIQ os elementos necessarios ao apu-
ramento dos custos subjacentes a fixagdo de tarifas e pregos de bens
€ servigos;

Didrio da Republica, 2.“série— N.°2 — 3 de janeiro de 2013

kk) Preparar indicadores e racios de gestao, bem como de dados para
as analises e relatdrios sobre os documentos previsionais e de prestagao
de contas;

Il) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo dos documentos
previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

mnt) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito de imputagao e classificagdo das obras/atividades
incluidas nas opg¢des do plano;

nn) Controlar, executar e processar o IVA, nos termos da lei;

00) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos
os bens moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei e do re-
gulamento interno;

pp) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢ao,
transferéncia, abate ¢ alienag¢do de bens moveis;

qq) Assegurar a correta gestdo dos bens em depdsito, no sentido de
permitir a sua reafetag@o aos diversos servigos municipais;

rr) Promover a venda de produtos de sucata ou de outros bens que
sejam necessarios para os Servigos;

ss) Assegurar a gestdo da carteira de todos os seguros do Municipio
e manter organizadas e atualizadas as fichas por apdlice, ramo e risco;

1) Promover a gestdo e conservagdo de roupas, bandeiras, flamulas,
galhardetes, medalhas e outras pecas de acordo com as orientagdes
superiores ou regulamentos especificos;

uu) Promover a elaboraggo do plano anual de compras, aprovisiona-
mento € economato, em consonancia com as atividades definidas nas
opcdes do plano e as necessidades reais dos servigos, em colaboracdo
com os diversos servigos, nomeadamente com a DSU;

vv) Assegurar as aquisi¢oes de bens e servigos necessarios ao regu-
lar funcionamento dos servicos municipais e a prossecu¢ao das suas
atividades;

ww) Elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, formalidades e
acOes prévias necessarias, efetuar o langamento no mercado e gerir todos
os procedimentos de contratacdo publica, no ambito de empreitadas e
aquisicoes de bens e servigos, apos proposta da unidade organica a que
as mesmas se destinam, aprovada por deliberagdo da Camara Municipal
ou despacho do seu Presidente;

xx) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos empreiteiros,
fornecedores de bens e servigos, bem como dos respetivos pregos,
condigdes de vendas e tipo de bem ou servigo;

yy) Identificar potenciais fornecedores numa otica da melhoria da
relagdo custo/prazo/qualidade e assegurar o respetivo contacto, selecao
e negociago, nos termos da lei, salvaguardando as condigdes de forne-
cimento e as especificagdes desejadas;

zz) Gerir o economato de todos os servigos;

aaa) Receber requisigdes, com o parecer favoravel do responsavel
da unidade orgénica requisitante, ¢ assegurar a identificagdo correta
das especificagdes dos bens e servigos e as condi¢des de fornecimento
pretendidas;

bbb) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens
de compra, o respetivo processo de cabimento e de autorizagdo para as
requisi¢des que lhe forem feitas, até a satisfagdo das mesmas junto da
unidade orgénica requisitante;

ccc) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos
respeitantes a aquisi¢ao de bens moveis, materiais, locagdes e servigos,
bem como dos contratos de manutengdo e assisténcia;

ddd) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aqui-
sicdes de bens e servicos, desde a sua fase de encomenda até a fase de
entrega efetiva dos bens e servicos e da respetiva extingdo da relagdo
contratual;

eee) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e a sua conformagao
com as faturas, verificando, designadamente, a sua conformidade com a
guia de remessa e as respetivas condigdes propostas pelos fornecedores
no processo de consulta ou concurso, remetendo-as, em seguida, para a
contabilidade or¢amental;

[1f) Elaborar e manter atualizados mapas, informagdes e estatisticas
respeitantes a atividade da unidade organica;

ggg) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos
de cada unidade organica;

hhh) Promover o inventario e a organizagdo e manutengao atualizada
do inventario das existéncias em armazém, para um controlo continuo
de todas as suas entradas e saidas;

iii) Colaborar ativamente com o0 SCAQ no controlo de gestdo de stocks
e de custos, na conferéncia de faturas e no processo de inventario, quer
ao nivel patrimonial, quer ao das existéncias em armazém;

Jjj) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, incluindo a liquidagao de
juros de mora e outras taxas suplementares;

kkk) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem entregues;

/l]) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autorizadas;
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mmm) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras
entidades as importancias devidas, uma vez recebida a ordem de pa-
gamento;

nnn) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital
a favor do Municipio;

000) Efetuar os depdsitos e levantamentos em institui¢des de crédito;

ppp) Entregar no SC os documentos que lhe incumbem, nos termos
da legislagao aplicavel,

qqq) Controlar as contas-correntes com instituigdes de crédito, cuja
conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

rrr) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a
remessa dos respetivos recibos;

sss) Efetuar pagamentos aos empreiteiros, fornecedores ou outras
entidades por transferéncia bancaria, exigindo e controlando a remessa
dos respetivos recibos;

ttt) Manter devidamente escriturados todos os livros e impressos
obrigatorios de controlo e gestdo financeiros da Tesouraria e cumprir as
disposigoes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

uuu) Colaborar, nos termos da lei, na elaboragdo dos balangos;

vvy) Promover a gestao integrada do espago dos armazéns gerais e de
todos os armazéns utilizados por servigos municipais;

www) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 11.°
Divisido de Recursos Humanos
A Divisdo de Recursos Humanos compete, designadamente:

a) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de gestdo
de recursos humanos;

b) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
aos recursos humanos, designadamente quanto a gestdo dos mecanismos
disciplinares e de avaliagdo do desempenho;

c¢) Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagao profissional;

d) Proceder a gestdo do mapa de pessoal e elaborar as propostas de
alteragdes que se mostrem adequadas;

e) Elaborar e propor o plano anual de desenvolvimento dos recursos
humanos nas suas vertentes de recrutamento, promogdes, progressoes,
formag@o e manutengdo;

/) Elaborar a proposta de or¢amento anual dos recursos humanos,
acompanhar a respetiva execugdo e propor eventuais alteragdes, em
coordenagdo com a DF;

g) Assegurar uma atividade regular de informag@o interna relativa a
gestdo de recursos humanos;

h) Elaborar, anualmente, o balango social dos servigos municipais;

i) Assegurar os estudos, enquadramento e tarefas especificas relativas
as politicas de saude ocupacional, higiene e seguranga e agao social,

) Colaborar com a DASS nas ag¢des a promover junto dos trabalha-
dores do Municipio;

k) Prestar colaboragao aos servigos sociais dos trabalhadores, sempre
que tal seja solicitado;

/) Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e assegurem
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal;

m) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento, de selecéo e de
acolhimento aos trabalhadores;

n) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a admi-
nistra¢do do pessoal, designadamente quanto ao recrutamento, selecao,
admissdo, promogdes, progressdes, contratos, mobilidade, provimento,
posse, aposentagdo, exoneragao, rescisdo, demissao, caducidade, revo-
gacdo, resolucdo, dentincia, avaliagdo do desempenho e ao cadastro e
processos individuais dos trabalhadores;

0) Assegurar e executar as tarefas, trimites e formalidades adminis-
trativos e processuais relativos a estagios profissionais, programas de
ocupagao de subsidiados e carenciados ou outras formas e modalidades
de contratagao;

p) Assegurar o respeito pela legislacdo em vigor em matéria de gestao
de recursos humanos;

q) Em articulagdo com os dirigentes das unidades orgéanicas estrutu-
rais, obter as referéncias organizacionais necessarias a uma afetagao dos
efetivos aos postos de trabalho e a uma dinamica gestdo das carreiras
profissionais;

r) Apoiar os dirigentes e os subsistemas setoriais na gestdo de recur-
sos humanos com vista a um cada vez melhor desempenho das suas
atribui¢des, num quadro de progressiva desconcentracdo de atribuigdes
e responsabilidades;

s) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho, numa
perspetiva de melhoria do atendimento dos municipes;

t) Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro
do pessoal;
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u) Organizar o processo anual de avaliagdo de desempenho e todas
as operagdes inerentes a0 mesmo;

v) Elaborar relatério final de avaliagdo do desempenho;

w) Apoiar a instru¢do dos processos enquadraveis no estatuto dis-
ciplinar;

x) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formacg@o em estreita articulagdo com os dirigentes dos servicos;

y) Elaborar e propor planos anuais de atividades de formagao (interna
e externa) e os respetivos orgamentos;

z) Manter-se informada sobre os mecanismos centrais e outros de
financiamento da formagao profissional na administragdo publica e
coordenar a¢des com as entidades gestoras desses programas;

aa) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a sua
concretizagao e controlo pedagogico e financeiro e proceder ao averba-
mento da frequéncia nos processos individuais dos funcionérios;

bb) Informar da atualidade, para o Municipio, de propostas de fre-
quéncia de agdes de formacao externa (cursos, seminarios, conferéncias,
coloquios, etc.), apresentadas pelos diversos servigos e promover os
correspondentes procedimentos administrativos;

cc) Proceder a avaliagdo da formagéo e resultados;

dd) Elaborar o relatério anual da formagao;

ee) Promover as participagdes e relatorios dos acidentes, doengas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, acompanhar os
respetivos processos e analisar as suas causas, propondo medidas pre-
ventivas;

1) Promover a realizag@o e instruir os processos de juntas médicas
em caso de acidente de servigo ou doenga profissional, sempre que
necessario;

gg) Promover a elaboragdo de relatorios e estatisticas relativos a
acidentes de servigo e doengas profissionais;

hh) Elaborar relatorios e prestar informagao a entidades oficiais em
matéria de recursos humanos;

ii) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 12.°
Divisao de Projetos, Obras Municipais e Conservacio

A Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Conservagio (DPOMC)
compete, designadamente;

a) Elaborar os estudos e projetos previstos no orgamento e plano de
atividades, incluindo todos os projetos de especialidades, mapa de medi-
¢des, orcamento, caderno de encargos e todos os documentos necessarios
ao processo de concurso ou a execucdo das obras;

b) Analisar a capacidade da Divisdo e a programagio dos trabalhos
e, sempre que conclua pela impossibilidade de responder em tempo
util as solicitagdes, propor a diregdo do Departamento a abertura de
concurso externo para selecionar um gabinete ao qual sera encomen-
dado o trabalho;

¢) Acompanhar e controlar a elabora¢do dos projetos e ou estudos
elaborados por equipas externas, elaborando relatérios de execugao, atas
das reunides de trabalho e comunicando ao executivo municipal todos
os incumprimentos de prazos ou irregularidades técnicas na execugao
do trabalho adjudicado;

d) Preparar as propostas para a aquisicdo de terrenos necessarios a
execugdo das obras, organizando todos os elementos graficos e escritos
que deverdo ser remetidos a Chefia de Divisdo para serem encaminhados
para o executivo;

e) Programar e coordenar a preparacdo de procedimentos pré-
-contratuais de projetos de execucdo e de empreitadas de obras publicas;

f) Analisar e instruir os processos de promogao de projetos de execu-
¢do, estudos técnicos e empreitadas de obras publicas, solicitados pelos
VAarios servicos municipais;

2) Recolher os elementos indispensaveis a instrugao de procedimentos
pré-contratuais para a adjudicagdo de projetos de execucdo e empreitadas
de obras publicas;

h) Coordenar a equipa de analise técnica dos procedimentos pré-
-contratuais de empreitada;

i) Prestar, por escrito, todos os esclarecimentos necessarios em res-
posta aos pedidos apresentados pelos concorrentes durante os procedi-
mentos pré-contratuais, a tramitar pelo Departamento Administrativo,
Juridico e Financeiro;

) Planear e coordenar o controlo de execugdo de projetos e emprei-
tadas de obras publicas;

k) Promover, coordenar e/ ou executar a elaboracdo de projetos de
execugdo de obras publicas;

/) Elaborar programas de procedimento e cadernos de encargos,
destinados a adjudicagdo de estudos técnicos, projetos de execugdo e
empreitadas;
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m) Efetuar a realizacdo de estudos e levantamentos topograficos
necessarios ao exercicio das competéncias Municipais;

n) Executar o controlo fisico e financeiro de projetos de obras pu-
blicas;

o) Efetuar estimativas orgamentais de projetos de execugdo e emprei-
tadas obras publicas a incluir no plano de atividades anual e plurianual;

p) Acompanhar a execugao das obras em regime de empreitada, asse-
gurando a disponibilizagdo de todos os meios e instrumentos necessarios
a sua regular execugdo, elaborando os autos de consignagdo, autos de
medicdo, autos de suspensdo de execucdo da obra, autos de rececao
provisoéria, autos de recegdo definitiva e todas as informagdes técnicas
necessarias que garantam o cumprimento do plano de trabalhos e do
plano financeiro da obra ou do projeto ou estudo a fornecer;

q) Convocar, sempre que necessario, o autor dos projetos elaborados
externamente para apresentagdo dos esclarecimentos técnicos que se
evidenciem necessarios durante a execugdo da obra;

r) Assegurar o processamento relativo a posse administrativa das
empreitadas;

s) Garantir o carregamento de todos os dados, em todas as aplicagdes
informaticas, afetas a Divisdo;

t) Executar a fiscalizagao fisica e financeira das empreitadas de obras
publicas, assegurando o cumprimento do caderno de encargos e das
condig¢des de higiene e seguranga na obra;

u) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com os 6rgaos
responsaveis pela gestdo futura dos equipamentos e instalagdes;

v) Participar nas reunides de acompanhamento e fiscalizagdo das
empreitadas;

w) Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis a promogdo de empreitadas de obras publicas;

x) Programar, coordenar e controlar as atividades inerentes a constru-
¢do e manutencdo de edificios, instalagdes e equipamentos municipais,
realizadas por entidades externas a cdmara municipal.

y) Comunicar ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro
toda a intervengdo levada a efeito no patriménio municipal com o obje-
tivo de atualizar o inventario do patrimoénio municipal;

z) Comunicar a Divisao de Planeamento, Urbanismo e Empreende-
dorismo todas as alteragdes levadas a efeito no patrimonio municipal
com o objetivo de atualizar o SIG;

aa) Prestar informagdo destinada a elaboragao de programas prelimi-
nares e programas de procedimento;

bb) Programar e executar pequenas interven¢des de manutengdo e
conservagao em espacos publicos, edificios e equipamentos municipais,
em estreita colaborag@o com as unidades organicas responsaveis pela
sua gestao;

cc) Atualizar a informacao relativa ao estado de conservagdo, manu-
tengdo e remodelagdo dos edificios e equipamentos municipais;

dd) Providenciar o apoio logistico necessario, ¢ no ambito das suas
competéncias, a realizagdo de agdes programadas pelos diferentes ser-
vigos da Camara Municipal ou outras entidades;

ee) Solicitar a intervengao de oficinas ou técnicos exteriores a divisdo
quando ndo houver capacidade interna para a realizagdo dos trabalhos;

1) Programar, coordenar e controlar a atua¢do dos servigos municipais
nas matérias relativas a gestdo da rede viaria, e execugdo de obras por
administragdo direta e por empreitada, exceto quando se trate de obras
integradas de infraestruturas;

gg) Participar, nas recegdes provisorias e definitivas das obras de
empreitadas langadas e executadas no dmbito daquela unidade organica,
na area da sua gestdo;

hh) Assegurar as informagdes necessarias para atualizagdo de dados
relativos as infraestruturas geridas pela unidade organica;

i) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual
cemitério, bem como o dimensionamento das necessidades futuras;

Jj) Manter permanente controlo sobre a concessdo de terrenos por
tempo indeterminado ou sepulturas perpétuas;

kk) Organizar os processos para a declaragdo da prescri¢do a favor
do Municipio dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas no ce-
mitério municipal, quando nao sejam conhecidos os seus proprietarios,
ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse
na sua conservagao € manutencao;

1) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagdo espacial dos talhdes
disponiveis do cemitério, bem como sobre a melhor utilizagao espacial
a ser atribuida aos terrenos do cemitério;

mm) Assegurar a recegdo dos registos exigidos por lei;

nn) Proceder a abertura e distribuigdo de sepulturas;

00) Assegurar a realizagdo de inumagdes, exumagdes e transladagdes;

pp) Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

qq) Acompanhar a execucdo de jazigos e outras obras de construgido
civil, no ambito das suas competéncias;

rr) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestao dos cemitérios paroquiais,
quando solicitado;
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ss) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das atividades desenvolvidas;

tf) Gerir e assegurar o funcionamento de mercados e feiras;

uu) Dar parecer sobre obras de remodelacao e construcdo de jazigos,
mausoléus e campas térreas;

vv) Assegurar a gestdo dos ossarios;

ww) Acompanhar os estudos que visam a intervengdo em espago
publico levados a efeito pela Camara Municipal e dar parecer sobre
projetos elaborados por entidades externas;

xx) Promover a articulag@o de acessibilidade e de ocupacédo do espaco
publico de forma integrada;

yy) Emitir parecer vinculativo e acompanhar a ocupagao do espago
publico no ambito da implementagio dos suportes publicitarios;

zz) Emitir parecer vinculativo e acompanhar o licenciamento de es-
planadas;

aaa) Administrar o espago publico, coordenando a respetiva ocupagdo
com mobiliario urbano, suportes publicitarios e afixa¢do ou inscrigcdo
de mensagens publicitarias e de propaganda em bens ou espagos per-
tencentes ao dominio publico;

bbb) Coordenar as operagdes de instalagdo de mobiliario urbano;

ccc) Promover estudos de integragao e exploragao de elementos des-
tinados a publicidade urbana em sentido geral no espago publico;

ddd) Estudar, desenvolver e implementar a introdugao de elementos
urbanos no espago publico (esculturas, quiosques, postos de atendimento
publico, equipamentos destinados & publicidade urbana);

eee) Assegurar, no seu ambito de intervencdo, o relacionamento
operacional com as entidades concessionarias de infraestruturas mu-
nicipais;

1) Identificar os problemas de conservagao e beneficiagdo do mobili-
ario e equipamento urbano, diligenciando junto dos servigos competentes
as agdes corretivas necessarias;

ggg) Assegurar o acompanhamento, a coordenagio ¢ o planeamento
das intervengdes no espago publico realizadas pela Cdmara Municipal
e pelos varios operadores, ao nivel das obras de construcdo e das inter-
vengdes de conservagdo e reparagdo, assegurando que se cumprem os
requisitos de acessibilidade;

hhh) Programar e executar pequenas beneficiagdes e ou remodelagoes
nas instalagdes e equipamentos municipais;

iii) Reunir, processar e manter atualizada informagao relativa a si-
tuac@o, no que respeita a conservagio, dos edificios e equipamentos
municipais;

Jij) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos
desenvolvidos;

kkk) Prestar informagdo necessaria a elaboragdo de cadernos de en-
cargos destinados a aquisi¢do de maquinas;

[1]) Assegurar a gestdo de utilizagdo de maquinas que estejam na sua
dependéncia;

mmm) Assegurar a recolha diaria de maquinas e garantir o seu correto
parqueamento;

nnn) Controlar o funcionamento e conservagao das maquinas e via-
turas (quilémetros percorridos, consumos de combustivel, 6leo e pneus,
registo de reparagdes, horas de trabalho, paralisagdes, duragio de pegas
€ materiais);

000) Providenciar pela lubrificagdo das maquinas e viaturas e pelo
abastecimento de combustivel;

ppp) Fornecer os elementos necessarios ao preenchimento dos su-
portes administrativos necessarios ao controlo de custos de utilizagdo e
manutengdo das maquinas e viaturas e de trabalhos oficinais;

qqq) Garantir o bom funcionamento do equipamento e material uti-
lizado;

rrr) Garantir a seguranga do parqueamento de viaturas;

sss) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo a conser-
vagdo das maquinas e viaturas utilizadas;

1tf) Proceder a execugdo de trabalhos oficinais de mecénica, eletrici-
dade, chapa e pintura nas maquinas e viaturas;

uuu) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de re-
paragdo ou conservagao;

vvv) Assegurar o bom funcionamento e conservagao das maquinas e
ferramentas utilizadas;

www) Colaborar com os demais servigos, sempre que solicitado e em
diferentes matérias, no ambito do apoio a produgio;

xxx) Proceder a execugdo de trabalhos oficinais de cada especialidade;

yyy) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
tru¢do ou conservagao;

zzz) Assegurar o bom funcionamento das maquinas e ferramentas
utilizadas;

aaaa) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos
oficinais;
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bbbb) Planear e gerir as atividades de afetagao e controlo de utilizagao
das maquinas e viaturas da Camara Municipal, exceto nos casos em que
essas maquinas e viaturas estejam afetas a servigos;

ccce) Assegurar o servico de transportes escolares em articulagdo com
a Divisdo de Educagao, sempre que tal se justificar;

dddd) Implementar e gerir circuitos e servigos especiais assegurados
por viaturas municipais;

eeee) Levantar autos de acidentes em que intervenham viaturas mu-
nicipais;

[i17) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 13.°
Divisao de Planeamento, Urbanismo e Empreendedorismo

A Divisdo de Planeamento, Urbanismo ¢ Empreendedorismo (DPUE)
compete, designadamente:

a) Proceder a gestdo do processo de urbanizac@o do territério muni-
cipal, através dos processos de planeamento e loteamento, integrando
as componentes de apreciagao, licenciamento e gestdo dos processos de
obras e a funcionalidade, imagem e utilizagdo do espago urbano;

b) Colaborar no que respeita a elaborag@o e atualizagdo dos planos de
ordenamento estratégico do territorio municipal e ao desenvolvimento
de projetos especificos;

¢) Promover, em articulagdo com os agentes privados e os outros
servigos municipais, a requalificacdo das zonas ja urbanizadas e a im-
plementagao dos mecanismos de salvaguarda do patrimoénio;

d) Zelar pela funcionalidade e imagem do espago urbano, promovendo
a boa circulacdo e seguranga das pessoas, regularizando as condi¢des de
utilizagdo do espago publico e melhorando a compatibilidade entre as
diversas atividades econdmicas, socioculturais, de lazer e de manutengo,
entre outras, desenvolvidas no espago urbano;

e) Assegurar o expediente da divisdo, elaborando os oficios e no-
tificagdes a remeter aos requerentes e entidades intervenientes nos
processos;

/) Assegurar o atendimento ao publico no 4mbito da Divisdo, para o
esclarecimento de questdes de natureza técnica;

g) Organizar os processos de acordo com a legislacéo aplicavel e a
correspondente tramitacao;

h) Assegurar a tramitagdo dos processos que visem a elaboragio de
autos de vistoria para propriedade horizontal e licenga ou autorizagdo
de utilizagdo;

i) Assegurar a emissao de certidoes que venham a ser requeridas no
ambito dos processos de obras particulares e loteamentos ou operagdes
urbanisticas de impacto semelhante, nomeadamente as de localizagido
com vista ao licenciamento industrial;

J) Proceder a liquidag@o das taxas devidas no &mbito dos processos de
obras particulares e loteamentos ou operagdes urbanisticas de impacto
semelhante;

k) Garantir o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal, para parecer;

/) Promover a organizagdo e controlo da tramitagdo dos processos de
autos de embargos, em articulagdo com o DAJF;

m) Fornecer os elementos destinados a satisfazer as solicitagdes re-
sultantes do atendimento ao publico, no que se refere a dar satisfacdo
aos interessados que pretendam saber o posicionamento dos assuntos
que tenham a decorrer;

n) Manter atualizado um registo estatistico do nimero de edificacdes,
alojamentos, estabelecimentos comerciais, de servigos e instalagoes
industriais;

0) Organizar, apreciar e informar os processos de obras de construcao,
reconstrugdo, conservagao, alteracdo, ampliagdo e demoli¢do sujeitas a
licenciamento ou autorizagdo municipal, nos termos da lei, com vista
a garantir o respeito pelos instrumentos de planeamento vigentes, a
defesa do patrimoénio edificado e as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

p) Submeter a apreciagio e informagao do SP os processos de obras
particulares que se situem em areas que ndo disponham de instrumentos
de planeamento eficazes;

q) Emitir alvaras de licenga e admissdes de comunicagao prévia de
construgdo e autorizag¢des de utilizagao;

r) Promover a fiscalizagdo, através do SF, da execugdo das obras
licenciadas, com vista a impor o respeito pelos projetos aprovados e
garantir o respeito pelas normas regulamentares aplicaveis;

s) Integrar a comissao de vistorias para a concessao de licengas e au-
torizagoes de utilizagdo e das respeitantes a beneficiagdo e conservagao
de edificios, a demoli¢des e a constitui¢do de propriedade horizontal,

t) Organizar e informar os processos de reclamagdes referentes a
construgdes urbanas;

u) Emitir pareceres sobre ocupacdo da via publica;
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v) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis
pela elaboragdo de projetos;

w) Garantir os elementos necessarios a permanente atualizagdo do
SIG;

x) Organizar, apreciar e informar os processos, incluindo os projetos de
obras de urbanizagao inerentes, sujeitos a licenciamento municipal, com
vista a garantir o respeito pelos instrumentos de planeamento vigentes e
a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

y) Apreciar e informar os processos que se situem em areas nao
abrangidas por planos de pormenor eficazes;

z) Promover, através do SF, a fiscalizagdo da execucdo das obras de
urbanizagdo e das infraestruturas impostas nos alvaras;

aa) Controlar os prazos estabelecidos para a conclusdo das obras de
urbanizagdo impostas nos alvaras e propor a caducidade dos mesmos,
sempre que isso se justifique nos termos das normas legais aplicaveis;

bb) Acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos loteamentos e ope-
ragdes urbanisticas similares no terreno, de modo a garantir que seja
rigorosamente respeitada a solugdo aprovada;

cc) Integrar a comissdo de vistorias finais de recebimento das obras
de urbanizag@o concluidas;

dd) Gerir o servigo de informagédo e controlo de processos urbanis-
ticos, compreendendo a instrugdo, o enderecamento de processos para
apreciagdo e parecer, bem como o respetivo arquivo;

ee) Fornecer ao DAJF copia dos alvaras de loteamento ou de opera-
¢oes equiparadas, logo apos a emissdo destes, acompanhada de planta
sintese, de onde constem as areas de cedéncia para o dominio privado
ou publico da Camara Municipal;

j7) Emitir parecer sobre planos os instrumentos de gestdo territorial,
de iniciativa supramunicipal, no ambito do desenvolvimento econémico,
social ou setorial;

kk) Informar, encaminhar e apoiar os municipes e empresarios ou as
suas estruturas representativas, com vista a apoios financeiros disponiveis
de cariz municipal, regional, nacional ou comunitario;

I) Propor agdes e atividades de apoio aos agentes econdomicos, no-
meadamente a politica municipal de incentivos;

mm) Propor o estabelecimento de acordos de cooperagdo, com en-
tidades publicas e privadas, com vista ao desenvolvimento econdmico
do Municipio;

nn) Assegurar a ligagdo com outros Servigos Municipais no ambito
da promogao do desenvolvimento econémico do Municipio;

00) Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com as
diversas entidades publicas e privadas;

pp) Promover e apoiar iniciativas no dmbito da defesa do consumidor,
em articulagdo com outros servigos municipais;

qq) Desenvolver a¢des conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

rr) Promover o territério municipal e as infraestruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promotores;

ss) Facilitar a concretizac@o dos projetos de investimento nas infra-
estruturas empresariais existentes;

tf) Elaborar com regularidade estudos econdmicos sobre a realidade
municipal, com vertentes de diagnostico e projetos, tentando identificar
problemas a resolver e tendéncias futuras a potenciar;

uu) Prestar assessoria técnica ao Presidente da Camara Municipal e
restantes membros do 6rgdo executivo na participag@o e envolvimento
do Municipio em projetos de interesse municipal e regional;

wv) Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o
Municipio;

ww) Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na
economia do Municipio;

xx) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas setoriais da economia, com importancia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio;

yy) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos
os bens imdveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei e do
regulamento interno;

zz) Promover a inscri¢do no Servigo de Financas e na Conservatoria
do Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio,
em articulagdo com o DAIJF;

aaa) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades relacio-
nados com a alienagdo e aquisi¢@o de bens iméveis do Municipio;

bbb) Propor as agdes e operagdes necessarias a administragao corrente
do patrimonio imobiliario municipal e a sua conservagao;

cce) Proceder, em articulagdo com a DF, a continua avaliagdo dos
valores patrimoniais, tanto na perspetiva da imputagao de custos de
amortizag@o a servicos e atividades utilizadoras, como da valorizagdo
comercial dos bens imoéveis;

ddd) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e auto-
rizadas;

eee) Assegurar a funcionalidade do SIG, a sua atualizagdo permanente
¢ a gestdo da informacao;
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1) Recolher ou promover a recolha de toda a informagao necessaria
ao incremento do SIG, recorrendo, para o efeito, a toda a informacao
existente nos outros servigos municipais;

ggg) Elaborar mapas tematicos superiormente autorizados;

hhh) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e apli-
cagdes de informagdo geografica;

iii) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitarem de
informacgao georreferenciada;

Ji7) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elabo-
ragdo de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica nacional,

kkk) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com as infor-
magoes remetidas pelo SJ;

1ll) Acompanhar e controlar a atribui¢do da toponimia para todos os
arruamentos do Municipio;

mmm) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 14.°

Divisdo de Ambiente
A Divisdo de Ambiente compete, designadamente:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida no concelho em ter-
mos de ambiente e gestdo integrada do espago publico e de vivéncia
urbana;

b) Programar, coordenar e controlar a atuagdo dos servigos sob sua
dependéncia, em consonéncia com o plano de atividades, nas matérias
relativas ao ambiente, gestdo de espagos publicos e de espacos verdes
e demais areas funcionais;

¢) Programar, coordenar e controlar a atuagéo dos servigos municipais
no dominio da exploragdo e manutengio dos espagos verdes e execugdo
de obras por administragdo direta e por empreitada, exceto quando se
trate de obras integradas de infraestruturas;

d) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com os
aspetos de seguranca, saude e higiene no trabalho no dmbito das obras
promovidas ou acompanhadas pelos servigos da Divisdo;

e) Assegurar a gestdo da execucdo das obras municipais relativas
aos espacos verdes, por administragdo direta ou por empreitada, que
constem dos planos aprovados e que sejam necessarios e decorrentes
da gestdo normal da divisdo ou respetivos servicos, exercendo um
permanente controlo fisico e financeiro da execucao e fiscalizagao
técnica;

f) Promover e executar os servigos de limpeza publica, nomeadamente
a varredura;

g) Assegurar o normal funcionamento dos servigos de higiene, em
especial os sanitarios e balnearios publicos;

h) Superintender, controlar e fiscalizar a limpeza de todas as instala-
¢oes dos servigos municipais;

i) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo
consumo;

j) Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista a manutengao
de niveis de salubridade e higiene publica;

k) Gerir os equipamentos publicos de recolha de residuos solidos
urbanos, por si ou em articulagdo com entidade exterior ao Municipio;

/) Prestar apoio a outros servigos que, direta ou indiretamente, con-
tribuam para a limpeza publica e colaborar em ag¢des de sensibilizagdo
da populagdo, no ambito da limpeza publica;

m) Assegurar a recolha, remogao, transporte e destino final de resi-
duos sélidos do concelho, designadamente de “monstros”, por si ou em
articulagdo com entidade exterior ao Municipio;

n) Promover a recolha seletiva, assegurando a distribui¢do dos eco-
pontos, sua recolha, transporte e destino final, por si ou em articulagéo
com entidade exterior ao Municipio;

0) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento de lixeiras;

p) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espago publico,
em colaboragdo com as entidades policiais territoriais;

q) Promover a execuc¢do de campanhas periddicas de desinfestagdo
e limpeza das praias do concelho;

r) Assegurar a gestao da iluminagédo publica;

s) Propor e executar agdes que visem evitar a poluigdo do ar atmos-
férico, das aguas das nascentes, aguas superficiais e solos;

t) Executar e participar na elaboragdo ou acompanhamento de estudos
de caracterizacdo da qualidade do ambiente no concelho;

u) Apoia as a¢des de planeamento, contribuindo para a definigdo e
implementacdo de instrumentos e normativa com incidéncia ambiental,

v) Identificar as fontes e agentes de polui¢ao do concelho, estabele-
cendo prioridades e desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de
as eliminar ou minimizar;

w) Participar nos processos de avaliagdo de impacte ambiental emi-
tindo parecer em processos de obra, quando necessario;
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x) Dinamizar e participar ativamente em agdes e programas de edu-
cacdo e sensibilizagdo ambiental;

) Apoiar tecnicamente em matéria de qualidade do ambiente, junto de
outros servigos da cdmara municipal e da populag¢@o em geral (escolas,
associagdes; ...);

z) Estabelecer a ligag@o entre a cAmara e grupos ou associagdes vo-
cacionadas para a defesa do ambiente;

aa) Colaborar na analise de propostas para a realizagdo de contratos
ou acordos de cooperagdo com outros organismos e instituigoes relacio-
nadas com ambiente através da participagdo em reunides e elaboragido
de pareceres técnicos sobre o tema;

bb) Estimular a utilizagdo racional de fontes de energia renovavesis;

cc) Programar e proceder a recolhas especiais, tendo em atengao as
caracteristicas e perigosidade dos residuos encaminhar até um destino
final ambientalmente adequado;

dd) Estudar a problematica dos residuos de embalagem do tipo urbano
designadamente papel, plastico, metal e vidro, e providenciar pela sua
posterior valorizagio;

ee) Estabelecer contactos com entidades produtoras de residuos com
caracteristicas especificas, a fim de otimizar os circuitos de recolha e
de deposigao final;

ff) Propor superiormente, ¢ no ambito das suas competéncias, me-
didas com vista ao cumprimento das metas de valorizagdo dos fluxos
especificos de residuos definidos na lei em vigor;

gg) Promover a recolha de papel/cartio nos edificios municipais;

hh) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies
vegetais existentes nos espagos publicos;

ii) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas existentes
nos espagos publicos;

J7) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega existentes;

kk) Assegurar boas condigdes de limpeza urbana no interior dos
jardins — compreendendo arruamentos e espagos verdes;

Il) Assegurar a manutencao preventiva dos espagos verdes, impedindo
a disseminagao de espécies parasitas;

mm) Assegurar a manutengdo dos equipamentos de lazer existentes
em jardins publicos e respetivas infraestruturas;

nn) Assegurar a manutengdo, em boas condigoes, das infraestruturas
existentes, em particular das instalagdes e sistemas de irrigagéo;

00) Promover preferencialmente o desenvolvimento e a promogao de
espécies tipicas da regido;

pp) Assegurar a conservagdo e manutencdo da iluminacdo publica
privativa da Camara Municipal, bem como dos postos de transformagao
ndo afetos as redes de aguas de abastecimento e residuais;

qq) Assegurar a recolha mecanica de residuos so6lidos e proceder ao
seu encaminhamento para um destino final adequado;

rr) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizagdo de zonas
de ocupagio diferentes, nomeadamente zonas comerciais, industriais e
residenciais ou mistas, bem como zonas que incluam grandes centros
produtores de residuos mercados, feiras e outros;

ss) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de deposicao
de residuos;

tf) Recolher e sistematizar elementos sobre os processos de recolha de
residuos a fim de determinar a eficiéncia e a eficicia do sistema;

uu) Dividir a area a ser coletada tomando como fatores: zonas de
produgao de residuos com caracteristicas semelhantes do ponto de vista
viario e de ocupagdo; distancias aos locais de deposigdo final; velocidade
de recolha possivel, frota de veiculos a ser utilizados;

vv) Assegurar as operagdes de limpeza urbana na area do concelho;

ww) Erradicagdo de espécies vegetais infestantes e aplicagao de monda
quimica em passeios dos perimetros urbanos do concelho;

xx) Eliminar focos atentatorios de satide publica, incluindo operagdes
de eliminagéo de pragas;

yy) Assegurar o funcionamento, higiene e conservagio dos sanitarios
publicos;

zz) Acompanhar a atividade relacionada com as redes de abastecimento
de agua e aguas residuais;

aaa) Assegurar a articulagio com todas as entidades intervenientes
nos sistemas de abastecimento de dgua e aguas residuais;

bbb) Proceder a recolha e tratamento de toda a informacédo exigida
para as redes de agua, aguas residuais e aguas pluviais;

ccc) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 15.°

Divisdo de Ac¢io Social e Saide
A Divisdo de Agio Social e Satide compete, designadamente:

a) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a ca-
racterizagdo do Municipio nos dominios da saude, emprego e agéo social
e a identificag@o de grupos de risco e de situagdes de caréncia social;
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b) Proceder ao inventario das necessidades e dos recursos existentes
na area da agdo social;

¢) Promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e gru-
pos que justifiquem intervengdo municipal, dedicando especial atengdo as
situagdes de caréncia e de isolamento social e propondo os regulamentos
municipais necessarios;

d) Propor e desenvolver agdes de intervengdo comunitaria, com vista
a promocao e integracao econdmica, social e cultural das comunidades
e grupos de risco;

e) Colaborar e apoiar as institui¢des sociais, de educagio, de emprego
que atuem no concelho e desenvolver junto delas um papel dinamizador
no sentido de uma conjugagdo de esforcos a nivel local,

/) Incentivar e promover a instalagdo de equipamentos e ou a criagdo
de atividades de apoio aos grupos sociais desfavorecidos;

g) Dinamizar e coordenar a elaboragdo e execugdo do plano de de-
senvolvimento social e respetiva documentacéo de suporte;

h) Promover agdes de animagdo e de melhoria do bem-estar e de
quebra de isolamento dirigida aos estratos sociais mais velhos;

i) Dinamizar, integrar e assegurar o funcionamento do Conselho
Local de A¢do Social;

j) Dinamizar, integrar e garantir o funcionamento da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo;

k) Proceder ao levantamento das caréncias do Municipio no setor
da habitacdo e efetuar os estudos necessarios a defini¢do da politica
municipal em matéria de habitagdo social e de habitag@o propria;

/) Estudar e dinamizar programas de habitagéo a custos controlados
e de reconversao e renovagdo urbana, de realojamento e integragao de
pessoas desalojadas, quer de iniciativa municipal, quer em cooperag@o
com outras entidades publicas ou privadas que tenham projetos de
desenvolvimento habitacional;

m) Gerir o parque de habita¢do social da Camara Municipal e zelar
pela sua conservagao;

n) Manter atualizado o cadastro das habitag¢des sociais do Municipio,
em colaborag¢do com o SJ;

0) Divulgar estudos e projetos de habitagdo, bem como promover a
informag@o aos municipes sobre as condigdes de aquisi¢do de casas de
renda social, ou de habitagdo propria;

p) Estudar os critérios, propor as formas e elaborar os processos de
atribui¢ao ou venda de habitagao social;

q) Promover, por iniciativa municipal ou em parceria com outras
entidades, programas de acompanhamento das populagdes realojadas;

r) Promover a compatibilizagdo da satide piblica com o planeamento
estratégico de desenvolvimento concelhio;

s) Colaborar na prestagdo de cuidados continuados integrados no
ambito do apoio social a dependéncia em parceria com a administracio
central e instituigoes locais;

t) Colaborar com o centro de satide no ambito da satide publica e do
apoio a grupos vulneraveis;

u) Programar em conjunto com o centro de satde agdes de sensibili-
zacao e de prevengdo no ambito da educac@o e promogao para a saude;

v) Identificar as necessidades de unidades basicas da saude e desenvol-
ver agdes conducentes a criacao de novas unidades de saude no concelho;

w) Participar no planeamento da rede de equipamentos concelhios
de satde;

x) Promover o desenvolvimento social, gerindo as devidas parcerias
institucionais;

y) Promover um servico de acdo social integrado;

z) Contribuir na planificagdo e execugdo de equipamentos Sociais;

aa) Manter bases de dados atualizadas da realidade social e elaborar
os estudos necessarios a implementacdo de medidas tendentes ao de-
senvolvimento social das populagdes;

bb) Promover a atualizagdo do diagnostico social do Municipio e o
plano de desenvolvimento social;

cc) Colaborar na preparagdo e programagio da atividade municipal
nos dominios do desenvolvimento socioecondomico;

dd) Institucionalizar os canais de ligacdo e coordenag@o com as ins-
tituicdes de apoio e solidariedade social e benemeréncia, de carater
publico e privado, bem como com as juntas de freguesia;

ee) Promover e realizar agdes que promovam habitos de vida saudavel;

[f) Gerir medidas e planos de saude com entidades externas;

gg) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 16.°

Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude

A Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude compete, designada-
mente:

a) Promover e incentivar a cultura, nas suas mais diversas manifes-
tagdes, segundo critérios de qualidade, quer divulgando as praticas e
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expressoes populares e tradicionais, quer as manifestagdes culturais
contemporaneas, na area dos espetaculos, artes plasticas, literatura,
historia e outros, tornando-as fatores de valorizagdo local e de pro-
mogao turistica;

b) Apoiar os agentes culturais locais — associagdes, autarquias,
entidades particulares — com vista a concretizagdo dos projetos e
programas de manifesto interesse municipal;

c) Fomentar habitos de lazer e cultura, aproveitando os espagos
existentes, através de projetos de animagao sociocultural;

d) Promover e contribuir para a inventariagao, estudo, salvaguarda
e divulgagdo do patrimdnio histérico concelhio, movel e imovel,
material e imaterial, que constitua, de alguma forma, registo com
interesse cultural local relevante, devendo ainda incentivar, através
de agdes diversas, a corresponsabilizacdo da comunidade neste
processo;

e) Gerir e manter atualizados os arquivos e centros de documentagao
municipais, de interesse historico ou cultural;

/) Assegurar uma gestdo técnica eficaz e integrada, com recurso,
sempre que possivel, as novas tecnologias, dos equipamentos e
servigos municipais ou sob gestdo municipal, nomeadamente a Rede
Concelhia de Bibliotecas (Biblioteca Municipal, Bibliotecas-Polo e
Bibliovar — Biblioteca Itinerante), o Arquivo Historico Municipal e
Centros Documentais de Interesse Concelhio, os auditorios e galerias
de exposicdo, os depositos e armazéns de equipamentos e materiais
da area da cultura, os Museus e Nucleos Museoldgicos Municipais,
a Livraria Municipal, as cafetarias e lojas tematicas integradas em
equipamentos culturais municipais e o Atelier de Conservacdo e
Restauro de Azulejo;

g) Assegurar a conservagdo e manutencdo das instalagdes muni-
cipais de indole cultural, em articulagdo com os servigos municipais
competentes;

h) Inventariar os equipamentos publicos culturais existentes no Mu-
nicipio;

i) Propor a elaboracdo de candidaturas, em articulagdo com o SCAQ,
no ambito dos quadros de apoio europeus e nacionais, ao nivel da
cooperacdo e intercambio culturais;

J) Dinamizar o setor editorial do Municipio, coordenando ou apoiando
aedicdo e divulgacdo de trabalhos de autores ovarenses ou de tematicas
com manifesto interesse local ou regional, tendo em conta os diversos
suportes fisicos, na area do impresso e multimédia;

k) Programar e planear o desenvolvimento e fomento do turismo na
area do Municipio, em colaboragdo com a regido de turismo em que
aquele se integra e com os agentes locais;

/) Promover e apoiar medidas e iniciativas que visem o desenvolvi-
mento e qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de agdes
de animag@o e promogao turistica, organizagdo de eventos tradicionais
e publicacdo de edi¢des de carater promocional;

m) Manter contactos e relagdes com os diversos organismos regionais
e nacionais de fomento do turismo;

n) Promover a¢des de apoio aos turistas e prestar informagao e orien-
tacdo para melhor aproveitamento das suas estadas, fomentando e
dinamizando as estruturas existentes;

0) Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas da
area do Municipio;

p) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao tu-
rismo;

q) Proceder a uma gestdo integrada e sistematica dos recursos turisti-
cos do concelho, em articulagdo com outros servigos municipais e enti-
dades exteriores, com vista a sua qualificagdo e promogao turistica;

r) Assegurar a coordenacdo entre o Municipio e as coletividades locais
promotoras e organizadoras de eventos com interesse turistico;

s) Prestar a informagao técnica necessaria a elaborag@o de programas
preliminares destinados a execugéo de projetos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos culturais;

f) Coordenar, em consonancia com as orientagdes do executivo, a
gestao dos equipamentos culturais;

u) Desenvolver agdes de angariagdo de apoios financeiros para a
realizagdo das atividades do setor;

v) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e relagdes
com os orgdos da administragdo central e regional e outras entidades
com interven¢do na area da cultura;

w) Articular com outras unidades organicas as intervengdes de ani-
magao cultural por estas dinamizadas;

x) Coordenar a elaboragdo da carta de equipamentos culturais, regras
para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao;

y) Proceder a programagao e gestdo dos equipamentos culturais
municipais;

z) Manter contactos e colaborar em outras entidades, tendo em vista
a rentabiliza¢@o dos equipamentos culturais;

aa) Acompanhar os processos de obra que decorram nos equipamen-
tos culturais municipais;
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bb) Gerir o funcionamento das instalagdes municipais afetas a Divisao
da Cultura e Turismo;

cc) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criagdo e desen-
volvimento nas diversas areas artisticas;

dd) Desenvolver programas, projetos e agdes que proporcionem as
populagdes atividades culturais diversificadas;

ee) Promover e gerir a programagéo cultural do concelho em especial
nos equipamentos culturais e espagos publicos;

ff) Promover a criagdo e dinamizagdo do servico educativo da Divisao
de Cultura, Desporto e Juventude;

gg) Promover a realizagdo de projetos e agdes municipais no dominio
da animagéo cultural;

hh) Estimular a promogao de projetos e a¢des que contribuam para
o desenvolvimento cultural das populagdes;

if) Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e a¢des que
contribuam para a preservagao das tradigoes culturais da populagao do
Municipio;

Jj) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com entidades
locais ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de projetos e
acdes neste dominio;

kk) Assegurar o relacionamento com entidades associativas do con-
celho e apoiar o seu funcionamento;

1) Definir critérios de organizagdo e gestdo das bibliotecas publicas
municipais, nomeadamente através da elaboragao de regras de funcio-
namento e manuais de procedimentos;

mm) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal nos contactos e rela-
¢Oes com os Orgdos de administracdo regional e central com responsa-
bilidade na area das bibliotecas e do livro;

nn) Fomentar a cooperagdo com as outras bibliotecas, publicas ou
privadas, e com outros servigos de informagdo e ou institui¢des que visem
a promogao das bibliotecas, da leitura e do livro, o acesso a informagao
e 0 desenvolvimento cultural das comunidades;

00) Propor a aquisi¢ao regular de fundos documentais, de acordo com
a politica de selegdo e aquisi¢ao, procurando a atualizagdo, pluralismo
e diversidade (tematica e de suporte) das colegdes.

pp) Fazer o controlo e gestdo das assinaturas dos periodicos;

qq) Fazer o tratamento técnico da documentacao (registo, catalogagao,
classificagdo e cotagem);

rr) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisi¢oes, ofertas
e permutas;

ss) Assegurar a inscri¢@o de leitores e gestdo de empréstimos e de-
volugdes;

tf) Garantir a conservagdo e manutenc¢do dos fundos documentais;

uu) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando
informacao relativa a vida cultural e socioecondomica do concelho e da
regido;

vv) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos necessarios
aos utilizadores;

ww) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e infor-
magao para criangas, jovens e adultos;

xx) Efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores e
visitantes;

yy) Apoiar os projetos pedagdgicos no dominio do livro e da leitura;

zz) Apoiar a organizagdo e tratamento documental das bibliotecas
escolares;

aaa) Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da Rede
Municipal de Bibliotecas Publicas (Biblioteca Central e Pdlos);

bbb) Propor e executar programas de animagao cultural para adultos,
jovens e criangas, que incentivem a populagio a frequentar e utilizar os
servicos das bibliotecas publicas municipais;

ccc) Garantir a realizagdo de exposigdes temporarias que poderdo ter
um carater itinerante;

ddd) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes
culturais, educativos e informativos, nomeadamente exposigoes, co-
loquios e debates;

eee) Propor e promover a elaboracdo e publicagdo de documentos
relativos a divulgacdo das bibliotecas municipais (guia do leitor, regu-
lamento, folhetos e outros materiais promocionais);

[1f) Promover a difusio da produgao editorial da Camara Municipal;

ggg) Coordenar as atividades promovidas no ambito da Rede Muni-
cipal de Bibliotecas Publicas;

hhh) Dinamizar a utilizagdo das bibliotecas municipais como forma
de ocupagdo dos tempos livres;

iii) Facilitar o acesso da populag@o da sua area de influéncia a servi-
¢os de leitura e informagdo, em articulagdo com a rede de bibliotecas
municipais;

Ji7) Receber, pesquisar, registar, catalogar e organizar documentagao
escrita e audiovisual relativa ao concelho em particular, e as autarquias
em geral;
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kkk) Obter, organizar e manter fundos documentais em matérias de
interesse para o funcionamento dos servicos e valorizagdo profissional
das pessoas da organizagao;

[/Il) Divulgar junto dos servigos e promover o acesso aos fundos
documentais do Centro de Documentagao;

mmm) Receber, analisar, selecionar e distribuir legislagao por todos
os servicos da Camara Municipal;

nnn) Reproduzir e fornecer aos servigos que o requisitem legislagao
solicitada;

000) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulagdo com
outras unidades organicas, as atividades de gestdo, inventariagdo,
salvaguarda e valorizagdo e classificagdo do patrimoénio cultural do
municipio nas suas dimensdes — material (histoérico edificado, urba-
nistico, documental, técnico-cientifico, rural, arqueoldgico, etnogra-
fico e paisagistico) e ndo material (realidades sem suporte material),
que constituam elementos estruturantes da identidade e da memoria
coletiva local,

ppp) Providenciar pela criago e atualiza¢do do inventario do patri-
monio histdrico e cultural existente no concelho;

qqq) Auxiliar e assessorar a cdmara municipal nos contactos e relagdes
com os 6rgaos de administragdo regional e central com responsabilidade
na area do patrimoénio cultural,

rrr) Realizar atividades de promogéo de produtos locais de qualidade,
como componentes importantes da imagem do concelho;

sss) Apoiar o planeamento e organizagao de atividades de animagéo e
de festejos tradicionais, no ambito das suas competéncias, e em conjunto
com outros servigos municipais;

ttt) Promover o concelho interna e externamente, nomeadamente
através da participacdo em certames, feiras, exposi¢cdes ou outras ini-
ciativas;

uuu) Promover visitas guiadas aos monumentos e locais de interesse
turistico do concelho;

vvv) Promover a gastronomia e o artesanato enquanto produtos turis-
ticos estratégicos para o concelho;

www) Coordenar e assegurar atividades de animagdo turistica e infor-
magao turistica em colaborag@o com os servigos municipais;

xxx) Assegurar o intercambio de informagao e coordenagao de ativi-
dades com a Rota da Luz;

yyy) Elaborar propostas sobre necessidades de infraestruturas con-
sideradas importantes para o desenvolvimento de atividades turisticas;

zzz) Estabelecer contactos e colaborar com outras entidades relacio-
nadas com as atividades do turismo;

aaaa) Gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros
equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao
publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no dambito
das atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho,
entre outros;

bbbb) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior;

ccee) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais
na area da juventude, nomeadamente no que respeita ao apoio as asso-
ciagdes juvenis, a prevencdo de comportamentos de risco e de fatores
de exclusdo social e a sua adequada inser¢do na vida escolar, social e
econdmica;

dddd) Colaborar e dar apoio as organizagdes associativas juvenis e
outras estruturas, com vista a concretiza¢do de projetos e execugdo de
programas especiais nas areas problema da juventude, tais como a ocu-
pacao de tempos livres, cultura e desporto, em coordenagido com outros
servicos municipais e estruturas publicas e sociais que intervenham na
area da juventude;

eeee) Colaborar e dar apoio as associagdes e outras estruturas, com
vista & concretizagdo de projetos e programas desportivos de ambito
local, ao desenvolvimento das infraestruturas municipais e sociais e a
melhoria da gestdo dos recursos existentes;

111 Colaborar na organizagio de programas visando a dinamizagao
da pratica desportiva junto de grupos populacionais definidos, nomea-
damente ao nivel do desporto escolar e juvenil;

gggg) Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva nas suas
mais variadas manifesta¢des, valorizando os espacgos e equipamentos
disponiveis e colaborando com as associagdes existentes;

hhhh) Apreciar e informar sobre contratos-programa e acordos de
cooperacdo a celebrar entre o Municipio e as coletividades desportivas,
acompanhando o seu desenvolvimento;

iiii) Assegurar a dire¢@o e gestdo dos equipamentos desportivos mu-
nicipais existentes, quer no aspeto técnico, quer na manutengao dos
equipamentos;

Jiij) Propor e desenvolver agdes e programas de animagao, em coo-
peragdo com outros servigos, de modo a potenciar a fungao educativa,
desportiva e de lazer dos equipamentos municipais;

kkkk) Promover os estudos necessarios a adogao de critérios de gestdo
dos equipamentos, que apontem para o equilibrio financeiro da sua ex-
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ploragao, salvaguardando a componente de formacéo e a componente
social;

111l Propor e promover agdes desportivas no concelho;

mmmm) Propor a realizagdo de novos programas e projetos des-
portivos;

nnnn) Gerir e manter em adequado estado de utilizag@o, os equi-
pamentos desportivos e os espagos de jogo e recreio propriedade da
Camara Municipal;

0000) Acompanhar toda a agdo desportiva realizada no concelho;

pppp) Realizar estudos e manter atualizada a informagdo sobre o
sistema desportivo municipal;

qqqq) Prestar a informacao técnica necessaria a elaboracéo de Pro-
gramas Preliminares destinados a execuc@o de projetos e empreitadas
de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

rrrr) Representar a Camara Municipal em eventos desportivos, reali-
zados no interior ou fora do concelho, sempre que para tal for indicada;

ssss) Coordenar a planificagdo, construgdo e gestdo de equipamentos
desportivos municipais;

tttf) Manter contactos e colaborar com outras entidades, tendo em
vista a rentabilidade da utilizagdo dos equipamentos desportivos do
concelho;

uuuu) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos
respeitantes a equipamentos desportivos;

vvwy) Coordenar a planificagdo, construgdo e gestdo de espacos de
jogo e recreio municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos
Iudicos e recreativos;

wwww) Acompanhar a instalagdo e o grau de manutengao e conser-
vagdo dos espacos de jogo e recreio existentes no concelho, de acordo
com a legislagdo em vigor.

xxxx) Organizar, realizar e avaliar a execugdo das atividades desporti-
vas promovidas pela Camara Municipal, no 4mbito dos seus programas
e projetos;

yyyy) Efetuar levantamentos, registos e classifica¢cdes dos dados
relacionados com os programas e projetos municipais;

zzzz) Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sis-
tema desportivo e promover a realizagdo conjunta de iniciativas neste
ambito;

aaaaa) Elaborar a programagio de atividades que contribuam para a
promogao e desenvolvimento do desporto nas escolas e das atividades
fisico-desportivas curriculares e de enriquecimento curricular (no caso
do pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico), em colaboragéo
com a Divisdo de Educagéo, ¢ submeté-la a apreciagdo do responsavel
da divisdo;

bbbbb) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promo-
¢do, organizagao e realizacao de atividades desportivas;

cccec) Manter contactos e colaborar com os estabelecimentos de
ensino e com entidades com competéncia na matéria, no que diz respeito
as atividades fisicas e desportivas no sistema educativo;,

ddddd) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos
respeitantes as atividades fisicas e desportivas no sistema educativo;

eeeee) Manter contactos e acompanhar a vida das associagdes com
atividades desportivas;

1) Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio lo-
gistico as associagdes que organizem e realizem eventos desportivos
no concelho;

ggggg) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 17.°
Divisao de Educacao
A Divisio de Educagdo compete, designadamente:

a) Emitir parecer sobre todas as atividades do Municipio que envol-
vam relacionamento com o sistema educativo, nomeadamente estabe-
lecimentos de educagdo e ensino e comunidade educativa;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

¢) Promover a implementag@o de medidas para minimizar a exclusdo
social em contexto escolar e garantir a igualdade de oportunidade aos
alunos;

d) Desenvolver o programa de alimentacao escolar destinado a edu-
cagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico da rede publica, de acordo
com as determinagdes legais;

e) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares em articulagdo com
os agrupamentos de escolas;

f) Proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espagos de refei¢oes;

2) Garantir as condi¢des de higiene e seguranga alimentar nos re-
feitorios escolares;

h) Promover e desenvolver projetos municipais;

i) Desenvolver o programa de apoio a projetos de escolas do concelho;

) Promover e apoiar o desenvolvimento de boas praticas educativas
do concelho;
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k) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de
atividades e a¢des que contribuam para a qualificagdo da educagdo e
ensino, no concelho;

/) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de enrique-
cimento curricular do 1.° ciclo do ensino basico em articulagdo com os
agrupamentos das escolas;

m) Promover e desenvolver as atividades de animagéo socioeducativa
e apoio a familia da educag@o pré-escolar;

n) Programar, em articulagdo com o Ministério da Educag@o, uma
rede publica de equipamentos educativos, nomeadamente no ambito
da educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, de acordo com o
processo de monitoriza¢do da Carta Educativa;

0) Identificar necessidades, e desenvolver agdes conducentes a criagio
de novos equipamentos escolares do ensino basico e secundario;

p) Coordenar a intervencdo autarquica em matéria de novas cons-
trugdes, conservagdo e manutengdo do parque escolar, identificando
necessidades e prioridades de agdo, em estreita articulagdo com a Divisdo
de Projetos, Obras Municipais e Conservagao;

q) Elaborar programas preliminares que sirvam de suporte a execuc@o
dos projetos de arquitetura dos equipamentos educativos;

r) Acompanhar os processos e obra que decorrem no parque escolar;
em estreita articulagdo com a entidade organica responsavel;

s) Manter atualizado o diagnéstico das condigdes fisicas do parque
escolar;

t) Colaborar com a Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Conser-
vagdo, de modo a assegurar a conservagdo ¢ manuten¢do permanente
dos edificios escolares;

u) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares do pré-
-escolar e ensino basico, de acordo com as necessidades de cada escola,
e em conformidade com a legislacdo em vigor;

v) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o Servigo Municipal de
Protecdo Civil, a implementagdo e concretizagdo dos planos de emer-
géncia das escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia;

w) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o Servigo Juridico, os
processos conducentes ao registo patrimonial dos edificios escolares e
terrenos das EB1/J1 e outros terrenos a transferir para a posse do Estado/
Ministério da Educacao;

x) Garantir a conservagao e manutengdo de mobiliario escolar, equi-
pamento ludico de exterior e informatico em estreita articulagdo com
as unidades com competéncias nestas matérias;

v) Gerir a Carta Educativa;

z) Sistematizar, coligir e tratar a informacao sobre o sistema educativo
concelhio e populagdo escolar e a sua evolugao, identificando ruturas
na rede educativa;

aa) Organizar e gerir o funcionamento da rede de transportes esco-
lares (em circuitos autarquicos e publicos) dos alunos do ensino basico
e secundario, de acordo com as determinagdes legais;

bb) Implementar e gerir os circuitos especiais de transportes escolares
assegurados por viaturas da Camara Municipal;

cc) Adequar, anualmente, a rede de transportes escolares as neces-
sidades da populagao escolar procedendo a suspenséo e/ ou criagdo de
novos circuitos;

dd) Elaborar anualmente o plano de transportes em articulagdo com
os agrupamentos de escolas e escolas secundarias;

ee) Analisar anualmente as inscri¢gdes dos alunos para concessdo
de transportes escolares e proceder, se necessario, as medigdes das
distancias casa escola, bem como fornecer vinhetas para passes
escolares;

) Executar as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias da Ca-
mara Municipal em matéria educativa, nomeadamente quanto a gestao
da agdo social escolar, ao fornecimento de refeicdes e aos transportes
escolares;

gg) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na
area educativa e colaborar com 0s outros servigos municipais, nome-
adamente, no processo de planeamento das estruturas educativas do
Municipio;

hh) Representar o Municipio nas organizagdes e comissdes da
area da educacdo sempre que se revele necessario e seja solicitado
para tal;

ii) Acompanhar o processo e as atualizagdes da carta educativa, a
qual deve resultar da estreita colaborag@o entre os 0rgaos municipais e
os servigos do Ministério da Educaggo, com vista a assegurar a salva-
guarda das necessidades de oferta educativa do Municipio, garantindo
o adequado ordenamento da rede educativa municipal e articulagdo
com a rede nacional;

Jj) Assegurar o funcionamento das componentes ndo letivas de pro-
longamento de atividades da competéncia da Camara Municipal ou que
sejam estabelecidas por acordos ou protocolos com outras entidades;

kk) Promover medidas de desenvolvimento educativo, nomeada-
mente através do apoio a criangas e jovens com necessidades educativas
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especiais, da organizacdo de atividades de complemento curricular,
da qualificag@o escolar e profissional dos jovens e da promogdo de
ofertas de formagao ao longo da vida e do desenvolvimento do des-
porto escolar;

Il) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais
na area da juventude, nomeadamente no que respeita ao apoio as
associacdes juvenis, a prevengdo de comportamentos de risco e de
fatores de exclusdo social e a sua adequada inser¢o na vida escolar,
social e econdmica;

mm) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

CAPITULO IV

Subunidades organicas

Artigo 18.°
Coordenadores e Responsaveis por Servicos e Gabinetes

Aos Coordenadores e Responsaveis por Servigos e Gabinetes compete,
designadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e disciplina
do servigo e pessoal respetivo, advertindo os funcionarios que se mostrem
pouco zelosos ou menos assiduos;

b) Executar, fazer executar e orientar o servi¢o a seu cargo, de modo
que todo ele tenha andamento e se efetive nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;

c) Apresentar ao respetivo superior hierarquico as sugestdes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento do
servigo a seu cargo, ¢ da sua articulagdo com os restantes servigos
municipais;

d) Fornecer aos outros Servicos Municipais as informagdes e esclare-
cimentos de que caregam para o bom andamento de todos eles;

e) Informar os pedidos de faltas e licengas de pessoal da unidade
organica, designadamente sobre se estdo em dia os servigos confiados
aos interessados;

/) Propor ao superior hierdrquico o prolongamento do horario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade
ou de acumulagdo de trabalho que néo possa ser executado dentro do
horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os fun-
cionarios que as circunstancias exigirem, no respeito pela legislagao
aplicavel,

g) Participar ao superior hierdrquico as faltas ou infragdes disciplinares
do pessoal da unidade organica;

h) Distribuir pelo pessoal da unidade orgénica os processos para
informacao;

i) Informar regularmente o superior hierarquico sobre o andamento
dos trabalhos da unidade orgénica;

J) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita
emitidos pelos servigos a seu cargo;

k) Fornecer ao superior hierarquico, nos primeiros dias de cada més,
os elementos referentes ao més anterior, de interesse para os relatorios
de execugdo de atividades a cargo da unidade orgénica;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos da
seccdo ou servigo;

m) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a uni-
dade organica.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem o seu suporte
genérico na legislago aplicavel, funciona sob a direta responsabilidade
de um chefe de gabinete, com a colaboragéo de um adjunto e de unidades
de secretariado e de apoio administrativo.

2 — Ao GAP compete prestar assessoria politica, técnica e admi-
nistrativa ao Presidente da Camara Municipal, no exercicio das suas
competéncias proprias e delegadas, designadamente:

a) Preparar atempadamente as audiéncias publicas e reunides de
trabalho solicitadas ao Presidente da Camara Municipal ou convocadas
por este, organizando as agendas, mobilizando os recursos, assegu-
rando a pontualidade na sua realizagdo e secretariando, sempre que
necessario;

b) Garantir o eficaz atendimento ao publico, recebendo as sugestoes
e reclamagdes dos municipes;

¢) Prestar assessoria técnica nos dominios do desenvolvimento eco-
némico e social, local e regional, da organizagdo e gestdo municipal,
das relagdes institucionais e de outros dominios julgados convenientes;
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d) Prestar assessoria politica relativa a defini¢do e prossecugdo das
politicas municipais;

e) Recolher e fazer chegar ao presidente da Camara Municipal as
prioridades e os problemas fundamentais que preocupam os titulares
dos orgdos autarquicos;

f) Assegurar o desenvolvimento pratico das relacdes institucio-
nais do Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central,
regional e local, e da sociedade civil, nomeadamente através da
promogao de agdes de cooperagdo com organismos governamentais
ou privados;

g) Apoiar o estabelecimento e desenvolvimento das relagdes pro-
tocolares que o Municipio estabeleca com outras entidades, ptblicas
ou privadas;

h) Assegurar a diregdo das relagdes publicas e a promogdo das ativi-
dades municipais, divulgando a atividade do Municipio e zelando pela
sua boa imagem e pelo prestigio do poder local;

i) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

J) Assegurar a expedigdo de convites para atos, solenidades ou mani-
festagdes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade, quando
dela caregam;

k) Promover, junto da populacdo e das instituicdes, a imagem do
Municipio enquanto institui¢do ao servico da comunidade;

/) Promover a comunicagdo entre a Camara Municipal e os municipes,
estimulando o dialogo permanente, a corresponsabilidade coletiva e a
melhoria dos servigos prestados;

m) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Vereacao

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) tem o mesmo suporte
legal do GAP e funciona na direta responsabilidade dos Vereadores em
regime de tempo inteiro.

2 — Ao GAV sdo cometidas tarefas de secretariado e apoio a agdo
dos Vereadores em regime de tempo inteiro.

Artigo 21.°
Servi¢o de Candidaturas, Auditoria e Qualidade

Ao Servigo de Candidaturas, Auditoria e Qualidade compete, de-
signadamente:

a) Elaborar o Manual da Qualidade da Camara Municipal de Ovar
em colaboragdo com os demais servigos municipais e garantir o seu
cumprimento;

b) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do e manutencgio da politica
de qualidade da Camara Municipal e na defini¢ao dos objetivos anuais
da qualidade, sua concretizagdo e acompanhamento;

¢) Dinamizar, em colaborag@o com os restantes servigos municipais,
a audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer
de forma global quer setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos
resultados;

d) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os outros servigos mu-
nicipais, medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado pro-
piciando procedimentos de modernizagdo e desburocratizacdo em prol
do bem-estar das populagdes e dos colaboradores;

e) Impulsionar a correg¢do de procedimentos ndo conformes com os
modelos institucionalizados nos servigos, de forma a evitar discrepan-
cias e tratamento diferenciado em matérias substancialmente iguais ou
equivalentes;

f) Promover iniciativas de divulgacdo dos conceitos e praticas
de melhoria da qualidade dos servigos, bem como de agdes de sen-
sibilizag@o para a qualidade, quer junto dos funcionarios, quer dos
municipes;

2) Receber, registar e dar conhecimento ao Presidente da Ca-
mara Municipal de todas as reclamagdes, queixas e sugestdes dos
municipes ou dos funciondrios, bem como das ndo conformidades
e remeté-las para os servicos competentes em razdo da matéria,
informando o respetivo autor do seu encaminhamento, garantindo o
seu tratamento atempado e sugerindo agdes e iniciativas corretivas
sempre que necessario;

h) Elaborar o plano anual de auditorias e acompanhar a implemen-
tacdo das agdes corretivas consequentes, obedecendo aos principios da
desburocratiza¢@o, da modernizagdo administrativa e rentabilizagdo dos
recursos disponiveis;

i) Promover a qualidade da prestag@o dos diversos servigos publicos
municipais, integrando a sua diversidade e procurando aproximar os
diversos patamares de exceléncia do servigo camarario;

J) Implementar processos de certificagdo de qualidade;
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k) Organizar e colocar em funcionamento os servigcos de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho em todos os locais onde pres-
tam fungdes trabalhadores municipais, de acordo com a legislagdo
aplicavel;

/) Estudar, propor e dar execug@o as normas em vigor sobre satide
ocupacional e higiene e seguranca no trabalho;

m) Promover a realizagdo de exames médicos obrigatorios aos tra-
balhadores municipais;

n) Promover as participagdes e relatorios dos acidentes, doengas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, acompanhar os
respetivos processos e analisar as suas causas, propondo medidas pre-
ventivas;

0) Propor e organizar os meios destinados aos primeiros socorros;

p) Organizar e colocar em funcionamento os servigos de segu-
ranca, higiene e saude no trabalho em todos os locais onde pres-
tam fungdes trabalhadores municipais, de acordo com a legislagdo
aplicavel;

q) Promover a realizagdo de exames médicos obrigatorios aos traba-
lhadores municipais;

r) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes problema-
ticas, que constituam risco para os trabalhadores em matéria de saude,
higiene e seguranca no trabalho;

s) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de saude, hi-
giene e seguranga no trabalho, efetuando o seu estudo, enquadramento
e propondo solugdes para decisdo superior;

t) Efetuar agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento nos trabalha-
dores sobre os problemas inerentes a satde, higiene e seguranca nos
seus postos de trabalho;

u) Assegurar o conhecimento atualizado dos recursos e mecanismos
de financiamento nacional e ou da Unido Europeia;

v) Elaborar as candidaturas a programas nacionais e comunitarios;

w) Acompanhar e gerir candidaturas;

x) Organizar os pedidos de pagamento, de reembolso e de saldo;

v) Elaborar os relatérios intermédios e finais no ambito do encerra-
mento de projetos comparticipados;

z) Elaborar as reprogramagdes fisicas e financeiras de projetos com-
participados;

aa) Promover a recolha de documentos relativos a projetos aprovados
e comparticipados pela Unido Europeia, quer as obras sejam realizadas
por administragdo direta, quer por empreitada;

bb) Promover a organizagdo de dossiers dos referidos projetos;

cc) Promover a autenticagdo de toda a documentagdo a incluir nos
dossiers dos projetos;

dd) Promover a elaborag@o dos pedidos de pagamento;

ee) Assegurar o expediente relativo aos fundos comunitérios;

) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 22.°
Servico de Veterinaria
Ao Servigo de Veterinaria compete, designadamente:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspegdo e controlo higio-
-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislag@o vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento necrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adop-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de
doengas de caracter episodico e epidémico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo Municipio;

g) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econdémico e prestar informa-
¢oOes técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagdo, de preparagdo e transformacgao de produtos de origem
animal;

h) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.
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Artigo 23.°
Gabinete de Comunicac¢io
Ao Gabinete de Comunicag@o compete, designadamente:

a) Promover junto da populagao e das institui¢des, a imagem do
Municipio ¢ da Camara Municipal de Ovar;

b) Organizar, em conjunto com o GAP e o GAV, o protocolo das
cerimonias oficiais do Municipio;

¢) Organizar, em conjunto com o GAP e o GAV, recegdes e outros
eventos promocionais;

d) Promover a comunicagdo entre a Cdmara Municipal e os Mu-
nicipes, com o objetivo de melhorar a relagdo e otimizar os servigos
prestados;

e) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informag¢des municipais,
internas ou externas;

f) Divulgar matérias noticiosas, relevantes para o Municipio ou outras,
junto dos servigos;

2) Promover a boa comunicagdo com entidades publicas e privadas;

h) Organizar, em conjunto com o GAP e o GAV, deslocagdes oficiais
e arececdo e estadia de convidados oficiais;

i) Gerir as aplicagdes que permitem a comunicagdo com os municipes;

J) Produzir e difundir informagdo do Municipio, designadamente
através da edi¢ao do Boletim Municipal ou de outras publicac¢des infor-
mativas de interesse publico, promovendo o desenvolvimento de novos
meios de informagao;

k) Elaborar informagdes sobre a atividade municipal e fornecé-la a
Comunicagdo Social;

[) Recolher as matérias noticiosas com interesse para o Municipio e
promover a sua divulgacdo;

m) Coordenar os varios servigos de informagdo aos Municipes;

n) Assegurar o normal relacionamento institucional entre a Camara
Municipal e os Orgdos de Comunicagao Social,

0) Organizar e atualizar sistemas de sinalizagao e informagao interna
da Camara Municipal;

p) Promover, junto com a Divisdo de Recursos Humanos, estratégias
de comunicagéo interna;

q) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 24.°
Servi¢o TIC e Modernizacio Administrativa

Ao Servico TIC e Modernizagdo Administrativa compete, designa-
damente:

a) Promover e coordenar atividades de simplificagdo de processos
e informatizagdo para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos
municipais;

b) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementacao
do governo eletronico local e servigos on-line;

¢) Assegurar a adequagao e inovagdo das solugdes tecnologicas ado-
tadas no Ambito dos sistemas de informagao;

d) Contribuir para a qualificacdo das pessoas através da introduggo
de solugdes tecnologicas nos processos de trabalho;

e) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organiza-
¢do promovendo a desmaterializagdo de processos e documentos;

f) Promover e coordenar atividades de simplificagdo de processos
e informatizag@o para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos
municipais;

2) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagdo
do governo eletronico local e servigos on-line;

h) Assegurar a adequag@o e inovagdo das solugdes tecnologicas ado-
tadas no ambito dos sistemas de informagao;

i) Contribuir para a qualificagdo das pessoas através da introdugao
de solugdes tecnologicas nos processos de trabalho;

J) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizagdo
promovendo a desmaterializagdo de processos e documentos;

k) Implementar e gerir os processos de modernizagdo tecnologica;

/) Garantir a administragdo, a manutengao, a correta exploragao e a
expansiao do parque de aplicagdes informaticas;

m) Assegurar a integracao das aplicagdes em sistemas ja existentes;

n) Gerir e otimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar
situagdes de estrangulamento e ou saturacgao;

0) Corrigir anomalias e desbloquear problemas resolvendo-os se tiver
meios para tal ou reportando-os a chefia de divisdo;

p) Assegurar a execugdo e revisao de procedimentos escritos e instru-
¢oes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servicos;

q) Assegurar a criagdo e revisdo de formuldrios em articulagdo
com os varios servigos ¢ o Servico de Candidaturas, Auditoria e
Qualidade;
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r) Assegurar a gestdo e atualizagdo de contetidos da Intranet da Camara
Municipal de Ovar, com a colaborag@o dos servigos;

s) Assegurar a informatizagdo e otimizag@o dos processos internos
e apoiar acdes de reengenharia, estimulando a agilizagdo e eficiéncia
processual das atividades da Camara Municipal de Ovar.

Artigo 25.°
Servico Municipal de Protecio Civil
Ao Servigo Municipal de Protegao Civil compete, designadamente:

a) Apoiar o Presidente da Camara Municipal na elaborac@o de imple-
mentagdo de planos e programas a desenvolver no dominio da protegao
civil e seguranga dos cidaddos;

b) Apoiar os 6rgdos municipais em tudo o que respeite ao bom de-
sempenho das suas atribui¢des na matéria;

¢) Apoiar logisticamente a Comissdo Municipal de Protegdo Civil,
a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e a
Comissdo Municipal de Seguranga;

d) Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servigo Nacional de
Protecdo Civil e outras institui¢des oficiais;

e) Colaborar com o Servico Nacional de Protecdo Civil na analise e
estudo das situagdes de grave risco coletivo e proceder a elaboragao de
planos de emergéncia municipal, bem como nos testes as capacidades
de execugdo e avaliacdo dos mesmos, no ambito do definido na Lei de
Bases da Protecao Civil;

/) Assegurar a estrita ligagdo e articulacdo entre as estruturas envol-
vidas na Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
no sentido de se obter uma melhor coordenagdo na execug¢do das me-
didas suscetiveis de contribuirem para uma clara e eficaz defesa do
patrimonio florestal,

2) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades competentes
na execugdo de medidas que visem a prevencdo de riscos, atenuagao
dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo, em articulagdo com
a Comissdo Municipal de Protecdo Civil e a Comissdo Municipal de
Seguranga;

h) Promover a elaboragdo do plano de atividades de protecdo civil
e dos planos de emergéncia e intervengdo, cobrindo as situacdes de
maiores riscos potenciais, na area do concelho;

i) Propor e promover a execugdo de medidas de prevengdo, nomeada-
mente através de vistorias a unidades econdmicas, instituigdes sociais e
outras e de fiscalizagdo de a¢des clandestinas propiciadoras de incéndios,
explosdes ou outras catastrofes;

J) Propor e promover a realizagao, pelas entidades tecnicamente
competentes, de vistorias a unidades industriais ou outras, no que res-
peita a condigdes de seguranga ou de outras condi¢des propiciadoras
de catastrofes;

k) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protecéo civil,
assegurando a comunicagao com os 6rgdos municipais e outras entidades
publicas, criando condi¢des para uma mobiliza¢do rapida e eficiente;

) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Municipio;

m) Assegurar a entrega da informagao necessaria ao servigo municipal
competente, no sentido de manter o SIG atualizado;

n) Promover a adequada informagdo e sensibilizagdo dos cidadaos
relativamente as questdes de protecdo civil e a sua mobilizagdo para
colaborarem com as respetivas agdes;

0) Promover agdes de formacao, sensibilizacdo e informagdo das
populagdes e a realizagdo de exercicios, rotinando procedimentos de
protecdo civil;

p) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até
a sua reinsercdo social adequada, em articulacdo com a DASS;

q) Colaborar e ou intervir no restabelecimento das condigdes socio-
econdmicas e ambientais indispensaveis para normaliza¢do da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

r) Elaborar o relatorio anual de protegéo civil.

Artigo 26.°
Servico Administrativo e de Atendimento

a) Assegurar o atendimento ao publico, através do Balcao de Atendi-
mento, incluindo a realizagdo de pagamentos pelos servigos prestados;

b) Assegurar o expediente, nomeadamente a rececdo, classificacéo,
distribuic@o e expedicao da correspondéncia da Camara Municipal e
demais documentagio recebida;

¢) Assegurar o funcionamento do arquivo geral;

d) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outras receitas do Municipio,
cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade organica;
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e) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras,
piscinas municipais e outras que ndo estejam a cargo de outra unidade
organica, e emitir as respetivas guias de receita;

f) Emitir guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;

g) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos;

h) Passar atestados e certiddes, quando autorizados por despacho,
nos termos da lei;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais,
organizar ficheiros e demais registos sobre sepulturas, jazigos, os-
sarios, enterramentos e processos de concessdo de terrenos nos ce-
mitérios;

J) Assegurar o expediente dos processos relativos ao transporte publico
de aluguer em veiculos automoéveis ligeiros de passageiros;

k) Assegurar o expediente relativo a processos de ocupagdo da via
publica;

/) Assegurar o expediente relativo a processos de publicidade;

m) Assegurar o expediente relativo ao periodo de abertura e funcio-
namento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
Servicos;

n) Receber e encaminhar para as entidades competentes os pedidos de
emissdo de cartdes de feirantes e organizar os respetivos registos;

0) Emitir os cartdes de vendedores ambulantes e organizar os res-
petivos cadastros;

p) Instruir os processos de licenciamento das seguintes ativida-
des: guarda-noturno, venda ambulante de lotarias, arrumador de
automoveis, realizacdo de acampamentos ocasionais, exploragdo
de maquinas automaticas, mecénicas, elétricas e eletronicas de
diversdo, realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre,
venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda, realizagao de fogueiras e queimadas
e realizacdo de leildes;

q) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e outras receitas municipais;

r) Efetuar débitos a Tesouraria.

s) Promover a divulgacao, pelos servigos, das normas internas ¢ demais
diretivas de carater genérico;

f) Superintender e assegurar os servigos de telefone e outros servigos
de comunicagdes;

u) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo e outros;

v) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

w) Assegurar o expediente relativo a estrangeiros;

x) Assegurar o expediente relativo a inquéritos administrativos, lega-
dos pios e outros cometidos por lei as Camaras Municipais;

) Articular o funcionamento do Balcdo de Atendimento com o Bal-
cdo Multisservicos da Loja do Cidadao e outros pontos de atendimento
descentralizados;

z) Elaborar as estatisticas dos servigos, preencher os respetivos im-
pressos e remeté-los ao INE, nos prazos legais;

aa) Dar apoio ao processo de recenseamento eleitoral;

bb) Coordenar as operagdes relativas aos atos eleitorais e referendarios
e assegurar o respetivo expediente;

cc) Escriturar e manter em dia todos os livros proprios da unidade
organica;

dd) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 27.°
Servico de Contabilidade
Ao servigo de Contabilidade compete, designadamente, executar todas
as tarefas na area da Contabilidade, no ambito da Divisdo Financeira.
Artigo 28.°
Servico de Compras e Aprovisionamento

Ao Servigo de Compras e Aprovisionamento compete, designada-
mente, executar todas as tarefas e procedimentos pré-contratuais, no
ambito da atividade inerente as compras, ao aprovisionamento e aos
mercados publicos.

Artigo 29.°
Servi¢o de Tesouraria
Ao Servigo de Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, incluindo a liquidagao de
juros de mora e outras taxas suplementares;
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b) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem entregues;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras entidades
as importancias devidas, uma vez recebida a ordem de pagamento;

e) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a
favor do Municipio;

/) Efetuar os depositos e levantamentos em institui¢des de crédito;

2) Entregar no SC os documentos que lhe incumbem, nos termos da
legislagdo aplicavel;

h) Controlar as contas-correntes com institui¢des de crédito, cuja
conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

i) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a
remessa dos respetivos recibos;

) Efetuar pagamentos aos empreiteiros, fornecedores ou outras en-
tidades por transferéncia bancaria, exigindo e controlando a remessa
dos respetivos recibos;

k) Manter devidamente escriturados todos os livros e impres-
sos obrigatorios de controlo e gestdo financeiros da Tesouraria e
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

[) Colaborar, nos termos da lei, na elaboragdo dos balangos.

Artigo 30.°

Servico de Armazém Municipal

Ao Servigo de Armazém, compete, designadamente, executar todas
as tarefas que, no ambito da Divisdo Financeira, permitam uma gestéo
integrada e eficaz do economato e dos armazéns municipais.

Artigo 31.°

Servico de Formacao e Gestao do Desempenho

Ao Servigo de Formagédo e Gestdao do Desempenho compete, desig-
nadamente, executar todas as tarefas referentes a gestdo da formagdo
e elaboragdo dos respetivos planos e executar tarefas que permitam a
implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo da Avaliagdo do De-
sempenho na Administragdo Publica.

Artigo 32.°

Servi¢o de Planeamento e Gestdo de Carreiras

Ao Servico de Planeamento e Gestao de Carreiras, compete, desig-
nadamente executar tarefas com vista a gestdo previsional dos recursos
humanos e elaboragdo de documentos, como o mapa de pessoal, gerir
processos individuais e todas as agdes que tenham implicagdes nas
carreiras dos trabalhadores ou vencimentos.

Artigo 33.°
Servico de Recrutamento e Selecio

Ao Servigo de Recrutamento e Sele¢do compete, designadamente,
executar todas as agdes de apoio aos procedimentos concursais, com
vista a sua abertura, tramitac¢do e conclusao.

Artigo 34.°
Servi¢o Juridico

Ao Servigo Juridico, compete, designadamente, prestar apoio juridico
aos Orgaos e Servigos Municipais, prestar todas as informagoes e adotar
os procedimentos de suporte as decisdes a proferir relacionados com as
tarefas cometidas ao DAJF.

Artigo 35.°
Servico de Fiscalizaciao

Ao Servigo de Fiscalizagdo compete, designadamente assegurar a
fiscalizagdo municipal e garantir o cumprimento da legalidade da ati-
vidade urbanistica ou outras, sob a orientacao do DAJF.

Artigo 36.°
Servico de Contraordenacgoes e Execucoes Fiscais

Ao Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, compete, de-
signadamente, executar todas as tarefas de apoio ao DAJF, com vista
a assegurar a tramitagdo de todos os processos de contraordenagio e
execucdo fiscal.
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Artigo 37.°
Servico de Projetos

Ao Servigo de Projetos compete, designadamente, realizar os projetos
determinados superiormente a Divisdo de Projetos, Obras Municipais
e Conservagdo e assegurar a verificagdo e boa execugdo de todos os
projetos feitos por entidades externas ao Municipio, no respeito pelas
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 38.°

Servico de Obras Municipais

Ao Servigo de Obras Municipais compete, designadamente assegurar
o acompanhamento, a boa execugao e a fiscalizagdo de obras a realizar
no Municipio, se necessario em articulagdo com entidades terceiras.

Artigo 39.°
Servico de Transito e Toponimia

Ao Servigo de Transito e Toponimia compete, designadamente, exe-
cutar tarefas com vista a organizagdo e orienta¢do do transito na drea do
Municipio e assegurar todas as intervengdes de emergéncia solicitadas
pela DPOMC.

Artigo 40.°
Servico de Conservacio e Reabilitaciao do Espaco Publico

Ao Servigo de Conservagdo e Reabilitagdo do Espaco Publico com-
pete, designadamente, executar todas as tarefas e intervengdes, solici-
tadas pela DPOMC, no espago publico do Municipio.

Artigo 41.°

Servi¢o de Conservac¢io, Gestao e Manutenciao
de Equipamentos e Edificios Municipais

Ao Servigo de Conservagdo, Gestdo e Manutengao de Equipamentos e
Edificios Municipais compete, designadamente, executar todas as agdes
de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e edificios municipais,
sob a orientagdo e coordenagcdo da DPOMC.

Artigo 42.°
Servico de Obras Particulares e Loteamentos

Ao Servigo de Obras Particulares e Loteamentos compete, desig-
nadamente, executar as tarefas e prestar o apoio técnico necessario a
DPOMUC, no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 43.°
Servi¢o de Planeamento

Ao Servigo de Planeamento compete, designadamente, realizar todas
as atividades no dominio do planeamento e ordenamento do territorio
cometidas a DPUE, destinadas a uma gestdo eficaz e sustentada do
territorio municipal.

Artigo 44.°

Servico SIG

Ao Servigo SIG — Sistema de Informagido Geografica compete,
designadamente:

a) Gerir e atualizar o servico SIG Municipal e de todos os meios de
consulta e informagao aos municipes;

b) Assumir todas as tarefas designadas pela DPUE, em matérias rela-
cionadas com os SIG, no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 45.°
Servico de Apoio ao Empreendedorismo

Ao Servico de Apoio ao Empreendedorismo, compete designada-
mente executar acdes, sob a orientacdo da DPUE, que permitam o
apoio e a promogao do empreendedorismo, junto de entidades oficiais
e particulares e em articulagdo com outras unidades orgénicas da
Camara Municipal.

Artigo 46.°

Servi¢co de Patriménio

Ao Servigo de Patrimoénio compete, designadamente, executar agdes
que conduzam a uma gestdo e administragdo otimizadas do patriménio
municipal, nas suas varias vertentes.
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Artigo 47.°
Servico de Gestao do Ambiente e Eficiéncia Energética

Ao Servico de Gestdo do Ambiente e Eficiéncia Energética compete,
designadamente, executar tarefas com vista a protecdo e preservacgao
do ambiente e que, sob orienta¢do da Divisdo de Ambiente, permitam o
desenvolvimento e a implementacéo de politicas energéticas sustentaveis
e eficientes no Municipio.

Artigo 48.°
Servico de Parques e Jardins

Ao Servico de Parques e Jardins compete, designadamente, assegurar
a execugdo de intervengdes com vista @ manutengdo, conservagio e
criagdo de parques e jardins na area do Municipio, sob a orientagdo da
Divisdo de Ambiente.
Artigo 49.°

Servico de Agua, Saneamento, Controlo de Qualidade e RSU’s

Ao Servigo de Agua, Saneamento, Controlo de Qualidade ¢ RSU’s
compete, designadamente:

a) Assegurar a articulacdo com as entidades concessionarias dos
sistemas de abastecimento de Agua e Saneamento e realizar as a¢des
determinadas pela Divisdo de Ambiente;

b) Assegurar o controlo de qualidade nos sistemas de abastecimento de
agua, em articulagdo com as entidades concessionarias e outras entidades
oficiais, nomeadamente no que concerne ao tratamento da informacao
e acoes de fiscalizagao;

¢) Realizar as agdes necessarias a prestagdo dos servigos de RSU’s,
no ambito das competéncias da Divisdo de Ambiente.

Artigo 50.°
Servico de Acdo Social

Ao Servigo de Agdo Social compete, designadamente, executar agdes
que permitam a implementagdo de medidas no dominio da acéo social,
pela Divisdo de Agdo Social e Saude, no ambito das atribui¢des e com-
peténcias do Municipio e em colaboragdo com entidades terceiras.

Artigo 51.°
Servi¢o de Satide

Ao Servico de Satide compete, designadamente, executar as agdes na
area da saude designadas pela Divisdo de Agao Social e Satude, nome-
adamente as que permitam a implementacdo de planos de prevengao,
em articulagdo com outras entidades.

Artigo 52.°
Servi¢o de Biblioteca

Ao servigo de Biblioteca compete, designadamente, executar tarefas,
determinadas pela DCDJ, com vista a assegurar o funcionamento da rede
de bibliotecas concelhia e a prestar um adequado servigo de qualidade
aos seus utilizadores.

Artigo 53.°
Servico de A¢ao Cultural e Espetaculos

Ao Servigo de Agdo Cultural e Espetaculos compete, designadamente,
realizar todas as tarefas de apoio a DCDJ, que, no ambito das suas com-
peténcias, assegurem a realiza¢@o de iniciativas culturais e a promogao
da cultura no concelho de Ovar.

Artigo 54.°
Servico de Patriménio Histérico, Museus e Turismo

Ao Servigo de Patriménio Historico, Museus e Turismo compete,
designadamente:

a) Promover agdes de preservago e divulgagdo do patrimonio histo-
rico do Municipio, sob a orientacao e executando as tarefas determinadas
pela DCDJ;

b) Promover a divulgagdo e rentabilizagdo da Rede Museologica do
Municipio, sob as orientagdes da DCDIJ;

¢) Executar agdes de promocéo e divulgacdo do Turismo do Muni-
cipio.
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Artigo 55.°
Servico de Desporto e Juventude

Ao Servigo de Desporto e Juventude compete, designadamente, sob
a orientagdo da DCDJ, realizar todas as tarefas destinadas a promogéo,
fomento e otimizacdo da pratica e da atividade desportiva, da iniciativa
da Camara Municipal e em articulagdo com entidades terceiras.

Artigo 56.°
Servi¢o de Educacio

Ao Servigo de Educagdo compete, designadamente, prestar apoio
executivo a DE, em todas as competéncias que lhe estdo adstritas.

CAPITULOV
Equipas de projeto

Artigo 57.°

Sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal deliberou
que o nimero maximo de Equipas de Projeto é de 1 (uma).

CAPITULO VI

Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Na estrutura flexivel podem ser criados cargos de Diregéo intermédia
de 3.° grau, num maximo de dois, cuja defini¢do de competéncias, a area,
os requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva
remuneragio, cabera a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 58.°
Mobilidade de pessoal

A afetacdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera determinada
pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias delega-
das em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 59.°
Cargos de dire¢iio

Com a entrada em vigor da presente Estrutura Interna e Organiza-
¢do dos Servigos Municipais, manter-se-do, por despacho expresso do
Presidente da Camara Municipal, as comissdes de servico nos cargos
dirigentes do mesmo nivel que lhes suceda, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 60.°
Alteragao de atribuicdes e competéncias

1 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas ou das
suas competéncias, no ambito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de subunidades organicas ou das
suas competéncias, no ambito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Interna e Organizag@o dos Servicos Municipais,
bem como o Organigrama anexo, entram em vigor no dia 1 de janeiro
de 2013, ficando automaticamente revogada a Estrutura e Organizagio
dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 240, de 14 de dezembro de 2010.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Manuel Alves
de Oliveira.
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 49/2013

Em cumprimento do estatuido na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a
lista nominativa do pessoal dos Servigos Municipais de Penacova que
cessou fungdes, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 30 de
novembro de 2012:

Antonio Manuel Conceigdo Prior, Assistente Operacional (cantoneiro),
por motivo de aposentagdo, em 01/03/2012; posicionado entre a2.* e a
3.2 posi¢des remuneratorias;

Joaquim Pereira dos Santos, Encarregado Operacional, por motivo
de aposentagao, em 01/04/2012; posicionado entre a 4.* e a 5. posi¢des
remuneratorias;

Salvador da Silva Borges, Assistente Operacional (motorista de pe-
sados), por motivo de aposentacao, em 01/06/2012; posicionado entre
a4.eaS.® posigdes remuneratorias;

Joaquim Américo Florido Martins Coimbra, Assistente Operacional
(condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais), por motivo de
aposentagdo, em 01/09/2012; posicionado entre a 8.* ¢ a 9.” posi¢des
remuneratorias;

Paulino Simdes dos Santos, Assistente Operacional (cantoneiro),
por motivo de aposentacdo, em 01/10/2012; posicionado na 2.* posigdo
remuneratoria;

Antonio Carlos Silva Simdes, Assistente Técnico (area de desenho),
por falecimento em 14/10/2012; posicionado entre a 7 e a 8.%.* posi¢des
remuneratorias;

Carlos Marques da Costa Henriques, Assistente Operacional (condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais), por motivo de aposentagio,
em 01/11/2012; posicionado entre a 8.* ¢ a 9. posigdes remunerato-
rias.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Humberto
Oliveira.

306598337

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 50/2013
Processo n.° 40/02-04 (2012)

Lista de resultados da prova escrita de conhecimentos
e notificagdes aos candidatos para pronuncia
de interessados e entrevista profissional de selegéao

No ambito do Aviso n.® 10608/2012, publicado na 2.* série do Didario
da Republica n.° 152, em 07 de agosto de 2012, com vista ao recruta-
mento excecional de trabalhadores, torno publico que se encontra afi-
xada no 4trio do Edificio Cultural deste Municipio e disponibilizada na
pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), a Lista de Resultados da Prova
Escrita de Conhecimentos, notificagdes para Prontincia de Interessados
e convocatodrias para realizagdo do 2.° método de selecdo — Entrevista
Profissional de Selegdo, por mim homologada em 18 de dezembro de
2012, referente ao Concurso externo de ingresso para admissdo de um
estagidrio na categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2,
da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
lugar previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
Peniche para o ano de dois mil e doze, conforme meu despacho datado
de 18 de maio de 2012.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Correia.

306615751

Aviso (extrato) n.° 51/2013
Processo n.° 40/02-03 (2012)

Listas de resultados das entrevistas de avaliagao
de competéncias e notificagbes
aos candidatos para pronuncia de interessados

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e conforme o ponto 15 do Aviso n.° 10607/2012, publicado na 2.?* série
do Diario da Republican.® 152, em 07 de agosto de 2012, torno publico





