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Variavel Categoria Pontos Coeficiente | Classificagdo
Estado de conservagdo da habitacdo | Casa degradada, sem qualquer possibilidade de recuperagéo . . . . .. 10
atual. Casa com necessidade de grande intervengao ao nivel dos telhados,
portas, canalizagdes. 5
Casa com necessidade de pequenas intervengdes ao nivel de pintura, 3
tetos, portas, janelas. 1
Nao necessita de reparagdes. . ... ...ovv it 0
Numero de elementos com deficiéncia [2 0umais ... ...ttt e 12
ou doenga cronica comprovada. |y T T 8 1.6
0 e 0
Numero de elementos com pelo Me- [ 2 OUMAIS . . . ..ottt ettt ettt et et 8
nos 60 % de incapacidade. LT 6 07
0 0
Numero de elementos com idade ativa, [ 2 OUMAIS . . ... .ot vt ittt et e e 6
com incapacidade para o trabalho. [ 4 0.7
0 e 0
Situagdes especiais. . . ........... Agregados familiares com processos de insolvéncia. . ........... 3
Agregados familiares com a habitagdo penhorada. . ............. 1 0,5
Agregados familiares com agdes de despejo ... ................ 2
Situagdes de risco. . . ............ 4 ou mais menores em risco acompanhados pela CPCJ .......... 3
2 ou 3 menores em risco acompanhados pela CPCJ ............. 2
1 menor em risco acompanhados pelaCPC. ................... 1 1
Vitimas de violéncia doméstica a residir em Casa Abrigo e com pro- 2
cesso judicial em curso.
Taxa de Esforgo: relagdo rendadaha- | Superiora30 % . ...t 9
bitagdo atual face aos rendimentos [y, 5 % 230 % 6
do agregado familiar. 01%a30% oo v )5
De 14,01 %a20% ..ottt 3 ’
At 14 % 0
Escaldes de Rendimento per capita |0 % —20 Y. ... oo 25
em fungao do IAS*. 20,00 —40% o 20
40,01 % —60 % . .o ottt 15
60,01 % —80 % .. ... 10 3.5
80,01 % 100 %o, « v v v et 5
Superiora 100 % .. ..ot 0

* Na analise da situa¢do economica do agregado familiar considera-se como base o rendimento per capita, o qual se define na rela¢do entre o Rendimento Mensal Corrigido dividido pelo

numero de individuos do agregado familiar.

Considera-se o Rendimento Mensal Corrigido, o rendimento mensal bruto deduzido de uma quantia igual a trés décimos do salario minimo nacional pelo primeiro dependente e de um décimo
por cada um dos outros dependentes, sendo a dedug@o acrescida de um décimo por cada dependente que, comprovadamente, possua qualquer forma de incapacidade permanente [alinea d) do

n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio].

Rendimento per capita mensal = [Rendimento Mensal Corrigido: N.° de elementos do agregado].
Considera-se os escaldes de rendimento mensal per capita em fungo do IAS, através da aplicagéo da seguinte formula: [Rendimento per capita x 100 %]: IAS.

MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 6/2016

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico que, nos termos do artigo 56.°, do
Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 2, do artigo 47.°,
do Codigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
supra mencionada e em cumprimento da deliberagdo camararia tomada
em reunido de 30 de outubro de 2015, foi delegada no Senhor Vereador
Nazareno José Menitra do Carmo, com faculdade de subdelegacéo, a
competéncia para a diregdo dos procedimentos administrativos referentes
a pedidos de indemnizagao civil, por danos causados em veiculos, em
vias sob a jurisdi¢do do Municipio de Ourém

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Fon-
seca.
309143242

309200533

MUNICIPIO DE OVAR

Despacho n.° 111/2016

Alteracgao a Estrutura Interna
e Organizaciao dos Servicos Municipais

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no uso
das competéncias definidas pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, aprovou o modelo de Estrutura Municipal e definiu as
correspondentes Unidades Organicas Nucleares, o maximo de Unidades
Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas.

A referida Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais foi
publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Aviso n.° 11412/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 175, de 11 de setembro de
2013, pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2015 e alterada, também, pelo
Despacho n.° 9772/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 166, de 26 de agosto de 2015, retificada através da Declaragdo de
Retificagdo n.° 836/2015, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 186, de 23 de setembro de 2015.

Pretende-se, agora, em virtude da reavaliagdo da configuragao e
organizagao dos servigos municipais, atribuir as varias unidades orga-
nicas uma nova dindmica que permita uma mais eficiente adequagao,
otimizacdo e qualidade do servigo publico prestado.

Nestes termos, no respeito pelo regime legal aplicavel, a Assembleia
Municipal de Ovar aprova, sob proposta da Camara Municipal, a alte-
ragdo da Estrutura Organica e Organizacao dos Servigos Municipais, o
que se efetua de acordo com as disposi¢des seguintes:

CAPITULO I

Alteracio da Estrutura Interna
e Organizacao dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Estrutura Interna e Organizacao dos Servicos Municipais

A Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Municipais em vigor
no Municipio de Ovar foi publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 03 de janeiro de 2013, alterada
pelo Aviso n.° 11412/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 175, de 11 de setembro de 2013, pelo Despacho n.° 2082/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de
2015 e alterada, também, pelo Despacho n.° 9772/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015, retificada
através da Declaragdo de Retificagdo n.° 836/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 186, de 23 de setembro de 2015, sendo agora,
de novo, alterada nos termos dos artigos seguintes.

CAPITULO 11
Estrutura Nuclear

Artigo 2.°

Competéncias do Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro

O artigo 9.° da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Muni-
cipais ¢ alterado, nos seguintes termos:
Artigo 9.°

Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

h) Coordenar, monitorizar e acompanhar a organizagao, a tramitagao
e a execucao dos procedimentos da contratagao publica;

L) e

AAQ) © o oo e e
bbb) Organizar e determinar a instru¢do dos processos de contra-
ordenagio;

iii) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos
os bens imodveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei e do
regulamento interno;

Jjj) Promover a inscri¢do no Servi¢o de Finangas e na Conserva-
toria do Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do
Municipio;

kkk) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades rela-
cionados com a alienag@o e aquisi¢ao de bens imdveis do Municipio;

1Il) Propor as agdes e operagdes necessarias a administragao corrente
do patrimonio imobiliario municipal e a sua conservagao;

mmm) Proceder, em articulagdo com a DF, a continua avaliagdo dos
valores patrimoniais, tanto na perspetiva da imputagao de custos de
amortizagao a servigos e atividades utilizadoras, como da valorizagao
comercial dos bens iméveis;

nnn) Assegurar as operagdes de compra e aprovisionamento ati-
nentes aos bens necessarios a execugdo eficiente e oportuna das
atividades municipais, respeitando os critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

000) Assegurar a gestio da carteira de todos os seguros do Muni-
cipio e manter organizadas e atualizadas as fichas por apdlice, ramo
e risco;

ppp) Promover a elaborag@o do plano anual de compras, aprovisio-
namento € economato, em consonancia com as atividades definidas
nas opg¢des do plano e as necessidades reais dos servigos em colabo-
ra¢do com os diversos servigos, nomeadamente com a DCSU e a DF;

qqq) Assegurar as aquisicdes de bens e servigos necessarios ao
regular funcionamento dos servigos municipais e a prossecugdo das
suas atividades;

rrr) Elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, formali-
dades e a¢Ges prévias necessarias, efetuar o langamento no mercado
e gerir todos os procedimentos de contratagdo publica, no ambito de
empreitadas e aquisi¢des de bens e servigos, apds proposta da unidade
organica a que as mesmas se destinam, aprovada por deliberagdo da
Camara Municipal ou despacho do seu Presidente;

sss) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos empreiteiros,
fornecedores de bens e servigos, bem como dos respetivos pregos,
condigdes de vendas e tipo de bem ou servigo;

ttt) Identificar potenciais fornecedores numa otica da melhoria
da relac@o custo/prazo/qualidade e assegurar o respetivo contacto,
sele¢do e negociagdo, nos termos da lei, salvaguardando as condigdes
de fornecimento e as especificagdes desejadas;

uuu) Receber requisigdes, com o parecer favoravel do responsavel
da unidade organica requisitante, e assegurar a identificagdo correta
das especificagdes dos bens e servigos e as condi¢des de fornecimento
pretendidas;

vvv) Assegurar o registo, a emissao e o acompanhamento de ordens
de compra e de autorizagao para as requisi¢oes que lhe forem feitas,
até a satisfagdo das mesmas junto da unidade orgénica requisitante;

www) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os
contratos respeitantes a aquisi¢do de bens moveis, materiais, locagdes



168

e servicos, bem como dos contratos de manutengao e assisténcia, em
articulagdo com os servigos respetivos;

xxx) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, as aquisi¢oes
de bens e servigos que se enquadrem no ambito das suas atribuigdes,
desde a sua fase de encomenda até a fase de entrega efetiva dos bens
e servigos e da respetiva extingdo da relagdo contratual;

yyy) Elaborar e manter atualizados mapas, informagdes e estatisticas
respeitantes a atividade da unidade organica;

zzz) Elaborar, organizar e manter atualizados os ficheiros de con-
tratagdo publica de carater continuado;

aaaa) Gerir economato de todos os servigos;

bbbb) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e a sua conforma-
¢do com as faturas, no ambito das suas atribuicdes e competéncias,
verificando, designadamente, a sua conformidade com a guia de
remessa € as respetivas condigdes propostas pelos fornecedores no
processo de contratagdo publica, remetendo-as, em seguida, para a
contabilidade or¢amental;

cccc) Elaborar e manter atualizados mapas, informagdes e estatis-
ticas respeitantes a atividade da unidade organica;

dddd) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos con-
sumos de cada unidade organica;

eeee) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

CAPITULO III
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 3.°
Alteragio da Estrutura Flexivel

E alterado o artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos

Municipais, nos seguintes termos:

Artigo 7.°

Estrutura Flexivel
L
2 — A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Ovar é
constituida pelas seguintes subunidades organicas, no respeito pelo
nimero maximo, de 43 (quarenta e trés), fixado pela Assembleia
Municipal:

b) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan-
ceiro:

i) Servigo Juridico;

ii) Servico de Contratagdo Publica;

iii) Servigo de Fiscalizagao;

iv) Servigo de Contra Ordenagdes e Execugdes Fiscais;
v) Servico de Patrimonio.

¢) No ambito da Divisdo Financeira:

i) Servigo de Contabilidade;
ii) Servico de Tesouraria;
iii) Servigo de Armazém Municipal.

d) No ambito da Divisdo de Recursos Humanos:
i) Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano;

ii) Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho;
iii) Servi¢o de Recrutamento e Mobilidade.

e) No ambito da Unidade Flexivel de 3.°Grau Administrativa e de
Atendimento:

i) Servico de Atendimento;
ii) Servigo Administrativo;
iii) Servigo de Arquivo.
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h) No ambito da Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

i) Servigo de Operagdes Urbanisticas;
i) Servigo de Planeamento;
iii) Servico de Informagdo Geografia (SIG);

i) No ambito da Divisdo de Ambiente:

i) Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente;
i) Servico de Parques e jardins;
iii) Servigo de Recursos Hidricos.

J) No ambito da Divisao de Desenvolvimento Social e Saude:

i) Servigo de Desenvolvimento Social;
i) Servigo de Saude.

Artigo 4.°
Competéncias das Unidades Flexiveis
Sao alterados os artigos 10.°, 11.°, 11.°-A, 13.°¢ 14.°, 15.° da Estrutura

Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais, nos seguintes termos:

Artigo 10.°

Divisdo Financeira

k) Coordenar as a¢des respeitantes a administragdo corrente de
todos os bens moveis;

m) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orga-
mento, opg¢des do plano e suas revisdes e alteragdes, bem como dos
documentos de prestagdo de contas;

n) Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢amental, através
da conferéncia dos documentos e da classificagdo e escrituragdo das
receitas e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos;

0) Manter organizada e atualizada a contabilidade municipal, bem
como zelar pela escrituragdo de todos os registos contabilisticos;

p) Promover a regularizagdo das despesas superiormente auto-
rizadas e das despesas legalmente devidas e manter atualizados os
registos contabilisticos;

q) Proceder a emissdo de documentos de despesa, nomeadamente
de ordens de pagamento a terceiros, de remuneragdes de pessoal e
de operagdes de tesouraria;

r) Registar e controlar o registo de despesas a nivel de cabimento,
compromisso, liquidagdo e pagamento;

s) Conferir o Didrio e o Resumo Didrio da Tesouraria e proceder
a correspondente escrituraco;

t) Conferir e promover a regularizagdo de anulagdes e de fundos
de maneio, nos prazos legais;

u) Proceder a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de
outras entidades;

v) Preparar, organizar e remeter ao Tribunal de Contas, bem como a
outras entidades ou organismos publicos, os elementos contabilisticos
legalmente obrigatorios;

w) Fornecer os documentos necessarios a organizagdo dos proces-
sos de fixagdo de derramas e imposto municipal sobre imoveis, de
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contratag@o de empréstimos, de atribuicdo de subsidios ou de outros
que vierem a ser cometidos a unidade orgénica;

x) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Mu-
nicipal a outras entidades;

y) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a realizagdo
de receitas e despesas;

z) Emitir e controlar faturas, promovendo a respetiva conferéncia
contabilistica e fiscal;

aa) Efetuar o processamento, a liquidagdo e o pagamento de des-
pesas;

bb) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efe-
tuar, em tempo, o processamento dos documentos para pagamento
das despesas creditadas em conta e relativo a empréstimos, locagdes
financeiras ou outras;

cc) Proceder ao controlo das contas correntes no ambito das com-
peténcias da unidade orgénica;

dd) Conferir as guias de receitas emitidas pelos varios centros
emissores e proceder a sua escrituragdo contabilistica;

ee) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades por operagdes
de tesouraria e remeter as entidades o comprovativo das importancias
pagas.

[f) Assegurar, organizar e manter atualizado um circuito documental
e um plano de contas que permita o langamento, registo e escrituragao
contabilistica de todos os documentos e opera¢des que tenham reflexo
na contabilidade patrimonial e de custos;

gg) Elaborar e fornecer balancetes e relatorios mensais sobre a
situacdo patrimonial e de custos as outras unidades organicas;

hh) Coligir os documentos previsionais e de prestagdo de contas
de natureza contabilistica patrimonial e de custos;

ii) Colaborar e fornecer ao SCA os elementos necessarios ao apu-
ramento dos custos subjacentes a fixa¢ao de tarifas e pregos de bens
€ Servigos;

J7) Preparar indicadores e racios de gestdo, bem como de dados
para as andlises e relatorios sobre os documentos previsionais e de
prestagdo de contas;

kk) Preparar os elementos necessarios a elaboragao dos documentos
previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

/1) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito de imputagéo e classificacdo das obras/atividades
incluidas nas op¢des do plano;

mm) Controlar, executar e processar o [IVA, nos termos da lei;

nn) Promover o inventario e a organizagdo e manutengao atualizada
do inventario das existéncias em armazém, para um controlo continuo
de todas as suas entradas e saidas;

00) Colaborar ativamente com o SCA no controlo de gestao de sto-
cks e de custos, na conferéncia de faturas e no processo de inventario,
quer ao nivel patrimonial, quer ao das existéncias em armazém;

pp) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, incluindo a liquidagao
de juros de mora e outras taxas suplementares;

qq) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem entregues;

rr) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autori-
zadas;

ss) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras
entidades as importancias devidas, uma vez recebida a ordem de
pagamento;

tf) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital
a favor do Municipio;

uu) Efetuar os depositos e levantamentos em instituigoes de cré-
dito;

vv) Entregar no SC os documentos que lhe incumbem, nos termos
da legislacao aplicavel,

ww) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito, cuja
conciliacdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

xx) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a
remessa dos respetivos recibos;

yy) Efetuar pagamentos aos empreiteiros, fornecedores ou outras
entidades por transferéncia bancaria, exigindo e controlando a remessa
dos respetivos recibos;

zz) Manter devidamente escriturados todos os livros e impres-
sos obrigatorios de controlo e gestdo financeiros da Tesouraria e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

aaa) Colaborar, nos termos da lei, na elaborag@o dos balangos;

bbb) Promover a gestio integrada do espago dos armazéns gerais
e de todos os armazéns utilizados por servigos municipais;

ccc) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.
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Artigo 11.°
Divisao de Recursos Humanos

i) Organizar e colocar em funcionamento os servigos de seguranga,
higiene e saude no trabalho em todos os locais onde prestam fungdes,
trabalhadores municipais, de acordo com a legislaggo aplicavel;

J7) Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre satide
ocupacional e higiene e seguranca no trabalho;

kk) Promover a realizagdo de exames médicos obrigatorios aos
trabalhadores municipais;

Il) Promover as participac¢des e relatorios dos acidentes, doengas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, acompanhar
0s respetivos processos e analisar as suas causas, propondo medidas
preventivas;

mm) Propor e organizar os meios destinados aos primeiros so-
COITOS;

nn) Organizar e colocar em funcionamento os servigos de seguranga,
higiene e satide no trabalho em todos os locais onde prestam fungdes,
trabalhadores municipais, de acordo com a legislacdo aplicavel;

00) Promover a realizagdo de exames médicos obrigatorios aos
trabalhadores municipais;

pp) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes pro-
blematicas, que constituam risco para os trabalhadores em matéria
de saude, higiene e seguranga no trabalho;

qq) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de satde,
higiene e seguranga no trabalho, efetuando o seu estudo, enquadra-
mento e propondo solugdes para decisdo superior;

rr) Efetuar agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento nos traba-
lhadores sobre os problemas inerentes a satde, higiene e seguranga
nos seus postos de trabalho;

ss) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 11.°-A

Unidade Orgéanica Flexivel
de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento

A Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendimento

compete, designadamente:



y) Articular o funcionamento do Balcdo de Atendimento com os Es-
pacos do Cidadido e outros pontos de atendimento descentralizado;

CC) et e

dd) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua
conservagao e controlo no acesso aos respetivos documentos;

ee) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e
conservagdo documental;

/) Organizar e gerir o arquivo historico municipal;

gg) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 13.°
Divisdo de Urbanismo e Planeamento

p) Submeter a apreciagdo e informagdo do DAJF os processos
de obras particulares que se situem em areas que nao disponham de
instrumentos de planeamento eficazes;

gg) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e au-
torizadas;

hh) Assegurar a funcionalidade do SIG, a sua atualizagdo perma-
nente ¢ a gestdo da informagéo;

i) Recolher ou promover a recolha de toda a informagao necessaria
ao incremento do SIG, recorrendo, para o efeito, a toda a informagao
existente nos outros servicos municipais;

j7) Elaborar mapas tematicos superiormente autorizados;

kk) Promover a constitui¢do e gestdo de uma base de dados e
aplicagdes de informagdo geografica;
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Il) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitarem de
informacgao georreferenciada;

mm) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a
elaboragdo de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica
nacional;

nn) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com as infor-
magdes remetidas pelo DAJF;

00) Acompanhar e controlar a atribui¢ao da toponimia para todos
os arruamentos do Municipio;

pp) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 14.°
Divisao de Ambiente

¢) Promover o aumento do grau de instru¢do ambiental dos mu-
nicipes para a adog@o de comportamentos sustentaveis através da
coordenacio e dinamizac¢@o de um programa de educagdo ambiental;

d) Apoiar tecnicamente em matéria de qualidade do ambiente, junto
de outros servigos da Camara Municipal e da populagdo em geral,
incluindo escolas e associagoes;

e) Estabelecer a ligagdo entre a Cdmara Municipal e grupos ou
associacdes vocacionadas para a defesa do ambiente;

/) Colaborar na analise de propostas para a realizagdo de contra-
tos ou acordos de cooperagdo com outros organismos e instituigoes
relacionadas com ambiente, através da participagdo em reunides e
elaboragdo de pareceres técnicos sobre o tema;

g) Estimular a utilizacdo racional de fontes de energia renova-
veis;

h) Coordenar, dinamizar e implementar projetos de mobilidade
sustentavel nomeadamente a promogao do uso de bicicletas da rede
de ciclovias;

i) Propor e executar a¢des que visem evitar a polui¢do do ar atmos-
férico, das dguas das nascentes, aguas superficiais e solos;

J) Executar e participar na elaboragdo ou acompanhamento de
estudos de caraterizagdo da qualidade do ambiente no concelho;

k) Apoiar as agdes de planeamento, contribuindo para a defini-
¢do e implementacdo de instrumentos e normativa com incidéncia
ambiental;

/) Identificar as fontes e agentes de polui¢do do concelho, estabe-
lecendo prioridades e desenvolvendo as agdes necessarias no sentido
de as eliminar ou minimizar;

m) Participar nos processos de avaliacdo de impacte ambiental
emitindo parecer em processos de obra, quando necessario;

n) Efetuar a eficaz do ruido urbano que garanta a minimizagao do
incomodo sobre a populag@o, na analise célere e tipificada de licen-
ciamento de atividades ruidosas temporarias e permanentes, nomea-
damente mediante a emissdo de licenga especial de ruido e analise de
processos do exercicio e instalagdo de atividades ruidosas de caracter
permanentes, assim como na analise de reclamagdes de ruido;

0) Promover o turismo de natureza no concelho;

p) Promover e executar as a¢des de limpeza urbana e remogao de
residuos em espagos publicos, nomeadamente:

i) Limpeza dos arruamentos, passeios e outros espacos publicos
incluindo a varredura, a limpeza de sarjetas, a lavagem de pavimentos
e corte de ervas;

ii) Recolha dos residuos urbanos contidos em papeleiras e outros
equipamentos com finalidades idénticas, colocados em espagos pu-
blicos.

q) Assegurar o funcionamento e higiene dos sanitarios e balnearios
publicos;

r) Superintender, controlar e fiscalizar a limpeza de todas as ins-
talagdes dos servigos municipais;

s) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo
consumo;

t) Promover a execugdo de campanhas periddicas de desinfestagdo
e limpeza das praias do concelho;

u) Garantir a gestao dos residuos urbanos (recolha, remocao, trans-
porte e encaminhamento a destino final adequado) cuja produgio
diaria ndo exceda os 1100 litros por produtor, produzidos em Ovar,
bem como de outros residuos cuja gestdo lhe seja atribuida por lei;

v) Promover a recolha seletiva, assegurando a acessibilidade aos
ecopontos com a sua correta distribui¢do, recolha, transporte e destino
final, por si ou em articulagdo com entidade exterior ao Municipio;

w) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema de gestdo de residuos;



Didrio da Republica, 2."série— N.°2 — 5 de janeiro de 2016

x) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestio de residuos;

y) Promover a instalagio, a renovagdo, o bom estado de funciona-
mento de conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema
de gestao de residuos;

z) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposigao dos residuos
e area envolvente;

aa) Promover a atualizagdo tecnologica do sistema de gestdo de
residuos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental,

bb) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direciona-
dos para a resoluc@o dos seus problemas relacionados com o sistema
de gestdo de residuos;

cc) Propor a atualiza¢@o anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢ao junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na internet;

dd) Promover a recolha de viaturas em fim-de-vida abandonadas
no espago publico, em colaboragdo com as entidades policiais ter-
ritoriais;

ee) Promover a recolha de papel/ cartdo nos edificios munici-
pais;

ff) Assegurar a gestao sustentavel de parques e jardins por execugao
direta ou via prestador de servigos ou juntas de freguesia

gg) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies
vegetais existentes nos espagos publicos;

hh) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas exis-
tentes nos espagos publicos;

ii) Assegurar boas condi¢des de limpeza urbana no interior dos
jardins, abrangendo os arruamentos e espagos verdes;

Jj) Assegurar as tarefas de conservag@o e manutengao do arvoredo,
assim como de manutengdo de relvados e bom funcionamento dos
sistemas de rega dos jardins do concelho;

kk) Assegurar a manutencao preventiva dos espacos verdes, impe-
dindo a disseminacdo de espécies parasitas;

[) Assegurar a manutencdo dos equipamentos de lazer existentes
em jardins publicos e respetivas infraestruturas;

mm) Promover preferencialmente o desenvolvimento e a promogao
de espécies tipicas da regido;

nn) Assegurar a conservagao e manutengao da iluminagao publica
privativa da Camara Municipal, bem como dos postos de transforma-
¢do ndo afetos as redes de aguas de abastecimento e residuais;

00) Assegurar a gestao da execugdo das obras municipais relativas
aos espagos verdes, por administragdo direta ou por empreitada, que
constem dos planos aprovados e que sejam necessarios e decorrentes
da gestdo normal da divisdo ou respetivos servicos, exercendo um
permanente controlo fisico e financeiro da execugdo e fiscalizagdo
técnica;

pp) Programar, coordenar e controlar a atuagéo dos servigos muni-
cipais no dominio da explorag@o e manutengao dos espagos verdes e
execucdo de obras por administragdo direta e por empreitada, exceto
quando se trate de obras integradas de infraestruturas;

qq) Manter a limpeza de valas e linhas de agua do aglomerado
urbano, em todo o concelho de Ovar;

rr) Assegurar a gestdo e a manutengao da rede de aguas pluviais;

ss) Promover o cadastro da rede de aguas pluviais para a otimizagao
dos servigos, atualizando o existente e articulando com infraestruturas
de agua e saneamento.

tf) Caraterizar e monitorizar o avango do mar e ou o recuo da linha
de costa, assim como do estado das obras de defesa costeira;

uu) Elaborar estudos e implementar medidas minimizadoras dos
impactes do avango do mar, em termos de seguranca de pessoas e
bens;

vv) Assegurar a articulagdo com todas as entidades intervenientes
nos sistemas de abastecimento de agua e aguas residuais e acompa-
nhar a sua atividade;

ww) Proceder a recolha e tratamento de toda a informagao exigida
para as redes de aguas pluviais.

xx) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 15.°

Divisao de Desenvolvimento Social e Saude

A Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude compete, desig-
nadamente:

J) Dinamizar, integrar e garantir o funcionamento da Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ);

n) Manter atualizado o cadastro das habita¢des sociais do Munici-
pio, em colaboragdo com o DAJF;

CAPITULO IV
Subunidade Orgénicas

Artigo 5.°
Criacio de Subunidades Organicas

No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do disposto no ar-
tigo 9.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por deliberagdo da
Céamara Municipal, sdo criadas as seguintes Subunidade Organicas:

a) Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestas;
b) Servigo Administrativo;

¢) Servigo de Atendimento;

d) Servigo de Arquivo;

e) Servigo de Contratagdo Publica;

/) Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano;
2) Servico de Seguranga e Satide no Trabalho;

h) Servigo de Recrutamento e Mobilidade;

i) Servigo de Operagdes Urbanisticas;

) Servico de Residuos e Gestdo do Ambiente;

k) Servico de Recursos Hidricos.

Artigo 6.°

Competéncias das Subunidades Orgéanicas

Em decorréncia da criagdo de novas Subunidades Organicas, nos
termos do artigo anterior s@o alterados os artigos 23.°, 25.°, 26.°%,
30.° 31.°,42.°, 47.° ¢ 50.° do Capitulo IV da Estrutura Interna e Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais e sdo criados os artigos 26.°-A,
26.°-B, 31.°-A, 31.°-B, 36.°-A, 36.°-B e 47.° -A, nos seguintes termos:

Artigo 23.°
Gabinete de Comunicacio

Ao Gabinete de Comunicag@o compete, designadamente:



q) Assegurar o servigo de reprografia;
r) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho.

Artigo 25.°
Servi¢o Municipal de Protecio Civil e Florestas

Ao Servico Municipal de Protegdo Civil e Florestas compete,
designadamente:

p) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinser¢do social adequada, em articulagdo com a DDSS;

s) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

f) Acompanhar e prestar informag¢do no dmbito dos instrumentos
de apoio a Floresta;

u) Promover as politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

v) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

w) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incén-
dios, a apresentar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

x) Proceder ao registo cartografico anual de todas as acdes de
gestao de combustiveis;

y) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

z) Prestar apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais no dmbito
da execugao dos planos municipais de defesa da floresta;

aa) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de com-
bustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho;

bb) Participar na elaboragdo dos regulamentos municipais, no
ambito das competéncias do Servigo.

Artigo 26.°
Servico Administrativo
Ao Servigo Administrativo compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente, nomeadamente a recegdo, classificacgdo,
distribuigao e expedicdo da correspondéncia da Camara Municipal e
demais documentag@o recebida;

b) Assegurar o funcionamento do arquivo geral;

¢) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outras receitas do Muni-
cipio, cuja arrecadagao ndo esteja a cargo de outra unidade organica;

d) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras,
piscinas municipais e outras que ndo estejam a cargo de outra unidade
organica, € emitir as respetivas guias de receita;

e) Emitir guias de cobranca de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;

/) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos;

2) Passar atestados e certiddes, quando autorizados por despacho,
nos termos da lei;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, or-
ganizar ficheiros e demais registos sobre sepulturas, jazigos, ossarios,
enterramentos e processos de concessdo de terrenos nos cemitérios;

i) Assegurar o expediente dos processos relativos ao transporte
publico de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

J) Assegurar o expediente relativo a processos de ocupagdo da
via publica;

k) Assegurar o expediente relativo a processos de publicidade;
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) Assegurar o expediente relativo ao periodo de abertura e funcio-
namento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagado
de servigos;

m) Receber e encaminhar para as entidades competentes os pedidos
de emissdo de cartdes de feirantes e organizar os respetivos registos;

n) Emitir os cartdes de vendedores ambulantes e organizar os
respetivos cadastros;

0) Instruir os processos de licenciamento das seguintes atividades:
guarda-noturno, venda ambulante de lotarias, arrumador de automo-
veis, realiza¢do de acampamentos ocasionais, exploragdo de maquinas
automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversio, realiza¢ao
de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre, venda de bilhetes para
espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda,
realizac@o de fogueiras e queimadas e realizagdo de leildes;

p) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes a cobranga de impostos e outras receitas municipais;

q) Efetuar débitos a Tesouraria;

r) Promover a divulgagdo, pelos servigos, das normas internas e
demais diretivas de carater genérico;

s) Superintender e assegurar os servigos de telefone e outros ser-
vigos de comunicagdes;

t) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo e outros;

u) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

v) Assegurar o expediente relativo a estrangeiros;

w) Assegurar o expediente relativo a inquéritos administrativos,
legados pios e outros cometidos por lei as Camaras Municipais;

x) Articular o funcionamento do Balcdo de Atendimento com o
Balcao Multisservigos da Loja do Cidadao e outros pontos de aten-
dimento descentralizados;

y) Elaborar as estatisticas dos servicos, preencher os respetivos
impressos e remeté-los ao INE, nos prazos legais;

z) Dar apoio ao processo de recenseamento eleitoral;

aa) Coordenar as operagdes relativas aos atos eleitorais e referen-
darios e assegurar o respetivo expediente;

bb) Escriturar e manter em dia todos os livros proprios da unidade
organica;

cc) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.»

Artigo 26.°-A
Servico de Atendimento

Ao Servigo de Atendimento compete, designadamente, assegurar o
atendimento ao publico, através do Balcdo de Atendimento, incluindo
a realizagdo de pagamentos pelos servigos prestados.

Artigo 26.°-B
Servico Arquivo
Ao Servigo de Arquivo compete, designadamente:

a) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua con-
servagdo e controlo no acesso aos respetivos documentos;

b) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e
conservacgao documental,

¢) Organizar e gerir o arquivo historico municipal.

Artigo 30.°
Servico de Armazém Municipal

Ao Servigo de Armazém, compete, designadamente, executar todas
as tarefas que, no ambito da Divisdo Financeira, permitam uma gestao
integrada e eficaz dos armazéns municipais.

Artigo 31.°
Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano

Ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano,
compete, designadamente executar todas as tarefas com vista a gestdo
previsional dos recursos humanos, elaboragido de documentos, como
o mapa de pessoal, gerir processos individuais e todas as a¢des que
tenham implicagdes nas carreiras dos trabalhadores ou vencimentos,
bem como executar todas as tarefas referentes a gestdo da formagéo
e elaboragdo e dos respetivos planos e executar tarefas que permitam
a implementag@o do Sistema Integrado de Gestao da Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica.
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Artigo 31.°-A
Servico de Seguranca e Saiide no Trabalho

Ao Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho, compete, desig-
nadamente executar todas as tarefas no ambito da satde, higiene e
segurancga no trabalho.

Artigo 31.-B
Servi¢co de Recrutamento e Mobilidade
Ao Servigo de Recrutamento e Mobilidade compete, designada-
mente, executar todas as agdes de apoio aos procedimentos concursais,

com vista a sua abertura, tramitag@o e conclusdo, bom como gestao
dos processos relativos a mobilidade.

Artigo 36.°-A
Servico de Contratacao Publica
Ao Servigo de Contratagdo Publica compete, designadamente:

a) Executar todas as tarefas e procedimentos pré-contratuais, no
ambito das atividades inerentes as compras, a contratagdo publica,
ao aprovisionamento ¢ aos mercados publicos;

b) Executar todas as tarefas que, no ambito do Departamento Ad-
ministrativo, Juridico e Financeiro, permitam uma gestio integrada
e eficaz do economato.

Artigo 36.>-B
Servico de Patriménio

Ao Servigo de Patriménio compete, designadamente, executar
acdes que conduzam a uma gestdo e administragcdo otimizadas do
patriménio municipal, nas suas varias vertentes.

Artigo 42.°
Servigo de Operacdes Urbanisticas

Ao Servigo de Operagdes Urbanisticas, compete, designadamente
executar tarefas e prestar o apoio técnico necessario DUP, no ambito
das respetivas competéncias.

Artigo 47.°
Servi¢co de Residuos e Gestao do Ambiente

Ao Servigo de Residuos e Gestdo do Ambiente compete, executar
tarefas com vista a protegdo e preservagdo do ambiente e que, sob
orientac@o da Divisdo de Ambiente, permitam o desenvolvimento e a
implementagdo de uma politica de residuos e ambiente no Municipio,
designadamente:

a) Realizar as agOes necessarias a prestacdo de servigos de RU’s,
no ambito das competéncias da Divisdo de Ambiente;
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b) Limpeza Urbana;
¢) Educagao Ambiental,
d) Ruido.

Artigo 47.°-A
Servico de Recursos Hidricos
Ao Servigo de Recursos Hidricos compete, designadamente:

a) Assegurar a articulacdo com as entidades concessionarias dos
sistemas de abastecimento de Agua e Saneamento e realizar as agdes
determinadas pela Divisdo de Ambiente;

b) Assegurar o controlo de qualidade nos sistemas de abastecimento
de agua, em articulagdo com as entidades concessiondrias e outras
entidades oficiais, nomeadamente no que concerne ao tratamento da
informacao e agdes de fiscalizacdo.

Artigo 50.°
Servi¢co de Desenvolvimento Social

Ao Servico de Desenvolvimento Social compete, designadamente,
executar agdes que permitam a implementagdo de medidas no dominio
da ag@o social, pela Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide, no
ambito das atribui¢des e competéncias do Municipio e em colaborago
com entidades terceiras.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 7.°
Norma Revogatoria

Sdo revogados os artigos 28.°, 32.°, 33.°, 46.°, 48.° ¢ 49.° da Estru-
tura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada sob
o Despacho n.° 95/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de
03 de janeiro de 2013, na redag@o atual.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente alteracdo a Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos
Municipais, bem como Organigrama anexo, entram em vigor no dia
seguinte a sua publicag@o no Didrio da Republica.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 56/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que por meu
despacho de 4 de dezembro de 2015, na sequéncia das deliberacdes dos
orgaos Executivo e Deliberativo datadas, respetivamente, de 17 ¢ 27 de
novembro do corrente ano, foram celebrados, em 7 de dezembro de 2015
contratos de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com
os candidatos classificados em 4.°, 5.°, 7.°, 8.° ¢ 9.° lugares, no procedi-
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mento concursal comum publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 13 de abril de 2015, Aviso n.° 3896 — Referéncia A:

Tiago Antonio Fernandes Almeida, Antonio Joaquim Mesquita Gue-
des, Antonio Fernando Morais da Silva Ferreira, Vitor Domingos Pereira
Alexandre e Marco Paulo Nogueira Teixeira, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza/Vias Municipais), os
quais ficardo posicionados na 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel remune-
ratorio 1, a que corresponde a remuneragao base mensal de 505,00€.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo como



