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Artigo 6.°
Aquisicio de livros

1 — Nos termos e condigdes previstos nos nimeros seguintes, podera
a Camara Municipal de Nelas adquirir, com pelo menos 10 % de desconto
do prego de capa, alguns exemplares de edigdes previamente publicadas
e que se enquadrem no objeto do presente Regulamento.

2 — Os interessados deverdo apresentar uma proposta de aquisicao,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara, acompanhado
de trés exemplares para apreciacdo e com a indicagdo do respetivo
preco de capa.

3 — As propostas de aquisi¢do serdo apreciadas pela Comissdo que,
em parecer sucintamente fundamentado, recomendara ou ndo as obras
a serem adquiridas.

4 — Apoiada nesse parecer, a Camara Municipal de Nelas deliberara
sobre as obras a adquirir.

5 — Os trés exemplares apresentados para apreciagdo reverterdo para
a rede de bibliotecas de Nelas.

Artigo 7.°
Reedicoes

1 — O disposto neste Regulamento ¢ aplicavel as reedi¢oes de obras,
desde que as edigdes anteriores estejam esgotadas no mercado e a sua ree-
dicdo se revista de manifesto interesse cultural para o Concelho de Nelas.

2 — No caso previsto no niimero anterior, as candidaturas serdo obri-
gatoriamente instruidas com uma declarac@o do editor responsabilizando-
-se pelo cumprimento da lei no que respeita aos direitos de autor.

ANEXO 1

Projeto de Edigao

As candidaturas referidas no artigo 5.° deste Regulamento deverdo
ser enviadas ao Municipio de Nelas, acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Nome da editora, morada, numeros de telefone ¢ de fax;

b) Nome e breve curriculum do autor;

¢) Titulo da obra a editar;

d) Breve resumo do seu contetido;

e) Texto completo da obra a editar;

/) Namero e caracteristicas das ilustragdes, no caso de existirem;

) Numero de exemplares que se propdem editar;

h) Orgamento global da edi¢do por empresa grafica do qual conste
a tiragem;

i) Prego previsto para venda ao publico;

j) Data prevista para o langamento ao publico;

k) Numero minimo de exemplares que se considera necessario para
viabilizar a edi¢ao;

/) Catalogo atualizado dos titulos publicados pelo editor.

208946413

MUNICIPIO DE OVAR

Declaragao de retificagdo n.° 836/2015

Para os devidos efeitos, publica-se declaragao de retificagdo ao
Despacho n.° 9772/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie— n.° 166 — de 26 de agosto, de forma a reparar a seguinte inexatidao:

Assim, onde se 1€:

«Artigo 4.°
Alteragio ao artigo 7.°

O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos
Municipais, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 03 de janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.® 2082/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série — N.° 40 — de 26
fevereiro de 2015, com Declaragdo de retificacdo n.° 332/2015
publicada no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 86 — de 05
de maio de 2015, passa a ter a seguinte redagio:

‘Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Ovar ¢
constituida pelas seguintes Unidades Organicas Flexiveis, no respeito

pelo nimero maximo, de nove Divisdes e duas Unidades Flexiveis
de 3.° Grau, fixado pelas Assembleia Municipal:

a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan-
ceiro:

i) Divisdo Financeira;

i) Divisao de Recursos Humanos;

iif) Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendi-
mento.

b) No ambito das restantes areas de atuagao:

i) Divisao Urbanismo e Planeamento;

i) Divisao de Projetos e Obras Municipais;

iii) Divisao de Conservacao e Servigos Urbanos;

iv) Divisdo de Ambiente;

v) Divisdo de Agao Social e Saude;

vi) Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;

vii) Divisdo de Educagao;

viii) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo.

2 — Aestrutura flexivel dos servigos do Municipio de Ovar ¢ cons-
tituida pelas seguintes subunidades organicas, no respeito pelo nimero
maximo, de 41 (quarenta e uma), ficado pela Assembleia Municipal:

a) No ambito dos servigos de apoio e assessoria:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

ii) Gabinete de Apoio a Vereagao;

iii) Servigo de Veterinaria;

iv) Servigo de Candidaturas;

v) Servigo de Empreendedorismo;

vi) Servigo Municipal de Protecao Civil;

vii) Servigo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC)
e Modernizagao Administrativa;

viii) Gabinete de Comunicagao;

ix) Servigo de Auditoria e Qualidade.

b) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan-
ceiro:

i) Servico Administrativo e de Atendimento;

ii) Servigo Juridico;

iii) Servigo de Fiscalizagao;

iv) Servigo de Contra Ordenagdes e Execugdes Fiscais.

¢) No ambito da Divisdo Financeira:

i) Servi¢o de Contabilidade;

ii) Servigo de Compras e Aprovisionamento;
iii) Servico de Tesouraria;

iv) Servigo de Armazém Municipal.

d) No ambito da Divisdo de Recursos Humanos:

i) Servico de Formacgao e Gestao de Desempenho;
i) Servigo de Planeamento e Gestdo de Carreiras;
iii) Servigo de Recrutamento e Selegao.

e) No ambito da Unidade Flexivel de 3)°Grau Administrativa e
de Atendimento:

i) Servigo Administrativo e de Atendimento.

f) No ambito da Divisdo de Projetos e Obras Municipais:

i) Servigo de Projetos;

i) Servigo de Obras Municipais)

2) No ambito da Divisdo de Conservagao e Servigos Urbanos:

i) Servico de Transito e Toponimia;

i) Servico de Conservagdo e Reabilitagdo do Espaco Publico;

iii) Servigo de Conservacdo, Gestao e Manutengdo de Equipamentos
e Edificios Municipais.

h) No ambito da Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

i) Servico de Obras Particulares ¢ Loteamentos;

ii) Servigo de Planeamento;

iii) Servigo de Informacdo Geografia (SIG);

iv) Servigo de Patrimonio.

i) No ambito da Divisdo de Ambiente:

i) Servico de Gestdo do Ambiente e Eficiéncia Energética;

if) Servigo de Parques e jardins;

iii) Servigo de Agua Saneamento, Controlo de Qualidade e Residuos
Sélidos Urbanos (RSU).
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j) No ambito da Divisdo de Agao Social e Saude:

i) Servigo de Agdo Social;
ii) Servigo de Saude.

k) No ambito da Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude:

i) Servigo de Biblioteca;

ii) Servigo de Acao Cultural e Espetaculos;

iii) Servigo de Patrimoénio Histdrico e Museus;
iv) Servigo de Desporto e Juventude;

v) Servico de Carnaval;

vi) Servigo de Turismo.

/) No ambito da Divisdo de Educacao:

i) Servico de Educacg@o.’»

deve ler-se:
«Artigo 4.°
Alteragio ao artigo 7.°

O artigo 7.° da Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Mu-
nicipais, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 2, de 03 de
janeiro de 2013, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série — N.° 40 — de 26 fevereiro de 2015,
com Declaragdo de retificagdo n.° 332/2015 publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série — N.° 86 — de 05 de maio de 2015, passa a ter
a seguinte redagdo:

‘Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Ovar ¢
constituida pelas seguintes Unidades Organicas Flexiveis, no respeito
pelo nimero maximo, de nove Divisdes e duas Unidades Flexiveis
de 3.° Grau, fixado pelas Assembleia Municipal:

a) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan-
ceiro:

i) Divisdo Financeira;

i7) Divisdo de Recursos Humanos;

iii) Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e de Atendi-
mento.

b) No ambito das restantes areas de atuagao:

i) Divisao Urbanismo e Planeamento;

ii) Divisao de Projetos e Obras Municipais;

iii) Divisdo de Conservacao e Servigos Urbanos;

iv) Divisdo de Ambiente;

v) Divisao de A¢do Social e Saude;

vi) Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;

vii) Divisdo de Educagao;

viii) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Econdémico
e Empreendedorismo.

2 — A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Ovar ¢
constituida pelas seguintes subunidades orgénicas, no respeito pelo
niimero maximo, de 41 (quarenta e uma), ficado pela Assembleia
Municipal:

a) No ambito dos servicos de apoio e assessoria:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

ii) Gabinete de Apoio a Vereacdo;

iii) Servigo de Veterinaria;

iv) Servigo de Candidaturas;

v) Servigo de Empreendedorismo;

vi) Servigo Municipal de Protegdo Civil;

vii) Servigo de Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC)
e Modernizagdo Administrativa;

viii) Gabinete de Comunicacao;

ix) Servigo de Auditoria e Qualidade.

b) No ambito do Departamento Administrativo, Juridico e Finan-
ceiro:

i) Servigo Juridico;
ii) Servico de Fiscalizacao;
iii) Servigo de Contra Ordenagdes e Execugdes Fiscais.

¢) No ambito da Divisdo Financeira:

i) Servico de Contabilidade;

ii) Servigo de Compras e Aprovisionamento;
iii) Servigo de Tesouraria;

iv) Servigo de Armazém Municipal.
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d) No ambito da Divisdo de Recursos Humanos:

i) Servico de Formagédo e Gestao de Desempenho;
i) Servigo de Planeamento e Gestdo de Carreiras;
iii) Servigo de Recrutamento e Selegdo.

e) No ambito da Unidade Flexivel de 3.° Grau Administrativa e
de Atendimento:

i) Servico Administrativo ¢ de Atendimento.
f) No ambito da Divisdo de Projetos e Obras Municipais:

i) Servigo de Projetos;
i) Servigo de Obras Municipais.

2) No ambito da Divisdo de Conservagao e Servigos Urbanos:

i) Servigo de Transito e Toponimia;

i) Servico de Conservagdo e Reabilitagdo do Espaco Publico;

iii) Servigo de Conservagao, Gestao e Manutengao de Equipamentos
e Edificios Municipais.

h) No ambito da Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

i) Servico de Obras Particulares e Loteamentos;
it) Servi¢o de Planeamento;

iii) Servico de Informagdo Geografia (SIG);

iv) Servigo de Patrimonio.

i) No ambito da Divisdo de Ambiente:

i) Servigo de Gestdo do Ambiente e Eficiéncia Energética;

i) Servico de Parques e jardins;

iii) Servigo de Agua Saneamento, Controlo de Qualidade e Residuos
Soélidos Urbanos (RSU).

J) No ambito da Divisao de Agdo Social e Saude:

i) Servico de Agao Social;
ii) Servigo de Saude.

k) No ambito da Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude:

i) Servico de Biblioteca;

i) Servigo de Agao Cultural e Espetaculos;

iii) Servico de Patrimoénio Historico e Museus;
iv) Servigo de Desporto e Juventude;

v) Servigo de Carnaval;

vi) Servigo de Turismo.

/) No ambito da Divisdo de Educagio:

i) Servi¢o de Educacdo.’»

9 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro.
208946154

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 10824/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do disposto na alinea a) don.® 2
do artigo 48.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico, que a Técnica Superior Silvia Alexandra Dias Carneiro,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avalia¢ao final de 16
valores, na sequéncia de celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado com a categoria de Técnica Superior
(Arquivo), posicionada na posi¢do remuneratoria 2, nivel remuneratorio
15, a que corresponde a remuneragdo mensal de 1 201.48€.

20 de agosto de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Joaquim Adelino Moreira de Sousa.
308888523

MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 10825/2015

Exoneracao a pedido do funcionario

Para os devidos efeitos, se torna pblico que nos termos e ao abrigo
do disposto do artigo 289.°, n.° 1, alinea d), da Lei Geral do Trabalho



