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EDITAL N° 32/2026

---DOMINGOS MANUEL MARQUES SILVA, Presidente da Camara Municipal de Ovar: ---------

---Faz publico que, decorrido o prazo para constituicio de interessados e apresentacio de
contributos no 4mbito do procedimento conducente & elaboragio do Codigo de Boa Conduta para a
Prevencio e Combate ao Assédio do Municipio de Ovar, oportunamente publicitado através do
Edital n® 2/2026, de 06 de janeiro 2026, e verificando-se que ndo houve lugar & constituicio de
interessados no procedimento, a CAmara Municipal de Ovar, na sua reunido ordinéria realizada no
dia 12 de fevereiro de 2026, deliberou, por unanimidade, aprovar o Projeto de Cédigo de Boa
Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio do Municipio de Ovar, submeté-lo a consulta
publica, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data da respetiva publicita¢do, nos termos e ao

abrigo do disposto nos artigos 100° e 101° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro, e proceder & audigdo dos trabalhadores e delegados

sindicais das estruturas com representacdao no Municipio de Ovar, no mesmo prazo.
---Em conformidade, procede-se a publica¢io do j4 mencionado Projeto de Cédigo de Boa Conduta
para a Prevencio e Combate ao Assédio do Municipio de Ovar em anexo ao presente Edital, a fim
de os eventuais interessados apresentarem as suas sugestdes, por escrito e dirigidas ao Exmo.

Senhor Presidente da Cimara Municipal de Ovar, até as 17 horas do Gltimo dia do prazo acima

referido. .
---Para constar e legais efeitos, se torna piblico este Edital, que vai ser publicado em Diario da

Republica, no site do municipio de Ovar, www.cm-ovar.pt e afixado nos lugares de estilo deste
Concelh

---E eu, SAVEN 9\_‘{% e LA [ Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora
de Departamento Administrativo, Juridico e Financgiro, o subscrevi.

Ovar, 23 de fevereiro de 2026

Camara Mu,{licip

QO Presidente da

al, de Ovar

SP/CA
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Cédigo de Boa Conduta Para a Prevenciio e Combate ao Assédio do

Municipio de Ovar

Enquadramento e Nota Justificativa

No contexto atual, na defesa e valorizacio dos trabalhadores municipais, em que cada
trabalhador é o principal ativo de uma organizagdo e o ser humano, a ele associado, €
objeto da proteciio e valorizacio por parte do Municipio de Ovar, é criado o presente

Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio.

O artigo 26.° da Carta Social Europeia consagra que todos os trabalhadores, no que
respeita ao assédio moral ou sexual, tém direito a ver assegurada a prote¢ao e dignidade
no trabalho, devendo todos os agente envolvidos potenciar medidas de sensibilizagdo e
informacao de prevencio do assédio no local de trabalho, promovendo agGes que visem
proteger os trabalhadores, contra comportamentos atentatorios e hostis, condenando
veementemente todos os comportamentos tidos que atentem contra qualquer

assalariado no local de trabalho ou em relagdo com o trabalho.

O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa prevé que os trabalhadores tém
direito a condicBes socialmente dignificantes e & definicio de uma organizacao que o
garanta, sendo a tutela do assédio moral e sexual tutelada pela norma insita ao seu artigo
13.9. Neste sentido, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual [LTFP], e que constitui o seu anexo, determina
no artigo 71.°, como obrigagio do empregador, o respeito e urbanidade no tratamento,
bem como a salvaguarda do bem-estar fisico e moral dos trabalhadores, em
conformidade, também, com o previsto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

7/2009, de 12 de fevereiro, na redacio atual.

A Lei 73/2017, de 16 de agosto procedeu ao reforco do quadro legislativo em matéria de
prevencio da préatica de assédio em contexto laboral no setor publico, através de
alteracdes introduzidas a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei 35/2014, de 20 junho, na redagdo atual [adiante designada LTFP], bem como
ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual
(cfr. o artigo 2° da referida Lei 73/2017, de 16 de agosto), cujas disposi¢des nesta matéria

sdo, com as devidas adaptacdes, aplicaveis por forga do artigo 4°, 1, €) da LTFP, impondo
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deveres especiais ao empregador piblico, nomeadamente, o de adotar o Cédigo de Boa
Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho, ou normas especificas

inseridas e codigos de ética/conduta (cfr. o disposto no artigo 71°, 1, k) da LTFP).

Assim, tendo em vista o cumprimento da lei, procedeu-se & elabora¢io do Coédigo de Boa

Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Ovar.

O Cobdigo de Boa Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho do
- Municipio de Ovar reveste natureza regulamentar interna, nos termos do artigo 75° da
LTFP, pelo que, no quadro das atribuicbes e competéncias cometidas 4 Cimara
Municipal, ao abrigo do disposto nos artigos 23°, 1 e 2, g) € 33°, 1, k) do anexo I da Lei

75/2013, de 12 de setembro, na redacio atual, esti cometida a este 6rgéo a sua aprovacio.

O procedimento de elaboragao do Codigo, enquanto regulamento com eficcia interna,
seguiu os trAmites descritos nos artigos 97° e seguintes (cfr., também, os artigos 139° e
seguintes) do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei
4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual (CPA).

A Camara Municipal de Ovar deliberou, a sua reunifio ordinaria de 18 de dezembro de
2025, dar inicio ao procedimento de elaboracio do Cédigo de Boa Conduta i)ara a
Prevencao e Combate ao assédio no Trabalho do Municipio de Ovar, e definiu os termos
da constituicio de interessados e da apresentagdo de contributos, no dmbito da
designada participagdo procedimental (cfr. artigo 98°), pelo prazo de 10 dias tteis e
mediante comunicagdo por escrito & Cdmara Municipal. Foi efetuada a publicitacio da-
deliberacio através do Edital n°® 2/2026, de 6 de janeiro, mediante afixacio nos locais de
estilo e divulgacio na pégina eletrénica do Municipio de Ovar.

Nio houve lugar a constitui¢do de interessados, nem foram apresentados contributos
nesta fase.

Em reunido da Camara Municipal, de ----, foi aprovado o Projeto do Cédigo e
determinada a realizagdo de consulta ptiblica, por 30 dias, sendo durante o mesmo prazo
ouvidos os trabalhadores municipais e delegados sindicais das estruturas com
representacio no Municipio de Ova, nos termos do artigo 75°, 2 da LTFP.

Foi efetuado relatorio desta audicdo, dele resultando --—--.

Foi efetuada a ponderacio dos custos e beneficios da aprovacio do Cédigo, nos termos
do artigo 99° do CPA, sendo de referir que, para além de se tratar de imperativo legal,

trata-se de medida de dignificagdo do trabalho e dos trabalhadores, de valor indelével



para o bem-estar pessoal e social. Ndo se identificam custos que vdo além dos associados
aos procedimentos a adotar, mas sempre relevados de forma positiva, na ponderacéo dos
‘beneficios a alcancar. Ou seja, os custos indiretos associados ao assédio — como a perda
de produtividade, o aumento do absentismo e da rotatividade, e os potenciais custos com
litigios judiciais — superam, em muito, o investimento necesséario para a implementagao

de um programa de prevencio robusto que, a partir do presente C6digo, serd cumprido.

Cumpridos todos os trimites legais, o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencéao e
Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Ovar foi aprovado em reuniio

ordinaria da CAmara Municipal realizada no dia ----.

O presente Codigo é a sustentacdo de uma conduta e de comportamentos que todos
esperamos socialmente e em contexto laboral, cumpre as orientacdes legais em matéria
de assédio, da resposta a Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, no seu artigo 59.°, n.°
1, alinea b), que estabelece que todos os trabalhadores tém direito a organizagdo do
trabalho em condicdes socialmente dignificantes e & Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, que reforgou o
quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio, sendo elaborado ao abrigo dos
artigo 71.9, n. © 1, alinea k) da (LTFP).

E dado cumprimento ao disposto no artigo 75° da LTFP, em matéria de publicitacao.

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O Codigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho do
Municipio de Ovar é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao da
Reptiblica Portuguesa, do artigo 33.°, n.° 1, alinea k) do anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na redacio atual, e dos artigos 71.%, n.° 1, alinea k) e 75.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Ptiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacdo, e que constitui o seu anexo (LTFP).

Artigo 2.°
Objeto
1 - O presente Cédigo tem por objeto definir medidas de prevencio e combate ao Assédio
no Trabalho no Municipio de Ovar, de modo a fomentar-um ambiente laboral saudavel e

praticas que estimulem o respeito e a colaboracdo entre todos.



erle

3K:2 OVAR
@} CAMARA
N 4 MUNICIPAL

2 - O Cédigo tem igualmente como objetivo dar a conhecer ao cidadio o nivel de
compromisso com o bem-estar dos trabalhadores do Municipio de Ovar, clarificando as
normas éticas que determinam a atuacio e o comportamento dos seus trabalhadores
Artigo 3.°
Ambito de Aplicacio
As disposi¢cdes contidas no presente Codigo aplicam-se e vinculam todos os
trabalhadores, titulares de cargos dirigentes do Municipio e demais colaboradores que
exercem funcées no Municipio de Ovar, independentemente da modalidade de

vinculag¢do ou posicao hierarquica que ocupam.

Artigo 4.°
Ambito material

O presente Codigo contém os principios de ética profissional que regem o exercicio de
funcdes, em particular as relacdes entre os trabalhadores e entre estes e 0 Municipio de
Ovar, sem prejuizo das normas legais a que os mesmos, no exercicio da sua atividade,
estdo sujeitos(as), designadamente:
a) Lei Geral de Trabalho em Funces Publicas;
b) Cédigo do Trabalho;
c) Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracio Central,
Regional e Local do Estado;
d) Cédigo do Procedimento Administrativo;
e) Carta Etica da Administracio Ptblica;
f) Regulamento Geral sobre a Prote¢io de Dados;
g) Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;

h) Carta Social Europeia.

Artigo 5.°
Principios Gerais da Atividade Administrativa
Nas suas rela¢des com o publico, os trabalhadores devem pautar a sua atividade com
respeito, nomeadamente, pelos principios gerais da legalidade, da prossecucio do
interesse . publico e da protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos, da boa
administracdo, da igualdade e proporcionalidade, da justica e da razoabilidade, da
imparcialidade, da boa-fé, da colaboracio com os particulares, da participacio, da

decis@o, dos principios apliciveis a administrac¢io eletrénica, da gratuitidade,
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responsabilidade, da administra¢io aberta, assim como da protecao dos dados pessoais-

e da cooperacdo leal com a Unido Europeia.

Artigo 6.°

Politica Municipal no Dominio do Assédio

1 - No Ambito da operacionalizacio da sua atividade e no exercicio das suas
| competéncias, o Municipio de Ovar no assume uma politica dissuasora de
comportamentos qualificdveis como assédio no trabalho, em qualquer das suas formas,
por parte dos trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos, para com colegas,
municipes, parceiros ou quaisquer pessoas com as quais interajam.
2 — A todos aqueles a quem este codigo é aplicavel exige-se uma atuagdo que prime pela
nio discriminacio dos outros, nomeadamente, com base na raca, género, idade,
incapacidade fisica, orienta¢do sexual, ideologias, opinies e religido.
3 - O comportamento cordial e que promova o bom relacionamento entre todos é
essencial e contempla uma atuacao que:
a) Fomente a boa integracio e o bom relacionamento do trabalhador na organizacio;
b) Respeite a diversidade, a preocupagio e disponibilidade para o outro, promova o
espirito de equipa, a partilha e a entreajuda;
¢) Garanta a urbanidade, uma boa capacidade de resolugéo dos problemas profissionais
e o bom senso.
4 - As participacdes de todas as situagGes passiveis de serem consideradas assédio terdio
a garantia de confidencialidade, tratamento isento e serdo objeto de uma tramitagao
célere e urgente, sendo que as pessoas envolvidas terdo a sua dignidade assegurada e
serdo objeto de um tratamento respeitador, independentemente da posigao hierarquica,

carreira, categoria, nivel habilitacional ou outra situacao distintiva.

Artigo 7.0
Relacionamento interno
1 - Os trabalhadores devem pautar as relagdes entre si por critérios de corregao e
urbanidade, promovendo a observincia dos principios de respeito pela integridade e
dignidade no relacionamento uns com os outros.
2 - Os trabalhadores devem abstrair-se de usar poderes atribuidos em proveito proprio,

devendo orienta-los exclusivamente para o interesse ptiblico.
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3 - Os trabalhadores devem promover a manutengio de um clima sadio e de confianca,
no respeito pela estrutura hierdrquica, partilhando conhecimento e informacio e

cultivando o espirito de equipa.

Artigo 8.°

- Definicio de assédio
1 - E proibida a prética de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por
razoes com ele relacionadas.
2 - Entende-se por assédio a pritica de um comportamento indesejado com o objetivo ou
o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.
3 - O assédio moral consiste em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.
4 - O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual
ou outros comportamentos em razio do sexo ou com conotagao sexual, que afetem a
dignidade das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros

comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica.

Artigo 9.°
Assédio moral
1 - O assédio moral define-se como um processo extremo de hostiliza¢cdo no ambiente de
trabalho e que representa um risco psicossocial, gerando, muitas vezes, um défice na
organizagdo e gestdo do tempo de trabalho, o que pode, em @ltima instincia, resultar em
més condi¢des de seguranca e satide no trabalho.
2 - O assédio moral discriminatério concretiza-se através de comportamentos
indesejados pela vitima e com efeitos hostis e pode basear-se em qualquer fator
discriminatdrio, que nio obrigatoriamente o sexo (discriminatory harras-sement).
- Quando o comportamento indesejado ndo se baseia em fator discriminatério, mas,
pelo seu carater continuado e insidioso, leva aos mesmos efeitos hostis, como a
desvincula¢ao do seu posto de trabalho (mobbing), consubstancia assédio moral nio

discriminatério.

Artigo 10.°

Assédio sexual
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1 - O assédio sexual concretiza-se sempre que ocorrem atos, insinuagdes, contactos
fisicos forcados e convites impertinentes com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou funcao.

2 - A pratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre os
envolvidos, pelo que, pode revestir a forma de assédio sexual por chantagem (quid pro
quo) ou assédio sexual por intimidacgo.

3 - Em determinados casos, pode nio se verificar o assédio sexual, mas a conduta

inadequada pode configurar um desrespeito grave.

Artigo 11.°
Autores e vitimas
1 - O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierarquico (vertical) ou por
trabalhadores subordinados (horizontal), bem como por terceiros que interajam com o
Municipio de Ovar.
2 - Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do assediante, quer os
superiores hierdrquicos do assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinatéria

da prética de um ato de assédio.

Artigo 12.°

Dentincia
1 - Sempre que o trabalhador considere estar a ser vitima de assédio no trabalho deve
reportar a situacio ao seu superior hierdrquico, ao Dirigente da Unidade Orgnica
respetiva, ao Membro do Orgio Executivo que o superintende e/ou ao Chefe de Divisao
de Recursos Humanos, que d4 sequéncia a participagio da queixa/ dendncia.
2 - A participacio da queixa/dentincia deve ser o mais detalhada possivel e deve conter
a descricéio precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica do
assédio (circunstancias, hora e local, identidade da vitima e do assediante, bem como os
meios de prova testemunhal, documental ou pericial, caso existam).
3 - A participaciio da queixa/dentincia, se meramente verbal, é reduzida a escrito.
4 - A participa¢do pode ser reportada através de canais de dentincia implementado no

Municipio de Ovar.
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5 - Paralelamente, a Inspecdo Geral de Financas (IGF) disponibiliza o endereco

eletronico Itfp.art4@igf.gov.pt, para o envio de queixas de assédio em contexto laboral

no setor publico, nos termos do disposto no artigo 4°, n°1 da LTFP.

6 - Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situagdes de assédio ou que um trabalhador praticou infra¢do disciplinar por pratica de
assédio, podem participa-las a qualquer superior hierarquico daquele e devem prestar a
devida colaborac@o no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza
a que haja lugar:

7 - Caso ndo se comprovem as dendncias contra si dirigidas, pode o lesado agir
Jjudicialmente, designadamente com fundamento na prética do crime de dentincia
caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365° do Cédigo Penal, aprovado pelo

Decreto-lei 48/95, de 15 de margo, na redacéo atual.

Artigo 13.°
Procedimento e responsabilidade civil

1 - O processo disciplinar é instaurado, nos termos da LTFP, sempre que se tenha
conhecimento de alegadas situagbes, atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar a
pratica de assédio no trabalho. ‘
2 - O processo de inquérito ou disciplinar que seja instaurado reveste natureza
prioritaria, devendo ser concluido no menor tempo possivel, e sempre no respeito pelos
prazos legais.
2 - A prética de assédio constitui também contraordena¢io muito grave, sem prejuizo da
eventual responsabilidade penal prevista no artigo 29°, n° 5 do Cédigo do Trabalho, que
ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.
3 - A préatica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo, por danos
patrimoniais e nao patrimoniais; nos termos do értigo 28° do Codigo do Trabalho, em
matiéria de indemnizacdo por ato discriminatério.
4 - O Municipio de Ovar assegura apoio psicologico a vitima, através da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Satide e garante as medidas preventivas que sejam necessérias

para proteger a vitima durante a investigacio.

Artigo 14.°
Responsabilidade do empregador
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Nos termos do artigo 283° do Cédigo do Trabalho, a reparacdo dos danos emergentes de
doencas profissionais que resultem da pratica de assédio é da responsabilidade do
empregador, sendo o pagamento da reparagio feito pela Caixa Geral de
Aposentacdes/Seguranga Social, que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, na

medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora vincendos.

Artigo 15.°
Confidencialidade e garantias

1 - E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, a testemunhas e em
relacdo a dendncia, até & acusagio.

2 - Os trabalhadores e dirigentes ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagoes
obtidas no desempenho das suas fun¢des ou em virtude desse desempenho, mesmo apos
a cessacio das mesmas, salvo se tal informacéo ja tiver sido autorizada ou puder ser
tornada publica, nos termos da lei.

3 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditorio.

Artigo 16.°

Medidas preventivas
Cabe ao Presidente da CAmara Municipal, ou a quem este delegue a competéncia, a
implementac3o de a¢des concretas de prevengio do assédio no trabalho, nomeadamente:
a) Consultar os trabalhadores;
b) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacido de
irregularidades, assegurando-se que os mecanismos observam as normas legais,
incluindo, em matéria de confidencialidade do processo de tratamento da informagéo e
da existéncia de represalias sobre os denunciantes/participantes;
¢) Fomentar a informacio e a formagio em matéria de assédio e de gestdo de conflitos
no trabalho;

d) Proceder 4 divulgacao deste Cédigo a todos os trabalhadores.
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Artigo 17°
Compromisso da lideranca
O Municipio de Ovar, através dos seus representantes, assume o compromisso de
“Tolerancia Zero” ao assédio laboral e de integracdo da prevengao do assédio na avaliacdo
de desempenho no quadro do SIADAP 2, emitindo anualmente uma Declaragio de

Conformidade sobre o tema, com base em indicadores objetivos a fixar.

Artigo 18.°
Publicitacio e divulgacio
O presente Codigo é objeto de publicitacio, mediante afixagio na Divisdo de Recursos
Humanos, nos locais de trabalho e é disponibilizado no sitio institucional do Municipio

de Ovar, em www.cm-ovar.pt, bem como divulgado junto de todos os trabalhadores,

dirigentes e demais colaboradores aquando do inicio de funcgoes.

~ Artigo19.°
Revisiao do Cédigo
O presente Codigo pode ser modificado ou revisto, a todo o tempo, sempre que o quadro
legal em que se insere o justifique ou for considerado oportuno e adequado, mantendo-

se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente Codigo entra em vigor no prazo de 5 dias, a contar da data da sua publicacdo

em Diario da Reptblica.
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