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MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 118/2024

Sumario: Aprova o Regulamento do Banco Municipal de Voluntariado de Ovar.

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal de Ovar:

Faz publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com os artigos 139.° e 140.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, que foi aprovado pela Assembleia Municipal de Ovar, por deliberagao proferida na reuniao
Extraordinaria realizada no dia vinte de dezembro de dois mil e vinte e trés, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido realizada no dia vinte e seis de outubro de dois mil e vinte e trés,
o Regulamento do Banco Municipal de Voluntariado de Ovar, abrigo do disposto nos artigos 25.°,
1,9) e 33.%, 1, k) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, para os devidos efeitos procede-se a publicagdo do Regulamento do Banco Municipal
de Voluntariado de Ovar, em anexo ao presente Edital.

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital e respetivo documento anexo, que vai
ser publicado no Diario da Republica, e outros de igual teor, vao ser afixados nos lugares de estilo,
nas Juntas de Freguesia do concelho e publicado no site do Municipio de Ovar, www.cm-ovar.pt.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do Departamento Administrativo, Juridico e
Financeiro, o subscrevi.

3 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador Malheiro Ferreira da
Silva.

Regulamento do Banco Municipal de Voluntariado de Ovar

Preambulo

O voluntariado é uma expressao do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria, promotor
e construtor de uma cultura de coesao social impulsionadora de uma melhor qualidade de vida,
pelo que é inegavel o seu papel na consolidagdo do regime democratico, no reforgo dos valores
da participacéo civica e no desenvolvimento harmonioso da comunidade.

Num contexto em que, por um lado, emergem novos paradigmas de voluntariado e, por outro,
se eleva a sua relevancia social e econdmica, impende também sobre as autarquias locais, no
respeito pela autonomia do voluntariado e dos seus intervenientes, o desiderato de potenciar e
promover medidas que contribuam para que o voluntariado se revista de um ainda maior dinamismo
e reconhecimento social.

Face a necessidade de garantir a promogao de um voluntariado participado, qualificado e
relevado socialmente, mostra-se indispensavel a criagcdo e consolidagdo do Banco Municipal de
Voluntariado de Ovar (BMVO), envolvido pela missdo de promover, valorizar e qualificar a cultura
do voluntariado e da cidadania no territério do Municipio de Ovar, gerindo a oferta e a procura de
necessidades de voluntariado em varios dominios e areas de intervengéo, de forma a transformar
necessidades sociais em oportunidades de participacao solidaria e civica. Sempre, em ultima ins-
tancia, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Concelho de Ovar.

A partir dessa premissa, procurou-se prefigurar o Banco Municipal de Voluntariado de Ovar
como um instrumento multifacetado, simultaneamente recetor de voluntarios e promotor de volunta-
riado, inclusivo e transversal as mais variadas areas da Autarquia e da comunidade — abarcando,
mas nao se acantonando, na area social.

Inserido numa estratégia de promoc¢ao de cidadania e solidariedade, o Banco Municipal de
Voluntariado de Ovar da especial importancia a integragdo do voluntario na Organizagao Promo-
tora — instituindo a figura do mentor e a obrigagcdo de um acompanhamento periédico — bem
como a necessidade de acautelar os riscos inerentes da atividade de voluntariado, tanto no que
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concerne aos riscos para o voluntario em caso de acidente ou doenga sofridos durante a agao de
voluntariado, bem como, em sentido oposto, aos riscos provocados a terceiros pelo voluntario no
exercicio do voluntariado.

Em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
emerge a certeza da mais-valia da criagdo de um Banco Municipal de Voluntariado de Ovar pelo
que consta desta nota justificativa, sendo que, efetuada a ponderagéo de custos e beneficios,
resulta que as mais valias que lhe estdo associadas se sobrepdem, de forma manifesta, aos
encargos que dai advém.

Pelo exposto, e tendo em vista o cumprimento dos desideratos supramencionados, o pre-
sente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no artigo 11.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro, na sua atual redacao, e ainda ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, tendo sido
aprovado pela Assembleia Municipal de Ovar, na sua reuniao extraordinaria realizada no dia 20 de
dezembro de 2023, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de vinte e seios de
outubro de 2023.
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CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios e fixa as regras aplicaveis a criagao e fun-
cionamento do Banco Municipal de Voluntariado de Ovar, doravante designado por BMVO, que
tem como entidade coordenadora a Camara Municipal de Ovar.

Artigo 2.°
Objetivos do BMVO

O BMVO tem como intuito promover, valorizar e qualificar a cultura do voluntariado e da
cidadania no territério do Municipio de Ovar, gerindo a oferta e a procura de necessidades de
voluntariado em varios dominios e areas de intervengéao, transformando necessidades sociais em
oportunidades de participagao solidaria e civica, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida
da populagéo do Concelho de Ovar.

CAPITULO Il

Voluntariado

Artigo 3.°
Defini¢cao de Voluntariado

Voluntariado é o conjunto de agdes de interesse social e comunitario realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao
ao servigo dos individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidas sem fins lucrativos por
entidades publicas ou privadas.

Artigo 4.°
Principios Orientadores de Voluntariado

O BMVO ¢ fundado nos principios da solidariedade, da participacéo, da cooperacao, da com-
plementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

Artigo 5.°
Definigao de Voluntario

1 — O voluntario é o individuo que, de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete,
de acordo com as suas aptidées préprias e no seu tempo livre, a realizar a¢des de voluntariado no
ambito de uma organizagao promotora.

2 — A qualidade de voluntario ndo pode decorrer da relagao de trabalho subordinado ou auté-
nomo ou de qualquer relagdo de conteudo patrimonial com a organizagéo promotora, sem prejuizo
de regimes especiais constantes da lei.

Artigo 6.°
Definigdo de Organizag6es Promotoras de Voluntariado

1 — Consideram-se Organizagdes Promotoras de Voluntariado (Organiza¢des Promotoras) as
pessoas coletivas de Direito Publico ou Privado, legalmente constituidas, que reinam condigbes
para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade.
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2 — Poderao igualmente aderir como organiza¢des promotoras outras organizagdes social-
mente reconhecidas que reunam condi¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da
sua atividade.

CAPITULO 1lI

Organizacgao e Funcionamento do Banco Municipal de Voluntariado de Ovar

Artigo 7.°
Areas de Atuagio

1 — Amisséo do BMVO pode abranger diversos dmbitos, nomeadamente, Educagéo, Turismo,
Acao Social, Patrimonio, Cultura, Desporto, Saude, Juventude, Ambiente, Protec¢ao Civil, Cidadania
e Economia Social.

2 — O BMVO pode atuar igualmente noutros dominios, de acordo com interesses especificos
demonstrados pelo proprio voluntario, pelas Organizagdes Promotoras ou pelo préprio Municipio.

Artigo 8.°
Atribuicoes
1 — S&o cometidas ao BMVO, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Receber candidaturas de potenciais voluntarios e de potenciais organizagbes promotoras;

b) Selecionar e tragar o perfil do candidato voluntario, integrando-o na area em que mais se
adequa;

c¢) Conciliar e gerir a colocagao de voluntarios, face a oferta e as necessidades identificadas;

d) Organizar a¢des de formacgao inicial para os voluntarios;

e) Encaminhar e acompanhar a insergao dos voluntarios nas organiza¢des/servigos promotores
dos projetos de voluntariado;

f) Divulgar informacéo e projetos de voluntariado;

g) Promover oportunidades de voluntariado de ambito municipal;

h) Sensibilizar a sociedade para a importancia do voluntariado como forma de exercicio do
direito de cidadania, de participacéo social e de solidariedade entre os cidadaos;

i) Sensibilizar as organizagdes, em particular do setor privado e social, para a valorizagao
curricular da experiéncia adquirida em ag¢gdes de voluntariado, no ambito da selegdo de entrevistas
de emprego.

J) Emitir e entregar ao voluntario o respetivo cartao de identificagdo de voluntario no BMVO, o
qual é pessoal e intransmissivel, valido pelo prazo nele inscrito.

2 — O cartao de voluntario mencionado da alinea j) do niumero anterior deve conter, na frente,
0 nome completo do voluntario, o numero do cartdo de cidad&o, o numero do cartdo de voluntario
e a sua validade e, no verso, a assinatura do voluntario, acompanhada da mencao «Este cartdo é
pessoal e intransmissivel. E valido quando acompanhado pelo cartio de cidad&o».

Artigo 9.°
Incumbéncias
E da responsabilidade do BMVO, através dos voluntarios que encaminha e/ou coloca, incutir:

a) O respeito pelo direito a privacidade e dignidade da pessoa;

b) O respeito pelas convicgdes ideoldgicas, religiosas e culturais;

c¢) O dever do sigilo e confidencialidade;

d) O uso do bom senso na resolugao de conflitos;

e) Uma pratica assertiva, desinteressada e sem contrapartidas, como subvengdes ou donativos,
sem prejuizo do mencionado no artigo 19.° do presente regulamento;
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f) O desenvolvimento pessoal e social no respeito pela integridade do destinatario;
g) O dever de manutengao regular do exercicio do trabalho voluntario.

Artigo 10.°
Organizagao

1 — O BMVO acolhe candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado, bem como
recebe solicitagdes de voluntarios por parte de organizagbes promotoras, procedendo ao encami-
nhamento de voluntarios para estas entidades e acompanhando a sua insergao.

2 — A efetivagéo da condigéo de voluntario depende da assinatura de um Acordo de Volunta-
riado a ser celebrado entre o BMVO e o voluntario.

3 — Aefetivagao da condigao de Organizagdo Promotora depende de assinatura de um Acordo
de Adesao entre o BMVO e a organizagao aderente.

4 — A Camara Municipal de Ovar, na qualidade de entidade coordenadora do BMVO, esta
dispensada do requisito mencionado no numero anterior.

5 — A efetivagéo da relagdo de voluntariado entre o voluntario e a Organizagdo Promotora
depende da assinatura de um Programa de Voluntariado entre as partes.

Artigo 11.°
Candidaturas de Voluntarios e Organizagdes Promotoras

1 — Tanto as candidaturas de potenciais voluntarios como as candidaturas de potenciais
Organizagbes Promotoras sido efetuadas através do preenchimento de uma ficha de inscrigéo,
disponibilizada no sitio da Internet www.cm-ovar.pt € nos servigos da Camara Municipal de Ovar.

2 — Compete ao BMVO a inscrigédo e registo dos voluntarios e o posterior cruzamento de
informacao de forma a fazer o encontro de perfis e competéncias dos candidatos a voluntarios com
as necessidades identificadas pelas Organizagdes Promotoras.

3 — ApOs a inscrigéo, € sempre realizada uma entrevista ao candidato a voluntario para uma
melhor afericdo de perfil, aptidées e preferéncias.

4 — Apos a inscrigado, € sempre realizada uma reunidao com a Organizagdo Promotora para
uma melhor afericao de perfil e aptiddes necessarias dos voluntarios pretendidos.

Artigo 12.°
Formacao Inicial Geral

Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 22.° do presente regulamento, compete
ao BMVO a promogéao de agbes de formacgao de carater geral, que contribuam para uma melhor
qualidade e eficacia do trabalho voluntario, dirigidas a pessoas que desenvolvem ou pretendem
desenvolver atividades voluntarias.

Artigo 13.°
Encaminhamento

1 — O BMVO assegura o encaminhamento do voluntario para a Organizagao Promotora mais
consentanea com as aptidoes e preferéncias demonstradas pelo candidato.

2 — O exercicio do voluntariado deve estar de acordo com o perfil solicitado pela organizagao
promotora de voluntariado.

Artigo 14.°
Integracao do Voluntario e Formacgao Especifica

1 — Apo6s o0 encaminhamento do voluntario, € obrigagdo da Organizagao Promotora proceder
ao acolhimento e integracdo do voluntario, designando um seu elemento para servir de Mentor do
voluntario.
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2 — E igualmente obrigag&o da Organizagdo Promotora, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 22.° do presente regulamento, providenciar a formagao especifica para os voluntarios que
para si sdo encaminhados.

Artigo 15.°
Acompanhamento e avaliagao

O BMVO procede, periodicamente, a avaliagdo geral da satisfagdo do voluntario e da organi-
zacao promotora de voluntariado pelo trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV

Do Voluntario

Artigo 16.°
Condicdo de Admissao de Voluntario

1 — Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do presente regulamento, pode candidatar-
-se a voluntario qualquer pessoa a partir dos 16 anos de idade, seja ou néo residente no Municipio
de Ovar, que tenha interesse em desenvolver agdes no dmbito da pratica de voluntariado e que
possua as aptidoes fisicas, psiquicas e intelectuais para desenvolver tal atividade.

2 — Quando menor, o candidato a voluntario deve fazer-se acompanhar do Encarregado de
Educacéo a entrevista de candidatura, devendo, nesse momento, o Encarregado de Educagao do
voluntario autorizar, por escrito, a inscricao.

3 — Quando menor, é também requerida a assinatura do Encarregado de Educagao no
respetivo programa de voluntariado a ser celebrado pelo voluntario e a Organizagdo Promotora.

Artigo 17.°
Direitos do Voluntario
Sao direitos do Voluntario:

a) Desenvolver um trabalho de acordo com os seus conhecimentos, experiéncias e motivagoes;

b) Ter acesso a programas de formacgéo, tendo em vista o aperfeigoamento do seu trabalho
voluntario;

c¢) Dispor de um cartdo de identificagdo de voluntario, a ser providenciado pelo BMVO, nos
termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, alinea j) e n.° 2 do presente regulamento;

d) Estabelecer com a organizagao promotora um programa de voluntariado que regule as suas
relagdes mutuas e o conteldo, natureza e duracgao do trabalho que vai realizar, aplicando-se, para
voluntarios menores, o disposto no n.*®* 2 e 3 do artigo 16.° do presente regulamento;

e) Dispor de seguro obrigatério, nos termos do artigo 23.° do presente regulamento;

f) Estar coberto por um regime do seguro social voluntario, no caso de nao estar abrangido
por um regime obrigatorio de seguranga social;

g) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada
pela Organizacdo Promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas e autorizadas;

h) Sem prejuizo da alinea anterior, sempre que a utilizagdo de transportes publicos pelo
voluntario seja derivada exclusivamente do cumprimento do programa de voluntariado, a Organi-
zacao Promotora diligenciara no sentido de ser facultado ao voluntario o titulo ou meio adequado
de transporte;

i) Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificagéo a ser providenciada pela
organizagao promotora, da qual deve constar, nomeadamente, o dominio da respetiva atividade,
o local onde foi exercida, bem como o seu inicio e duragao;

J) Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagéo técnica;

k) Participar das decisbes que dizem respeito a atividade voluntaria que pratica;
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/) Solicitar a Organizagdo Promotora a alteracdo da sua disponibilidade horaria, diaria ou
semanal com a maior antecedéncia possivel, de modo a n&o prejudicar o desenvolvimento do
programa;

m) Interromper ou cessar o trabalho voluntario mediante simples comunicagao a Organizagao
Promotora, com a maior antecedéncia possivel, de modo a ndo prejudicar as expectativas criadas
pelos destinatarios do programa;

n) Aceder e circular nos espagos onde desenvolve o seu voluntariado, devendo, para o efeito
receber, da Organizagdo Promotora, um cartdo identificativo proprio;

o) Faltar justificadamente, se empregado, quando convocado pela Organizacdo Promotora,
nomeadamente por motivo do cumprimento de missbes urgentes, em situagées de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas, contando-se as faltas, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo e ndo podendo implicar perda de quaisquer direitos ou regalias;

p) Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigbes de higiene e seguranga.

Artigo 18.°

Deveres do Voluntario
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, designada-
mente o respeito pela vida privada de todos quanto dela beneficiam;

b) Conhecer e respeitar os estatutos e funcionamento da organizagao, bem como as normas
dos respetivos programas e projetos;

c¢) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formagéao destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
postos ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da Organizagdo Promotora, respeitando as suas opgdes e
seguindo as suas orientagdes técnicas;

g) Nao assumir o papel de representante da Organizagdo Promotora sem o conhecimento e
prévia autorizacao desta;

h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario/a, de acordo com o programa
acordado com a Organizagdo Promotora;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade;

J) Informar a Organizagdo Promotora com a maior antecedéncia possivel sempre que pretenda
interromper ou cessar o trabalho voluntario;

k) Respeitar a confidencialidade sobre todos os dados disponibilizados pelas entidades envol-
vidas nos programas e projetos.

Artigo 19.°
Medidas de reconhecimento
1 — Os Voluntarios poderao beneficiar de:

a) Redugéao de 50 % nos regimes de acesso a piscina municipal;

b) Redugéao de 50 % na aquisi¢ao de bilhete para espetaculo a realizar em espagos municipais,
que seja organizado ou apoiado pela Camara Municipal, mediante marcagao prévia com 10 dias
de antecedéncia e sujeita a disponibilidade de lugares;

c) Descontos em empresas ou instituicdbes aderentes ao cartdo do BMVO, nos termos que
venham a ser acordados.

2 — O acesso as medidas previstas no numero anterior pressupde que o voluntario esteja
inscrito ha, pelo menos, um ano no BMVO e tenha realizado, no minimo, 3 a¢des de voluntariado
no ambito do BMVO, no ano civil anterior.
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3 — O disposto no presente regulamento prevalece sobre as demais disposi¢gdes em vigor no
Municipio que disponham em sentido contrario.

CAPITULO V

Das Organiza¢6es Promotoras

Artigo 20.°
Condigado de Admissao de Organizagées Promotoras

Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do presente regulamento, e sem prejuizo do
mencionado no seu artigo 6.°, apenas podem candidatar-se organizagdes sediadas no Municipio
de Ovar, ou que nele pretendam desempenhar a sua atividade de voluntariado.

Artigo 21.°
Direitos das Organizagces Promotoras de Voluntariado
Consideram-se direitos das Organizagbes Promotoras de Voluntariado:

a) Designar um responsavel para efetuar o enquadramento, acompanhamento e avaliagdo do
voluntario no decurso da atividade a desenvolver;

b) Elaborar e estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado, subscrito pelas partes,
que defina a natureza, duracgao e periodicidade da atividade voluntaria a desenvolver, aplicando-se,
para voluntarios menores, o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 16.° do presente Regulamento;

¢) Nao aceitar o voluntario encaminhado pelo BMVO, sempre que considere que 0 mesmo
nao se adequa ao projeto a desenvolver;

d) Dispensar a colaboragéo do voluntario, a titulo temporario ou definitivo, sempre que a alte-
racao dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique;

e) Determinar a suspenséo ou a cessagao da colaboragéo do voluntario em todos ou em alguns
dominios de atividade no caso de incumprimento grave e reiterado do programa de voluntariado
por parte do voluntario.

Artigo 22.°

Deveres das Organizacdes Promotoras de Voluntariado
Consideram-se deveres das Organiza¢des Promotoras de Voluntariado:

a) Nomear um responsavel para efetuar o enquadramento, acompanhamento e avaliagdo do
voluntario no decurso da atividade a desenvolver;

b) Estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado que regule as suas relagdes
mutuas e o conteudo, natureza e duragao do voluntariado a realizar, aplicando-se, para voluntarios
menores, o disposto nos n.*® 2 e 3 do artigo 16.° do presente Regulamento;

c¢) Entregar ao voluntario um cartao identificativo que lhe permita aceder e circular nos espagos
onde este desenvolve o seu voluntariado;

d) Garantir a formacao especifica para os voluntarios que acolhe;

e) Assegurar os encargos com a apolice de seguro contratualizado para os voluntarios;

f) Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao dispor do voluntario;

g) Assegurar os custos com despesas relacionadas com os transportes, decorrentes da ativi-
dade, se a eles houver lugar, assim como os inerentes as refeigbes, se tal se justificar;

h) Reembolsar o voluntario das importancias despendidas no exercicio de uma atividade
programada pela Organizagdo Promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas e
autorizadas;
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i) Emitir certificagdo ao voluntario da qual deve constar, nomeadamente, o dominio da respetiva
atividade, o local onde foi exercida, bem como o seu inicio e duragao;

J) Remeter ao BMVO cépia dos Programas de Voluntariado assinados entre si e cada voluntario;

k) Remeter ao BMVO o comprovativo da existéncia do seguro mencionado na alinea e).

CAPITULO VI

Do Seguro

Artigo 23.°
Seguro Obrigatério

1 — O voluntario beneficia de seguro obrigatério, nos termos legalmente previstos, nomeada-
mente na Lei n.° 71/98, de 3 de novembro.

2 — A protecao do voluntario em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por causa
direta e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario € garantida pela organiza-
¢ao promotora, mediante seguro a efetuar com as entidades legalmente autorizadas para a sua
realizagao.

3 — O seguro obrigatoério compreende uma indemnizagao e um subsidio diario a atribuir, res-
petivamente, nos casos de morte e invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

4 — Para a realizagao do seguro obrigatério sera contratada apolice de seguro de grupo.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Artigo 24.°
Protecao e tratamento de dados pessoais

1 — Em todos os procedimentos previstos no presente regulamento, o Municipio compromete-
-se a assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4 de 2016, o qual aprovou o Regulamento Geral da
Protecao de Dados, doravante designado RGPD, e demais legislagdo que Ihe seja aplicavel
relativa a dados pessoais, durante a vigéncia deste regulamento e, sempre que exigivel, apés
a sua cessacgao.

2 — Todos os dados recolhidos ao abrigo deste regulamento destinam-se, Unica e exclu-
sivamente, para os fins contidos no mesmo e sao os estritamente necessarios para a andlise e
tratamento do pedido.

3 — No ato da candidatura, o/a requerente deve declarar que autoriza expressamente a sua
utilizagado para os fins contidos no presente regulamento.

4 — O/Arequerente podera solicitar a consulta, retificagdo ou portabilidade dos seus dados
sempre que o desejar, bem como o seu apagamento depois de decorrido o prazo legal de con-
servagao.

Artigo 25.°
Alteracoes ao Regulamento

Das alteragdes introduzidas ao presente regulamento seréo informados, pelo BMVO, os
voluntarios e as organizagbes com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data em que
passam a vigorar.
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Artigo 26.°
Lacunas ou Casos Omissos

As lacunas e os casos omissos decorrentes da aplicagdo do presente regulamento, assim
como a interpretagado, em caso de duvida, serdo resolvidos por despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador competente em razdo da matéria.

Artigo 27.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicacéo.
317227367



