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egio Municipal da Presidéncia e Controlo
Compete 2o Diretor Municipal da Presidéncia e Controlo Normativo, exercer todas as atribUigaes comuns previstas no artigo 6. da Lei

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, assim como as constantes no artigo 9. da estrutura interna e organizagao dos servigos Diretor Municipal 1 L) 1 5}

municipais, as demais estatuicoes atualizadas, constantes da proposta da 72 alterac3o.

Subtotal| 1 o o o o o 1

Gabinete de Apoio a Presidéncia
[Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagao da sua atuagao técnica, politica e administrativa; organizar a agenda e as

audiéncias poblicas e o atendimento da populagdo, visando a resolugao dos seus problemas e a satisfagdo dos seus anseios; prestar Técnico Superior 1 1) Ciéncias da Comunicagao 5}

assessoria nas ase outras fungdes que lhe despacho.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Gabinete de Apoio & Presidéncia, bem como assegurar a articulagdo com todas as|  Assistente Técnico 1 i) 5}
unidades organicas.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

variével. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento do Gabinete de Apoio  Presidéncia, que podem|  Assistente Operacional | 1

comportar esforco fisico, pel quarda e pel

Subtotal| 3 ° ° ° o ° o

Gabinete de Apoio a Vereagao
[Assessorar o executivo em permanéncia, na preparagao da sua atuagao técnica, politica e administrativa; organizar a agenda e as

y b)ae)2 | Relagbes Piblicas; Engenharia
audiéncias publicas e o atendimento da pupulagan, visando a resolugio dos seus problemas e a satisfagao dos seus anseios; prestar, Técnico Superior 5 | )E) ) Geugféﬁ(a ‘éu:“ummggsu ot b) B) 5

assessoria nas ase outras fungdes que lhe despacho.

Subtotal| 5 ° ° ° o ° o

Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestas. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e

projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuago

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servios. Criar propostas de planificagao e garantia de apoio técnico e logistico
dequad 5 em i b

Engenharia Civil; Engenharia

Técnico Superior 3 Florestal

1 Eng.© Florestal 1

Elaborar planos prévios de intervencao de ambito municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para umal
atuago eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil; Manter informagao atualizada sobre acidentes graves
catistrofes ocoridas no municipio, e como sobre elementos relatos s condigdes de ocorréncia & respetia resposts;Realizar agoes

Ges de sequranca, prep: populagdes face aos riscos e cendrios previsiveis; Inventariar e|
atualizar permanentemente os registos dos meios & dos recursos existentes no caneelha, com Interesse para as operagdes de protegfoe|
socoro;Planear 0 apoio logistico a prestar s vitimas ¢ 3 forgas d socoro e apoiar logisticamente a sustentagdo das operagdes de
protegéo e socorro;Levantar, organizar e gerir de aloj acionar em caso de aci ouc 1 e gerir|
os de Bes e outros recursos do SMPC; Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio &
rede estratégica de protegao civil (REPO)Realizar agdes de sensibilizago e divulgago sobre a atividade de protegdo civil;Promover
campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegdo face aos riscos existentes e
cenérios previsiveis;Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orientagdes e procedimentos a ter pela
populago para fazer face & situago.

Coordenador Municipal de
Protegdo Civil

1 Licenciatura Adequada 1

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servio Municipal de Protegdo Civil e Florestas, bem como assequrar a articulagao|  Assistente Técnico 1 1 1
com todas as unidades organicas.

Subtotal| 4 3 ° ° 2 ° 1

e
Prestar assessoria na drea das relagdes piblicas, e da comunicagao social; promover junto da populagao, a imagem do municipiol

Novas Tecnologias da
Comunicago/Ciéncias da
Comunicagao/Design de
Comunicaggo

enquanto instituigio ao servio da comunidade; promover a informagao dos municipes, sobre as posicdes e as atividades do municipio; Técnico Superior 2 Design 2

estimularuma o Gtil e eficiente entre 0s municipes e o municipio.

Exercer funges de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base e diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio di nas dreas inerentes ao Gabinete de

Monitorizagao diéria da informagao, audiovisual, leitura e recorte de jornais (clipping), e demais fungdes relativas a matérias de|

Coordenador Técnico 1

social; exercer fungd utiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidase|  Assistente Técnico 3

instrugdes gerais, de grau médio de nas dreas inerentes ao Gabinete de
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrudes gerais, de grau|

Assistente Operacional

médio de d o c dominios de atuagio d

Subtotal| 6 2 o o 2 o o

[Unidade Flexivel de 3.° Grau de ias d 3 itica, Comunicagaes e Inovagao Digital
Fungdes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3. Grau de Tecnologias de Informagao, Informatica, Comunicagdes e Inovagaol

Di

tal, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no|Dirigente Intermédio 3.° Grau 1 1

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas

Subtotal| o 1 o o o o 1

Servigo de ias d & 3tica e Comunicagd

Fungdes inerentes a formagao superior na érea de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo|
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e| Especialista de Sistemas e
preparam a deciséo Elaboragdo, em grupo, de p: jetos, com de eexecugdo| Tecnologias de Informagdo | 1h) Coordenador 1 1 h)
e outras atividades de apoio geral o especialzado nas éreas de atuagao comuns, instrumentas ¢ operativas da Camara Muricipal d| (36i40)
Ovar.

Exercer fungdes na rea de instalagao de e hardware e software; gerando e

Técnico de Sistemas e
documentando mnflguragoes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga,| Tecnologias de Informagao
Gse31)

d de informagao, prestando o apoio necessério aos utilizad

Exercer fungées na drea de instalagao de de hardware e software; gerando e|

Técnico de Sistemas e
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga,| Tecnologias de Informagao
(24)

a d de informagao, prestando o apoio necessério aos utilizad

Subtotal| 1 1 o o 1 o o




Servico de Inovagao Digital
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Fungdes inerentes a formagao superior na érea de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo|
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo Elaboragdo, em grupo, de s projetos, com de eexecugio
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal de
Ovar.

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo
(6)

Exercer fungdes na rea de instalagao de

e hardware e software; gerando e|
documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga,

a 50d de informagao, prestando o apoio necessério aos utilizad

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagao
(35€31)

Exercer funges na rea de instalagao de de hardware e software; gerando e

documentando configuragdes, mantendo atualizado o arquivo dos manuais e zelando pelo cumprimento das normas de seguranga,

a d de informagao, prestando o apoio necessério aos utilizad

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagao
(24)

Subtotall

[Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade

Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da D

s30 de Auditoria, Controlo e Qualidade e dos respetivos|
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas

Dirigente Intermédio de 2.0
Grau - Chefe de Divisao

Auditoria e Qualidade

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes & Diviso de Auditoria, Controlo e Qualidade, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais

operativas dos érgaos e servigos,

Técnico Superior

1b)

Administragéo
Publica/Qualidade/Auditoria/Gestio
[Direito

b)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio di nas dreas inerentes & Divisdo de Auditoria, Controlo e Qualidade.

Coordenador Técnico

1b)

b)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes & Divisao de Auditoria, Controlo e Qualidade, bem como assegurar a articulagao com)

[todas as unidades organicas. Proceder a operagdes de cobs de receitas efetuand de dinh

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotall

Servigo de Biblioteca

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Biblioteca. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas

dos érgios e servigos.

Técnico Superior

Historia Moderna e
Contemporanea

Bibliotecario

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio di nas dreas inerentes ao Servigo de Biblioteca.

Coordenador Técnico

Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|

grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Biblioteca, bem como assegurar a articulago com todas as unidades

organicas. Proceder 5 obranga e p: de dinheiro.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|

médio de d o c d:

de atuagio dos érg:

Assistente Operacional

Subtotall

Servigo de Juventude

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Juventude. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas

dos érgios e servigos.

Subtotall

[Unidade Flexivel de 3°Grau de

Fungdes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel Econdmico e a qualidade]
[técnica do trabalho produzido.

Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servigos, e as que Ihe forem|
del

Dirigente Intermédio 3.° Grau|

f)

Relagdes Internacionais

Subtotall

Servio de C

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais |
(operativas dos érgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagao do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou|

Técnico Superior

RelagGes Internacionais; Estudos
Europeus; Ciéncia Politica;
Economia; Contabilidade

RelagGes Internacionais; Estudos
Europeus; Ciéncia Politica;
Economia; Contabilidade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|

grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Candidaturas, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades

organicas. Proceder 5 obranga e p: de dinheiro.

Assistente Técnico

1b)

b)

Subtotall

Servigo de

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais |
(operativas dos érgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagao do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou|

Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano

Economia
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e > . : _ |Node postos de Area deformagzo académica|  Nedepostosde | Area de formagdo académica | C trabalhoa | C trabalhoa | CoMtrate deTrabalho | - Regime de Comissio de
g ! de produto / drea de atividades Cargo/Categoria N N : por Tempo Cedéncia de Legenda|Legenda|Legenda|Legenda|Legenda|Legenda|Legenda
trabalho efou profissional trabalho a recrutar efou e e Tt " P Servigo
Indeterminado Interesse Publico

Subtotal| 2 | 1 o ° 1 o o
Servigo de Veterinaria
Execugao de tarefas de inspegao e de controlo higiene-sanitarias. Emitir pareceres e guias nos termos da legislagao vigente. Colaborar nal
realizagao de recenseamento de animais, e na execugdo de inquéritos de interesse pecudrio e/ou econémico. Prestar informagdes|  Técnico Superior 1 Medicina Veterinria 1 Veterinaria 1
técnicas sobre matéria de sua é
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos o Servio de Veterinaria, por cujos resultados é responsavel. Realizagaol

Encarregado Operacional | 1 | 1SP) SPI)

das tarefas de 50, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenago.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento do Servigo de Veterindria, que podem comportar|  Assistente Operacional | 2| 1SPI) 2 Auilar de Servigos Gerais 2 SPI)
esforco fisico. pelos b sua guarda e pela sua correta utilizagdo

Subtotal] 3 3 o o 3 o o
D inistrativo, Juridico e
Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, designadamente no ambito dal
Diviso Recursos Humanos, da Divisdo Financeira, dos Servigos Juridico, de Contraordenagdes e Fiscalizagdo, e da Unidade Flexivel de 3.0| Dirigente Intermédio de 1.0

Grau Diretor de 1 af) Direito f)
grau ede a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Departamento
Estatuto do Pessoal Dirigente, no de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas efou
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com d d e execugdo de outras atividad Administrago Regional e
de apoio geral ou especializad de atuagso comuns, p dos rgaos e servigos. Técnico Superior 2 Autérquica; Educagao Social;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Educagdo
Representagao do Grgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas oul
6 jores.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, bem como assegurar a|  Coordenador Técnico 1
articulagdo com todas as unidades organicas.

Subtotal] 4 o o o o o o
Servigo de Contraordenagbes e Execugao Fiscais
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes ao Servico de Contraordenagbes e Execugdes Fiscais. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne 3| Técnico Superior 1 Direito;
obtengao, utilizagao e controlo dos recursos financeiros.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Contraordengdes e Execug3o Fiscais, bem como assegurar a articulagdo|  Coordenador Técnico 2 %) )
com todas as unidades organicas.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contraordenagdes e Execugao Fiscais, bem como assegurar a articulagdo|  Assistente Técnico 3 | Wai 6 Administrativo 2 4 i) )}
com todas as unidades organicas.

Subtotal| 6 6 o 2 4 o o
Servigo de a
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legas relativos a dreas de ocupaao da via publica,
publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao dol
ambiente natural, deposicao, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, Fiscal 4 4 Fiscal 4
preservagao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do trabalho. Prestar informagdes sobre situagdes de factol
com vista & instrugio de processos municipais nas éreas da sua atuagdo especifica.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrudes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Fiscalizagdo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|  Coordenador Técnico
organicas.
Exercer fundes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrudes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Fiscalizagdo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|  Assistente Técnico 2 Administrativo 2
organicas.

Subtotal| 4 6 o o 6 o o
Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica
Fungdes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3.° Grau Juridica, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido.
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servicos, e as que Ihe forem|Dirigente Intermédio 3. Grau 1 1
del

Subtotal] o 1 o o o o P
Servigo Juridico
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes ao Servigo Juridico. Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definigo e concretizagao das|
politicas do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como de normas e de|  Técnico Superior 5 | a0n) Direito 4 Direito 4 9
regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em que|
esté integrado.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrudes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Sevigo Juridico, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|  Assistente Técnico 1 Administrativo 1
organicas.

Subtotal] 5 B o o 5 o )
Servigo de Registo e Patriménio
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Registo e Patriménio. Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

Técnico Superior 1 Direito

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos,
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrudes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Registo e Patriménio, bem como assegurar a articulagdo com todas as|  Assistente Técnico 1 Administrativo 1
unidades organicas.

Subtotal| 1 1 ° ° 1 ° o

Unidade Flexivel de 3.° Grau de C a0 Publica
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Fungdes de dirego e coordenago da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratagao Publica, assegurando a qualidade técica do trabalhol
produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que
Ihe forem delegadas

Dirigente Intermédio 3.° Grau|

Subtotal| o 1 o o o o 1

Servigo de C G0 Publica

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conceao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos|
inerentes ao Servigo de Contratago Publica. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que concere & obtengao, utilizagaol Técnico Superior 3 1) | Direito; Contabilidade e Gestao 1 Direito 1 a)
e controlo dos recursos financeiros.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contratagdo Piblica, bem como assegurar a articulagdo com todas as|  Coordenador Técnico 1
unidades organicas.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Contartago Piblica, bem como assegurar a articulagio com todas as|  Assistente Técnico 2 | 1)1b) 1 Administrativo 1 a) b)
unidades organicas.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servigo de Contratagao Piblica, que podem|  Assistente Operacional

comportar esforco fisico, pel quarda e pel do.

Subtotal| 6 2 o o 2 o o

[Unidade Flexivel de 3.° Grau ede

Fungdes de direcdo e coordenagao da Unidade Flexivel de 3.° Grau d aqualidade técnica do|
[trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagao dos Servicos, e|Dirigente Intermédio 3. Grau| 1. )
as que lhe forem d

Administragao Regional e
Autérquica

Subtotal| 1 o o o o o o

Servigo de

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servico de atendimento. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execuggo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos,

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|

Técnico Superior 1 1b) b)

grau médio de complexidade, nas dreas inerentes o Servigo Administrativo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|  Coordenador Técnico 3 | b ) b)

organicas.
Exercer funbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Atendimento, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades|  Assistente Técnico 8 2)) 3 Administativo 3 b
organicas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

Variével. Execugao de tarefas de apoio do Servio de que pod P Assistente Operacional

esforco fisico. pel quarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotall

u
5
o
o
lw
o
o

Servigo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, Servigo Elaboragao, grupo, e projetos, com di

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgaos e servigos.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes o Servigo Administrativo, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades|  Coordenador Técnico 2
organicas.

Exercer fundes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo Administrativo, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades|  Assistente Técnico 2
organicas.

Administragao Regional e

Técnico Superior 2 1b) Autirgquica

b)

Subtotal| 6 o o o o o o

Servigo de Arquivo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Arquivo. Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgaos e servigos.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Arquivo, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|  Coordenador Técnico 1
organicas.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

Técnico Superior 1 13) a)

variéveis. Execugao de tarefas de apoio a0 do Servigo de Arquivo, que podem comportar|  Assistente Técnico

esforco fisico. pel quarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotal| 2 o o o o o o

|Diviséo Financeira
Fungdes de diregao, coordenagao e definicao dos objetivos de atuagao da Divisao Financeira e dos respetivos servigos, assegurando a|

Dirigente Intermédio de 2.0

qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias prevstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de| = qoo (ST B te >

1 af) Contabilidade e Gestéo f

Organizagao dos Servigos, e as que Ihe forem delegad:
Fungdes de chefia técnica e administrativa na Divisao Financeira, realizando as atividades de programagao e organizagao do trabalho dol

pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|  Coordenador técnico .

Funges exercidas com relativo grau de autonomi
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|

grau médio de complexidade, nas areas inerentes & Diviso Financeira, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades|  Assistente Técnico

organicas.

Subtotal| 2 o o o o o o

Servigo de C
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos|

inerentes ao Servio de Contabilidade. Propor ages no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne & obtengdo, utilizagdo e Técnico Superior 0 | 19
controlo dos recursos financeiros.

Economia; Contabilidade;
Matematica




Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Contabilidade, realizando as atividades de programagao e organizagao do)
ltrabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

Fungdes exercidas com relativo grau de at

Coordenador técnico
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Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes a0 Servigo de Contabilidade, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotall

Servigo de Armazém Municipal

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Armazém Municipal bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Armazém Municipal, realizando as atividades de programagao e organizagao do)

ltrabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

Fungbes exercidas com relativo grau de at

Coordenador técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

variéveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servico de Armazém Municipal, que podem)

comportar esforco fisico, pel quarda e pel

Assistente Operacional

Subtotall

Servigo de Tesouraria

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conceao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos|
inerentes ao Servio de Tesouraria. Propor agdes no dominio financeiro, nomeadamente no que conceme & obtengdo, utilizago e
controlo dos recursos financeiros.

Técnico Superior

Execugao d técnicae de maior

Fungaes exercidas com relativo grau de autonomia e|
responsabilidade. Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihe esto confiados, efetuando
ltodo o movimento de liquidagao de despesas e cobranga de receitas. Proceder a operagdes de cobranga e pagamento de receitas|

efetuand de dinheiro inerentes a0 e tesoureiro.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Tesouraria bem como assegurar a articulago com todas as unidades

organicas. Proceder 5 obranga e p: de dinheiro.

Assistente Técnico

Subtotall

[Diviséo de Recursos Humanos

Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da Divisao de Recursos Humanos e dos respetivos servigos|
assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas

Dirigente Intermédio de 2.0
Grau - Chefe de Divisao

af)

Gestéo de Recursos Humanos

Subtotall

Servigo de e

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Recrutamento e Mobilidade. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com)

diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuago comuns,

Técnico Superior

Gestdo de Recursos Humanos

Recursos Humanos

g X
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servico de Recrutamento e Mobilidade, bem como assegurar a articulagao com)
[todas as unidades organicas.

Coordenador Técnico

1b)

b)

Subtotall

Servigo de Carreiras e i do Capital Humano

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano. Elaborago, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagio comuns, rativas dos rgaos e servigos.

Técnico Superior

Gesto de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, bem como assegurar a
articulagao com todas as unidades organicas

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas éreas inerentes ao Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano bem como assegurar a

articulagdo com todas as unidades organicas

Assistente Técnico

Administrativo

Fungdes inerentes a formagao superior na 4rea de informatica, compreendendo o desempenho de fungdes consultivas, de estudo|

planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

Especialista de Sistemas e

preparam a decis3o Elaborag3o, em grupo, de p: projetos, com de e execuiol
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal del

Ovar.

Tecnologias de Informagéo
(3640)

Fungdes inerentes a formagao superior na rea de informatica, compreendendo o desempenho de fungaes consultivas, de estudo|

planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decis3o Elaborag3o, em grupo, de p: projetos, com de e execuiol
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal del

Ovar.

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

Subtotall

Servico de e Satde no Trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servico de Seguranga e Satide no Trabalho. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,

com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

g

Técnico Superior

Higiene e Segurana no Trabalho




CAMARA
4 MUNICIPAL
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[Divisao de Ambiente

Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da Divisao de Ambiente e dos respetivos servicos, assegurando al
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de

Organizagao dos Servigos, e as que Ihe forem delegad:

Dirigente Intermédio de 2.0
Grau - Chefe de Divisao

Eng®. Ambiente

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Divisao de Ambiente realizando as atividades de programagao e organizagao do trabalhol
do pessoal que coordens, sequndo orentagdes e diretiva superiors. Execug3o de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior idas com rel

Coordenador Técnico

Subtotall

[Unidade Flexivel de 39Grau de Residuos e Limpeza Urbana

Fungdes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3°Grau de Residuos e Limpeza Urbana , assegurando a qualidade técnica do]

as que Ihe forem d

[trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e|Dirigente Intermédio 3.° Grau

Subtotall

Servigo de Residuos e Limpeza Urbana

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servico de Residuos e Limpeza Urbana. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com)

diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Criar propostas de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado s
5 i b

Técnico Superior

1g); 1b)

Administragao Regional e
Autrquica; Eng.? Ambiente;
Ciéncias do Mar; Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Humanas;Ambiente

b)

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, realizando as atividades de programagao e|
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, sequndo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servio de Residuos e Limpeza Urbana, bem como assegurar a articulagao com)
[todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Funges d d Tonais afetos ao Servio de Residuos e Limpeza Urbana, por cujos resultados &
Realizagao das 5 50 e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenago.
do encarreg: ausénc

Encarregado Operacional

15PI)

SPI)

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servigo de Residuos e Limpeza Urbana, que|
pod portar esforgo fisico. pelasua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

235PI);

Motorista de pesados com licengal
de manuseo de grua; Auxiliar de
servigos gerais

Motorista de pesados com licenga de
‘manuseo de grua; Auilar de
servios gerais

SP)

Subtotall

Servigo de Parques e Jardins

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Parques e Jardins. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
(operativas dos érgaos e servigos. Criar propostas de planificagao e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver
em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

Eng.© Agrénomo ou similiar

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Parques e Jardins bem como assegurar a articulagdo com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico

Funges d 3o d fetos ao Servigo de Parques e Jardins, por cujos resultados é responsavel
Realizagao das tarefas d 3o, organizaga utar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituicio
d

ral nas suas ausénci

Encarregado Operacional

15PI)

SPI)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servigo de Parques e Jardins, que podem

comportar esforco fisico, pel quardae pel o,

Assistente Operacional

215P;
3jhi2b)

Auxiliar de Servigos Gerais

b)

SPI)

Subtotall

Servico de Gestao Ambiental

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servico de Gestao Ambiental. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais
(operativas dos érgaos e servigos. Criar propostas de planificagao e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver
em diferentes dominios ambientais.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Eng.° Civil; Geografia

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Gestao Ambiental, realizando as atividades de programagao e organizagao do)
[trabalho do pessoal que coordena, segundo orientages e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica el

Fungbes exercidas com relativo grau de ai

Coordenador Técnico

1)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Gestao Ambiental bem como assegurar a articulagéo com todas as

unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

30)

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenago geral de todas s tarefas realizadas pelo pessoal afeto)
a0 Servigo de Gesté sua supervisio.

Encarregado Geral
Operacional

Fungaes de coordenagéo dos assstentes operacionas afetos 30 Serigo de Gesta Ambienta, por cujos resultados & responsave
Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos utar pelo py
d ral nas suas ausénc

Encarregado Operacional

25P)

SPI)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execudo de tarefas de apoio a0 do Servio de Gestao Ambiental, que podem|
comportar esforgo fisico. pel guarda e pel do.

Assistente Operacional

H

185PI)3))

Auxiliar de Servigos Gerais

50)

SPI)

Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagao da leitura de]
contadores de consumo; informar e verificar o de reclamagdo d informar os servigos de factos andmalos;

fazer suas dreas.

Fiscal

Subtotall

11

[Diviséo de Urbani:




Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da Divisao de Urbanismo e Planeamento e dos respetivos|

Dirigente Intermédio de 2.0

servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no| = oo ot 0 tE >

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas

Engenharia Civi
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes & Divis&o de Urbanismo e Planeamento. Elaborar projetos e pareceres de arquiteturajengenharia, conceber e realizar

planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuigao e escoamento de aguas, organizar e superintender construgdes,
paragdes.

Técnico Superior

2a)

Arquitetura Paisagista

Fungdes de chefia técnica e administrativa da Divisao de Urbanismo e Planeamento, realizando as atividades de programagao e|
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, sequndo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica|  Coordenador Técnico

de maior Funges exercidas com relativo grau de

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes & Divisdo de Urbanismo e Planeamento, bem como assegurar a articulagdo com todas|  Assistente Técnico
as

Administrativo, Topografo,
Desenhador

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de

variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 da Divisao de Urbanismo e Planeamento, que| Assistente Operacional

podem comportar esforgo fisico. b sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotall

u
5

|Unidade Flexivel de 3.° Grau de Urbanismo

Funcdes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3.2 Grau de Urbanismo, assegurando a qualidade técnica do trabalhol
produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que|Dirigente Intermédio 3.0 Grau|
Ihe forem delegadas

f)

Subtotall

Servico de Gestao Urbanistica

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servigo de Obras Particulares. Elaborar projetos e pareceres de arquiteturafengenharia, conceber e realizar planos

de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuigio e escoamento de dguas, organizar e superintender construgdes,
Ges e reparagdes.

Técnico Superior

Engenharia Civil; Urbanismo;
Arquitetura; Administragao
Regional e Autérquica

Eng.o Civil; Arquitetura

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Obras Particulares, realizando as atividades de programagao e organizagao dol
ltrabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e|  Coordenador Técnico

Fungbes exercidas com relativo grau de ai

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Obras Particulares, bem como assegurar a articulagio com todas as|  Assistente Técnico
unidades organicas.

Administativo; Desenhador;
Topégrafo

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 doServigo de Obras Particulares, que podem|  Assistente Operacional

comportar esforco fisico, pel g p do.

Subtotall

Servigo de

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Planeamento. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
Técnico Superior
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgaos e servigos.

Planeamento Regional e Urbano

Geografia; Eng. Geografica; SIG;
Eng. Civil/Arquitetura; Arquitetura
Paisagista; Eng. do territdrio;
planeamento regional ou
ordenamento do territdrio

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Planeamento, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades|  Assistente Técnico
organicas.

Administrativo

Subtotall

Servigo de e Toponi

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Informagao Geografica e Toponimia. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
Técnico Superior
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo

comuns, g 3

3

Geografia; SIG; Planeamento
Regional e Urbano

Geografia; Eng. Geografica; SIG;
Eng. Civil/Arquitetura; Eng. do
territdrio; planeamento regional ou
ordenamento do territdrio

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Informagao Geografica e Toponimia, bem como assegurar a articulagao|  Assistente Técnico
com todas as unidades organicas.

1b)

b)

Subtotall

[Divisdo de Conservagao e Servigos Urbanos

Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da Divisao de Conservagao e Servicos Urbanos e dos respetivos|

Dirigente Intermédio de 2.0

servigos, assegurando a qualidade técnica dotrabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no ;
'g0s, asseg q P peténcias p '98M€/ 1) " Grau - Chefe de Divisio

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas

af)

Engenharia Civil

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto 3| Encarregado Geral
Divisdo de Conservagao e Servicos Urbanos. Operacional

1j)

Subtotall

|Unidade Flexivel de 3°Grau de Energia, e

Fungdes de direcao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3°Grau de Energia, Te e a
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de|Dirigente Intermédio 3.0 Grau|
Organizagao dos Servigos, e as que Ihe forem delegad:

Subtotall

Servigo de Transito

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes a0 Servio de Transito. Elaborag3o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de|
Técnico Superior
complexidade, e execuao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas

dos érgios e servigos.

Engenharia Civil




CAMARA
4 MUNICIPAL

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Transito, realizand: idades d doe do trabalho do|

pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior

Funges exercidas com relativo grau de autonomi

Coordenador Técnico
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Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos a0 Servigo de Transito, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das|

com diversos graus de complexidade, e execugo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuado comuns,

ltarefas de programagio, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigio do| Encarregado Operacional 1 1
I nas suas ausénc
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
Auxiliar Servigos Gerais;2 pintores
variével. Execugio de tarefas de apoio a0 do Servigo de Transito, que podem comportar|  Assistente Operacional 25P) 1 para Sinalizago Rodovidria e u E)
- Manutencdo
esforco fisico. pel quarda e pela sua correta utilizagdo. <
Subtotal| 1 14
Servigo de Gestao de Cemitérios
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e o
cientifica, inerentes ao Servigo de Gestso de Cemitérios. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
Técnico Superior
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
g3 .
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Gestao de Cemitérios, realizando s atividades e programagao € organizagaol
do trabalho do pessoal que coordens, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e|  Coordenador Técnico
ercidas com relativo grau de a
Fungbes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos a0 Servigo de Gestao de Cemitérios, por cujos resultados € responsavel,
Realizago das tarefas de programagio, organizagio e controlo dos utar pelo pessoal sob 5 30| Encarregado Operacional
d ral nas suas ausénc
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variével. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento do Servigo de Gestio de Cemitérios, que podem|  Assistente Operacional )
comportar esforco fisico. pel quarda e pel 3
Subtotal| o o
Servigo de Gestao do Estaleiro Municipal
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e oU
cientifica, inerentes ao Servigo de Gestdo do Estaleiro Municipal. Elaboragio, grupo, de pareceres e projetos, com|
Técnico Superior
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
g3 .
Funcdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Gestao do Estaleiro Municipal, realizando s atividades de programagao ¢
do trabalho do pessoal que coordena, segund Ses e d superiores. Execugo de trabalhos de natureza técnica|  Coordenador Técnico
de maior FungBes exercidas com relativo grau de
Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos 2o Servico de Gestao do Estaleiro Municipal, por cujos resultados &
responsavel. Realizagio das tarefas de programag3o, organizago e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.| Encarregado Operacional
30 d ausénc
Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variével. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo de Gestio do Estaleiro Municipal, que|  Assistente Operacional 4SPI) 1 1 )
podem comportar esforgo fisico. b sua quarda e pela sua correta utilizago.
Subtotal| 1 1
Servigo de Mercados e Feiras
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e o
cientifica, inerentes a0 Servigo de Mercados e Feiras. Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Técnico Superior
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e|
Joperativas dos érgios e sevicos.
Fungbes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Mercados  Feiras, realizando as atividades de programagao € organizago do
ltrabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica €|  Coordenador Técnico
Ses exercidas com relativo grau de a
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao Senvigo de Mercados e Feiras, por cujos resultados & responsavel,
Realizago das tarefas de programagio, organizagio e controlo dos utar pelo pessoal sob 5 30| Encarregado Operacional 1ab) 2 b)
d ral nas suas ausénc
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variivel. Execugio de tarefas de apoio o do Servigo de Mercados e Feiras, que podem| Assistente Operacional 6b) b)
comportar esforco fisico. pel quard so.
Subtotal| o o
Servigo de Parques de Maquinas e Viaturas
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e oU
cientifica, inerentes aoServigo de Parques de Mquinas e Viaturas. Elaboragso, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
Técnico Superior
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Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Parques de Maquinas e Viaturas, realizando as atividades de programagao e|

dotrabalho do pessoal que coordena, segund Ges e d superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica|  Coordenador Técnico

de maior Funges exercidas com relativo grau de
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Parques de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados €|

responsavel. Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.| Encarregado Operacional

50d ausénc
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

Motoristas com carta de ligeiros e

pesadon 2 SPI)

variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 funci do Servico de Parques de Maquinas e Viaturas, que|  Assistente Operacional 2

podem comportar esforgo fisico. b sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Subtotal| o 2 o o 2 o o

Servigo de Conservagao do Espago Publico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servico de Conservagdo do Espago Pdblico. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
Técnico Superior 2 Eng. Civil 1 1
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

g X
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Conservago do Espago Publico, bem como assegurar a articulago com|  Assistente Técnico
[todas as unidades organicas.

Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao Serviso de Conservagao do Espaco PUblico, por cujos resultados €|

responsavel. Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.| Encarregado Operacional 1 Ausiliar Servigos Gerais 1

50d ausénc
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

105PI) 17 Ausiliar Servigos Gerais; Calceteiros 17 SPI)

varidvel. E de tarefas de apoio indi a0 do Servigo de C

do Espago Piblico, que|  Assistente Operacional |

podem comportar esforgo fisico. b sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
Fiscalizar e fazer cumprir os posturas municipais e demais dispt legais relativos a dreas de ocupago da via publica|

publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do
ambiente natural, deposicao, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, Fiscal 1
preservagio do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho. Prestar informagdes sobre situagdes de facto

com vt de processos munici 50 especifica.

Subtotal| 16 20 ° 1 19 ° o

Servigo de de Edificios
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servigo de Manutengdo de Edificios. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com)

Engenharia Civil; Engenharia

Técnico Superior 4 Eletrtécnica

2 Eng.© Civil 2
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuago comuns,

g3 3
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Manutencao de Edificios, realizando as atividades de programasao e|

dotrabalho do pessoal que coordena, segund Ges e d superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica|  Coordenador Técnico 1

de maior Funges exercidas com relativo grau de
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|

Administrativo; TIM - Técnico de
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo d 50 de Edificios, bem c: aarticulagio comtodasas|  Assistente Técnico 3 1 Instalagdo e Manutengdo de Edificios 1
e Sistemas instalados

unidades organicas.

Fungdes de 50 dos assistentes operacionais afetos a0 Servigo de de Edificios, por cujos resultados é responsavel

Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos utar pelo pessoal sob. 5 So| Encarregado Operacional | 2 | SP) SPI)
ral nas suas ausénc

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

SPI)2), Ausiliar de Servigos Gerais; 2
de Edificios, que pod Assistente Operacional | 17 |5 o 17 Trolhas, 2 Pedreiros, 1 Carpinteiro, 3 17 ) SPI)
i Pichelaria, 1 Pintor

variével. Execugdo a0 do Servigo de

comportar esforco fisico, p g

Subtotal| 27 20 ° ° 20 ° o

[Divisdo de Proj; Obras
Fungdes de diregdo, coordenagao e definicao dos objetivos de atuacao da Divisao de Projetos e Obras Municipais e dos respetivos|

. Dirigente Intermédio de 2.0
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no < ) Engenharia Civil
rvigos, assegu quali i produzido. Ex peténcias previ irigente,no| Dpdertelmermetode2® | 1 ) genharia Civil f

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegad

Subtotal| 1 o o o o o o
|Unidade Flexivel de 3.° Grau de Obras
Fungdes de diregao e coordenacao da Unidade Flexivel de 3. Grau de Obras Municipais, assegurando a qualidade técnica do trabalhol
produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servigos, e as que|Dirigente Intermédio 3.0 Grau| 1 ) 1 1 f
Ihe forem delegadas
Subtotal| 1 1 o o o o 1
Servigo de Obras i




Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servigo de Obras Municipais. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura e de engenharia civil, conceber e realizar
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Funges exercidas com relativo grau de autonomi

Técnico Superior Engenharia Civil Eng.° Civil; Arquitetura b)
planos de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuigéo  escoamento de 4guas, organizar e superintender construgdes,
paragses.
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Obras Municipais, realizando as atividades de programagao e organizagao dol
ltrabalho do pessoal que coordena, sequndo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica €| Coordenador Técnico
Fungdes exercidas com relativo grau de a
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugaes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servico de Obras Municipais, bem como assegurar a articulagio com todas as|  Assistente Técnico
unidades organicas.
Fungaes inerentes a formagao superior na area de informatica, compreendendo o desempenho de fungaes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de métodos  processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam el
preparam a decisio Elaboracdo, em grupo, de p: projetos, com de e execugio| __TecnicodeSistemase
Y Tecnologias de Informagao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal de|
Ovar.
Subtotal|
|Unidade Flexivel de 3.° Grau de Projetos
Fungaes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Projetos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagso dos Senvigos, e as que Ihe forem|Dirigente Intermédio 3.° Grau ) f
de
Subtotal|
Servigo de Projetos
Fungaes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ol
cientifica, inerentes ao Servigo de Projetos. Elaborar projetos e pareceres de arquitetura e de engenharia civl, conceber e realizar planos 1b)3e)3)) | Arquitetura; Engenharia Civi
Técnico Superior Eng.° Civil; Arquitetura b) e)ig) i
de obras, tais como edificios, estradas, sistemas de distribuig3o e escoamento de 4guas, organizar e superintender construgdes, 19) Eng. Eletrotécnica
paragses.
Fungaes de chefia técnica e administrativa do Servico e Projetos, realizando as atividades de programagao € organizagao do trabalho dol
pessoal que coordena, segundo orientagaes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|  Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Projetos, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungdes inerentes a formagao superior na rea de informatica, compreendendo o desempenho de fungaes consultivas, de estudo|
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo Elaboragdo, em grupo, de projetos, com de eexecugio
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal de

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

maior rcidas com relativo grau de aut

(32;35)
Ovar.
Subtotal|
Servigo de Topografia
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Topografia, realizando as atividades de programasao e organizaao do trabalhol
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de|  Coordenador Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo de Topografia, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

variével. Execugao de tarefas de apoio a0 do Senvigo de Topografia, que podem comportar]

esforco fisico. pel quarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotall

[Divisdo de Cultura e Desporto

Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da Divisao de Cultura e Desporto e dos respetivos servigos|
assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegadas

Dirigente Intermédio de 2.0
Grau - Chefe de Divisao

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]

comuns, g 3

variével. Execudo de tarefas de apoio a0 da Divisio de Cultura e Desporto, que podem
y - > Assistente Operacional

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao. Proceder a operagdes de
cobranca e pagamento de receita: de dinheiro.

Subtotal|
Servigo de Patriménio Histrico e Museus
Fungdes inerentes ao Servigo de Patrimenio Histérico e Museus entre os quais elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e]
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuago Técnico Superior

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Patriménio Histérico e Museus, bem como assegurar a articulagao com)

[todas as unidades organicas. Proceder a operagdes de cobs de receitas com de dinheiro.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento ao Servigo de Patriménio Historico e Museus, que|
podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago. Proceder a

5 b p de dinheiro.

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotall

Servigo de

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de]

grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Associativismo, bem como assegurar a articulagio com todas as

obrang de dinheiro.

as. Proceder p

Assistente Técnico

Subtotall




Servigo de Desporto
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servico de Desporto. Realizag3o, autonomamente ou em grupo, de atividades e projetos, com diversos graus de|

Gestao de Desporto; Educagdo

Técnico Superior 9 Fi
e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas isica
dos érgios e servigos.
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Desporto, realizando s atividades de programaao e organizagao do trabalhol
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de|  Coordenador Técnico 1
maior Ges exercidas com relativo grau de auty
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servio de Desporto, bem como assegurar a articulago com todas as unidades|  Assistente Técnico 1
organicas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servigo de Desporto, que podem comportar|  Assistente Operacional | 9 Auiliar de Servigos Gerais
esforco fisico. pel quarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal| 20
Servigo de Turismo
Fungdes inerentes ao Servico de Tt 3o, grupo, e projetos, com d
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentaise|  Técnico Superior 3 Turismo; Ciéncias do Ambiente Marketing Territorial
operativas dos érgaos e servigos.
Fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|
Assistente Técnico 1
médio de d 50 c dominios de atuaga ga X
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével Execugdo de tarefas de apoio éveis a0 do Servigo de Turismo, que podem comportar|  Assistente Operacional
esforco fisico. pel quarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal| 4
ACRA
Fungdes inerentes ao ACRA entre os quais elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de] Historia Modermae
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 2 1a) oo a)
dos brgsos e servicos P
Funcdes de chefia técnica do ACRA, realizando dades d 30 e organizagao do trabalho do pessoal que|
coordena, segundo orientages e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|  Coordenador Técnico 1 12) Administrativo 2)
Funges exercidas com relativo grau de autonomi
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servigo ACRA, bem como assegurar a articulagio com todas as unidades organicas.|  Assistente Técnico
Procedera operagdes de cobran de receitas com de dinheiro.
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével Execugdo de tarefas de apoio éveis a0 do Servigo ACRA, que podem comportar esforgo|  Assistente Operacional
fisico. pel sua uarda e pela sua correta utilizagdo.
Subtotal| 3
nidade Flexivel de 3°Grau de Gestao Cultural e Eventos
[Unidade Flexivel de 3°Grau de Gestao Cultural e Event
Fungdes de diregao e coordenagao da Unidade Flexivel de 3°Grau de Gestao Cultural e Eventos, assegurando a qualidade técnica do]
[trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de Organizagdo dos Servicos, e|Dirigente Intermédio 3.° Grau
as que Ihe forem d
Subtotal| o
Servigo de Agdo Cultural e a
Fungdes inerentes ao Servigo de Aco Cultural e Espetaculos entre os quais elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e]
< ' P a 530, grupo, de p: Histéria da Arte; Turismoy; Hist.
- - N Artes Visuais; Critica da Arte;
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo Técnico Superior 7 1a) Moderna Contempordnea; SR a)
Educagdo Fisica e Desporto
. Estudos Europeus; Contabilidade
comuns, g X
Funcdes de chefia técnica e administrativa do Servigo de Agao Cultural e Espetaculos, realizando as atividades de programacao e|
dotrabalho do pessoal que coordena, segund Ges e d superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica|  Coordenador Técnico 1 Administrativo
de maior Funges exercidas com relativo grau de
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas areas inerentes ao Servio de Acgo Cultural e Espetaculos, bem como assegurar a articulagdo com|  Assistente Técnico 2
[todas as unidades organicas. Proceder a operagdes de cobs de receitas efetuand de dinh
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servigo de Acdo Cultural e Espetéculos, que|
o » de ape s spetaculos, Que| - ictente Operacional 3 | asey SPI)
podem comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago. Proceder a
Ges de cobranca e p d de dinheiro.
Subtotal| 13
Servigo de Carnaval
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|
Assistente Técnico 1
médio de d 50 c dominios de atuagdo d
Subtotal| 1
[Diviséo de Educagao




CAMARA
MUNICIPAL

Funges de diregao, coordenago e definigao dos objetivos de atuago da Di

so de Educagdo e dos respetivos servigos, assegurando a
qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento de

Organizagao dos Servigos, e as que Ihe forem delegad:

Dirigente Intermédio de 2.0
Grau - Chefe de Divisao

af)

Ciéncias da Educagdo
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Subtotall

Servigo de Educagao

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servico de Educagao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas

dos érgios e servigos.

Técnico Superior

Ciéncias da Educagdo;
Administragao Regional e
Autérquica; Histéria Moderna e
Contemporanea; Animagao
Socieducativa; Ciéncias Educagdo

Ciéncias de Educagio

Fungdes de chefia técnica e administrativa do Servico de Educagao, realizando s atividades de programaao e organizagao do trabalhol
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de

maior rcidas com relativo grau de aut

Coordenador Técnico

Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servico de Educagdo, bem como assegurar a articulago com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Fungdes de 30 d tentes operacionais afetos ao Servico de Educagao, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das|
ltarefas de programagdo, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituigao do

| nas suas ausénci

Encarregado Operacional

Funcdes de Utiva, de caracter 3 diretivas bem definid, graud
variével. Execugdo do Servico de Educagao, que pod P
esforco fisico. pel g pel do.

Assistente Operacional

200);2¢)

32

Auiliar de Agdo Educativa

10

Subtotall

14

[Diviso de D i Social e Savude

Fungdes de diregao, coordenagao e definigao dos objetivos de atuagao da Divisao de Desenvolvimento Social e SaGde dos respetivos|
servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido. Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no

de Organizagio dos Servigos, e as que lhe forem delegad

Dirigente Intermédio de 2.0
Grau - Chefe de Divisao

af)

Servigo Social

Subtotall

Servico de i Social

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|

cientifica, inerentes ao Servigo de

Social. Elaborago, ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,

Técnico Superior

1

Servigo Social; Educagdo Social;
Sociologia; Psicologia; Economia;
Gesto; Estatistica e
Planeamento; Gerontologia

Servico Social; Sociologia;
Psicologia; Economia; Gestao;
Estatistica e Planeamento;
Gerontologia; Ciéncias de Educagao

g X
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas éreas inerentes ao Servico de Desenvolvimento Social, bem como assegurar a articulago com todas as
unidades organicas.

Assistente Técnico

Administrativo

Subtotall

Servigo de Satde

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servico de Saude. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgaos e servigos.

Técnico Superior

Servigo Social

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servico de Saide, bem como assegurar a articulagdo com todas as unidades
organicas.

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servio de Saide, que podem comportar|
esforco fisico.

Assistente Operacional

SPI)

Subtotall

Servico de i Social

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou|
cientifica, inerentes ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo
comuns, g 3

Técnico Superior

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade, nas dreas inerentes ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, bem como assegurar a
articulagao com todas as unidades organicas.

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade]
e

variével. Execugdo de tarefas de apoio a0 do Servico de

Social, que podem comportar esforgo fisico.

Assistente Operacional

m)

SPI)

Subtotall

[Eq

a de Projeto
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes ao Servigo de Projeto. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgaos e servigos.

a) il Interna Intercarreirasfi ategorias; b) il Interna na Carreira; ¢) Cedéncia de Interesse PUblico; e) Mobilidade Interna entre Organismos; f) Comissdo de Servigo; g) Comissao de Servigo noutra Entidade; h) Funges de Coordenador; i) - Contrato Trabalho a Termo Resolutivo Certofincerto; j) Pré-Reforma; L) Comisséo de Servigo por Interesse PUblico; M) Trabalhadores Emprego

Apoiado; SPI) Subsidio de Penosidade e Insalubridade *; N) Licenga sem vencimento

De acordo com o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, 0 artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2021, prevé a atribuigao do iod i eil i da carreira geral de assi i de que resulte p funcional que potencie 0 aumento da probabilidade de

ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagao do estado de saide, foram elegiveis as areas funcionais de Recolha e residuos e de Higiene Urbana; i deil 6 Ges; Tt Ges; Cremagdo: Abertura; Aterro e arranjo de sepulturas; Limpeza de canis e recolha de cadaveres animais;

ério de i no de Ovar.

de rodovias, para

Esta recente atualizagdo da analise resulta da avaliagao de risco efetuada aos postos de trabalho coveiro, auxiliares do servico de veterinaria, auxiliares de servicos gerais e diferentes areas da higiene urbana. Na carreira de coveiro, as fun¢des que exercem, nomeadamente, a movimentagao manual de carga, as condi¢des atmosféricas sujeitas a variagdes térmicas, o contacto com animais e

pragas, a utilizagdo de produtos auti imicos, os procedi dei 5 5 Bes, cremaco, abertura, aterro e arranjo de sepultura, s3o atividades de risco para a sadde do trabalhador. Podendo causar lesdes misculo-esqueléti diversos, to térmico, p 5 lesBes cutaneas, alergias (rinite, asma,
)i ) a il de ia de risco e a0 do estado de saide do trabalhador.
Na carreira de auxiliar do servio de veterinaria, os riscos séo 4 carreira de coveiro, bem como movimentagao manual de carga, variagdes das condicdes atmosféricas, contacto com animais e pragas, utilizagio de produtos quimicos, contacto frequente com utentes e animais potencialmente infetados, utilizaio de objetos cortantes ou utilizagdo de

elétricos e eletronicos no resgate de animais errantes e acidentados, causando por vezes lesées musculo-esqueléticas, contagio de doengas, infe¢des, lesdes na pele nos olhos, patologias oncoldgicas, eczemas alérgicos ou de contato, asma e outras doengas respiratérias, contusao, ferida, fratura, luxagao, traumatismo, prejudicando o estado de saude do trabalhador e uma sobrecarga

funcional. Na higiene urbana, saneamento e asfaltamento de rodovias os riscos séo aos anteri descritos - * Interna n°30363 de 07-10-2022 com a fundamentagio da proposta do Servigo de Satde e Seguranga no Trabalho e avaliagio de riscos.




